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I . ЦЕЛЬ АНАЛИЗА

Основной целью анализа работы является: аналитическое   обоснование   планирования   работы  в новом учебном году на основе определения факторов и условий, повлиявших (положительно или отрицательно) на результаты деятельности  в 2015 -  2016  учебном году.
II. ИСТОЧНИКИ АНАЛИЗА
Материалы мониторинговых исследований.

Систематизированные данные внутришкольного контроля и оперативной внутришкольной информации (таблицы, диаграммы, графики, качественные и количественные характеристики педагогических ситуаций и объектов контроля).
Справки по результатам  посещения уроков и внеклассных воспитательных мероприятий.
Результаты итоговых административных контрольных работ, результатов промежуточной и итоговой аттестации учащихся.
Результаты независимых контрольных работ и срезов.
Результаты управленческой деятельности членов администрации 
Результаты работы с педагогическими кадрами.
Результаты работы с родителями.
Результаты опросов, анкетирования и исследований, проведённых с учащимися.
Статистические данные (РИК, ОШ).
        В течение 2015-2016 учебного года, решая приоритетные задачи направления своей деятельности, педколлектив  руководствовался Законом об образовании, Государственным общеобязательным  стандартом  среднего общего образования Республики Казахстан, методическими письмами и рекомендациями МОН  РК.

В качестве главных приоритетов  деятельности по обеспечению качества образования были выбраны следующие задачи:

- обеспечение положительной динамики успеваемости и качества обученности учащихся за счет вариативности  образования и индивидуализации обучения; 

- совершенствование профессиональной компетенции  учителей  через технологизацию педагогического процесса; 

- обновление содержания образования как средства профилизации обучения;

- совершенствование работы с одаренными детьми  через развитие их социальной компетенции, участие в городских олимпиадах, интеллектуальных, творческих конкурсах;

- повышение эффективности функционирования воспитательной системы школы через развитие  инициативы и самостоятельности учащихся;

- совершенствование мониторинга  обучения и воспитания;
- внедрение информационных технологий;

- обновление материально-технической и научно-методической базы.  

Тема года на 2015-2016 учебный год:

«Создание образовательной среды стимулирующей саморазвитие личности и обеспечивающей формирование у учащихся ключевых компетенций».
Цель: 

1. Формирование условий для саморазвития, самосовершенствования всех участников образовательного процесса школы и ориентированной на подготовку учащегося, адаптированного к требованиям современного общества.
ЗАДАЧИ:

1. Достижение современного качества образования на основе реализации образовательных стандартов и программ общего образования.
2.Создание условий для полной реализации личностного потенциала учащегося как субъекта индивидуальной учебной деятельности.

3.Внедрение  новых образовательных технологий направленных на формирование компетенций учащихся в практику работы школы.

4. Создание оптимальных условий, обеспечивающих рост профессиональных и личностных достижений учителей, реализацию их творческого потенциала.

5. Создание информационной образовательной среды школы с целью обеспечения благоприятных условий организации инновационного образовательного процесса.

6.Проектирование воспитательной среды, которая будет способствовать духовно-нравственному воспитанию учащихся, прививанию им уважения к историческому прошлому, формированию социальной зрелости и способности адаптироваться в современном мире. 

I.  Информационная справка о школе
	Директор
	Сагынбаев Асхат Катбекович

	Год основания школы
	1 сентября 1970

	Проектная мощность школы
	780  уч-ся 



	Общая площадь здания школы
	5123,6 кв. м. 



	Контингент
	1124 уч-ся

1-9 кл. - 1036

10-11 кл.- 88 уч-ся

	Сменность
	Две смены

	Материальная база
	Школа располагает 46-ю учебными кабинетами, имеется 2 компьютерных класса (29 компьютеров); 

универсальный кабинет с ИД (3);  МЛК с ИД (ноутбуки 16+1), 10-интерактивные доски; 

специализированные кабинеты – 6 (физики,  биологии, химии); 

мультимедийный цифровой подиум; 

кабинет обслуживающего труда.

Всего компьютерной техники, используемой в учебном процессе – 145 единиц.

	Кадровый состав
	Общее количество педагогов- 79

По образованию:   Высшее     -  69  (87%)

По категориям:      Высшая -    35  (44,5%)

                                Первая-                25  (31,6%)

                                Вторая-                 16   (20,3%)

                                Без категории-     3 (3,8%)          

	Сведения о питании учащихся
	Количество учащихся охваченных горячим питанием: 

881учеников  (82%);

 из них бесплатным горячим  питанием количество -121

	Финансирование 
	За 2015 год -  154153,3 тыс тенге      


	Приобретение основных средств 
	2015 год- 198 тыс. тенге приобретение ноутбуков

	Капитальный ремонт
	нет

	Сведения о школе
	Школа работает над темой: «Формирование ключевых компетенций как компонент личностно-ориентированной парадигмы современного образования».

	Результативность работы школы (учителей, учащихся)
	- Победители и призёры международных и республиканских интеллектуальных конкурсов – 4

- Победители и призёры Региональной олимпиады по естественно-математическому циклу – 5

- Количество призеров городских предметных олимпиад — 9.

- Количество победителей и призёров региональных соревнований научных проектов - 2.

- Количество победителей и призёров городских соревнований научных проектов - 8.

-Победители и призёры областного  фестиваля  инновационно-педагогических идей – 2.
-Победитель номинации городского конкурса «Учитель года» -  2

- Победители и призёры областного конкурса ИКТ - 3

-Победители и призёры Казахстанских интернет-олимпиад- 6.

-Победители и призёры городского интернет-фестиваля «Современный урок - 2015» - 5
-Призёр областного  конкурса «Лучший школьный библиотекарь» - 2
- Победители и призёры международного конкурса «Русский медвежонок» - 12

- Победители и призёры международного конкурса по английскому языку BRITISH BULLDOG – 12
-Победители и призёры республиканского интеллектуального марафона «Акбота» - 15

- Победители и призёры международного конкурса  «Еж» - 15
-Победители и призёры международных и республиканских дистанционных олимпиад - 258.

  - Международная научно-практическая конференция Малой Академии наук Республики  Казахстан -3 

- Международный интеллектуальный конкурс «Кенгуру-  лингвист» - 2 призовых места




II.   Анализ деятельности  школы за 2015-2016  учебный год 

и задачи на 2016-2017 учебный год
2.1. Выполнение государственного стандарта. 
Результативность и эффективность деятельности школы за отчетный период определяется  степенью реализации плана. В 2015 - 2016 учебном году деятельность педагогического коллектива была организована в соответствии с требованиями Закона «Об образовании РК», закона «О языках», приказами МОН РК,  инструктивно-методического письма «О начале нового учебного года», а также выводами и рекомендациями анализа работы школы за 2014-2015 учебный год. 


Рабочие учебные планы школы за 2015-2016 учебный год были составлены на основе типового учебного плана, в соответствии с инструктивно-методическим письмом. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Рабочий учебный план на 2015-2016 учебный год в целом реализован.

В течение 2015-2016 учебного года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению учащихся и их причин.
	Распределение по языку обучения 

( кол-во/ кл. компл)
	Сменность занятий 



	Рус
	каз
	1 смена

классов/учащихся
	2 смена к/к

классов/учащихся

	1087/43
	36/3
	28/656
	18/467


В 2015-2016 учебном году сформировано 46 класса-комплекта, из них 24 классов начальной ступени обучения, 18 класса основной ступени, 4 класса - на старшей ступени обучения.

В 2015-2016 учебном году было продолжено углубленное изучение основ наук в четырёх классах – по казахскому языку и английскому языку. Всего по программам углубленного изучения отдельных предметов занимались 99 учащихся в пяти классах школы. Кроме этого продолжено обучение в гимназических классах: 2а; 3б; 4б; 4а классах. Всего – 100 учеников.

Таблица 1. Доля классов с углубленным изучением предметов и гимназические классы в процентном соотношении

	годы
	Всего классов
	в том числе, с углубленным изучением предметов
	в том числе
	доля классов с углубленным изучением предметов

	
	
	
	1-4
	5-9
	10-11
	

	2010
	42
	4
	1
	3
	 0
	9,5

	2011
	42
	6
	2
	4
	 0
	14,2

	2012
	43
	6
	2
	4
	0
	18,6

	2013
	42
	8
	3
	5
	0
	23,8

	2014
	45
	5
	1
	4
	0
	11

	2015
	46
	4
	0
	4
	0
	8,7


Итоги обучения в гимназических классах

	класс
	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть
	годовая

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2а
	100
	88
	100
	100
	100
	93
	100
	80
	100
	84

	3б
	100
	82
	100
	93
	100
	90
	100
	76
	100
	76

	4б
	100
	71
	100
	87
	100
	91
	100
	60
	100
	72

	4а
	100
	70
	100
	96
	100
	92
	100
	84
	100
	84


Как видим из таблицы качество знаний в 4 четверти в 4б классе 60% (учитель Горбачева Е.В.), что не соответствует требуемому уровню (70%) в гимназических классах. 
Итоги обучения в углубленных классах

	класс
	предмет
	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть
	годовая

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5б
	английский
	100
	83
	100
	79
	100
	73
	100
	65
	100
	83

	6в
	английский
	100
	83
	100
	74
	100
	78
	100
	83
	100
	67

	7б
	английский
	100
	88
	100
	84
	100
	81
	100
	81
	100
	85

	9б
	казахский 
	100
	48
	100
	70
	100
	70
	100
	68
	100
	68


Как видим из таблицы качество знаний в 4 четверти (английский язык), в 5б классе 65% (учителя Авазова З.Ф., и Остапенко Е.С.), в 6в классе за год 67% качества обучения  (учителя Соломатина О.С., Ильясова А.З.), в 9б классе (казахский язык) 68% (учителя Усенова К.С., Байгулова Г.С.),  что не соответствует требуемому уровню в углубленных классах. 

      2015-2016 учебный год успешно закончили 1120 учеников из1123 учащихся. На второй год оставлены 3 ученика: Кемер Ростислав 2 класс по трём предметам (учитель Нурсеитова А.А.); Капралов Александр 10Б класс по 7 предметам; Риммер Альберт 10Б класс по 5 предметам. В прошлом учебном году было 4 ученика. Успешно выдержали итоговую аттестацию и получили соответствующий документ об образовании 79 ученика 9-х и 33 ученика 11-го класса. Все учащиеся, обучающиеся на дому по состоянию здоровья, успешно прошли курс за соответствующий класс, программы и учебные планы домашнего обучения выполнены.

 В 2015-2016 учебном году школа работала в режиме шестидневной рабочей недели, занималось 46 класса – комплекта, из них 3 класса с государственным языком обучения, 6 учащихся обучались на дому по индивидуальной программе.

Успеваемость учащихся на конец года составила 99,7%, качество знаний – 48%  (50,6% в прошлом учебном году). Из 1123 учащихся школы учебный год закончили на «отлично» 125 (это 11,2%) в прошлом году 116 ученика (это 11,2%). 1-4 классы – 111 ученика (9,9%) в прошлом году 102 ученика (9,8%); 5-9 классы – 10 учеников (в прошлом году 12 учеников). 10-11 классы – 4 ученика (в прошлом году 1 ученик).
               По итогам учебного года 123 учеников награждены Похвальными листами, (в прошлом году 114 ученика). 
На «4» и «5» закончили учебный год 538 (48%), в прошлом году 408 учащихся школы (39).
1-4 классы – 369 ученика (в прошлом - 254 учеников);
               5-9 классы – 133 учеников (в прошлом году - 130 ученика); 
              10-11 классы – 35 ученика (в прошлом году - 22 ученика).
Таблица 2. Сравнительный анализ успеваемости по школе за 5 лет:
	Учебный

год
	Успеваемость
	Качество знаний
	Переведе

ны в следующий

класс

	
	1-4 
классы
	5-9

классы
	10-11 классы
	1-11

классы
	1-4 
классы
	5-9

классы
	10-11 классы
	1-11

классы
	

	2010-

2011
	100%
	100%
	97%
	99%
	69%
	32%
	44%
	48,3%
	99%

	2011-

2012
	100%
	99,8%
	99%
	99,85
	66%
	35%
	42,7%
	48%
	99,8%

	2012-

2013
	100%
	100%
	100%
	99,9%
	66%
	34%
	47%
	49%
	99,9%

	2013-

2014
	100%
	100%
	97%
	99,8%
	64%
	32%
	43%
	49%
	99,8%

	2014-2015
	99,8
	99,8
	98,4
	99,6
	64%
	33%
	44%
	51,1
	99,6%

	2015-2016
	99,9
	100
	98
	99,7
	64
	29
	39
	48
	99,7


Анализ данных позволяет сделать вывод: успеваемость по школе составляет 99,7% (в прошлом году 99,6%). Качество знаний 48% (в прошлом году 51,1%). При этом следует отметить, что с одной четвёркой окончили учебный год 14 учеников школы (1,3%), с тройкой по одному предмету – 51ученика (4,4%).
Успеваемость в начальной школе – 99,9%. Лучший результат обученности в 2015-2016 учебном году показали учащиеся начальной школы – 64% (в прошлом году - 64%). Успеваемость в основном звене составляет – 100% (в прошлом году - 99,8%). Процент качества знаний в основном звене составил 29% (в прошлом году 33%). Успеваемость в старшем звене составляет – 98% (в прошлом году - 97,1%). В старшей школе процент качества знаний составил 48% (в прошлом году - 48%). Результаты в 10 классе – 39% (в прошлом 40%), в 11 классе – 39% (в прошлом -39%).
Качество знаний по казахскому языку – 62,6% (в прошлом – 66,4%). 
По сравнению с 2014 - 2015 учебным годом в начальных классах с казахским языком обучения составило 77,8% (в прошлом году – 68,5%); 
 в начальной школе 73% (в прошлом году - 71%); 
 в основной школе 51,9 (в прошлом году 54,2%); в 10 -11 классах 76% (в прошлом году - 72%); 
Качество знаний по русскому языку – 60 (в прошлом году – 61,3%).
По русскому языку в начальной школе качество знаний 71,5% (в прошлом учебном году 70 %), в основной школе 46% (в прошлом учебном году 47%), и старшей школе 66% (в прошлом учебном году 67%). 
Качество знаний по математике – 58,2% (62,4% в прошлом году).
По математике в начальной школе 74,4% (71,5 %,  в прошлом учебном году). 
В основной школе 43% (49% в прошлом учебном году),
 в 10-11 классах качество 45% (63% в прошлом учебном году).
Качество знаний по истории Казахстана – 57,4 (61,5% в прошлом году).
По истории Казахстана качество знаний учащихся в основной школе 55% (60,8% в прошлом году),
 в 10-11 классах 65% (63,7% в прошлом учебном году).
Качество знаний по английскому языку – 73% (72,2% в прошлом году).
По английскому языку в начальных классах 86% (82,5% в прошлом году). В 5-9 классах сохраняется стабильность качества 62,8% (63% в прошлом году) и в 10-11 классах75,8% (81% в прошлом учебном году).
Качество знаний по географии – 68,8 % (61,7% в прошлом году).
По географии качества знаний в основной школе 66,5% (57,7% в прошлом учебном году), в 10 – 11 классах 76,8% (86,3 % в прошлом учебном году).
Качество знаний по биологии – 58,3% (62,4% в прошлом году).
По биологии качество знаний в основной школе 54% (61,4% в прошлом учебном году), в 10-11 классах 74,3% (71,7% в прошлом учебном году).
Качество знаний по химии –46% (49% в прошлом году).
Качество знаний по химии в основной школе 35,7% (в прошлом учебном году 44,4%), в 10-11 классах 65% (61,5% в прошлом учебном году).
Качество знаний по физике – 53,3% (51,5% в прошлом году).
По физике качество в основной школе 50,6% (51% в прошлом учебном году), в 10-11 классах 58,6% (55,7% в прошлом учебном году).

Таким образом можно сделать вывод, что наблюдается незначительный спад качества обученности по сравнению с 2014 – 2015 учебным годом  по основным предметам.
Наблюдается незначительное снижение качества знаний  по истории Казахстана, биологии, а так же по казахскому и русскому языку, но следует отметить более объективный подход учителей при оценке знаний учащихся. Несмотря на стабильные результаты по успеваемости следует отметить следующие проблемы:
- учителями недостаточно используются индивидуально-дифференцированные формы обучения, разноуровневые виды проверочных работ; 

- слабо развита система контроля выполнения домашних заданий; 

- недостаточно используются в преподавании предметов передовые педагогические технологии и методы обучения;

- работа со слабоуспевающими учащимися находится на недостаточном  уровне; 

- недостаточно в преподавании методов, активизирующих познавательную деятельность, формирующую мотивацию обучения школьников.
На заседаниях МО учителей по циклам необходимо рассмотреть данные причины и определить меры по их устранению.
Исходя из анализа, можно сделать следующие выводы: 
· В целом по школе на протяжении нескольких лет наблюдается тенденция стабильности качества знаний учащихся. Он колеблется в пределах от 40  до 70%. Успеваемость также стабильна и составляет 99-100 %. Результаты 2015-2016  учебного года соответствуют достаточному уровню качества  знаний  и уровню успеваемости. Задача, поставленная на 2015-2016 учебный год по обеспечению положительной динамики успеваемости и качества обученности учащихся, в основном выполнена. 
· Учебный план выполнен. Учебные программы  по всем предметам пройдены в полном  объеме в соответствии с требованиями ГОСО.

· Выпускники 9-х классов на итоговой аттестации  подтвердили свои  годовые достижения. 
На основе анализа работы можно сформулировать следующие задачи на 2016-2017 учебный год:

· Организовать на должном уровне индивидуальную информационно – разъяснительную работу с учащимися 9-х классов по профориентации и трудоустройству, обеспечить качественный набор контингента учащихся старшей школы.

· Обратить серьезное внимание на оказание психологической коррекционной  помощи учащимся в период подготовки к ВОУД .
· Обеспечение положительной динамики успеваемости и качества обученности учащихся за счет увеличения гимназических классов и классов с углубленным изучением предметов, за счет индивидуализации обучения.
· Администрации школы строго соблюдать нормы посещения уроков для выявления затруднений учителей в достижении увеличения качества и успеваемости.  
2.2. Результаты ЕНТ. 
В 11 классах – естественно-математического направления, обучалось 33 ученика. В 11А классе - 19 учеников, из них сдавали ЕНТ-14 ученика, в 11Б классе - 14 учеников, из них сдавали ЕНТ - 7 учеников, остальные сдавали государственные экзамены в традиционной форме. Один ученик, Забродин Андрей был  освобождён от экзаменов по справке ВКК. 
          Выпускников в 2015-16 учебном году – 33 ученика, из них 21 сдавали ЕНТ, что составляет: 64%, в прошлом учебном году сдавали 17 учеников из 25 учащихся, что составляло 68% от общего числа учащихся.

 Анализ результатов ЕНТ свидетельствует о нестабильной динамике по среднему баллу по сравнению с предыдущими годами:

2016 год – 75,4 балла

         2015 год – 80,05 балла

         2014 года – 69,6 балла.

          2013 года - 81,03 балла,

          2012 года – 74,97 балла,

Итоги ЕНТ - 2016 показывают, что произошло понижение результатов тестирования выпускников школы на 4,66 балла по сравнению с ЕНТ – 2015 года.
Средний балл по городу в этом году составил 84,4 баллов.
Сводная информация по итогам ЕНТ

	Число

уч-ся
	Баллы от

50-60
	Баллы от

61-70
	Баллы от

71-80
	Баллы от

81-90
	Баллы от

91-100
	Баллы от

свыше 100

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	21
	5
	23,8
	6
	28,6
	3
	14,3
	1
	4,7
	3
	14,3
	3
	14,3


Для участия в конкурсе на получение образовательного гранта не прошли набрав менее 50 баллов (без казахского языка) следующие учащиеся:

1. Витвинова Надежда (50/44)

2. Моторина Диана (51/38)

3. Митрофанова Анастасия (56/40)

4. Орманбетов Аян (57/46)

5. Гирин Иван (58/42)

6. Гниденко Алексей (62/48)

Данные учащиеся относились к группе с низким уровнем познавательных способностей, кроме Витвиновой Нади. По результатам пробных тестирований к концу учебного года, данные учащиеся показывали в среднем от 62 до 75 баллов. Поэтому их результаты  на ЕНТ – 2016 являются неожиданными, возможно не справились учащиеся с волнением. Хотя регулярно и систематически проводилась работа с учащимися школьным психологом по подготовке к ЕНТ. Необходимо психологу использовать более эффективные способы подготовки и настроя учащихся к ЕНТ.

         В течение учебного года с данными учащимися проводились индивидуальные занятия учителями предметниками. Родители учащихся постоянно были информированы о результатах пробных тестирований и посещений учащимися занятий. За каждым учеником были закреплены из числа учителей предметников кураторы, которые осуществляли индивидуальную помощь в подготовке к ЕНТ учащимся.

Но тем не менее, вынуждены отметить у данных учащихся недостаточный уровень сформированности технологических умений, умений, сконцентрироваться, вникать в суть заданий, дифференцировать их, распределять время, восстановление в памяти изученного, интеграция его с новыми знаниями, использование в новой ситуации, на более высоком уровне познания. 

С суммой баллов менее 70, сдали ЕНТ 4 ученика:

1.Дегтярёв Денис – 66

2. Жамбулов Арман – 67

3. Мухамедиаров Адиль – 69

4. Стасевич Илья – 68

В связи с этим необходимо: 

- особое внимание уделить индивидуальной работе с учащимися для наиболее полного развития их способностей, с целью преодоления не успешности в обучении;

- учителям предметникам принять все меры для полной реализации индивидуального плана коррекционной работы с учащимися.
На «4» и «5» сдали следующие учащиеся:

1.Дартаева Салтанат – 103

2. Долматов Владимир – 95

3. Есумжанова Анель – 92

4. Кириченко Ульяна – 97

5. Мустафина Балжан – 103

6. Ныгметуллинова Диляра – 106

7. Шишлова Виктория – 88

Три ученика набрали более 100 баллов:

1.Дартаева Салтанат – 103

2. Мустафина Балжан – 103

3. Ныгметуллинова Диляра – 106

Учащихся, получивших оценку «неудовлетворительно» - нет.
Средний балл
	Предмет
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч.год
	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч.год
	Динамика

	казахский язык
	19,84
	19,4
	17,9
	17,1
	16,8
	15,9
	15,8
	-0,1

	русский язык
	19,98
	18,2
	15,2
	17,1
	15,8
	17,2
	15,6
	-1,6

	история Казахстана
	20,63
	19,4
	14
	15,9
	12,1
	16,3
	15,5
	-0,8

	математика
	15,02
	17,3
	10,9
	13,6
	12
	14,2
	12,6
	1,6

	физика
	15,5
	15
	15,9
	13,33
	10,6
	16
	16
	0

	биология.
	20,82
	21,5
	18
	18,81
	15
	15,6
	15
	-0,6

	география
	19
	22,3
	17,6
	14,75
	11,5
	20
	15,6
	-4,4

	химия
	19,33
	22
	14
	23
	14
	0
	
	

	английский язык
	22
	17,5
	20
	21,5
	
	16,2
	21,5
	+5,3

	всемирная история
	24
	19
	15,8
	
	8
	0
	
	

	литература
	18
	16
	
	
	
	0
	
	


Из таблицы видно, что  наблюдается снижение показателей и отрицательная динамика практически по всем предметам, кроме английского языка и физики.
Максимальные и минимальные баллы по предметам
	Предмет
	Максимальный балл
	Фамилии учащихся
	Минимальный балл
	Фамилии учащихся

	казахский язык
	22
	Есумжанова Анель

Мустафина Балжан
	6
	Витвинова Надя

	русский язык
	23 
	Ныгметуллинова Диляра
	7
	Ахметова Анель

Моторина Диана

	история Казахстана
	22
	Мустафина Балжан
	10
	Гирин Иван

Митрофанова Анастасия

	математика
	21
	Ныгметуллинова Диляра
	5
	Гирин Иван

	физика
	17
	Ратников Илья
	15
	Есумжанова Анель

	биология.
	21
	Ахметова Анель
	10 
	Митрофанова Анастасия

	география
	23
	Дартаева Салтанат
	11
	Гирин Иван


Ученик 11А класса, Гирин Иван имеет минимальные баллы по трём предметам (математике, истории Казахстана и географии). В течение учебного года данный ученик постоянно привлекался учителями физической культуры на спортивные соревнования, в нарушение распоряжения директора школы.

Мониторинг результативности учителей по предметам

	предмет на ЕНТ
	ФИО учителя 
	категория
	стаж работы
	Средний балл
	% кач.
	% вып.
	Количество сдававших
	Количество сдавших на "4" и"5"

	математика
	Лукичёва Ирина Владимировна
	высшая
	30
	12,57
	57%
	50,00%
	21
	12

	история Казахстана
	Куропятникова Светлана Викторовна
	высшая
	26
	15,5
	67,00%
	62,00%
	21
	14

	русский язык
	Немеренко Елена Владимировна
	первая
	15
	16,25
	79%
	69%
	14
	11

	русский язык
	Ершова Ольга Константиновна
	первая
	19
	12,57
	29%
	50%
	7
	2

	казахский язык
	Усенова Каламкас Сматовна
	высшая
	32
	16,4
	100%
	66%
	7
	7

	казахский язык
	Сембина Мадина Сансызбаевна
	высшая
	15
	15,4
	86%
	62%
	14
	12

	английский язык
	Соломатина Ольга Степановна
	высшая
	18
	21,5
	100%
	86%
	2
	2

	физика
	Хренова Ольга Юрьевна
	высшая
	31
	16
	100%
	64%
	2
	2

	биология
	Васюкова Екатерина Ивановна
	высшая
	29
	15
	56%
	60%
	9
	5

	география
	Дубицкая Ольга Бернардовна
	первая
	23
	15,6
	63%
	63%
	8
	5


Следует отметить высокий процент качества и выполнения по казахскому языку у Усеновой К.С., (100/66), по английскому языку Соломатиной О.С., (100/86), физике Хреновой О.Ю., (100/64). Низкая результативность по русскому языку Ершовой О.К., (29/50), математике Лукичёвой И.В., (57/50).
Информация о предварительном трудоустройстве выпускников 
Если рассматривать предварительное трудоустройство выпускников согласно проведённого опроса, то выбор дальнейшей траектории обучения выглядит следующим образом: По проведённым опросам учащихся 11 классов из 33 учащихся планируют поступать в Российские ВУЗы: 23 ученика, остальные 10 учащихся в учебные заведения Казахстана.  

Профориентационная работа в школе направлена на оказание помощи в правильном выборе предмета по выбору и в определении связи будущей профессии с интересами, склонностями учащихся. В ряде случаев проводилась дополнительная компьютерная профдиагностика, разрабатывались рекомендации.

Администрация школы провела всесторонний анализ с точки зрения существующего потенциала и неиспользованных резервов повышения качества результатов.

Кадровое обеспечение процесса подготовки к ЕНТ: осуществляли 10 педагогов:

- 7 педагогов высшей категории, 

- 3 - первой категории,

Преподавание в 11-х классах ведется педагогами первой и высшей категории и с достаточно большим стажем работы.

Следует выделить следующие подходы в организации подготовки к ЕНТ:

· Распределение учащихся на микрогруппы («сильные» и «слабые») и закрепление их за учителями предметниками, с подключением практически всех учителей МО.

· Закрепление учащихся за куратором.

· Погружение в предмет за счёт не ЕНТшных предметов (внесение изменений в расписание). 

· Ресурсный обмен со школами №17; 42 (понедельник в СОШ №17 математика; среда в СОШ №5 история).

· Проведение профориентационной подготовки учащихся: приглашение представителей высших учебных заведений, колледжей, профессиональных лицеев.
· Проведение отчетов на советах руководства классных руководителей, учителей-предметников. 

· Индивидуальные консультации с классными руководителями и учителями-предметниками по проблеме анализа и осуществлению коррекционной работы.

· Определение учащихся группы «риска». 

· Акцент на необходимость использования ИКТ в организации учебно-воспитательного процесса (проведение электронных тестирований, использование тестирующих программ «5+», «Фенист»).

· Родительское собрание в 11 классах, на котором даны рекомендации родителям по подготовке учащихся к ЕНТ.

· Мониторинг успешности пробных ЕНТ на каждого учащегося, оперативное оповещение родителей о результатах тестирований.

· Прогноз среднего балла каждого ученика.

· Анализ результатов пробных тестирований на совете руководства и родительских собраниях.

· Контроль посещаемости консультаций и пробных тестирований.
· Проведение консультаций на каникулах (ноябрь, январь).
Подготовка выпускников к сдаче ЕНТ велась с сентября 2015 года на уроках, на еженедельных консультациях и отличалась системностью и целенаправленностью. В учебных кабинетах школы имеется необходимая учебная и дополнительная литература, сборники тестов ЕНТ за прошлые годы. В октябре 2015 года в каждом кабинете и в вестибюле школы были оформлены стенды « Готовимся к ЕНТ», на которых размещены следующие материалы:

-шкала перевода оценок,

-правила поведения на ЕНТ,

-репетитор,

-советы психолога,

-результаты пробных тестирований.

Стендовые материалы регулярно менялись.

С целью систематизации подготовки к ЕНТ каждый учитель – предметник в начале учебного года выявляет уровень подготовки ученика, используя тестирование, устный опрос и другие формы диагностики по сквозным темам с 5 класса. На основании диагностики на каждого ученика разрабатываются маршрутные листы, где указаны темы, по которым учащиеся  должны подготовиться и сдать зачет, тест по данной теме т.е. проводится мониторинг индивидуально на каждого ученика, выявляются пробелы в знаниях и ведется корректировка. Это помогает учителю четко проследить уровень подготовки учащихся по предмету. Каждый ученик заводит коррекционную тетрадь, где отрабатывает западающие темы. Учителем составляется  план подготовки к ЕНТ. 

Анализ посещенных уроков показывает, что учителями используются следующие формы подготовки учащихся к ЕНТ: на уроках  выделяется 10-15 минут для работы по тестам и совместного разбора трудных вопросов (в письменной и устной формах) с использованием интерактивной доски, повторение и закрепление тем учебного материала, изученного в курсе основной и средней школы, проводятся проверочные работы с целью осуществления контроля  степени усвоения  пройденных тем,  дается теоретический материал по главным темам. После изучения или повторения раздела учащимся предлагается выполнение тестовых заданий по данному разделу различного уровня. Помимо комплексного проводится  тематическое тестирование. Результаты тестирований анализируются. Учителя ранжируют ошибки, допущенные учащимися, выясняют причины затруднений. Проводят индивидуальные и групповые коррекционные работы по ликвидации пробелов в знаниях у выпускников.  После каждого тестирования проводится детальный анализ допущенных ошибок, во внеурочное время – консультационные занятия, которые проводятся еженедельно. Для проведения консультаций учителями школы создана база заданий из сборников тестов за прошлые годы. Задания разделены по темам и по классам, созданы папки в бумажном и электронном виде. Учащиеся имеют возможность получить задания на электронные носители и выполнять их дома самостоятельно. Учитель математики на консультациях знакомит выпускников с формулами, приёмами и методами решения задач, которые не изучаются в школе, но позволяют выполнить задание быстрее и рациональнее. 

Начиная с пятого класса, приучаем учащихся к выполнению тематических тестовых заданий. Систематически проводятся тесты по разделам. Для закрепления изученных тем, учащимся даются опорные схемы и таблицы, которые помогают воспроизвести в памяти те или иные правила, вспомнить забытые темы, что дает возможность закрепить эти материалы повторно. Для учащихся учителя готовят справочные пособия по предмету. Например, учителями казахского языка и истории, изготовлен иллюстрационный материал к заданиям по ЕНТ.
Кроме этого с учащимися проводятся индивидуальные консультации по вопросам, вызывающим затруднения и учащиеся получают индивидуальные задания для самостоятельной подготовки дома (даже практикуется консультация по «скайпу»). Учителями-предметниками разработано планирование по плохо усвоенным темам ЕНТ-2015.

Следует отметить, что учителя стараются обеспечить учащихся всем необходимым материалом на электронных носителях.  Многие учащиеся имеют дома диски для тестирования 5+.
Для контроля проводится письменное и электронное тестирование, также online-тестирование.  На уроках истории Казахстана, биологии и географии используются электронные тренажёры и «Репетитор», что повысило результативность коррекционной работы.
Работа с родителями.

 Данная работа включает: 
· Проведение разъяснительной работы по вопросам ЕНТ с  родителями. Ознакомление их с правилами и требованиями ЕНТ, критериями оценивания знаний учащихся.

· Организация родительских собраний с целью информирования о результатах диагностики учащихся психологом, пробных тестирований, обозначения проблем в работе по подготовке к ЕНТ, поиска возможных путей и способов решения.

· Индивидуальные беседы администрации с родителями учащихся, имеющих низкие результаты по итогам пробных тестирований. Ознакомление их с результатами тестирования

· Выработка способов адекватного психологического воздействия на детей через обсуждение того, какие условия могут стать предпосылкой успешной итоговой аттестации, как поддержать детей в период подготовки и сдачи экзаменов. 

· Индивидуальная работа психолога с родителями по подготовке к ЕНТ.

Проведены четыре  родительских собрания. На совете руководства рассматривался вопрос подготовки к ЕНТ выпускников, имеющих низкие результаты пробных тестирований.  Совместно с родителями выяснялись причины, определялись пути улучшения подготовки к ЕНТ. 
Несмотря на определённое формирование системы подготовки учащихся к ЕНТ следует признать некоторые недостатки в работе:

· недостаточная работа по актуализации знаний (восстановление в памяти изученного, интеграция его с новыми знаниями, использование в новой ситуации, на более высоком уровне познания)

· недостаточный подход к дифференциации учащихся разного уровня учебных возможностей.

· отсутствие прогностической деятельности  учителя.

· недостаточный уровень сформированности у учащихся технологических умений (умений, сконцентрироваться, вникать в суть заданий, дифференцировать их, распределять время).

· недостатки в организации профориентационной работы.

Задачи на 2016-2017 учебный год:

-  активизировать работу над совершенствованием технологии подготовки учащихся к сдаче ЕНТ, разъяснительной работой среди учащихся и их родителей и  продуманной совместной подготовительной работой с ВУЗами города;

     - определить программу работы каждому учителю по исправлению недочетов прошедшего года с рассмотрением и обменом опытом работы на заседании МО;

- в плане подготовки к ЕНТ особое внимание уделить индивидуальной работе с учащимися для наиболее полного развития их способностей, с целью преодоления не успешности в обучении;

- учителям предметникам разработать индивидуальные планы коррекционной работы для учащихся испытывающие трудности в обучении и принять все меры к полной реализации плана.
2.3. Анализ работы с одарёнными детьми
Одним из основных направлений деятельности школы является работа с интеллектуально-одарёнными детьми. 

В 2015/2016 учебном году на основе анализа работы с одаренными детьми за прошедший год, был разработан школьный план работы и обозначены направления деятельности педагогического коллектива по данному направлению.

 Целью являлось  создание социально-психологических условий для проявления и  развития одаренности школьников. 

Решались следующие задачи:

-  создание системы целенаправленного выявления и отбора одаренных детей;

-  выявления и развитие интеллектуального и творческого потенциала одаренных детей;

-  расширение участия одаренных учащихся в творческих конкурсах, выставках, олимпиадах, спортивных состязаниях.

-  создать условия для реализации личных творческих способностей одаренных  детей  в процессе научно-исследовательской и поисковой деятельности.

Работа велась для достижения следующего результата:

- выявление всех одаренных учащихся школы, создание условий для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого потенциала учащихся.

Использовались разнообразные формы работы:

-  Организация и проведение занятий с одаренными  детьми (факультативы, кружки).

-   Разработка, корректировка, усовершенствование индивидуальных планов для работы с одаренными  детьми (учителя-предметники).

-  Отчет о  результативности занятий с одаренными  детьми  (раз в четверть).

-  Организация индивидуальной работы с одаренными  детьми.

-  Психолого-педагогический семинар «Особенности работы с одаренными детьми».

-  Организация контроля знаний одаренных  детей.

-   Обобщение и систематизация материалов и результатов работы с одаренными  детьми (методический совет школы, заседание школьных МО, информационный стенд «Интеллектуальный марафон»).

-   Творческие отчеты по предметам: предметные недели, научно-исследовательская конференция.

-  Работа лагеря для одаренных детей в каникулярное время.

По результатам отчета школы о проделанной работе с одаренными детьми и её результативности по окончанию учебного было проведено совещание с учителями-предметниками и руководителями МО по обсуждению направления работы с одаренными детьми на 2016/2017 учебный год.

Были определены приоритетные направления работы такие как: целенаправленное выявление одаренных детей и развитие их творческого потенциала; расширение участия одаренных детей в творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных состязаниях.

В систему работы с одаренными детьми включен и  летний период времени: реализация  индивидуальных планов по самообразованию учащихся на летний период времени, индивидуальные консультации родителей по вопросу создания оптимальных условий для занятий одаренных учащихся, пропаганда необходимости участия в работе летних профильных лагерей для одаренных учащихся.

-  На торжественной линейке «Последний звонок» и выпускном вечере одаренным  детям и их родителям были вручены благодарственные письма.

-  По окончанию учебного года каждый руководитель МО отчитывался на заседании методического совета школы о работе с одаренными детьми.

-  На начало учебного 2015/2016г. были составлены: общешкольный план по работе с интеллектуально-одаренными детьми, план работы по подготовке к олимпиадам, план работы ППС школы по выявлению одаренных детей и работы с ними, план научного общества школы. Каждое предметное МО составили свой перспективный план-график по работе с одаренными детьми, а каждый учитель-предметник – план индивидуальной работы с одаренными детьми.

-  В сентябре был уточнен список детей, входящих в банк одаренных по школе, был определено направление работы с ними, составлен график занятий..

-  Спланирована и проведена работа психолого-педагогических семинаров (октябрь, декабрь, март) с педагогическим коллективом по изучению факторов позитивного обучения и мотивации одаренных детей.

-  Запланированы и проведены собрания для родителей одаренных детей (в рамках общешкольных) для проведения  целенаправленной разъяснительной работы.

В 2015/2016 учебном году учащиеся школы активно принимали участие в городской олимпиаде по общеобразовательным предметам (25 ученика). Призёры: Колотова Наталья (9кл) – 3 место по биологии, Шкреба Александра (9кл) – 2 место, Петраков Александр (11 кл) – 3 место по биологии, Грибожко Данил (4кл) – 3 место по математике, Мағамбет Жібекжан (3кл) – 2 место по казахскому языку.

Учащиеся начальных классов, при няли активное участие в городских научных соревнованиях и стали призёрами:

Мыцыков Кирилл (3 класс) – 1 место (руководитель Баранова Н.А.), Ломакин Артур (3 класс) – 2 место (руководитель Овчинникова Л.С.) и лауреат Костенко Алиса (3 класс) (руководитель Овчинникова Л.С.).

11 учащихся стали призёрами участвуя   в  интеллектуальных конкурсах, соревнованиях,  конференциях по линии «Ертіс Дарыны». 109 учащихся школы приняли активное участие в интеллектуальных  конкурсах, играх различного уровня, из которых 54  ученика стали призёрами и победителями. 30 учеников стали призёрами спортивных соревнований городского и областного уровня. 
Также хочется отметить работу школьного НОУ в 2015/2016 учебном году. Результативность участия школьного НУО в конференциях, интеллектуальных конкурсах по сравнению с прошлым годом выросла, т.к увеличилось количество учащихся, задействованных в исследовательской работе  и  расширился педагогический состав, курирующий исследовательскую работу. В 4 четверти в школе была проведена ученическая научная конференция, в которой приняли участие все учащиеся, задействованные в течение учебного года в городских, областных, международных интеллектуальных и творческих конкурсах, фестивалях, соревнованиях, а также учителя, являющимися и руководителями научных проектов учащихся. Все участники отчитались о проделанной работе, презентовали свои работы и очертили сферу деятельности на следующий учебный год. Все участники были награждены сертификатами.

Перспективы работы с интеллектуально одаренными учащимися на 2016-2017 учебный год:
Пополнение основных видов ресурсов работы с одаренными учащимися:

Интеллектуальные:

Педагоги  первой и высшей категорий.

Сотрудники ВУЗОВ, ИПК.

Количества призеров городской и областной олимпиад по общеобразовательным предметам.

Технологические:

Проект «Одаренные дети».

Реализация проекта: сохранение преемственности в работе при переходе с одной ступени обучения на другую, увеличение количества факультативных и стимулирующих часов на работу с данной категорией учащихся.

Индивидуальные программы обучения одаренных детей.

Материалы для диагностики учащихся по определению одаренности, критерии определения одаренности.

Материальные:

Бюджетные средства на создание материально-технической базы для удовлетворения образовательных потребностей, морального и материального стимулирования учащихся и педагогов.

Средства для приобретения методической и научно-популярной литературы, информационных программ, работы в ИНТЕРНЕТЕ.

Технические:

Библиотечный фонд школы, медиотека.

Компьютерные классы и программы.

Выход в ИНТЕРНЕТ.

Деятельность, способствующая выявлению и развитию одаренных детей, актуализации их творческих и интеллектуальных способностей
 

Психолого-педагогическое сопровождение творчески одаренных учащихся осуществляется по следующим направлениям:
-      проведение комплексного психологического тестирования учащихся;

-      составление психолого-педагогических характеристик;

-      разработка рекомендаций, развивающих программ по совершенствованию эффективности обучения;

-      консультации, тренинги для всех участников педагогического процесса;

-      самообразование учителей и учащихся, изучение опыта работы с одаренным учеником.

Методы и формы:
-      тематические и проблемные мини-курсы, факультативы;

-       «мозговые штурмы»;

-      ролевые тренинги;

-      творческие зачеты;

-      научно-практические конференции;

-      интеллектуальные и креативные конкурсы, марафоны;

-      ученические исследования, «школьные диссертации»;

-      предметные недели»;

Эффективные формы стимулирования:
-      организация выставок творческих работ учащихся;

-      своевременное публичное поощрение успехов школьников;

-      отправление благодарственных писем родителям учащихся по месту их работы;

-      сообщение о заслугах родителей на родительских собраниях;

-      поддержка юных дарований через систему премий;

 

2.4. Методическая работа
Цель анализа: выявить степень эффективности методической работы в школе и её роль в повышении профессиональной компетенции педагогов.

Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя. 

Объекты анализа

· содержание основных направлений деятельности;

· работа над методической темой школы;

· работа методического совета;

· работа методических объединений;

· аттестация педагогических кадров;

· обобщение опыта;

· формы работы с педагогическими кадрами: коллективные, групповые, индивидуальные;

· научно-исследовательская, инновационная работа педагогов;

· участие учителей в работе педсоветов, научно-практических конференций, семинаров, смотров, конкурсов,  предметных декад, городских и областных мероприятиях;

· использование педагогами современных образовательных технологий;

· практическое использование учителями опыта своих коллег, педагогов города, области.

Организатором и координатором методической работы на уровне школы выступает методическая служба – совокупность различных структур и видов деятельности, реализующих функции методической поддержки участников образовательного процесса в целях обеспечения качества образования.

Направления в деятельности школьной методической службы: 

1. Информационная деятельность: 

· активное внедрение технологического подхода в УВП.

· внедрение разработок, учебных пособий.  

2. Диагностико-прогностическая деятельность:

· диагностика потребностей кадров в повышении квалификации; 

· диагностика информационных запросов; 

3. Инновационная, опытно-экспериментальная работа:

· деятельность по обновлению содержания образования; 

· выстраивание программы развития и саморазвития учеников.

5. Работа с кадрами:

· подготовка педагогов к самооценке профессиональной деятельности, самоаттестации. 
Структура методической службы школы №5
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Если говорить о структуре методической службы, то необходимо отметить, что главным звеном методической работы в школе является методическое объединение учителей-предметников.

Проблемная тема школы (2012 – 2017 уч. год)
«Формирование ключевых компетенций как компонент личностно-ориентированной парадигмы современного образования».

В 2015-2016 учебном году коллектив школы работал над методической темой 
«Создание образовательной среды стимулирующей саморазвитие личности и обеспечивающей формирование у учащихся ключевых компетенций».
Цель: 

1. Формирование условий для саморазвития, самосовершенствования всех участников образовательного процесса школы и ориентированной на подготовку учащегося, адаптированного к требованиям современного общества.
ЗАДАЧИ:

1. Достижение современного качества образования на основе реализации образовательных стандартов и программ общего образования.
2.Создание условий для полной реализации личностного потенциала учащегося как субъекта индивидуальной учебной деятельности.

3.Внедрение  новых образовательных технологий направленных на формирование компетенций учащихся в практику работы школы.

4. Создание оптимальных условий, обеспечивающих рост профессиональных и личностных достижений учителей, реализацию их творческого потенциала.

5. Создание информационной образовательной среды школы с целью обеспечения благоприятных условий организации инновационного образовательного процесса.

6.Проектирование воспитательной среды, которая будет способствовать духовно-нравственному воспитанию учащихся, прививанию им уважения к историческому прошлому, формированию социальной зрелости и способности адаптироваться в современном мире. 

Для решения данных задач, в школе были созданы следующие условия:

- составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по   основным дисциплинам;

- все методические объединения имели планы работы;

- создана структура методической работы в школе;

- использовались разнообразные формы методической работы;

- работа по обеспечению сохранности здоровья учащихся.

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

- работа методического совета как коллективная методическая деятельность;

- подбор и расстановка кадров;

- повышение квалификации педагогического мастерства через курсы и повышение квалификационной категории кадров;

- работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими специалистами;

- индивидуально-методическая и инновационная деятельность;

-диагностико-аналитическая деятельность, психолого-педагогическая диагностика;

- обеспечение методической литературой.

Методическая работа в истекшем учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через программу развития школы и учебно-воспитательный процесс.

В школе работает высококвалифицированный  педагогический коллектив, способный обеспечить высокий уровень профильного обучения, создать условия для индивидуального развития учеников. 

Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой

– педсовет, методсовет;

– творческий отчет;

– доклады, выступления;

- педагогические чтения;

- мастер - классы;

- педагогические мастерские;

– семинары, коучинги;
– обсуждение проблем;

– самообразование, самоотчеты;

– анкетирование;

– наставничество;

– предметные  МО;

– микроисследование;

– методические консультации;

– административные  совещания.

Поставленные задачи выполнены в полном объеме, чему способствовали: 
- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 
- анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся; 
- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 

Научно – методическая работа школы строилась на основе годового плана. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации республиканской Программы развития образования на 2011-2020 годы, Национального плана формирования функциональной грамотности. 

Повышение квалификации учителей
Цель анализа: анализ подбора и расстановки кадров, выявление результативности повышения квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров на результативность учебно-воспитательного процесса.

Образовательный процесс в школе осуществляют 76 учителя. Качественный состав кадров устойчиво и последовательно качественно улучшается. Доля с высшей, первой и второй категориями возросла: в этом году присвоена высшая категория Горбачёвой Е.В., Шафиговой Л.В.
Присвоена первая категория Турегожиной Д.С., Авазовой З.Ф., Чернышову Н.Н.
Вторая категория присвоена Багимова А.С., Исеналинова А.Ш., Каукенову А.А., Чепурновой С.В., Сейтхановой А.А.
Таким образом, более 75% учителей школы имеют высшую и первую категории, что создает реальную основу для решения задач повышения качества образовательных услуг. 

а) по уровню образования:
	годы 
	численность педагогических работников, всего
	в том числе, имеющих образование

	
	
	высшее
	среднее профессиональное
	общее среднее

	2011-2012.
	73
	66
	5
	0

	2012-2013.
	73
	69
	4
	0

	2013-2014.
	73
	70
	3
	0


2015
73
69                       4                                     0
2016             76
72                      4

0
б) по квалификационным категориям:
	годы
	численность педагогических работников, всего
	в том числе, имеющих категорию
	без категории

	
	
	высшую
	первую
	вторую
	

	2011-2012.
	73
	27
	18
	14
	14

	2012-2013.
	73
	28
	18
	13
	14

	2013-

2014.
	73
	33
	20
	11
	9


2015              73
36           21
9
7
2016              76

38
24
12
2

Анализ сравнительных данных за последние три года позволяет сделать вывод, что наблюдается повышение количества педагогических работников с высшей квалификационной категорией. 

 
Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории.

Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.

Проблемы: 

Задачи: 
а) провести комплектование школы педагогическими кадрами на 2016-2017 учебный год, провести педагогически целесообразную их расстановку.

б) повышение квалификации педагогических кадров

Аттестация педагогических работников 

Цель: выявить результативность повышения квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров.
Аттестация педагогических работников школы в 2015-2016 учебном году проводилась в соответствии с Правилами о порядке аттестации педагогических. 

На конец 2014-2015 учебного года было подано на аттестацию в 2015-2016 учебном году 16 заявления. Из них 4 – на высшую квалификационную категорию, 4 – на первую квалификационную категорию, 8 – а вторую. 

В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВШК. Оформлен уголок по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации: Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников; список аттестуемых в текущем году педагогов, требования к оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности; образец заявления; права аттестуемого.

Аттестацию на присвоение квалификационной категории прошли все, педагоги подавшие заявление.

Аттестация способствовала росту профессионального мастерства педагогических работников школы и положительно сказалась на результатах их труда.

       Важным направлением методической работы в школе является постоянное повышение квалификации педагогических работников. Педагоги школы в соответствии с планом проходят курсовую переподготовку один раз в пять лет на базе РИПКСО,  областного ИПК ПК, городских институтов повышения квалификации при ИнЕУ и ПГПИ. С  2012 года уровневые курсы  прошли 18  учителей (2-й уровень -2, 3-й уровень -16), что составило 23% от общего количества учителей. В  2014-2015 учебном году курсовую переподготовку прошли 5 учителей и в 2015-2016 учебном году прошли курсовую переподготовку: 30 учителей, из них 17 учителей прошли хозрасчётные курсы.  Учеба на курсах повышения квалификации проходила в целях совершенствования, обогащения профессиональных знаний, изучения достижений современной науки, актуального и новаторского опыта. Составной частью повышения профессионализма, совершенствования педагогического мастерства являются курсы повышения квалификации. Регулярное прохождение курсовой подготовки способствует успешному решению многообразных проблем образовательного процесса: систематической корректировке и своевременному обновлению учебно-воспитательного процесса, введению новых предметов, совершенствованию методов и форм обучения, освоению образовательных технологий.

               Ведущими формами повышения уровня педагогического мастерства являлись самообразовательная работа, курсовая переподготовка, изучение передового опыта коллег, аттестация, конкурсы профессионального мастерства учителя, участие в работе городских творческих групп. 

              Все члены педагогического коллектива ведут систематическую, планомерную самообразовательную работу по индивидуальной методической теме или проблеме. Вопросы самообразования рассматриваются на педагогических советах, обсуждаются на заседания МО.

Проблема: низкая активность учителей по повышению квалификации через дистанционные курсы, а также платные.

Задачи: мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в Интернете, где предлагают дистанционное обучение; обеспечить выполнение плана повышения квалификации через курсы в ИПК ПК.

Анализ работы методического совета

Приоритетные направления в работе методического совета:

- создание условий для повышения эффективности и качества учебно-образовательного процесса;

- совершенствование методических приемов, способов преподавания учебных дисциплин;

- изучение и внедрение в педагогический процесс  новых педагогических технологий с целью повышения качества ЗУН учащихся, повышения учебных мотиваций учащихся, развития познавательного интереса;

- изучение и распространение педагогического опыта.

Работа методического совета строилась в тесном контакте с методическими объединениями, через педсоветы, «круглые столы», семинары. В течение учебного года проведено 5 заседаний методического совета. Так, на первом заседании методического совета были подведены итоги работы прошедшего учебного года и спланирована работа на новый учебный год.

В план работы были включены:

- конкретные мероприятия, способствующие решению задач по повышению эффективности и качества образования, совершенствованию методики организации учебного процесса;

- подходы к использованию новых педагогических технологий (проектная методика, использование компъютерных технологий) с целью повышения качества ЗУН;

- вопросы изучения и распространения передового опыта;

- подготовка и проведение предметных недель;

- скорректированная тематика педагогических советов;

- этапы работы над общешкольной методической темой;

- повышение квалификации педагогов школы;

- участие в различных конкурсах.

На каждом заседании методического совета подводились итоги работы учителей – предметников над повышением качества ЗУН учащихся, работа по предупреждению не успешности в обучении, работа с учащимися с повышенной учебной мотивацией, учащихся гимназических классов, подготовкой выпускников к ЕНТ и ВОУД.

Решение многих вопросов делегировалось руководителям М/О учителей – предметников и самим методическим объединениям, которые практически решали поставленные перед ними задачи.

В своей деятельности М/О прежде всего ориентировалось на организацию методической помощи учителю. Поставленные задачи перед учителем решались через совершенствование методики преподавания урока, индивидуальной и групповой работы со слабыми и мотивированными учащимися, коррекцией знаний на основе диагностики. Формирование знаний, умений и навыков учащихся - главная задача учителя.

В течение года проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обученности учащихся.

Результаты анализировались на заседаниях М/О, были даны рекомендации.

Был проведен классно-обобщающий контроль в 5-х классах. Цель – определение прочности знаний учащихся школы и их готовность к обучению в средней школе. Учителям – предметникам были даны рекомендации психолога, зам.директора по УВР. Работа с учащими, имеющими повышенную мотивацию, была в центре внимания М/О предметников.

Есть призеры городской олимпиады, дистанционных международных олимпиад, дипломанты творческих конкурсов.

Особое внимание в работе МС уделялось совершенствованию форм, методов организации урока. Был проведен в предметных М/О «круглый стол» по теме «Современные образовательные технологии». Учителя посещали уроки своих коллег по М/О с последующим их обсуждением и анализом. Вновь прибывщим учителям давались индивидуальные консультации. Учителя школы принимали участие в городском конкурсе «Учитель года. Большое внимание МС уделял проведению предметных недель. В течение учебного года членами МС проведена работа, направленная на внедрение в практику преподавания современных технологий и методик: метод проектов, использование мультимедиа-пособий, уровневая дифференциация остается по прежнему актуальной для нашей школы.

Важным направлением работы МС является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей. Методический совет школы отслеживает обучение учителей на курсах, оказывает методическую и практическую помощь учителям, подавшим заявление на аттестацию, принимая непосредственное участие в экспертной деятельности по оценке профессионализма учителей.

В школе действуют 10 методических объединений
Установлен основной порядок работы школьных методических объединений: 

· заседания методических объединений не менее одного раза в четверть,

- предметные недели по повышению учебной мотивации школьников, 

· методические семинары  по проблемам научно-методической поддержки учителей в данной образовательной области,

· организация и проведение открытых уроков,

· создание условий для самообразования учителя,

· работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год, план составляется руководителем МО, рассматривается на заседании МО и утверждается директором школы.

Деятельность методических объединений  направлена на:
1. Изучение и анализ состояния преподавания и качества знаний, умений и навыков обучающихся по предмету, уровень научной, нравственной воспитанности учащихся (посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий, проверка выполнения учебных программ, использование воспитательных возможностей учебного предмета, проведение контрольных работ и их анализ, просмотр тетрадей и т.д.) 

2. Изучение системы работы учителя (качество уроков, выполнение современных требований к уроку, знакомство с планированием, эффективность методов обучения, используемых учителем.) 

3. Коллективное и индивидуальное изучение и творческое применение прогрессивной методики обучения и воспитания. 

4. Изучение актуального опыта учителей и творческое его применение. 

5. Опережающее рассмотрение отдельных, наиболее трудных тем программы (желательно с показом уроков по теме для учителей параллельных классов). 

6. Разработка наиболее трудных вопросов и тем учебной программы в помощь учителям и учащимся. 

7. Сотрудничество с учителями начальных классов по вопросам преемственности. 

8. Внеклассная работа по предмету. 

9. Методика применения ИКТ на уроках и во внеклассной работе. 

10. Взаимопосещение уроков. Открытые уроки. Обмен опытом. 

11. Контроль и помощь учителям по самообразованию (творческие отчеты учителей, обзоры педагогических и методических журналов, ознакомление с инструктивно-методическими письмами). 

12. Пополнение кабинетов необходимыми методико – дидактическими материалами.

           Эффективность деятельности методических объединений определяется качественной работой и анализом деятельности за истекший год. Существует в школе и количественное измерение деятельности методических объединений, определенное в диагностических картах по результатам методической активности педагогов.

Методические темы МО на 2015-2016 учебный год:    

      - учителей русского языка и литературы

Методическая тема на 2015-2016 учебный год: «Становление личности обучающихся на основе развития мотивационной сферы на уроках русского языка и литературы».

       - учителей математики, физики и ОИВТ

Методическая тема на 2015-2016 учебный год: « Становление личности учащихся через компетентностный подход в обучении и воспитании »
  - учителей биологии, химии и географии

Методическая тема на 2015-2016 учебный год: «Оптимизация учебного процесса на уроках биологии, географии, химии с позиций современных требований к качеству образования».

     - учителей музыки, ИЗО, технологии

Методическая тема на 2015-2016 учебный год: «Поэтапное формирование личности школьника с учетом возрастных и индивидуальных способностей».      - учителей иностранного языка

Методическая тема  на 2015-2016 учебный год: «Развитие информационной культуры личности как необходимого элемента социализации на уроках иностранного языка». 

    - учителей начальной школы

Методическая тема на 2015-2016 учебный год: «Повышение качества образовательного процесса через формирование у учащихся ключевых компетенций».

- учителей истории и обществознания

Методическая тема на 2015-2016 учебный год: «Формирование толерантности  и патриотизма как  ведущих качеств современной личности на уроках обществоведческих дисциплин»

   - учителей казахского языка и литературы

Методическая тема на 2015-2016 учебный год: «өз бетінше  жұмысты тиімді ұйымдастыру арқылы өздігінен дамуға ұмтылатын жеке тұлғанының құзіреттілігін  қалыптастыру».

         Наибольшую методическую активность проявляют МО учителей казахского языка, ЕМЦ,  учителей начальных классов. Несколько менее активны учителя гуманитарного цикла. 

        Кроме того, в школе продолжена деятельность проблемно – творческих объединений:

- по внедрению технологии ТИСО

- по внедрению технологии ЛОО

- по внедрению технологии КСО

- по разработке компетентностно – ориентированных заданий

- по реализации компетентностного подхода в обучении

- по организации научно – исследовательской деятельности.
Выводы

    Методическая тема школы и вытекающие из нее темы М/О соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. МС школы способствовал решению приоритетных психолого-педагогических проблем, координировал взаимодействие методических объединений, оказывал помощь педагогическому коллективу в работе над единой методической темой. В основном поставленные задачи МС были выполнены.

    Повысился профессиональный уровень учительского коллектива. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, участвовавших в инновационных процессах школы. В ходе предметных недель учителя проявили хорошие организаторские способности, разнообразные формы проведения таких недель вызвали интерес у учащихся.

    Наряду с имеющимися положительными результатами в работе имеются и недостатки:

- недостаточно ведется работа по обобщению передового опыта;

- недостаточно применяются элементы современных технологий;

- недостаточно высокий уровень самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся.

    Необходимо, чтобы самообразовательная подготовка учителей всегда имела выход на коллектив, т.е. имела реальный практический результат. Необходимо усилить работу методических объединений по поиску, обобщению ППО  и его распространению. Это поможет поднять не только уровень методической работы в школе, но и напрямую должно отразиться на результатах обучения и воспитания учащихся.

    Для обеспечения успеха в руководстве методической службой в школе необходимо более глубоко и с полным пониманием использовать самоанализ педагогических процессов и формирование умения обобщать опыт своей образовательной деятельности. Такая работа по усвоению знаний, умений и навыков педагогического самоанализа, проводимая на семинарах по обобщению педагогического опыта, показывает, что самоанализ педагогической деятельности является основным инструментом внутреннего мониторинга, который дает возможность отследить ход и результаты собственной деятельности. 

    Задачи, которые поставил перед собой методический совет на новый учебный год:

- усиление мотивации учителей на основе инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;

- обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

3.Тематические педсоветы 2015-2016 учебный год

Август
 «Анализ работы за 2014-2015 учебный год и задачи на новый учебный год. Утверждение плана работы на 2015-2016 учебный год.
1) Итоги 2014-2015 учебного года. (Директор).

2) Ознакомление, обсуждение и утверждение учебно-воспитательного плана на 2015-2016 учебный год. (ЗДУВР).

3) Об итогах ЕНТ. (ЗДУВР), состояние учета выдачи и оформление документов строгой отчетности. (ЗДУВР).

4) Об итогах «Лето-2015». (ЗДВР)

Ноябрь.
Преемственность в образовании как средство повышения качества знаний и развития ученических компетенций.
1) Организация учебно-воспитательного процесса в адаптационный период. (ЗДУВР, кл.руководители начальных классов, 5,10-х классов)

1.1 Особенности адаптации. ЗДУВР

1.2  Индивидуальные особенности учащихся. (Кл.руководители начальных классов )

1.3 Адаптационный потенциал учащихся. (Кл. руководители 5,10-х классов)

2) Оценка состояния здоровья и физического развития учащихся. ()

3) Проблемы психологической адаптации детей при переходе из начальной школы в среднее звено. (Психологи школы)
Январь
«Формирование у учащихся ключевых компетенций как условие создания образовательной среды стимулирующей саморазвитие личности» 

1) Коммуникативные компетенции учащихся

2) Информационная компетентность
Март
«Профессиональная культура учителя»
1) Работа в группах
2) Мозговой штурм
3) Экспертный совет
    Обозначенная тематика педагогических советов направлена на решение приоритетных направлений и задач, обозначенных образовательной программой школы. Все заседания педсоветов несут конкретную информацию о выполнении принятых решений, что делает работу более эффективной и качественной: глубоко анализируются поднятая на педсовете проблема, дается оценка работы, вносятся коррективы в план М/О, учебной и воспитательной работы. 

    Малые и предварительные педсоветы проходили в соответствии с планами ВШК по окончании каждого четверти или полугодия. Главная цель – выявление, обсуждение и решение текущих проблем, связанных с предупреждением неуспешности, внедрением личностно ориентированного подхода и комфортности в обучении. Также постоянно рассматривались вопросы, связанные с промежуточной и итоговой аттестацией учащихся.

    В течение учебного года администрация проводила тематические семинары для педагогического коллектива, направленные на решение основных проблем, выдвинутых образовательной программой школы и анализом работы за прошлый год. В прошедшем учебном году были проведены проблемные семинары.

    Анализ методической работы в целом учителей средней и старшей школы позволяет сделать вывод: план методической работы школы выполнен. 

    Очевидна положительная динамика роста методического и профессионального мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие факты:

- повышение качества ЗУН с 40% до 43% в средней и старшей школе; 

- очевиден профессиональный рост учителей в период с 2013-14 по 2014-15 учебный год, о чем свидетельствует успешная аттестация учителей и повышение курсовой переподготовки;

- возросла активность учителей в желании поделиться педагогическими и методическими находками;

-каждый учитель прорабатывает для себя методику применения в практике преподавания новые педагогических технологий;

- учителя совершенствуют навык самоанализа урока, практически все овладели этим навыком;

- пополняется методическая копилка учителя;

- методическая тема школы и вытекающие из нее темы М/О соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Все учителя второй и третьей ступени объединены в предметные М/О, то есть вовлечены в методическую систему школы. Тематика заседаний М/О и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. Повысился профессиональный уровень учительского коллектива;

- выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, участвующих в инновационных процессах школы. В ходе предметных недель учителя проявили хорошие организаторские способности, разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у учащихся. Увеличилось число учащихся, которые участвовали в мероприятиях школы, требующих определенного интеллектуального уровня;

Вместе с тем, есть нерешенные проблемы в методической работе:

· На уроках не все учителя создают такие учебные ситуации и используют такие формы и методы (задания для самостоятельной познавательной деятельности творческого характера, заданий, связанных с жизнью, подбор наглядных пособий и др.), которые обеспечивали бы эффективную познавательную деятельность всех учащихся в меру их способностей и подготовленности. 

· Недостаток связан с необходимостью комплексного применения различных средств обучения, в том числе и технических, направленных на повышение темпа урока и экономию времени для освоения нового учебного материала и способов его изучения, а также применение приобретенных знаний, умений и навыков.

· Все еще малоэффективной остается работа всего педагогического коллектива по формированию мотивов учения, повышения познавательного интереса учащихся по теме, их эмоционального настроения и обеспечения единства обучения, воспитания и развития. 

· Неполный охват и вовлеченность учителей в методическую работу в той или иной форме, поиск новых нетрадиционных форм нетрадиционного содержания методической работы и т.п.

· Недостаточно высок уровень самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся.

В связи с указанными проблемами можно  определить задачи методической службы на следующий учебный год:

- в процессе преподавания шире использовать возможности интерактивных, коллективных, творческих, технических способов обучения;

- организовать целенаправленную работу с учащимися над развитием их творческих способностей не только во внеурочное время, но и в учебное;

- отслеживать работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта;

- шире использовать совместное проведение предметных недель в средней и начальной школе, привлекать для проведения предметных недель в начальной школе старшеклассников;

- продолжить работу по сортировке и анализу имеющегося фонда методических рекомендаций и пособий в помощь учителю и картотеки по ним. 

- продолжить работу по новым технологиям в обучении: проектная деятельность, использование информационно-компьютерных технологий в обучении и подготовке проектов; 

- дальнейшее развитие гимназического образования;

- создание условий для перевода на профильное обучение.
Тема школы на 2016-2017 учебный год:
 «Формирование ключевых компетенций в учебно-воспитательном процессе школы»

Цель: проанализировать и скоординировать дятельность педколлектива по созданию условий для реализации компетентностного подхода в образовательном процессе.
ЗАДАЧИ:
· Организовать  деятельность педколлектива, направленную на изучение основных компетенций
· Наметить пути решения  проблем в работе педагогического коллектива
· объединить усилия педагогического коллектива, направленные 

на использование единых подходов к формированию личности, способной к самоопределению и самореализации.

III. Работа с педагогическими кадрами, повышение их квалификации, аттестация
Область кадровой политики – основа основ школы. Это не только создание благоприятного микроклимата в коллективе,  но и постоянный профессиональный рост учителя. Одним из важнейших показателей состояния образования в школе является уровень профессионально-педагогической квалификации и мастерства педагогических кадров.
Цель анализа: анализ подбора и расстановки кадров, выявление результативности повышения квалификации, педагогического мастерства на результативность учебно-воспитательного процесса.
Качественный состав педагогических кадров соответствует Положению «О порядке организации деятельности общеобразовательных школ РК» и позволяет результативно осуществлять учебно-воспитательный процесс, заниматься развитием педагогического творчества.

Образовательный процесс в школе осуществляют 78 учителей, в том числе администрации - 6. 2 педагога (3%) имеют степень магистра.  Качественный состав кадров устойчиво и последовательно качественно улучшается. 

Численность

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Всего учителей
	72
	73
	78

	мужчин
	6
	8
	8

	женщин
	66
	65
	70
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Ежегодно увеличивается состав учителей вследствие увеличения контингента учащихся (увеличения класс – комплектов).

Образовательный ценз  

	образование
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	высшее
	66
	66
	67

	средне-специальное
	6
	7
	11
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Динамика доли педагогов с высшим образованием за 3 последних года колеблется в пределах от 92% до 86%. Это связано с увеличением классов-комплектов начальной школы, на работу приняты были молодые специалисты, выпускники педагогического колледжа. Из 11 учителей, имеющих средне-профессиональное образование, двое заочно обучаются в ПГПИ.    

Стаж работы

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	до 2-х лет
	4
	8
	4

	от 2 до 5 лет
	4
	6
	6

	от 5 до 10 лет
	11
	7
	11

	от 10 до 20 лет
	14
	15
	15

	свыше 20 лет
	39
	37
	42



[image: image5.png]392

14 15 15

i

4 6 6 If
mE

A0 2xnet

or205 ner

o5 0 10 ner

071040 20 ner

1i12013-2014
£2014-2015
112015-2016





Возраст

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	До 25 лет
	3
	7
	4

	25-40 лет
	26
	26
	26

	40-55 лет
	37
	32
	38

	55 и выше
	6
	8
	10
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Анализ распределения учителей по стажу и возрасту свидетельствует о достаточной зрелости и опыте педагогического коллектива: доля учителей, имеющих стаж свыше 20 лет, составляет 54%. 

 Наблюдается рост доли учителей со стажем свыше 20 лет, что дает возможность впоследствии безболезненно сохранить стабильно работающий коллектив, несмотря на предпенсионный возраст значительной доли учителей (12%).

Ведущий возраст  учителей – от 40 года до 55 лет. Средний возраст  учителя школы – 43 года. 

Квалификация

	категория
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	высшая
	26
	29
	34

	первая 
	24
	20
	22

	вторая 
	11
	11
	13

	без категории
	11
	13
	9
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В 2015-2016 учебном году  в сравнении с 2014-2015 учебном годом  наблюдается небольшое повышение доли   учителей (на 5%), имеющих высшую  и первую категорию.  Произошло уменьшение доли учителей без категории на 5%.  

В 2015 – 2016 уч.году доля преподавателей школы с высшей квалификационной категорией составляет 44%, с первой квалификационной категорией – 28%, со второй категорией – 16%,  не имеющих категории -  12% (из 9 учителей, не имеющих категорию, 5 подали заявления на присвоение второй категории и один учитель на первую категорию).

Таким образом, 72% учителей школы имели высшую и первую категории на начало учебного года, что способствовало созданию реальной основы для решения задач повышения качества образовательных услуг. 

Вывод: в школе работает 78 педагогов, что в сравнении с прошлым годом на 5 учителей больше. С высшей и первой категорией работают 56 учителей, что составляет 72 % от общего числа учителей. Наблюдается положительная динамика в повышении квалификационной категории (по сравнению с прошлым годом увеличилось на 5  учителей, имеющих высшую и 2 учителя - первую квалификационные категории). Снизилось число учителей, не имеющих категорию на 4. Из 11 учителей, имеющих среднее специальное образование,  обучаются заочно 2. По возрастному составу и стажу работы количество учителей остается стабильным. 
Аттестация педагогических работников
Цель: выявить результативность повышения квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров.

Аттестация стала мощным стимулом повышения педагогического мастерства, проводится в плановом порядке, основывается на реализации принципов системности, непрерывности, контроля и стимулирования творчества. Вся документация ведется в соответствии с Правилами аттестации педагогических работников, утвержденными Приказом Министра образования и науки  РК от 22.01.2010 года № 16. 
Процедура аттестации педагогических работников школы осуществляется в соответствии с «Правилами проведения и условиями аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц, занимающих должности в организациях образования, реализующих образовательные учебные программы дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования», утвержденных приказом МОН РК от 07.08.2013 года № 323.

В школе созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВШК. Оформлен уголок по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации: Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников; список аттестуемых в текущем году педагогов, требования к оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности; образец заявления; права аттестуемого.

На основании личных заявлений в 2015 – 16 уч.г. было аттестовано 16 педагогических  работников:

	Вторая категория
	Первая категория
	Высшая категория

	6 присвоение (Чепурнова С.Н., Рябцева И.А., Багимова А.С., Каукенов А.А., Сейтханова А.А., Исеналинова А.Ш.)

2 подтверждение (Гончарова М.В., Жолнеркевич О.Ю.)
	3 присвоение (Чернышов М.Е., Авазова З.Ф., Турегожина А.К.) 

1 подтверждение (Естаева С.Р.)
	2 присвоение (Горбачева Е.В., Шафигова Л.В.)

2 подтверждение (Сагынбаев А.К., Столяров В.П.


Таким образом, по итогам аттестации 2016 г. в школе без категории работают 3 учителя, которые входят в категорию молодых специалистов и имеют стаж менее 3 лет.

Сравнительный анализ показывает следующее:

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	всего

	всего
	25
	22
	16
	63

	высшая
	12
	9
	4
	25

	первая
	7
	5
	4
	16

	вторая
	6
	8
	8
	22



[image: image8.png]30

25
25
20 1
m2013-2014
15 1
9 9 m2014-2015
10 8

BCero BbiCWan nepsas BTOpas

«





Вывод: За три последних года подтвердили и повысили свою категорию 63 педагогов школы, что составляет 81 % от общего числа учителей.

Сохраняется тенденция роста квалификации педагогических кадров, повышения их образовательного уровня. Постоянно увеличивается количество педагогов с высшей и первой категорией. Количество педагогов без категории (3 учителя) составляется за счет прибытия в школу молодых учителей после окончания учебных заведений.

Повышение квалификации педагогических работников

Составной частью повышения профессионализма, совершенствования педагогического мастерства являются курсы повышения квалификации. Регулярное прохождение курсовой подготовки способствует успешному решению многообразных проблем образовательного процесса: систематической корректировке и своевременному обновлению учебно-воспитательного процесса, введению новых предметов, совершенствованию методов и форм обучения, освоению образовательных технологий.

На начало 2015 – 16 уч.г. потребность в прохождении курсовой переподготовки составила – 20 педагогов (что составляет 26% от общего числа учителей) по следующим предметам:

	Предмет
	Кол-во учителей
	Ф.И.О. учителя
	Год прохождения курсов

	ЗДВР
	1
	Естева С.Р.
	нет

	Соц.педагог
	1
	Рябцева И.А.
	нет

	Директор
	1
	Сагынбаев А.К.
	нет

	Казахский язык
	1
	Тусупбекова К.К.
	2009

	Биология
	1
	Естаева С.Р.
	2009

	Математика
	1
	Сабитова Н.С.
	нет

	История
	3
	Шатова В.Н.
	нет

	
	
	Куропятникова С.В.
	2010

	
	
	Столяров В.П.
	2009

	Религиоведение
	1
	Столяров В.П.
	2009

	Английский язык
	1
	Ильясова А.З.
	нет

	География 
	1
	Дубицкая О.Б.
	нет

	ИВТ
	1
	Сагынбаев А.К.
	нет

	ФВ
	3
	Головня Г.Н.
	2006

	
	
	Омаров А.Р.
	нет

	
	
	Чернышов М.Н.
	нет

	Самопознание
	1
	Темирханова Р.Т.
	2010

	Начальные классы
	2
	Заирова С.С.
	нет

	
	
	Турегожина А.К.
	нет

	ИЗО, черчение
	1
	Чепурнова С.Н.
	нет


В 2015 – 2016 учебном году прошли курсовую переподготовку  24  человека: 

	
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Тема курсов
	Место прохождения
	

	1
	Битикбаева Д.С.
	Самопознание
	«Научно – методические основы преподавания предмета «Самопознание»
	Өрлеу
	хозрасчетные

	2
	Нурсеитова А.М.
	Самопознание
	«Научно – методические основы преподавания предмета «Самопознание»
	Өрлеу
	хозрасчетные

	3
	Турегожина А.К.
	Самопознание
	«Научно – методические основы преподавания предмета «Самопознание»
	Өрлеу
	хозрасчетные

	4
	Горбачева Е.В.
	Самопознание
	«Научно – методические основы преподавания предмета «Самопознание»
	Өрлеу
	хозрасчетные

	5
	Каужапарова Ж.Т.
	Самопознание 
	Курсы второго (основного) уровня
	Бобек
	бюджетные

	6
	Естаева С.Р.
	ЗДВР
	Воспитательная система: методика создания и управления
	Өрлеу
	бюджетные

	7
	Сагынбаев А.К.
	ИВТ
	Современные образовательные технологии в преподавании «Информатики»
	ИнЕУ
	хозрасчетные

	8
	Тусупбекова К.К.
	Казахский язык
	Қазақ тілі сабақтарында коммуникативтік құзыреттіліктерін дамыту – тілдік тұлға қалыптастыру құралы
	Өрлеу
	бюджетные

	9
	Турегожина А.К.
	Начальные классы
	Развитие профессиональной компетентности учителя начальных классов в условиях обновления
	Өрлеу
	хозрасчетные

	10
	Темирханова Р.Т.
	Самопознание
	«Научно – методические основы преподавания предмета «Самопознание»
	Өрлеу
	хозрасчетные

	11
	Горбачева Е.В.
	Начальные классы
	Развитие лидерских качеств и творческого потенциала учащихся начальных классов
	ИнЕУ
	хозрасчетные

	12
	Идрисова Ж.Т.
	Казахский язык
	Қазақстан Республикасы орта білім беру мазмұнын жаңарту аясында оқу орыс тілінде жүретшн мектептердегі
	Өрлеу
	бюджетные

	13
	Исеналинова А.Ш.
	Начальные классы
	По предметам начальных классов в рамках обновления содержания среднего образования Республики Казахстан
	Өрлеу
	бюджетные

	14
	Столяров В.П.
	История
	Современные образовательные технологии в преподавании предмета «История»
	ИнЕУ
	хозрасчетные

	15
	Авазова З.Ф.
	Английский язык
	Инновационные методы обучения по английскому языку
	ИнЕУ
	хозрасчетные

	16
	Естаева С.Р.
	Биология 
	Современные образовательные технологии в преподавании предмета «Биология»
	ИнЕУ
	хозрасчетные

	17
	Темирханова Р.Т.
	Русский язык
	По предмету «Русский язык» в школах с казахским языком обучения в рамках обновления содержания среднего образования Республики Казахстан 
	Өрлеу
	бюджетные

	18
	Горбачева Е.В.
	Начальные классы
	Курсы второго (основного) уровня
	НИШ
	бюджетные

	19
	Багимова А.С.
	Казахский язык
	Қазақстан Республикасы орта білім беру мазмұнын жаңарту аясында оқу орыс тілінде жүретшн мектептердегі
	Өрлеу
	бюджетные

	20
	Ильясова А.З.
	Английский язык
	По предмету «Английский язык» в рамках обновления содержания среднего образования Республики Казахстан
	Өрлеу
	бюджетные

	21
	Хамзина К.Ш.
	Казахский язык
	Қазақстан Республикасы орта білім беру мазмұнын жаңарту аясында оқу орыс тілінде жүретшн мектептердегі
	Өрлеу
	бюджетные

	22
	Гончарова М.В.
	Английский язык
	По предмету «Английский язык» в рамках обновления содержания среднего образования Республики Казахстан
	Өрлеу
	бюджетные

	23
	Забродина Е.Б.
	Музыка 
	По предмету «Музыка» в рамках обновления содержания среднего образования Республики Казахстан
	Өрлеу
	бюджетные

	24
	Оспанова Р.Б.
	ИВТ
	Pascal ABC
	ИнЦРиО
	бюджетные


Из 24 педагогов бюджетные курсы прошли 13 и на хозрасчетной основе 11.  

Несмотря на большое количество учителей прошедших курсовую переподготовку (31% от общего числа учителей), план по прохождению курсов выполнен на 40%. Т.к. из 20 учителей нуждающихся в курсовой переподготовке, курсы прошли только 8 учителей: 

	
	Ф.И.О. учителя
	Предмет

	1
	Естаева С.Р.
	ЗДВР

	2
	Сагынбаев А.К.
	ИВТ

	3
	Тусупбекова К.К.
	Казахский язык

	4
	Турегожина А.К.
	Начальные классы

	5
	Темирханова Р.Т.
	Самопознание

	6
	Столяров В.П.
	История

	7
	Естаева С.Р.
	Биология 

	8
	Ильясова А.З.
	Английский язык
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Выводы: План повышения квалификации выполнен частично. Это  связано с ограниченностью бюджетных мест, поэтому необходимо шире использовать хозрасчетные курсы.
Задачи на 2016 - 2017 учебный год: 

- сохранить кадровый потенциал педагогических работников на 2016 - 2017 учебный год;

- мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; 

- обеспечить выполнение плана повышения квалификации через курсы в Орлеу на бюджетной и хозрасчетной основе.

Работа с молодыми специалистами

Работа с молодыми специалистами является одним из важных направлений в деятельности школы.
Цель:  создание  организационных  условий  для  успешной  адаптации  молодых  сециалистов  в  условиях  современной  школы.

Задачи:

- Обеспечение условий (управленческих, методических, информационных и др.) для скорейшей адаптации и эффективного включения в образовательный процесс следующих категорий педагогов:

- молодых учителей;

- вновь пришедших педагогов на работу в данное образовательное учреждение.

- Ознакомление всех вышеуказанных категорий работников с приоритетными направлениями работы школы, их ценностными основаниями, с педагогическими технологиями и методами, соотносимыми с системой образования, реализуемой в образовательном учреждении, с требованиями, предъявляемыми школой к профессионализму учителя.

- Ознакомление молодых учителей со спецификой образовательного учреждения, особенностями контингента учащихся.

- Создание ситуации осмысления и открытия способов работы в этой конкретной ситуации; в условиях данного микрорайона, с конкретным контингентом родителей и учащихся.

Содержание деятельности: 

- проведение диагностики уровня профессиональной компетентности молодых специалистов, их педагогических проблем;

- знакомство с педагогическим почерком вновь прибывших учителей;

- наставничество; 

- педагогическое самообразование; 

- анализ процесса адаптации молодых специалистов; 

- собеседование; 

- посещение городских семинаров;

- посещение Школы молодого учителя.
Анализ качественного  и  количественного  состава молодых специалистов показал, что в  2015-2016  учебном году  в  ШМУ  состояло  4 педагога:

	  Ф.И.О. учителя
	образование
	специальность
	Стаж работы на 1.09.2015 г.
	категория

	Битикбаева Диана Сериккановна
	Высшее, ПГПИ, 2013
	Начальные классы
	1,07
	б/к

	Потетюрина Екатерина Михайловна
	Средне – специальное, ППК, 2015
	Начальные классы
	0
	б/к

	Сейтханова Ажар Курмановна
	Средне – специальное, ППК, 2014
	Начальные классы
	1
	б/к

	Кабышева Айжан Акановна
	Средне  - специальное, ППК, 2013
	Начальные классы
	2
	б/к


 В данном учебном году подали заявление на аттестацию двое - Сейтханова А.К. и Кабышева А.А.. В ходе аттестационной компании Сейтханова А.К. прошла тестирование (аттестация досрочная, т.к. диплом с отличием), провела открытый урок для учителей школы, защитили презентационное портфолио и решением аттестационной комиссии ей была присвоена вторая категория. Кабышева А.А. отказалась от аттестации, написав заявление по состоянию здоровья.  

За каждому  молодым  учителем  были закреплены наставники:

- Баранова Н.А., учитель начальных классов, за Битикбаевой Д.С.;

- Дуброва Н.Н., учитель начальных классов, за Потетюриной Е.М.;

- Егеубаева А.К., учитель начальных классов, за Сейтхановой А.К.;

- Горбачева Е.В., учитель начальных классов, за Кабышевой А.А..
Руководителем ШМУ была назначена Демьянекно С.Д., учитель начальных классов. Руководитель ШМУ и настваники являются учителями с высшей ктегорией и с большим стажем.

На начало учебного года руководителем  ШМУ составлен  общий  план  работы ШМУ; у наставников  имеется  план  работы с молодым специалистом, у каждого учителя  заведены   тетради  взаимопосещений.

В течение года согласно плану с молодыми специалистами проводилить теоретические и практические занятия по вопросам методики преподавания, семнары, тренинги с психологами. Так же молодыен специалисты посещали городские семинары, мастер – классы, коучинги и школу молодого учителя ПРоЛС.

Вывод: условия, созданные в школе, способствуют росту профессионального мастерства учителей. 
Задачи на 2016 - 2017 учебный год: 

- сохранить кадровый потенциал педагогических работников на 2016 - 2017 учебный год;

- мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; 

- обеспечить выполнение плана повышения квалификации через курсы в Орлеу на бюджетной и хозрасчетной основе;

- продолжить работу ШМУ.

IV раздел.  «Тіл туралы» Заңының орындалуы туралы анықтама

Тілден артық қазына жоқ, 

Тілден артық қасиет жоқ.
Н. Ә. Назарбаев

              Қазақстан Республикасының мемлекеттік тілі - қазақ тілі. Қазақстан Республикасының Президенті Н. Ә. Назарбаев ел халқына жолдаған жолдауында «Қазақстанның болашағы - қазақ тілінде деген болатын.» «Қазақстан – 2030» Жолдауы еліміздің келешегінің дамуына жол салатын аса маңызды жоспар. Біздер Қазақстан халқының қиындықсыз өмір кешіп, ұлттық мәртебеміз, ел еңсесі биік болғанын қалаймыз. Сондықтан да жастарға терең білім беріп, мәдениетті адам болуға, ең алдымен өзге емес, өз ана тілін біліп, елін, дінін, салт – дәстүрін сүйетін тұлға қалыптастыруымыз керек. Мемлекеттік тілді үйрену, үйрету, дамыту баршамыздың міндетіміз және әркімге  парыз.

Оқу жылының басында  бағдарламаға сәйкес күнтізбелік-тақырыптық жоспар құрылып, сол жоспар бойынша жұмыс жүргізілді.

ӘБ тақырыбы: құзырлылық тұлға дамуының сапалық критерийі
Мақсаты:    өз бетінше  жұмысты тиімді ұйымдастыру арқылы өздігінен дамуға ұмтылатын жеке тұлғанының құзіреттілігін  қалыптастыру.
Міндеттері:    жеке тұлғаның дамуында маңызды роль атқаратын 

· оқушының   өз бетінше жұмысын тиімді ұйымдастыра білу;

·  сол арқылы білім, білік, дағдының  жоғары деңгейіне шығу;

·  оқушының түрлі дара қабілеттерін арттыру.

Нысаны:  өз бетінше жұмысты ұйымдастыру арқылы жеке тұлғаны қалыптастыруда  құзіреттіліктің  маңызы.
Жаңашылдығы:құзіреттілікті  қалыптастырудың негізгі субъектісі - оқушылардың өз бетінше  жұмысын тиімді ұйымдастыру – білім сапасының критерийін арттырудың негізгі жолы.
Болжамы:  оқушылармен өз бетінше жұмысты тиімді ұйымдастыру – жеке, дара тұлғаның еркін қалыптасуына мүмкіндік береді.
   Латын тіліндегі «компетенс» сөзін ғалым К.Құдайбергенова «Құзырлылықты (құзіреттілікті)  білімін, біліктілігін, дағдысын, тұлға мінез - құлқын, ең бастысы тұлға мүмкіндігін бағалаудың критерийі мақсатында қарастыру құзырлылық (құзіреттілік)  маңызын толық аша алады. Олай болса, құзырлылық, нәтижеге бағдарланған жаңа білім беру жүйесінің сапалық  критерийі ретінде әлеуметтік  және өмірлік көзқарастарды  есепке алу қажет» деп жазса , Б.Тұрғанбаева «Құзырлылыққа (құзіреттілікке)  бағытталған оқыту үрдісінде тәжірибелік жолмен мәселені шешу мүмкіндігі молаяды. Осы жағдай біліктілікті арттырудағы екінші үлгіге көшірудің негізі бола алады. Өйткені, құзырлылыққа (құзіреттілікке)  бағытталған үлгіде білім алушылардың өз бетімен жұмысын ұйымдастыру - басты мақсаты » - деп көрсетеді 

Негізгі құзыреттіліктер түріндегі күтілетін нәтижелер:
·  оқушыларды өз бетінше талдауға 

· өз қызметіне мақсат қоюға

·  жоспарлауға, жинақтауға  

·  қорытындылауға, салыстыра дәлелдеуге

·  сыни тұрғыдан шешім қабылдауға

·   өзін-өзі бағалауға

·   өзін-өзі реттеуге 

·   өзін-өзі түсінуге 

·  өз әрекетінің әлсіз және күшті жақтарын көрсете білуге 

·  нені меңгергенін, нені меңгермегенін анықтауға

·   өз білімін өзгермелі  жағдайларда қолдана білуге үйрету       

     Қазақ тілі мен әдебиеті әдістемелік бірлестігінде барлығы 14 мұғалім жұмыс жасайды. Оның ішінде 9  мұғалім  жоғары санатты, бірінші санатты 4 мұғалім,  санатсыз 1 мұғалім. Бірлестік мұғалімдері өз істеріне тындырымды,  аса зор жауапкершілікпен қарайды.

Әдістеме бірлестігінде  жыл бойы  7 отырыс өтті. Әр отырыста арнайы тақырып бойынша жұмыс жүргізілді, күн тәртібіндегі  мәселе төңірегінде сұрақтар қаралып, талқыға салынып, өз шешуін тауып отырды. Жыл бойы   мектепішілік, қала, облыс, республика көлемінде  болып жатқан іс-шараларға, семинарларға, әр түрлі оқуларға, ғылыми конференцияларға ат салысып отырды. Мұғалімдер өздерінің біліктіліктерін де жетілдіріп, үзіліссіз қарқынды жұмыс атқаруда. Қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімдері  Идрисова Ж.Т.,Түсіпбекова К.Қ  Қазақстан Республикасы педагог қызметкерлерінің біліктілігін арттыру институтында жаңартылған мазмұны бойынша курсын  өтті.

Білім сапасын арттыру, түрін жетілдіру, заманауи технологиялардың әдіс - тәсілдерін, элементтерін қолдану арқылы оқушылардың сабаққа деген қызығушылығын арттыру, олардың ізденуін, танымын қалыптастыру. Осы мақсатта қазақ тілі пәнін де әр түрлі әдістермен жүргізуге болады. Оқу - тәрбие үрдісінің сабақта дұрыс жүргізілуі үшін әр алуан оқыту әдіс - тәсілдерінің тиімдісін мүмкіндігінше және оқушылардың жеке жағдайларына байланысты таңдап алуға көп көңіл бөлу абзал.
         Баланы жеке тұлға ретінде өздігінен дамуға итермелеуіміз керек. Себебі жаңа білім парадигмасы бірінші орынға баланың білім алу арқылы өз бетінше дамуын қойып отыр. Бұл мақсатқа жетуде өз бетінше жұмыстардың алар орны ерекше. Әрбір сабақ мұғалімнің шығармашылық жұмысы. Сондықтан да әр сабақты оқушылардың есінде қалатындай етіп түрлендіріп отырған жөн. Қазіргі ғылым мен техниканың дамыған заманында оқушылардың білім деңгейін тереңдету, ғылыми тұрғыда дамыту, өз бетімен жұмыс істеуге дағдыландыру, ойлау қабілетін дамыту, сөйлеу шеберліктерін арттыру, өз беттерімен ізденушіліктерін, ақпараттық құралдарды іздестіру және оны пайдалана білу мақсатында жаңа технология әдістерін тиімді пайдалану ұстаз шеберлігінің белгісі.

Қазақстан Республикасының «Білім туралы» заңында «Білім беру жүйесінің басты міндеті - ұлттық және жалпы адамзаттық құндылықтармен практика жетістіктері негізінде жеке адамды қалыптастыруға және кәсіби шыңдауға бағытталған білім алу үшін қажетті жағдайлар жасау; оқытудың жаңа технологияларын енгізу, білім беруді ақпараттандыру, халықаралық ғаламдық коммуникациялық желілерге шығу» делінген. Қазіргі мектеп жағдайындағы білім берудің ұлттық моделіне оқыту мен тәрбие берудің соңғы әдіс - тәсілдерін, инновациялық технологияны игерген, психологиялық, педогогикалық жұмыста қалыптасқан, ескі сүрлеуден тез арада арылуға қабілетті және нақты тәжірибелік іс - әрекет үстінде өзіндік даңғыл жолын салуға икемді, шығармашылық педагогикалық зерттеуші болуды талап етеді. Қазіргі заман ағымына байланысты оқушылардың білімге қызығушылығы мен білім сапасын арттыру үшін мұғалімдерге жаңа талаптар қойылуда. Сол себепті оқытудың әр түрлі технологиялары жасалып, мектеп тәжірибесіне енгізілуде. Жан - жақты ізденістің нәтижесінде білім беру саласында жаңа педагогикалық технологиялардың саны да сапасы да өсіп келеді. 
Оқу-тәрбие процесінде мұғалімдер инновациялық жаңа педогогикалық технологияларды көптеп қолданып өз сабақтарында тиімді пайдаланады және әріптестерімен үнемі кеңесіп, ақылдасып, мәселе туындаса бірлесе шешіп отырады. 

 «Әр халықтың тілі – білімнің кілті» демекші  мектепте   дәстүрлі Тілдер мерекесіне байланысты «Ана тілі- құламайтын бәйтерек»  атты тіл онкүндігі  болып өтті.       Аталмыш іс-шараның алға  қойған  мақсаты: қазақ тілі мен әдебиетінің мол мұрасымен кеңінен таныстыру, пәннің адам өміріндегі маңыздылығын түсіндіру, тілдің мемлекеттік мәртебесін қалыптастыру. Қазақ тілінің қолданылу аясын кеңейтуге үлес қосу. Қазақ халқының  әдебиетін негізге ала отырып, көркем әдеби шығармалардағы кейіпкерлердің игі істерін насихаттау арқылы елжандылыққа, адамгершілікке, бауырмалдыққа тәрбиелеу. Тілін, елін сүйе білуге үйрету болатын. Апталық барысында оқушылар өздерінің  қазақ  тіліне деген жанашырлықтарын көрсетіп қана қоймай, жан-жақты дарынды қасиеттерін айқындап берді. 

Дәстүр бойынша  жыл сайын  2- 11 сыныптар аралығында қазақ тілі пәнінен мектепішілік олимпиада өткізілді. Олимпиада тапсырмалары және өткізілу тәртібі талапқа сай жоғары дәрежеде ұйымдастырылды.
Қазақ тілінің оқытылу жағдайына келетін болсақ, осы оқу жылында жеткен жетістіктеріміз аз емес. Мұғалімдер өз іс-тәжірибесімен мектепте өтілген педагогикалық және әдістемелік кеңестерде ой бөлісіп, тәжірибелерін ортаға салып отырды, атап айтсам, 2015-2016 оқу жылындағы ӘБ отырысында А.Қ.Макеева  «Абайтану» пәнін оқытудың мақсат, міндеттері мен ерекшеліктері туралы баяндама оқыса, бірлестік мүшесі қазақ тілі пәнінің мұғалімі Идрисова Қ.Ш. әдістемелік  бірлестік отырысында «Ақпараттық технологияны қазақ тілі сабақтарында қолдану тиімділігі» баяндамасымен  таныстырып , қазақ тілі сабақтарында АКТ-ны тиімді қолдану жолдарымен әріптестерін таныстырып өтті. Сонымен қатар берілген тақырып бойынша Макеева А.Қ., Идрисова Қ.Ш. қала деңгейінде ашық сабақ берді.  ӘБ жетекшісі Байғұлова Г.С. «Қазақ тілі сабақтарында ақпараттық құзыреттілікті дамыту жолдары» атты тақырыбы  бойынша мектепшілік педкеңесте тәжірибесімен бөлісті. Сонымен қатар  Байғұлова Г.С. ІІІ деңгейлік базалық курс бітірген мұғалімдер арасындағы қалалық шығармашылық топта «Қазақ тілі сабақтарында критериалды бағалаудың тиімділігі» атты тақырып бойынша коучинг –семинар өткізіп, әдістемелік құрал дайындады.  Сембина М.С, Идрисова Қ.Ш, А.Қ. Макеева  « Электрондық оқулық»  атты облыстық шығармашылық тобына қатысып, әдістемелік құралын  дайындады.  Топ жетекшісі Идрисова К.Ш. Сонымен қатар  Идрисова Ж.Т, Түсіпбекова К.Қ  « Қазақ тілі сабақтарында АКТ-ны қолданудың тиімділігі» атты қалалық шығармашылық топ мүшелері.  Интерактивті сабақ сайысына Токтарова С. Н., Байгулова Г.С, Рушанова А.Т. өз сабақ үлгілерін  жіберді.  Нәтижесінде Токтарова С. Н., Байгулова Г.С сертификаттың иегерлері. Халықаралық инфоурок  сайтына Тоқтарова С.Н., Байғұлова Г.С. өз  еңбектерін: мақала, сабақ жоспары, презентацияларын  жіберіп, сертификаттарға ие болды. Республикалық  КИО мұғалімдер  арасындағы олимпиадасына  Байғұлова Г.С. қатысып, сертификатқа ие болды.                

Мектебімізде өзге ұлт ұстаздары да әр аптаның 2 күні қазақ тілін үйрету барысында дәріс алып тұруы қарастырылған. Сонымен қатар мемлекеттік тілді үйренем деген және аудармалардан өзге ұлт өкілдері ұстаздарына мұғалімдер тарапынан көмек көрсетіледі. «Тіл-достықтың құралы» атты қалалық мұғалімдер  арасындағы сайысында   Потетюрина Е.М өз шығармашылық қабілетін көрсетіп, дипломға ие болды. Сайысқа дайындаған мұғалім  Рушанова А.Т. «Абай оқулары» мұғалімдер арасында өткізілге сайысқа А.Т.Рушанова  бастауыш сынып мұғалімі Курченконы  дайындаған нәтижесі- бағалы сыйлықтың иегері.  Тек қана  өзге ұлт мұғалімдері  ғана іс-шараларға, сайыстарға қатысып қоймай, сонымен бірге оқушылар да ат салысады. «Қалижан оқулары»  қалалық сайысына  Поспелов А  7-ші сынып оқушысы (дайындаған мұғалім Қ,Қ.Шакимова),  «Абай оқулары» қалалық сайысына Горбунов Даниил  9 б сынып (дайындаған мұғалім Қ.С.Усенова) қатысты , «Әй, жарайсын! » оқушылар арасында өтетін сайысқа Идрисова Қ.Ш мен Сакижанова А.О дайындады. 

Әдістемелік бірлестікте мұғалімдердің жұмыстарын әдістемелік сайттарға, журналдарға жариялап, көптеген ұстаздар қауымына тамшыдай болса да көмек беру ісі де жолға қойылған. Қазақ тілі мен әдебиеті әдістемелік бірлестігі мұғалімдерінің  жауапкершілікпен жұмыс жасап жатқанын білдіреді.

Мектебімізде мемлекеттік тілдің қолдану аясын кеңейту,іс қағаздарын мемлекеттік тілде жүргізу жөнінде жоспарлары іс-шаралар іске асырылуда. Мектептің іс жүргізу негізгі қызмет бойынша бұйрықтар кітабы, педагогикалық  хаттамалар, ғылыми-әдістемелік кеңестердің, директор жанындағы отырысы т.б. талапқа сай екі тілде жүргізілуде. Сонымен қатар мектеп және ұжым мұғалімдері мемлекттік тілде газет –журналдарға да жазылуда.
Кітап қоры-  жалпы саны- 43758

Оның ішінде- қазақ тілінде оқулықтар- 4884

Көркем әдебиеті- жалпы саны -16758

Оның ішінде- қазақ тілінде -2687

Барлығы: 7571 

Биыл оқулық саны-1111, көркем әдебиеті- 202

Электрондық оқулық-523, қазақ тілінде-285

Биыл-7 дана

Әдістемелік әдебиет – 691, қазақ тілінде- 235

Биыл-46 дана

Мектептің ведомстволық мерзімдік баспасөз-  19

Қазақ тілінде- 10 дана

Балаларға арналған :

«Ұлан» газеті, «Айгөлек», «Балапан», «Балдырған»- журналы

Мұғалімдерге арналған:

«Ұстаздар» газеті, «Самопознание КZ», «Білім беру мекемесі басшылары», «Справочник классных  руководителей»  журнал.

Қоғамдық- саясаттық  баспасөз

«Сарыарқа самалы», «Егемен Қазақстан»  газеттері

Мемлекеттік тілді насихаттау барысында мектептің  оқу-материалдық базасы нығаюда, мектеп құжаттары: кеңес хаттары, сынып журналдары, оқушылардың жеке істері екі тілде жүргізіледі, мектеп оқу жоспары қазақ тіліне аударылып жатыр, педұжымның қазақ тіліне үйрену үйірмесін бірыңғай жоспар құрастырылып, бекітіліп апта сайын өткізіледі, қазақ тілін тереңдетіп оқыту 9б сыныбы жалғастыруда. 

Қазақстан Республикасының «Тіл туралы» заңын, «Қазақстан Республикасында тілдерді дамыту мен қолданудың 2011-2020 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы туралы» мемлекеттік бағдарламасын, «Қазақстан республикасының 2020 жылға дейінгі Стратегиялық даму жоспары туралы», Қазақстан Республикасында тілдерді дамыту мен қолданудың 2011-2020 жылдарға арналған мемлекеттік бағадарламасын Павлодар облысында іске асыру жөніндегі 2015-2016 жылдарға арналған іс-шаралар жоспарын іске асыруға, нормативтік құжаттардың орындалуына, қазақ тілінің мемлекеттік тіл ретінде мәртебесін көтеру мақсатымен мектеп ұжымы бірталай іс-шаралар атқарды.

Аудармашының жұмысын қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімі Нұрымжанова Орынбасар Қуатбайқызы атқарады. Орынбасар Қуатбайқызы өз жұмыс жоспарын құрастырды. Аудармашының жұмыс істеуіне қолайлы жағдай жасалды. Қалалық мұрағатпен келісілген іс номенклатурасы екі тілде жүргізіледі. Бұйрықтар кітабы екі тілде рәсімделген, оқушылардың қозғалысы жөніндегі және қызметшілердің құрамы жайлы бұйрықтар уақытында аударылады. Барлық анықтамалар қызметкерлердің, оқушылардың, ата-аналардың сұранысына қарай қазақ тілінде беріледі. Жалпы барлық құжаттар екі тілде жүргізіледі. Оқушыларды мектепке қабылдау, мектептен басқа мектепке ауысуы, жұмыскерлерді жұмысқа қабылдау, жұмыстан босату туралы өтініштер, пед. кадрлардың жеке іс қағаздары, оқушылардың жеке құжаттарының мұқабасы екі тілде толтырылады. Кіріс-шығыс құжаттары қазақ тілінде тіркеледі. Қалалық білім беру бөлімінен келіп түсетін құжаттарға жауапты екі тілде беруге тырысамыз. Аудармашы мектеп әкімшілік кеңесінің және пед. кеңестің хаттамаларын аударып отырады.  Мектептегі стендтер екі тілде әзірленген. Сонымен қатар мектепте өтетін іс-шаралар «Мемлекеттік тілді үйренеміз» атты үйірмесі өз жұмысын қыркүйек айынан бастады. Сабақ еркін және тегін өткізіледі.

Үйден оқитын оқушылар да қазақ тілін меңгеруге тырысады. Оларды оқытатын мұғалімдер: жоғары санатты- Г.С.Байгулова, А.О.Рушанова, А.К.Макеева, екінші санатты – Нұрымжанова О.Қ. 

2015-16 жылдың 1-ші қыркүйегінде  2 «Ә» сыныбы, оқушылардың саны – 13, 3 «Ә» сыныбы, оқушылардың саны - 7, 4 «Ә» сыныбының оқушылардың саны 23 жалғастырып оқыды.  Олар № 12, 7 кабинетте оқиды. 2 «Ә» сыныбының жетекшісі жоғары санатты мұғалім А.Қ.Егеубаева, 3 «Ә» сыныбының жетекшісі жас маман А.Қ.Сейтханова, 4 «Ә» сыныбының жетекшісі екінші санатты мұғалім Б.Төлеухан. Кабинетте ертегілер, сыныпқа арналған әр түрлі дидактикалық материалдар бар. №12 кабинет  интерактивті тақтамен де жабдықталған, оқушылар интерактивті тақтамен жұмыс істейді. Бұл сыныптарда  басқа ұлт өкілдері- орыс, қырғыз өқиды. 

Қазіргі уақытта мектепте 5 қазақ тілі мен әдебиет кабинеті жұмыс істейді. Олар: № 25, 37, 41, 42, 48 кабинеттері. Аталған кабинеттер санитарлық-гигиеналық нормаларға сай, әр кабинеттің паспорты бар. Кабинеттерде қазақ тіліндегі көркем шығармалар, ертегілер, сөздіктер, дидактикалық материалдар бар. Барлық кабинеттерде жылдық және дамыту жоспарлары құрастырылған. № 41 кабинет аудио, бейне, компьютерлік техникамен жабдықталған. А.Қ. Макеева., Г.С.Байгулова, Қ.С.Усенова, Қ.Ш.Идрисова  өз сабақтарында электрондық оқулықтарды пайдаланады. 

Қорыта айтқанда,  бүгінгі сабақ кешегі сабақтан өзгеше, ал ертеңгі
сабақ бүгінгі сабақтан жақсы болуы тиіс. Осылайша гуманитарлық бағытта сабақ беріп жүрген мұғалімдер үшін аса тиімді және сабақты өмірмен байланыстыра қызықты етіп беру жолдарын қарастыруға болады. Өз мақсатыма жету үшін сабақтың құрылымын, одан өзім қалай сабақ беруіме емес, оқушылардың оқу ептілігін дамыта отыра, оқушылардың қалай оқитынын назарда ұстай отыра, әр сабақта оқушылардың белсенді қатысуын, өздерінің болжамдары мен сұрақтарын құрастыруды, бір - біріне кеңес беруді, өз алдына мақсат қоюды, алынған нәтижелерді қадағалап, идеялармен эксперимент жасап және қателер оқудың ажырамас бөлігі екенін түсіне отырып, тәуекелге баратын жеке тұлға тәрбиелеу. 
           Оқудың дамуы барысында оқушыға жол көрсету біртіндеп азайтылуы қажет, сонда ғана оқушылар тәуелсіз білім алады, өздігінен реттелетін болады, білім сапасы да арта түседі. Сондықтан да оқытудың әдіс - тәсілдерін шебер пайдалана отырып, оқушылардың есте сақтау қабілетін арттырып, оларды жинақылыққа, дәлдікке, шығармашылыққа баулуға яғни жиырма бірінші ғасырда қажеттi дағдыларды: тез тіл табысқыштық, креативтілік, аналитикалық ойлауды қалыптастыруға көңіл бөлу қажет.
Мұғалім жаңа әдіс - тәсілдерді пайдаланғанда, сыныпта ынтымақтастықты жүзеге асырып, іздену арқылы жаңадан жаңаны шығарып, логикалық ойлауды ұтымды пайдаланып отырса, бірлесе жұмыс істесе, яғни іс - әрекет пен білімді меңгерсе, өз еңбегіңнің жанғаны деп ойлаймын.

           ӘБ-нің жыл бойы атқарылған жұмысы барысында кездескен қиыншылықтар да болды.  Оқушыларымыз қалалық олимпиадаларға, мәнерлеп оқу сайыстарына т.б. сайыстарға қатысқанымен, жүлделі орынға ие болмады. Сондықтан, келесі 2016-2017 оқу жылына  алдымызға мынадай мақсат қойып отырмыз. 

Мақсаты:
· Жеке тұлғаны жан-жақты тәрбиелеу, білім технологияларын жүйелі енгізу, мұғалімдердің кәсіби шеберлігінің шыңдалып өсуіне, жан-жақты жетілуіне бағыт-бағдар беру.

· Жан-жақты дамыған, өзіндік танымдық дағдылары қалыптасқан, шығармашылық қабілетті жеке тұлғаны тәрбиелеу жұмысының озық әдіс-тәсілдерін тиімді пайдалану.

· Дүниетанымы дамыған, еліміздің әдет-ғұрпын құрметтей білетін, жан-жақты білімді де саналы парасатты тұлға тәрбиелеу 

· Оқушыларды сайыстарға, ғылыми жобаларға  қабілеттеріне  қарай   іріктеу.

Міндеттері:
· Жеке тұлғаны қалыптастыру мен дамыту бағытында жасалған педагогикалық ғылым мен іс-тәжірибедегі жетістіктерді оқып үйрену.

· Мұғалімдердің кәсіптік шеберлігін шыңдауын және өзін-өзі жетілдіруін қамтамасыздандыру 

· Қазақ тілінен оқушылардың білімі мен біліктілікті, дағдыны сапалы игеруді қамтамасыз ету жолында оқу-дамыту ортасын құру.

· Қазіргі заман талабына сай оқушылардың білімін жан-жақты тереңдету арқылы оқушылардың ізденімпаздық қабілеттерін дамыту.

· Оқушылардың ғылыми - танымдық қабілетін арттыру.

     Дарынды оқушылармен жұмысты жандандыру

Күтілетін нәтижелер:
·  оқушыларды өз бетінше талдауға 
· өз қызметіне мақсат қоюға
·  жоспарлауға, жинақтауға  
·  қорытындылауға, салыстыра дәлелдеуге
·  сыни тұрғыдан шешім қабылдауға
·   өзін-өзі бағалауға
·   өзін-өзі реттеуге 
·   өзін-өзі түсінуге 
·  өз әрекетінің әлсіз және күшті жақтарын көрсете білуге 
·  нені меңгергенін, нені меңгермегенін анықтауға
·   өз білімін өзгермелі  жағдайларда қолдана білуге үйрету
Кадр потенциалы 

	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	13 ұстаз
	13 ұстаз
	14 ұстаз

	жоғары санатты- 5
	жоғары санатты- 7
	жоғары санатты- 9

	1-ші санатты- 8
	1-ші санатты- 6
	1-ші санатты- 4

	2-ші санатты-0
	2-ші санатты-0
	2-ші санатты-0

	санатсыз -0
	санатсыз -0
	санатсыз -1
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Қазақ тілі мұғалімдерінің саны тұрақтылығын, өз санаттарын жыл сайын көтеретінін көремі
Білім сапасы

	
	Қазақ тілі
	Қазақ әдебиеті

	2013-2014
	67
	57 

	2014-2015
	64
	43 

	2015-2016
	63
	60



[image: image11.png]W KasaK Tini

W KasaK aaebueri

2013-2014

2014-2015

2015-2016





Үш жылдық қорытынды аттестация мектеп бітіруші сыныптарда 2015-2016 жылының білім сапасының деңгейін жеткілікті деп көрсетіледі, кестеге қарағанда білім сапасы жылдан жылға жылжымалы келеді және тұрақты емес. 

2015-2016 оқу жылындағы қазақ тілі бойынша 1-8 сынып оқушылары бақылау жұмыстарының салыстырмалы талдауы.

	сынып
	Нөлдік бақылау жұмысы
	Жартыжылдық б/ж
	Жылдық б/ж
	қорытынды
	
	

	
	
	
	
	аттестация
	
	

	
	сапасы
	үлгерімі
	сапасы
	үлгерімі
	сапасы
	үлгерімі
	сапасы
	үлгерімі
	
	

	1
	 
	 
	 
	 
	69
	97
	73
	100
	
	

	2
	63
	95
	63
	95
	69
	97
	73
	100
	
	

	3
	49
	92
	44
	93
	55
	100
	71
	100
	
	

	4
	44
	89
	36
	90
	52
	99
	64
	100
	
	

	5
	38
	88
	38
	88
	54
	100
	65
	100
	
	

	6
	46
	92
	35
	90
	50
	96
	52
	100
	
	

	7
	36
	87
	38
	96
	38
	93
	48
	100
	
	

	8
	63
	93
	61
	95
	69
	88
	39
	100
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2014-2015

2015-2016


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Кесте бойынша бақылау жұмыстарының көрсеткіштерін талдасақ, білім сапасы құбылмалы екенін  байқаймыз,  жартыжылдық бақылау жұмыстарының сапасы төмен болғанын көреміз өйткені 2 тоқсанның оқу мерзімі қысқа және мерекелер күні болғандықтан, білім сапасы төмендеді. 

Білім сапасының сатылар бойынша көрсеткіштері

	
	2015-2016

	
	үлгер
	сапа

	Бастауыш сынып
	100
	70

	Орта буын
	100
	51

	Жоғары буын
	100
	68

	барлығы
	100
	63
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Жылдық қорытындысы бойынша үлгерім нәтижелері тұрақтылы деп санауға болады, ал сапалық  көрсеткіштеріне келгенде бастауыш сынып буынында 2015-2016 оқу жылында 21 % жоғары орта буыннан, орта буынында-сапалық көрсеткіші 51% құрайды, өйткені 9-шы сынып оқушыларының білімдері төмен, жоғары буынында- көрсеткіш 17% жоғары деңгейін  көрсетеді. Сонымен қорыта айтқанда  жылдық  сапалық көрсеткіштердің құбылмалылығы оқушылардың санына, білім деңгейлеріне, мұғалімдердің белсенділігіне байланысты. Егер былтырғы  жылдың көрсеткіштерімен  салыстырғанда білім сапасы  төмендігін бақылаймыз.

Қазақ тілінен 11 сынып аралығындағы тестілеу көрсеткіштері

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	Ұпай
	сапа
	Ұпай
	сапа
	Ұпай
	сапа

	11сынып
	16,8
	70
	15.9
	76
	15.8
	90

	барлығы
	16,8
	70
	15.9
	76
	15.8
	90
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Кестенің  нәтижесі бойынша  3 жыл ішінде оқушылар өз білімдерін көрсете алмағандығын   көреміз, ал биыл тестілеу өте қатал түрінде өткізілгендіктен көрсеткіштер 0,1 % төмен, бұл көрсеткіш оқушылардың нақты білімдерінің деңгейін көрсетіп тұр.

V раздел. Организация  воспитательной работы
В 2015 - 2016 учебном году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы на этот учебный год. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. Эта работа была направлена на достижение воспитательных целей, на выполнение заявленных задач и на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса в целом.

Основной проблемой воспитательного процессаявилось организация учебно-воспитательного процесса через активноесотрудничество с родительской общественностью, классными руководителями.

Цель воспитательной работы –  создание условий для воспитания высоконравственной личности, духовно развитой и физически здоровой, способной к самореализации и самоопределению в социуме.
Задачи:

· Разработать воспитательную программу школы;
· Активизировать деятельность методического объединения классных руководителей;

· Совершенствовать работу по организации школьного самоуправления;

· Продолжить работу по созданию условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей на основе изучения личности учащихся, их интересов, стремлений и желаний;

· Повысить эффективность работы по воспитанию патриотизма, любви к малой родине, гражданственности;

· Формировать у учащихся представление о здоровом образе жизни, продолжить обновлять и развивать систему работы по охране здоровья учащихся;

· Совершенствовать систему семейного воспитания; усилить роль семьи в воспитании детей и привлечь семьи к организации учебно-воспитательного процесса в школе. 
Приоритетные направления воспитательной работы в школе:

1. Гражданско-патриотическое воспитание.
2. Воспитание межэтнической толерантности и общественного согласия.

3. Правовое воспитание.

4. Трудовое воспитание.

5. Духовно-нравственное воспитание.

6. Физическое воспитание и формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни.

7. Экологическое воспитание.

8. Формирование коммуникативной культуры.

9. Формирование потребности в самопознании и саморазвитии личности.

10. Формирование социально значимых и индивидуальных качеств.

11. Семейное воспитание.

12. Эстетическое воспитание.
Планирование воспитательного процесса в школе на данные годы осуществлялось на основе следующих нормативно – правовых документов: Типового комплексного плана по усилению воспитательного компонента  процесса  обучения во всех организациях образования, Закона РК «Об образовании», ПосланияГлавы Государства «Казахстан –2050», Государственной программы развития образования  РК на 2011-2020 годы, Комплексно – целевой программы воспитания в организациях образования РК на 2011 – 2015 годы, Конвенции о правах ребенка, Законов РК «О правах ребенка», «О браке и семье», «О профилактике правонарушений», Многоступенчатой образовательной программы, Постановления Правительства РК «О комплексной программе ЗОЖ» и рядом других концепций, программ и положений.

Основным этапом в организации деятельности являлось планирование работы по приоритетным направлениям воспитательной работы, основанными на научных подходах к организации воспитательного процесса.

Гражданско-патриотическое воспитание.

В условиях становления гражданского общества и правового государства необходимо осуществлять воспитание принципиально нового, демократического типа личности, способной к инновациям, к управлению собственной жизнью и деятельностью, делами общества, готовой рассчитывать на собственные силы, собственным трудом обеспечивать свою материальную независимость. В формирование такой гражданской личности, сочетающей в себе развитую нравственную, правовую и политическую культуру, ощутимый вклад должна внести современная школа. 

Новое время требует от школы содержания, форм и методов гражданско-патриотического воспитания, адекватных современным социально-педагогическим реалиям. Гражданско-патриотическое воспитание способствует становлению и развитию личности, обладающей качествами гражданина и патриота своей страны.
Еженедельно по четвергам вначале классного часа ребята исполняли гимн Республики Казахстан. Но не все классные руководители контролировали данный процесс.

Второй год подряд в октябре месяце для учащихся школ микрорайона (1, 27, 18, 43) был проведен  «Урок мужества», с целью воспитания у учащихся чувства патриотизма, гордости за Отчизну, сформировать образ истинного патриота и защитника Родины.

Традиционной считается тесная работа школы с ветеранами войны в Афганистане. Так, 26 декабря 2015 года у памятника воинам-интернационалистам был проведен митинг по случаю Дня ввода советских войск в Афганистан.
 Каждый год на базе нашей школы проходит Фестиваль афганской песни. В этом году Фестиваль военно-патриотической песни был приурочен к 27-ой годовщине вывода Советских войск из Афганистана. От нашей школы выступали Азизова Анжела, ученица 9 «А» класса и Забродин Андрей ученик 11 Б класса.
Ежегодно проводится турнир по баскетболу среди школ, в которых учились воины-интеранционалисты, погибшие в Афганской войне. В соревнованиях принимали участие школы № 5, № 16, № 36, № 27, более 60 учащихся. 
Турнир прошел в дружеской, миролюбивой обстановке. Команда нашей школы заняла 1 место и получила переходящий кубок.
Данные мероприятия являются одной из форм патриотического воспитания подрастающего поколения.

Школа отмечена благодарственными письмами за тесную связь и работу с Общественным фондом «Ветеранов и Инвалидов Афганской войны и локальных войн г. Павлодара и Павлодарской области», с военно-технической школой.
В рамках соглашения с Павлодарским филиалом РГКП «Военно-техническая школа» МО РК составлен план совместных мероприятий и проведены ряд мероприятий (соревнования по волейболу, баскетболу, участие в принятии присяги).   

Учащиеся 10-х и 11-го классов: Гирин Иван, Каюмов Тимур, Чуклинов Владимир, Семений Владимир приняли участие в традиционном городском смотре- конкурсе «Равнение на флаг» (организаторы ЦЗДТ) были отмечены грамотой за активное участие. 
В период с 117 по 21 мая 2016 года учащийся 10 классовнаходились на учебно-полевых сборах «ОСОЛ». По итогам сборов преподавателю НВП Емельянову С.В. была объявлена благодарность от Отдела образования, от областного  военкомата за подготовку и квалифицированное руководство в военно-спортивном лагере и за воспитание у учащихся стойкой гражданской позиции.
Выводы и рекомендации: работу по формированию гражданского патриотизма можно признать выполненной на должном уровне. Школа продолжает организацию и проведение традиционных мероприятий, принимает участие в различных конкурсах и мероприятиях по воспитанию гражданского патриотизма. 

Воспитание межэтнической толерантности и общественного согласия.

В последнее время повсюду в обществе продолжает нарастать социальная напряженность, не прекращаются межэтнические и межконфессиональные конфликты. Все это является прямой внутренней угрозой безопасности государства.

Недоброжелательность, озлобленность, агрессивность все больше распространяются в детской, особенно подростковой среде. Взаимная нетерпимость, агрессия и эгоизм через средства массовой информации и социальное окружение детей проникают и в школы.

Поэтому активизируется процесс поиска эффективных механизмов воспитания детей в духе толерантности, в том числе приятия чужой культуры,  уважения прав других, непохожих на тебя, людей.

Особое место в данном направлении занимает профилактическая и пропагандистская работа, ориентированная на формирование компетентных в вопросах межкультурных отношений личностей, открытых к восприятию «других», конструктивно относящихся к складывающемуся в образовательном учреждении многообразию культурных, религиозных, языковых традиций, способных предупреждать конфликты, возникающие на почве этнокультурных различий, или разрешать их ненасильственными средствами. 
В школе ежегодно проводится большая работа по профилактике чрезмерного религиозного влияния.
Нормативные документы, касающиеся сферы свободы вероисповедания и деятельности религиозных объединений в РК, есть в наличии, согласно перечня Законов и нормативно  правовых актов.

Составлен план работы по профилактике религиозного экстремизма, согласованный с управлением по делам религий Павлодарской области в сентябре 2015 года. Создана группа ИПГ в состав которой вошли учителя истории: Куропятникова С.В.. Столяров В.П., Шатова В.Н. В сентябре месяце на совещании при директоре рассматривался вопрос ношения религиозной атрибутики в образовательных учреждениях (на основе «Закона об образовании» и Закона «О свободе вероисповедания и религиозных объединениях»). 

С учащимися были проведены тематические классные часы: « Духовное единение народов Казахстана – гарант мира и согласия»(1-4 классы), «Конституция Казахстана – гарант свободы совести, вероисповедания многоконфессионального общества» (5-11 классы), Знакомство с основными статьями и положениями статьи «Состояние и тенденции развития религиозных процессов в Павлодарской области» (8-11 классы), конкурс творческих работ« Я и моя религия» (9 классы), беседа «Деструктивные организации» (9 классы). Материал был подготовлен классными руководителями и членами ИПГ.

Инспектором отдела по информационно – разъяснительной работе КГУ «Центр анализа и развития межконфессиональных отношений» Управления по делам религий Павлодарской области Бегимбаевой Г.Ш.  для учащихся 9-11 классов был проведен семинар «Профилактика распространения деструктивных и нетрадиционных религиозных идей среди молодежи ».

На МО классных руководителей (22 февраля 2016) была проведена лекция «Профилактика религиозного экстремизма в образовательных учреждениях» (материал подготовлен ИПГ).

На родительских собраниях  (21-22 января 2016 года, протоколы имеются) классными руководителями была проведена беседа «Профилактика религиозного экстремизма в молодежной среде» (материал подготовлен ИПГ).

В начале учебного года собираются сведения о детях, чьи семьи принадлежат к различным религиозным объединениям. Собираются сведения о социальном статусе семьи, школьная и внешкольная занятость учащихся. С данными учащимися проводят работу психологи (индивидуальные беседы).

В школе имеется в наличии методическая, художественная литература, видеофильмы, рекомендации по профилактике религиозного экстремизма предоставленные специалистами управления по делам религии.

Ежегодно проводятся анкетирования на выявления фактов вымогательства, на знание по религиозному экстремизму среди учащихся и родителей (Анкеты и результаты анкетирования имеются).
Итоги анкетиования учащихся 9-ых классов по религиозному экстремизму показывают следующие результаты:

1. Экстремизм – это...
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2. Терроризм – это...
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3. Знакомы ли Вы с деятельностью молодежных организаций экстремистской направленности? 
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В январе 2016 года в 7-9 классах было проведено анонимное анкетирование на тему «Вымогательство». Было опрошено 189 учащихся. Ребята отвечали на следующие вопросы:

1. Подвергались ли вы краже и вымогательству. 4% опрошенных ответили «Да», 96% ответили «Нет».

2. На вопрос если да, то кто? Ребята имен не написали.

3. Есть ли в вашей школе вымогательство? 2% респондентов ответили «Да», 98% «Нет».

4. Есть ли в вашем классе дети, которые могут взять чужие вещи и вымогать? Если да, то кто? Опрошенные респонденты не указали каких-либо фамилий и имен.

5. Были ли вы очевидцем вымогательства в своем классе? Все респонденты ответили, что не были.

6. Как вы относитесь к тем, кто совершает вымогательство? В большинстве ребята ответили, что осуждают и презирают их.

7. Рассказываете ли о своих поступках, о событиях, происходящих в классе, о намерениях одноклассников? Ребята ответили, что рассказывают родителям, друзьям и одноклассникам.

8. С кем вы делитесь информацией? Ребята ответили, что делятся с родителями и друзьями.

9. Называют ли родители детей, совершивших вымогательство? Большая часть учащихся ответила, что не знают об этом.

Анкетирование носило анонимный характер, поэтому дети написали правдивую информацию.

В школе создана информационно-пропагандискаягруппа в состав которой вошли учителя истории Куропятникова С.В, Столяров В.П., Шатова В.Н. В сентября месяце на совещании при директоре Куропятникова С.В. ознакомила коллектив с основными положениями ст.3 Закона РК «Об образовании», Законом РК «О свободе вероисповедания и религиозных объединениях».

На МО классных руководителей 29 октября 2014 года была проведена лекция на тему «Духовная безопасность как фактор поступательного движения Казахстана» (материал подготовлен ИПГ).

В начале учебного года собираются сведения о детях, чьи семьи принадлежат к различным религиозным объединениям. Собираются сведения о социальном статусе семьи, школьная и внешкольная занятость учащихся. С данными учащимися проводят работу психологи (индивидуальные беседы).

В школе имеется необходимая методическая, художественная литература, видеофильмы, рекомендации по профилактике религиозного экстремизма предоставленные специалистами управления по делам религии.
На конец учебного года в школе обучаются 1123 учащихся, в том числе 9 детей, родители которых состоят в следующих религиозных объединениях/ общинах:

· Христиане Адвентисты Седьмого дня – 2 (Роммель Алиса 3А, Лысов Павел 2Г);

· Свидетели Иеговы – 2 (Курков Богдан 4Б, СмагуловаТомирис3Д);

· Церковь Евангельских Христиан – Баптистов - 4 (Черненко Любовь 1Г, Черненко Кристина 3Г, Черненко Вячеслав 4Д, Черненко Иван 5Д, Черненко Надежда 7Б). 

Все дети, кромеРоммель Алисы и Лысова Павла, не имеют пропусков без уважительных причин. Роммель А. И Лысов П. не посещают занятия по субботам. Данный вопрос находится на контроле управления по делам религий.
У всех детей поведение и дисциплина во время учебного процесса хорошее, учатся в основном на 4 и 5.

Психологами школы проводилась работа с каждым учеником, проводились индивидуальные беседы, но никаких проблем, отклонений со стороны детей не наблюдается. В помощи психологов школы дети не нуждаются.

Выводы и рекомендации:работу по данному направлению можно считать удовлетворительной, мероприятия выполнялись согласно плану. Необходимо работу продолжить в системе, регулярно проводить беседы, анкетирование с педагогическим коллективом, учащимися, своевременно информировать о ситуации в стране по данному вопросу. 
Трудовое воспитание
Трудовое воспитание школьников осуществляется через работу на пришкольном участке.
Организация и содержание работы на участке школы обуславливается требованиями ГОСО, программы по биологии, технологии, географии, начальной школы, кружка БИОТОП.

Основными направлениями работы учащихся на участке являются: выращивание растений, наблюдение за их ростом и развитием, проведение сельскохозяйственных опытов в соответствии с программой трудового обучения, естествознания, биологии,  занятий кружков, изготовление коллекций и гербариев, проведение фенологических наблюдений за древесно-кустарниковыми породами. 

Работа учащихся на пришкольном участке школы осуществляется за счёт времени, отводимого на уроки трудового обучения, а также на практические работы по естествознанию, биологии, технологии. Деятельность школьников в летний период организуется по составленному в школе графику.
Режим труда учащихся на участке устанавлива​ется с учётом правил по технике безопасности при изучении биологии, технологии. Учащиеся допускаются до работы на участке после ознакомления с правилами по технике безопасности. Для работы на участке из учащихся каждого класса формируются группы не более 15 человек.
Работа учащихся на участке организуется в соответствии с планом, являющимся составной частью плана учебно-воспитательной работы школы.
Непосредственное руководство работой на участке осуществляет заведующий учебно-опытническим участком, назначаемый директором школы, как правило, из числа учителей биологии, труда. Заведующий несёт ответственность за состояние участка и содержание работы на нём, за его обеспечение посевным и посадочным материалом, оборудованием и инвентарём, инструктирует работников, привлекаемых к работе на участке, обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда, а также правил пожарной безопасности. Материальные ценности, необходимые для организации работы на учебно-опытническом участке, находятся на ответственном хранении у заведующего учебно-опытническим участком. Он ведёт их учёт в установленном порядке.
Учителя, привлекаемые к руководству деятельностью учащихся на пришкольном участке, обучают их правильным и безопасным приёмам работы, обеспечивают соблюдение школьниками правил тех​ники безопасности и санитарно-гигиенических норм, а также осуществляют надзор за исправным состоянием и безопасностью эксплуатации оборудования, инвентаря.
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Профориентационная работа проводится согласно составленному плану, который включает разделы: работа с учащимися, с родителями, взаимосвязь с учебными заведениями, работа психологической службы.

Профориентация помогает учащимся и родителям с определением будущей профессии. На первом родительском собрании в 9 классах в выступлениях ЗДУВР родителей знакомят с условиями комплектования 10 – х профильных классов. 

За прошедший период было организовано 37 встреч с проф.ориентаторами учебных заведений (в прошлом году 32 встречи), с разъяснительной беседой для учащихся и родителей о специальностях, об условиях поступления и обучения, о прохождении практики, о последующем трудоустройстве. 

На общешкольном родительском собрании в 9 классах для родителей и учащихся проводились презентации учебных заведений города. С февраля месяца учащиеся вместе с классными руководителями и представителями колледжей начали посещать «Дни открытых дверей», где учащиеся познакомились с преподавателями, проходили пробные тестирования, беседовали со студентами этих заведений. С сентября месяца отслеживается предварительное трудоустройство учащихся 9 - 11 классов, с целью выявления не определившихся детей и оказания им консультативной помощи.

В школе собраны электронные презентации учебных заведений, папки с перечнями предлагаемых специальностей и условиями обучения.

Мониторинг трудоустройства выпускников 9-ых, 11-ых классов за три года (2014-2015 год предварительное трудоустройство)
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Выводы и рекомендации: продолжить работу по трудовому и профориентационному воспитанию  школьников. Проводить разъяснительную работу по осознанному выбору будущей профессии, особое внимание уделять учащимся, планирующим продолжить обучение в 10-ом классе. Усовершенствовать способы привлечения учащихся к работе на пришкольном участке, продумать формы поощрения.

Духовно-нравственное воспитание.

Проблема духовно-нравственного воспитания личности всегда была одной из актуальных, а в современных условиях она приобретает особое значение. 

Реализация воспитательной деятельности выражается в различных формах:  внеклассные мероприятия, общешкольные, работа кружков и секций, экскурсии, литературные чтения, открытые уроки, внеклассные мероприятия, работа школьного музея.

Ведущим направлением является духовное воспитание, причем при разработке планов, содержания воспитательной работы учитывается возраст учащихся, прослеживается последовательность в развитии личности ребенка.

Два раза в год проводится анкетирование на определение уровня воспитанности. 

Ребята регулярно посещают музеи нашего города: историко-краеведческий музей им. Г.Н.Потанина (3 «А», 4 «В», 5 «Г», 6 «Б», 2 «В», 2 «Б» классы), Дом-музей Багаева (4 «А», 5 «В», 3 «Г», 2 «А» классы), художественный музей (3 «А», 4 «Б», 6 «В», 2 «Г» классы), музей при Дворце школьников (5 «А», 5 «Б», 5 «В»), музей воинской славы. 

Учащиеся начальной школы третий год участвуют в музыкальном лектории, который проводит областная филармония. Ребята познакомились с произведениями многих композиторов, «путешествовали по странам» вместе с музыкой, были героями сказок, узнали много нового и интересного. От областной филармонии школа в этом году получила благодарственное письмо.

Ежегодно в школе проводятся акции «День Мудрости, Добра и Уважения!», посвященная Дню пожилого человека, «Ваш труд не забыт», посвященный международному Дню 8 Марта, «Ветеран». Традицией стало в ноябре месяце проводить «Посвящение в гимназисты». Учащиеся 3 «Б» класса под руководством классного руководителяОвчинниковой Л.С., музыкального руководителя Забродиной Е.Б., хореографа Жолнеркевич О.Ю. проводят благотворительные выступления в железнодорожной больнице, Доме престарелых. Учащиеся 6 «В» класса (классный руководитель Тарасенко А.В.) подготовили сказку на благотворительной основе и на собранные деньги купили памперсы для Дома малютки.
Ребята нашей школы занимаются изобразительным искусством,  увлекаются музыкой.
Знакомство детей с обрядами и обычаями нашего народа, способствует не только нравственно-патриотическому воспитанию, но и формированию у ребенка позитивного отношения к миру и к самому себе. Большая заслуга в этом учителей казахского языка и литературы, библиотекарей школы. Традиционным стало проведение недели национальных игр, что очень нравится ученикам.
Духовно-нравственное воспитание в школе сопряжено на практике со всеми остальными направлениями воспитания (трудовым, эстетическим, патриотическим, физическим и т.д.) и является самым главным и сложным направлением, потому что духовность – это высшая ступень развития человека.

Выводы и рекомендации: одобрить систему работы педагогического коллектива по изучению личности учащихся. Классным руководителям сформировать пакет документов по проблеме духовно – нравственного воспитания (социальные карты классов, дневники наблюдений учащихся девиантного поведения банк данных родительских ресурсов, методические материалы для проведения классных часов, родительских собраний). Каждому учителю определить свои эффективные методы и приёмы духовно – нравственного воспитания средствами своего предмета. 

Физическое воспитание и формирование здоровьесберегающей среды  и здорового образа жизни.
Планирование и организация воспитательной работы по данным направлениям производятся на основании документов, регламентирующих работу по формированию ЗОЖ.

Внедрение программ по осуществлению ЗОЖ осуществляется через классные часы, проведение круглых столов, агитбригад, конкурсов сочинений и рисунков. 

В школе создан банк лекций и рефератов по проблемам и профилактика СПИДа, профилактике употребления ПАВ, профилактике вредных привычек. Регулярно обновляется содержание информационного стенда для учащихся и родителей. Проводятся родительские собрания, заседания МО классных руководителей по данным вопросам. 

По программе «Изменения» для девочек 6-ых классов в рамках программы «Будь собой-Будь звездой» мероприятия проводятся представителями компаний, которые в доступной и понятной форме доводят информацию до учащихся.

Сохранение здоровья ребенка начинается с организации всего учебно-воспитательного процесса, в частности с расписания уроков. Составление расписания занятий даже в самых простых случаях это довольно сложная задача. Большое количество классов, предметов, преподавателей и при всем этом, как правило, еще и нехватка кабинетов, учет санитарных правил и норм. Это далеко не полный перечень условий, которые накладываются на расписание и это обязательно надо учитывать. Поэтому составляя расписание, мы придерживаемся рекомендаций, разработанных специалистами. (к.п.н. Сатынская А.К.).

Организация полноценного горячего питания является сложной задачей, одним из важнейших звеньев которой служит разработка перспективного меню школьных обедов, соответствующих современным научным принципам оптимального (здорового) питания и обеспечивающих детей всеми необходимыми им пищевыми веществами. 

Школьная столовая рассчитана на 180 посадочных мест. Предварительно столы накрывают  сотрудники столовой.   В помещении столовой для мытья рук учащихся организовано специальное место, оборудованное раковинами.
В столовой организовано дежурство учителей, прием пищи  учащимися  осуществляется в соответствии с графиком, утвержденным директором школы.
На  родительских  собраниях  в  сентябре месяце  велась  разъяснительная работа   по  охвату горячим   питанием  учащихся  школы. 

Для воспитания культуры питания и ответственности за свое здоровье у детей и подростков классными руководителями проводится внеклассная воспитательная работа. Проводятся классные часы, беседы, конкурсы.
На уроках «Технологии» в 5–7 классах введён курс «Кулинария»  раздел «Технология обработки пищевых продуктов», а на уроках «Биологии» ребятам прививают навыки «Гигиены питания». 

В школе систематически проводятся блиц опросы и анкетирование учащихся и их родителей по степени удовлетворенности организацией питания в школе «Едим ли мы то, что следует есть?», «Организация питания в школьной столовой».
Мониторинг по охвату горячим и буфетным питанием показывает стабильность в организации
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Но нам есть над чем работать в этом направлении. Основная задача в организации питания учащихся общеобразовательных школ — это обеспечение всех школьников горячими обедами. Для того чтобы организовать по-настоящему правильное питание в школах, необходимы совместные усилия педагогического коллектива, родителей, работников столовой и всех заинтересованных лиц.

Медицинское направление обеспечивает гигиенические условия образовательного процесса, просветительскую и реабилитационную работу медиков с учащимися и сотрудниками школы. Кроме того ведется мониторинг по заболеваниям учащихся в начальном, среднем и старшем звене.
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Из сравнительного анализа видно, что по заболеваемости среди старшеклассников можно отметить, что значительного роста заболеваний нет. В течение последних 3-ех лет было приобретено 13 комплектов мебели, которые были расставлены по кабинетам, согласно ростовой рекомендации, произведена её маркировка. Регулярно администрацией школы проводится смотр санитарного состояния кабинетов. Формирование здоровьесберегающей среды и соблюдение санитарно-гигиенических норм: правильная расстановка мебели, посадка учащихся в кабинетах согласно их роста, составление расписания с учетом недельной нагрузки, соблюдение режима проветривания дало положительные результаты.
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 Психологическое сопровождение обучающихся направлено на разработку и реализацию на диагностической основе комплексных мер по сохранению психологического здоровья обучающихся, организацию системной помощи учащимся с отклонениями в развитии и поведении. Сопровождение семей и детей «группы риска», осуществление рекомендаций и практической помощи семьям и детям «группы риска». Психологами нашей школы разработана система работы со школьным контингентом по профилактике конфликтных ситуаций, суицидального поведения. 
Мониторинг психологической диагностики уровня тревожности (ситуативной) и депрессии среди учащихся показывает, что количество подростков с признаками депрессии незначительно, с выявленными тревожными подростками проводится коррекционная работа психологами. 
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Эффективность системы физкультурно-оздоровительной работы подтверждается разнообразными формами работы и высокими результатами учащихся и педагогов на соревнованиях различного уровня. В рамках спортивной акции «Мы за здоровый образ жизни» в течение года в школе проводится четыре Дня здоровья (сентябрь, декабрь, февраль, май). 
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Каждый день проводится физ.зарядка перед первым уроком и подвижные перемены. Насыщен план внутришкольных мероприятий по видам спорта: волейбол, баскетбол, футбол, настольный теннис,  казахша – курес, тогыз-кумалак, осенний кросс, лыжные гонки. С каждым годом развивается секционная работа (увеличиваем количество секций по видам спорта). 
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Последние 3 года школа входит в десятку сильнейших школ города в  городской Спартакиаде школьников.

 Учителя ФК принимали активное участие в городской Спартакиаде среди учителей города. Организовываются товарищеские встречи по футболу, волейболу, баскетболу.

В школе существует и работает «Наркопост». В состав данного объединения входят педагоги, учащиеся. В начале каждого учебного года производится планирование работы и отчет о проделанной работе за отчетный период.

Согласно плану по формированию здорового образа жизни в школе регулярно проводятся следующие мероприятия:

-акция «Островок здоровья»;

-конкурс рисунков по профилактике ДТП;

- интеллектуальная игра «Спорт, интеллект, здоровье». Разработка данного мероприятия вошла в сборник печатной продукции учителей физической культуры СОШ № 5.

- акция «Гриппу и ОРВИ с чесноком не по пути»;

- выступление агитбригад «Защити себя от ВИЧ!»;

- День Здоровья: «Осенний марафон», «Зимний марафон», «Весенний марафон», «Летний марафон».

- Фитнес марафон.

- Круглый стол «Профилактика гриппа и ОРВИ»;

- Афганский турнир по баскетболу;

- Неделя национальных игр;

Выводы и рекомендации:внедрение здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс школы способствует становлению и развитию психически, соматически, физически нравственно здоровой личности. В школе созданы благоприятные условия для успешной реализации задач, направленных на оздоровление воспитательно-образовательного процесса. Большинство учащихся нашей школы осознают значимость здорового образа жизни, соблюдают режим дня занимаются спортом. Вовлечение обучающихся в различные виды деятельности по здоровьюсбережению оказывает самое плодотворное влияние на их здоровье. Анализ работы показал, что обучающиеся более осмысленно выбирают здоровый образ жизни.Результаты работы неокончательны, положительная динамика прослеживается, но системная работа должна продолжаться. Основной проблемой остаётся проблема организации горячего питания в школе, на что нужно обратить особое внимание. В связи с чем проводить целенаправленную работу для охвата горячим питанием максимального количества учащихся школы.
Экологическое воспитание.
Экологическое воспитание школьников проходит через работу на пришкольном учебно-опытном участке. 
Учебно-опытный участок занимает важное место в познании учащимися природы, воспитания у них интереса и бережного отношения к ней. Он является лабораторией под открытым небом, в которой ученики не только подкрепляют свои теоретические знания, но и развивают практическую деятельность, приобщаются к научно-исследовательской работе. На территории учебно-опытного участка проводятся уроки и практические занятия по биологии, технологии, географии.
Работа на учебно-опытном участке проводится по следующим отделам:

· цветочно-декоративный; 

· отдел    экологии, 

· древесно-парковый (дендрарий); 

· плодово-витаминный; 

· отдел начальной школы, 

· отдел систематики растений, 

· участок закрытого грунта,

· учебно-опытная площадка,

· дарвиновская площадка.
В этом году школой проведена экологическая работа (теоретическая, практическая, исследовательская), большая работа по озеленению школы. 
В школе традиционным стало изготовление летних заданий, наглядных пособий, приготовленных с пришкольного участка, использование этих пособий на уроках биологии, естествознания, познания мира

Учащиеся школы принимают участие в ежегодных акциях:
· « Наш чистый двор»;

· «Птицы - наши друзья»;

· «Посади дерево»;

· «Сбор семян однолетних цветковых растений»

· «Зеленый наряд школы»;

· «Рассада»

Традиционными стали конкурсы  «Золотая осень», конкурсы цветов, конкурс цветочных композиций, «День птиц»,  «День защиты животных».

В озеленение территории школы большую помощь ежегодно оказывают:

Васюкова Е.И. – учитель биологии;

Вейц Е.Н. – учитель технологии;

Лукичева И.В. – учитель математики;

Санникова Е.Г. – учитель биологии;
Чепурнова С.Н. – учитель ИЗО;

Макеева А.К. – учитель казахского языка;

Хренова О.Ю. – учитель физики;

Столяров В.П. – учитель истории;

Новой Н.Н. – лаборант химии;

Багимова А.С. – лаборант физики.

Учителя привезли в школу посадочный материал многолетних цветковых растений: пионы, водосбор, тысячелистник, дельфиниум, мальва  и др. 

Силами учителей была выращена рассада цветов: циннии, петунии, однолетних георгин, астры, агератума, аллисума, настурции и др. 

На пришкольном участке ведется учет древесно-кустарниковых насаждений, отслеживается их состояние. Массовые посадки деревьев и кустарников в нашей школе осуществлялись в 70-е годы, сейчас деревья биологически разрушаются. При сильном ветре ветки ломаются и падают. 

В этом году была проведена санитарная обрезка и выбраковка деревьев организацией Гор.зеленстрой г. Павлодара.В рамках общественно-полезного труда силами учащихся осуществляется формовочная обрезка деревьев и кустарников

Выводы и рекомендации: при правильной организации учебной и внеклассной работы по экологическому воспитанию у детей успешно формируется ценностная картина мира, формируется экологическое сознание – бережное отношение к окружающему миру природы, но, главное, что в процессе правильно организованного экологического образования у детей формируется стойкий интерес к природе. Процесс экологического воспитания учащихся будет эффективен, если учителем будет:

- осуществляться взаимосвязь учебной и внеклассной работы по экологическому воспитанию учащихся;

- использована технология проектной деятельности;

- реализован личностно-ориентированный подход по учету интересов и возможностей каждого ученика в ходе организации проектной группы. 
Формирование коммуникативной культуры.
Формирование коммуникативной культуры школьников проходило через организацию классных часов, мероприятий по сплочению классного коллектива (выходы на экскурсии, походы, кино, театры, проведение внеклассных мероприятий «День именниника», «Масленница, проводы зимы», выезд на экскурсию в Алматы (ансамбль «Еркетай», Боровое (3»Б»), Экибастуз (4 «А», 4 «Б»), экскурсия по Павлодару (2 «Д»),  индивидуальных и групповых тренингов «Познай себя!», «Взаимопонимание в классе» (психологи школы). Советом старшеклассников для учащихся начальной школы проводились флеш-моб «Танцуют все!», подвижные национальные игры, традиционный «День самоуправления». Под руководством старшей вожатой школьники приняли активное участие в акции «Весенняя неделя добра».

Выводы и рекомендации: продолжить формирование коммуникативной культуры через организацию урочной и внеклассной деятельности; использовать разнообразные формы и методы, в большем объеме привлекать СОвет старшеклассников, родителей.

Формирование потребности в самопознании и саморазвитии личности.

С использованием потенциалов уроков самопознания для предупреждения дезадаптации учащихся проводилась просветительская работа, а именно: учащиеся среднего звена были обучены способам снятия эмоционального и физического напряжения; в рамках профилактики асоциального поведения учащихся были проведены следующие мероприятия: 

- анкетирование «Полезные вредные привычки» для учащихся 3 – 4 классов;

- анкетирование по выявлению общей осведомлённости подростков о ПАВ и обсуждение с респондентами вреда ПАВ на растущий организм; 

- групповые беседы с подростками 8 – 9 классов по профилактике противоправного поведения; 

- тренинговые занятия по ЗОЖ в 7-8-х классах; 

- тренинг, направленный  на формирование стрессоустойчивости, психологической службой школы №1 для учащихся, сдающих ЕНТ; 

- определение степени адаптации учащихся 5-ых классов;

Классными руководителями проводятся беседы «О добре и вежливости», «Я и моя семья». Выставки рисунков «Я в будущем», «Я люблю тебя жизнь», «Нарисуй человека (рисунок-тест), «Я в счастливом мире».

Все эти мероприятия способствовали формированию потребности в самопознании и саморазвитии личности.
Потребности развития современного казахстанского общества выдвигают перед учреждениями образования требования подготовки учащихся инициативных, предприимчивых, готовых к позитивным преобразованиям окружающей природной и социальной среды, способных к управлению.
В значительной степени решению этой задачи способствует деятельность органов ученического  самоуправления.
В школе  в начале года был организован Совет старшеклассников, деятельность которого определяется положением о школьном совете и планом работы на учебный год.

Деятельность Совета старшеклассников планировалась осуществляться во всех сферах жизнедеятельности школы: в учебном процессе, культурно-массовой деятельности, спорте, пропаганде здорового образа жизни и др. 

Организация традиционных общешкольных дел способствует формированию общешкольного коллектива и украшает его жизнь.

Традиции – это то, чем сильна школа, то, что делает её родной и неповторимой, близкой для тех, кто в ней учится, и тех, кто учит. Сложившийся коллектив обязательно имеет свои традиции – передаваемые обычаи, то, что позволяет  иметь своё лицо. 

По сложившейся традиции в начале учебного года проводились операции «Внешний вид» и «В школу без опозданий», совместно с администрацией школы, инспектором.

 Всентября месяце в рамках месячника безопасности с учащимися 1-ых классов был проведен конкурс рисунков «Безопасность на дорогах». 
Члены Совета старшеклассников приняли активное участие в организации Дня Здоровья  с целью пропаганды здорового образа жизни.

С целью патриотического воспитания подрастающего поколения, совместно с военнослужащими из военно-технической школы был проведен трудовой десант возле памятника воинам афганцам. 

С целью развития системы ученического самоуправления в октябре был проведен День самоуправления, в рамках празднования Дня учителя. Уроки в первой и второй сменах вели учителя-дублеры, в том числе члены Совета старшеклассников, обучающиеся в 10, 11 классах. По окончанию второй смены был проведен педсовет, где были подведены итоги Дня самоуправления. Учителям-дублерам  за качественное проведение Дня самоуправления была объявлена благодарность.

Ярко прошло мероприятие «Осенний бал», в рамках которого Советом Старшеклассников было запланировано провести выставку поделок «Дары осени», конкурс «Мисс Осень» для учащихся 5-7 классов. Ребята изготавливали из природного материала поделки, использовали дары осени – фрукты, овощи. Все работы членами жюри были признаны творческими и оригинальными. Для выбора «Мисс Осень» конкурсантки подготовили осенний костюм и прически, которые отразили в своей «Визитке», выступили с музыкальным номером, ответили на веселые осенние вопросы. 
Учащиеся начальной школы с огромным интересом принимают участие во флеш-мобах, организованных на переменах. 

Члены Совета старшеклассников на протяжении учебного года принимают участие в различных городских мероприятиях, в дебатах, организованных Центром молодежных инициатив, в ток-шоу на областном телевиденье. 

В преддверии Нового года Совет старшеклассников организовали в школе акции «Мастерская деда Мороза» в рамках которой учащиеся должны были украсить всю школу новогодними украшениями. Для учащихся начальной школы члены Совета старшеклассников совместно с родителями организовали новогодние утренники с дискотекой.

За период зимних каникул Совет старшеклассников  организовал акцию «Покорми птиц!», где классам было дано задание подготовить кормушки, а после организовали в школе конкурс на лучшую кормушку для зимующих птиц. Победитель школьного конкурса представлял свою работу на городском конкурсе и занял 1 место. Акция получилась массовая, многие классы подготовили кормушки из различных материалов, особенно отличились учащиеся 1 В класса. 

С целью формирования чувства бережного отношения к памяти о защитниках Отечества предыдущих поколений, воспитания гражданина с активной позицией патриота своей Родины, члены Совета старшеклассников приняли участие в городском конкурсе «Дорогами Победы», посвященном воинам, чьи жизни отданы на полях сражений во время Великой Отечественной войны. Организовали школьное мероприятие «Песни военных лет».

В течение года Советом старшеклассников проводились регулярные операции «Забота» по работе с ветеранами великой Отечественной войны, проживающих в микрорайоне школы. Все ветераны, проживающие в микрорайоне, были поздравлены с Днем защитников Отечества. Так же при поддержке профсоюзной организации работников школы за каждым классом был закреплен учитель-пенсионер, ранее работающей в нашей школе. 

 Жизнь ученического самоуправления полна разнообразными делами. Постоянно проводятся операции «Внешний вид», «В школу без опозданий», «Забота».

Весомый вклад вносят члены Совета старшеклассников в оформление и подготовку к разным тематическим конкурсам и общешкольным мероприятиям. Активисты помогают в оформлении тематических выставок рисунков, принимают участие в городских и областных конкурсах.

         Каждую четверть проводятся заседания Совета старшеклассников, на которых планируются, обсуждаются, готовятся разные мероприятия. Заседания всегда массовые, интересные, продуктивные. 

Таким образом, работа школьного самоуправления достигает поставленных в положении целей.

Выводы и рекомендации: обратить внимание на организацию деятельности Совета старшеклассников. Разработать план работы Совета, провести анализ и мониторинг деятельности, анкетирование среди учащихся, учителей, родителей по улучшению работы школьного самоуправления.
Формирование социально значимых и индивидуальных качеств.
Формирование социально значимых и индивидуальных качеств является одной из самых важных задач в процессе становления личности.

Важнейшей составляющей воспитательной среды школы являются объединения дополнительного образования (организация работы кружков и секций), которые за последние годы набирают силу.

Чем больше в учебном заведении работают различных кружков и секций, чем шире деятельностный диапазон внеклассной работы, тем больше возможностей открывается для каждого учащегося проявить и развить свои способности, наклонности и интересы.
Мониторинг школьной занятости учащихся по годам.
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Выводы и рекомендации: перед колективом школы всегда стоят задачи организации внеурочной занятости учащихся, что возможно через работу кружков, секций по разным направлениям. Все кружки осуществляют свою деятельность на бюджетной основе. Высокий процент занятости по предметам связан с тем, что многие учащиеся посещают несколько кружков и секций. Снижение занятости в кружках по интересам связано с выбытием учащихся в другие учебные заведения и малым количеством часов, выделенных на данное направление.

Для эффективности работы необходимо провести анкетирование учащихся и родителей для определения интересов по работе кружков, секций, спец.курсов и с учетом результатов анкетирования планировать работу.

Руководителям кружков, секций, спец.курсов вести более интересную, занимательную работу, использовать новые формы и методы проведения занятий.
Семейное воспитание.
Воспитательным отделом СОШ №5 разработана система мероприятий, способствующих установлению партнерских взаимоотношений с семьями школьников, что создает более благоприятные условия для творческого развития детей, защиты их прав, решения актуальных проблем воспитания учащихся в союзе родителей и педагогов. Это позволяет родителям и учителям лучше узнать детей, изучить ребенка во всех типах отношений (семейных, школьных, межгрупповых) в различных ситуациях (дома, в школе, в учреждениях социума, в общении со взрослыми и детьми) и, таким образом, помогает взрослым в понимании жизненных приоритетов, профилактике девиантного поведения и правонарушений.

Ведущая идея системы работы педагогического коллектива школы с родителями - установление партнерских отношений с семьей каждого учащегося, создание атмосферы взаимоподдержки и общности интересов.
Родительские комитеты классов являются незаменимыми помощниками классных руководителей. В качестве стимулирования и поощрения родителей самые активные родители награждаются грамотами и благодарственными письмами школы на общешкольных праздниках. Ежегодно школа чествует опекунов (День опекуна), для них организовываются концерты и чаепития.

Родители начальных классов большое внимание уделяют участию в патрулях, во внешкольных и школьных мероприятиях. В течение года проводятся плановые встречи с председателями родительских комитетов классов. Большое значение уделяется проведению родительских собраний, где родителям оказывается практическая помощь в воспитании детей, преодолению трудностей с учёбой, поведением, взаимоотношениями со сверстниками.

В школе проводится педагогическое просвещение родителей согласно  плану родительского всеобуча. Основными  видами родительского всеобуча являются родительские  собрания, как классные, так и общешкольные. 

В течение года во всех классах было проведено 4 родительских классных собрания, 4 общешкольных родительских собрания, где рассматривались следующие вопросы: «Наркотики в Казахстане – состояние и перспективы», «Введение школьной формы», «Адаптация пятиклассников» презентация для родителей выпускников с приглашением представителей колледжей и высших учебных заведений.

Родители привлекаются классными руководителями к различным видам деятельности: помогают проводить родительские собрания, участвуют в классных праздниках, творческих делах, экскурсиях.  Тесный контакт с родителями налажен у классных руководителей: начальных классов, 5 «А» класса (Вейц Е.Н.), 6 «В» класса (Тарасенко А.В.), 6 «Г» класса (Идрисова К.Ш.), 7 «А» класса (Санникова Е.Г.), 7 «В» класса (Шакимова К.К.)9 «А» класса (Габбасова З.Б.), 8 «А» класса (Макеева А.К.), 8 «Б» класса (Васюкова Е.И.), 9 «В» класса (Лукичева И.В.), 10 «А» класса (ХреноваО.Ю.). В каждом классе действует родительский комитет, члены которого оказывают помощь классному руководителю в организационных вопросах, 

  Кроме родительских собраний в школе проводятся индивидуальные консультации для родителей учителями-предметниками.

        Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки. 
Выводы и рекомендации: за истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать. Уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается по-прежнему низкий, что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом. Нежелание развиваться творчески, физически, интеллектуально, что в свою очередь влияет на рост правонарушений среди детей и подростков. 

Необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями.

Эстетическое воспитание.
Работа в данном направлении велась по составленному плану. На методическом объединении классных руководителей были назначены ответственные за проведение праздничных мероприятий в школе. Анализируя участие классов в мероприятиях хочется отметить параллели 10 классов (кл.рук. Хренова О.Ю., Соломатина О.С.)  за организацию и проведение «Осеннего бала», параллель 11-ых классов (кл.рук. Немеренко Е.В..) за организацию и проведение «Нового года», учащихся 6 «В» класса (кл.рук. Тарасенко А.В.) за благотворительное мероприятие «По сказкам Пушкина...»», учащихся Семений Владимира (10 «Б»), Стасевич Илью (11 «А»), Витвинову Надежду (11 «А»), Нигметуллинову Диляру (11 «А»), Сучкову Анастасию (10 «А») за проведение новогоднего утренника для учащихся начальной школы под руководством родительницы 2 «Б» класса Пичахчи С.Н.. Учащиеся 9-ых классов (кл.рук. Габбасова З.Б., Усенова К.С., Лукичева И.В.)  организовали и провели концерт, посвященный Международному женскому дню 8 Марта. 

В период за 2015-2016 учебный год школа принимала участие в фестивалях, конкурсах и смотрах. Школьные вокально-хореографические группы ежегодно являются  участниками городских сцен.  Хореографический ансамбль «Еркетай» на международном фестивале-конкурсе искусств «Планета талантов» в Алматы ансамбль стал лауреатом 2 степени в номинации хореография и заняли 1 и 3 место в номинации вокал.

Учащийся 11 «А» класса Ратников Илья занял 3 место в областном конкурсе стихотворений, посвященному чернобыльским событиям.

Совет старшеклассников (Черенкова Валентина, Коршунова Влада) принимали участие в конкурсе школьного самоуправления, которое проводил областной Дворец школьников.

Ученик Черненко Иван занял 1 место в конкурсе моделирования военной техники, посвященном Дню Победы. Организован конкурс детской технической школой.

Выводы и рекомендации:не все классные коллективы добросовестно относятся к организации, проведению и участию в мероприятиях различного уровня. Для плодотворной работы в данном направлении необходимо за каждой параллелью (классом) закрепить ответственных за организацию и проведения внеклассных мероприятий. Разработать совместно с музыкальными руководителями и хореографом план подготовки и участия в конкурсах различного уровня для получения максимального результата выступлений.  Не принимали участие в 2015-2016 учебном году в конкурсах, связанных с художественно-изобразительным направлением (учитель Чепурнова С.Н.). В следующем учебном году на это необходимо обратить внимание.

В целом воспитательная работа 2015-2016 учебного года прошла на удовлетворительном уровне, соответствовала основным направлениям воспитательной работы и отвечала требованиям общешкольного плана.
Цель и задачи на 2016 – 2017 учебный год
Цель: Продолжить работу по воспитанию высоконравственной личности, духовно развитой и физически здоровой, способной к самореализации и самоопределению в социуме.

Задачи:  

1. Разработать воспитательную программу школы.
2. Совершенствовать деятельность методического объединения классных руководителей
3. Продолжить работу по накоплению и оформлению методической папки   классного руководителя по воспитательной работе  с классом.

4. Повысить качество проведения культурно-массовых мероприятий, работу кружков и спортивных секций.                                                                     

5. Продолжить работу Совета старшеклассников, активизировать работу старшей вожатой и актива школы для участия в акциях, конкурсах, смотрах различного уровня.
6. Активизировать работу с родителями для участия их в воспитательных мероприятиях.
VI раздел.

Организация деятельности по выполнению нормативных документов
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3.1. Организация деятельности школы по осуществлению всеобуча 
Цель: обеспечения полного охвата детей и подростков школьного возраста обучением
Задачи: 
- Охват учащихся микрорайона обучением и воспитанием;

- Обеспечение нуждающихся учащихся школьными принадлежностяит за счет фонда всеобуча;

- организация обучения на дому;

- снизить показатели преступности до 0%;

- 100% трудоустройство выпускников;
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый рез-т

	1
	Организовать обход  микрорайона  школы с целью обеспечения всеобуча (учет детей и подростков в возрасте 0-18 лет).
	Август

Январь
	ЗДВР

	Приказ по школе

	2
	Провести анализ данных по учету детей микрорайона.
	Август

Январь
	ЗДВР

	Создание базы данных по микрорайону

	3
	Провести контрольный обход микрорайона
	Сентябрь

Январь
	ЗДВР

	Справка

	4
	Провести благотворительную акцию «Дорога в школу»
	С 15.08.-15.09.
	ЗДВР
Рябцева И.А.
	Информация

	5
	Организовать ежедневный контроль посещаемости учащихся
	В течение года
	ЗДВР
Классные руководители
	

	6
	Принять меры по максимальному охвату питанием учащихся, особенно  детей – сирот и детей из малообеспеченных семей.
	Август - сентябрь
	ЗДВР

	Приказ

	7
	Организовать обучение детей – инвалидов, детей, обучающихся на дому по справкам ВКК.
	Сентябрь
	Токтарова С.Н.


	Приказ

	8
	Оказать материальную помощь из фонда всеобуча детям – сиротам и детям из многодетных и малообеспеченных семей.
	Август - сентябрь
	Директор

ЗДВР
Соц.педагог


	Информация

	9
	Провести рейды с целью выявления подростков уклоняющихся от учебы, детей склонных к попрошайничеству и бродяжничеству.
	Постоянно
	ЗДВР

	Информация

	10
	Организовать дежурство родительского патруля.
	Ежедневно
	ЗДВР

	Информация

	11
	Организовать работу Совета по профилактике правонарушений и координационного Совета по всеобучу.
	Сентябрь
	Директор

ЗДВР

Соц.педагог


	

	12
	Провести анализ по выпускникам 2014 года основной школы, не трудоустроенных до 5.09. 2014 года. Принять меры по обеспечению их дальнейшего обучения.
	Август - сентябрь
	ЗДВР
Кл.руководители


	

	13
	Итоги месячника вынести на обсуждение пед. коллектива на совещании при директоре.
	Сентябрь

Январь
	ЗДВР

	СД


3.2. Реализация  закона «О языках в Республике Казахстан»
	№

 р/с
	Іс – шаралар
	Орындалу мерзімі
	Орындауға жауаптылар
	Шығатын нәтиже

	1
	2
	3
	4
	5

	Мақсаты: Мемлекеттік тіл- ұлт бірлігінің басты факторы.

Міндеттері:

- Мемлекеттік тілді оқытудың әдіснамасын жетілдіру және стандарттау

- Мемлекеттік тілді оқытудың үдерісін ынталындыру

1. Мемлекеттік  басқару, іс жүргізу салаларында мемлекеттік тілді дамыту

	1
	Мектептегі барлық санаттағы азаматтарға мемлекеттік тілді тегін оқытуды жалғастыру
	Жыл бойы
	Мектеп директоры 

А. Сагынбаев
	Қазақ тілінің қолдану аясының кеңеюін бақылау

	2
	 ҚР заңнама талаптарына сәйкес ПМБАИ –да қазақ тілі мен әдебиеті мұғалімдерін қайта даярлау және біліктілігін арттыруды қамтамасыз ету
	Жыл бойы
	Мектеп директоры 

А. Сагынбаев
	Тіл мамандарының біліктілігін арттыру

	3
	Мемлекетттік тілді және басқа тілдерді тиімді оқыту үшін лингафон кабинеті мен интерактивті

кешендерді пайдалану
	Жыл бойы
	Мемлекетттік және басқа тілдерді оқытатын пән мұғалімдері
	Қазақ тілінің және басқа тілдердің қолдану аясының кеңеюі

	Мақсаты: Мемлекеттік тілдің кеңінен қолдануын көпшілікке тарату.

Міндеттер:

- Мемлекеттік тілді қолдану мәртебесін арттыру

- Мемлекеттік тілге сұранысты арттыру

2. Іс жүргізуде мемлекеттік тілді қолдану


	4
	Мемлекеттік тілде іс жүргізу және оның жүргізілуін бақылау
	Жыл бойы
	Токтарова С.Н.
	Мемлекеттік тілде сауатты іс жүргізуді бақылау

	5
	 Азаматтарды мемлекеттік тілде қабылдауды жалғастыру
	Жыл бойы
	Мектеп директоры 

А. Сагынбаев
	Қазақ тілінің қолдану аясының кеңеюін бақылау

	6
	Көрнекі ақпаратың, маңдайшалардың, стендтерді ресімдеуге тіл заңнамасының сақталуын және қазақ тілінде жасалуын бақылау
	Жыл бойы
	Токтарова С.Н.
	Мектепте көрнекі ақпараттар, маңдайшалар, стендтердің мәтіндерін қазақ тілінде ресімдеуді бақылау

	7
	Театр, мәдени орталықтармен жұмыс жасау. 
	Жыл бойы
	Токтарова С.Н.

Мектеп мұғалімдері
	Қазақ тілінің қолдану аясының кеңеюін бақылау

	8
	Мәдени, спорт және басқа да қоғамдық іс-шараларды мемлекеттік тілде өткізуді жүзеге асыру
	Жыл бойы
	Токтарова С.Н.

Мектеп мұғалімдері
	Қазақ тілінің қолдану аясының кеңеюін бақылау

	9
	Тілдер айлығын өткізу (жеке жоспар бойынша)
	Қыркүйек
	Мемлекетттік және басқа тілдерді оқытатын пән мұғалімдері
	

	10
	 «Мемлекеттік тілдегі ең үздік сайт» конкурсына қатысу
	Сәуір
	Токтарова С.Н.

Мектеп мұғалімдері
	Қазақ тілінің қолдану аясының кеңеюін бақылау

	11
	Қазақ фольклоры апталығын өткізу
	Мамыр
	Мектеп оқушылары,  

Сынып жетекшілер
	

	3. Мемлекеттік тілді дамыту, оқыту

	12
	Қазақ тілі мен әдебиеті мұғалімдерінің қалалық пән олимпиадасына қатысу
	Ақпан
	Қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімдері
	Қазақ тілі мен әдебиетінің білікті мұғалімдерін анықтау және оларды көтермелеу

	13
	Орыс тілі мен әдебиеті мұғалімдерінің қалалық пән олимпиадасына қатысу
	Ақпан
	Орыс тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімдері
	Орыс тілі мен әдебиетінің білікті мұғалімдерін анықтау және оларды көтермелеу

	14
	Шет тілі мұғалімдерінің қалалық пән олимпиадасына қатысу
	Ақпан
	Шет тілі пәнінің мұғалімдері
	Шет тілі білікті мұғалімдерін анықтау және оларды көтермелеу

	15
	 Қазақ тіліндегі баспасөз басылымдарына жазылудың санын көбейту
	 Жыл сайын
	Мектеп директоры 

А.Сагынбаев

Кітапханашы 

Ерменкова О.В.
	Мемлекеттік тілде шығатын басылымдарға сұранысты қамтамсыз ету

	 4. Ұлттық дәстүр арқылы мемлекеттік тілді дамыту

	15
	  Қалалық Қалижан Бекқожин оқуларына қатысу
	Желтоқсан
	Қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімдері
	Көркем сөз өнерін насихаттау, тіл өнерін дамыту

	16
	Қалалық Мұқағали Мақатаев оқуларына қатысу
	Қазан
	Қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімдері
	Көркем сөз өнерін насихаттау, тіл өнерін дамыту

	17
	 Қалалық Абай мен Шәкәрім оқуларына қатысу
	Наурыз
	Қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімдері
	Көркем сөз өнерін насихаттау, тіл өнерін дамыту

	18
	Бастауыш сынып оқушылары арасында өтетін қалалық Абай оқуларына қатысу
	Мамыр
	Бастауыш сынып мұғалімдері
	Көркем сөз өнерін насихаттау, тіл өнерін дамыту

	19
	Қалалық Мәшһүр Жүсіп Көпеев оқуларына  қатысу
	Сәуір
	Қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімдері
	Көркем сөз өнерін насихаттау, тіл өнерін дамыту

	20
	Қалалық «Адамдық борышың..» Шәкәрім Құдайбердиев мұраларын жатқа  оқу сайысына қатысу
	Наурыз
	Қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімдері
	Көркем сөз өнерін насихаттау, тіл өнерін дамыту

	21
	Қалалық Яссауитану оқуларына қатысу
	Қаңтар
	Қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімдері
	Көркем сөз өнерін насихаттау, тіл өнерін дамыту

	22
	Қалалық Махамбет Өтемісұлы оқуларына қатысу
	Сәуір
	Қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімдері
	Көркем сөз өнерін насихаттау, тіл өнерін дамыту

	23
	«Тіл – достық құралы» атты мұғалімдер арасында өтетін қалалық сайысқа қатысу
	Желтоқсан
	Пән мұғалімдері
	Мемлекеттік тілді қолдану аясын

кеңейту.

	24
	Орыс тілінде білім алатын оқушылар арасында өтетін қалалық «Әй, жарайсың!» сайысына қатысу
	Ақпан
	Қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімдері
	Өзге ұлт өкілдері балаларына қазақ тілін меңгерту



	25
	«Жарқын болашақ» республикалық КАТЕV қазақ тілі олимпиадасының облыстық кезеңіне қатысу 
	Наурыз
	Қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімдері
	Қазақ тілінің қолдану аясының кеңеюін бақылау


3.3. Выполнение программы

  «Информатизация  учебно – воспитательного процесса».

Цель: Обеспечение участников образовательного процесса знаниями, умениями и навыками необходимыми для получения нового качества образования на основе внедрения новых информационных технологий.
Задачи:
1. использовать информационные технологии для непрерывного профессионального образования педагогов и активизации учебного процесса.

2. создать условия для взаимодействия семьи и школы через Портал СЭО

3. интенсивное внедрение электронных образовательных ресурсов в учебно-воспитательный процесс;

4. формирование у учащихся школы ответственного и изби​рательного отношения к информации, полученной из Интернета, с учетом правовых и этических аспектов ее распространения;

5. использование информационных технологий для ре​ализации детской одаренности при ведении научно-исследовательской деятельности, работе школьного научного общества;

6. внедрение системы интерактивных: форм обучения и воспитания учащихся с применением современных ин​формационных технологий и ресурсов для повышения компьютерной грамотности и информационной культу​ры участников образовательного процесса;

7. создание оперативной системы управления и мо​ниторинга образовательного процесса;

8. развитие навыков применения учащимися средств ИКТ в повседневной жизни, при выполнении индиви​дуальных и коллективных проектов, в учебной деятель​ности, дальнейшем освоении востребованных на рын​ке труда профессий;

	№ п/п
	мероприятие
	сроки
	ответственные
	Ожидаемые результаты

	1
	Разработка и внедрение плана по информатизации школы
	август
	ЗДУВР
Учителя информатики
	План

	2
	Контроль за заполнением НОБД, Портала СЭО
	Постоянно
	ЗДУВР


	Информация

	3
	Организация участие учителей и учащихся в он-лайн уроках
	В течение года
	ЗДУВР


	Участие

	4
	Организация внеурочной деятельности школьников с применением ИКТ
	В течение года
	классные руководители
	Проведение внеклассных мероприятий с использованием ИКТ

	5
	Участие школьников в интернет-проектах (конкурсы, олимпиады, конференции и т.п.)
	В течение года
	Учителя-предметники
	Повышение качества образования, социализация выпускников школы

	6

6
	Обновление школьного сайта
	В течение года
	Оспанова Р.Б.

Рушанова А.Т.

Нурумжанова О.
	Постоянно пополняемый школьный сайт

	7
	Создание единой локальной сети школы и поддержание сети в рабочем состоянии
	В течение года
	Инженер системотехник
	Создана единая локальная сеть школы

	8
	Обновление базы данных учителей и уч-ся
	Сентябрь, ноябрь, январь, апрель
	ЗДУВР
ЗДВР
	Создана база данных

	9
	Приобретение электронных учебников, компьютерных справочников, энциклопедий и т.д.
	В течение года
	Директор
	Пополнение школьной библиотеки

	10
	Обновление оборудования компьютерных классов (приобретение новых компьютеров, интерактивной доски, проектора, оргтехники)
	В течение года
	Директор
	Обновление материально-технической базы компьютерных классов

	11
	Проведение уроков с использованием ИКТ

	В течение года
	Учителя школы
	Повышение качества образования, развитие интереса к предмету, социализация учащихся 

	12


	Система работы по внедрению электронного обучения в УВП
	В течение года
	ЗДУВР


	справка

	13
	Проведение педагогических советов с использованием  ИКТ
	В течение года
	Администрация школы
	Повышение ИКТ –компетентности работников школы

	14
	Участие в учебных семинарах (мастер-классах) по обмену педагогическим опытом 
	В течение года
	Администрация школы
	Повышение ИКТ –компетентности учителей

	15
	Использование ИКТ в школьной оформительской деятельности (выпуск школьной газеты в печатном и электронном виде, размещение выпусков на сайте школы)
	В течение года
	ЗДВР
	Выпуск школьных газет в электронном виде, размещение в сети интернет

	16
	Создание унифицированных форм приказов, заявлений, справок и другой организационно-распорядительной документации.
	В течение года
	Делопроизводитель
	Повышение доступности персоналу информационных ресурсов.

	17
	Участие в областном конкурсе «Лучший образовательный сайт на казахском языке»
	Май-июнь
	ЗДУВР


	Информация

	18
	Участие педагогов в областном интернет-фестивале
	Апрель-июнь
	ЗДУВР


	Информация

	19
	Участие в областном конкурсе «ИКТ в образовании»
	Ноябрь
	ЗДУВР

Учителя
	Информация


 
3.4. Обеспечение техники безопасности учебно – воспитательного процесса

Цель: охрана труда и соблюдение правил техники безопасности при организации учебно-воспитательного процесса.
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1
	Проводить  инструктаж с детьми по мерам безопасности при проведении классных и внеклассных мероприятий.
	В течение года
	Классные руководители, администрация школы
	Предотвращение несчастных случаев

	2
	Организовать изучение правил техники безопасности с детьми на уроках физической культуры, технологии (согласно инструкции)
	В течение года
	Ответственные за ТБ
	Соблюдение правил ТБ

	3
	Осуществлять регулярный контроль за выполнением норм личной гигиены детьми во время проведения мероприятий, приема пищи и отдыха.
	В течение года
	Медработник
	Соблюдение норм личной гигиены

	4
	Постоянно следить за состоянием здоровья детей, посещающих ГПД, для чего ежедневно при построении проводить опрос детей и их родителей.
	В течение года
	Медработник
	Здоровые дети

	5
	Проводить практический инструктаж детей и ответственных лиц при убытии групп за пределы школы.
	В течение года
	Кл.руководители, ответственные за ТБ
	Предотвращение несчастных случаев

	6
	Продолжить с детьми изучение правил дорожного движения. 
	В течение года
	Ответственные за ТБ
	Предотвращение несчастных случаев

	7
	Организовать уголки по ТБ в кабинетах
	Сентябрь 
	Администрация школы

Зав. кабинетами
	Стенды

	8
	Сформировать папки по ТБ в кабинетах
	сентябрь
	Зав. кабинетами
	Нормативные документы 

	9
	Обеспечение противопожарными средствами
	
	Директор школы
	Противопожарные средства

	10
	Проверка состояния техники безопасности школьных помещений
	Август, февраль
	Директор школы

Зам. дир УВР

Завхоз
	


3.5. Реализация Программы развития школы

Перспективный план проверки состояния преподавания предметов

	предметы
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2018-2019
	2019-2020

	Казахский язык и литература
	
	*
	
	
	*

	Русский язык и литература
	
	*
	
	
	*

	Иностранные языки
	
	
	*
	
	

	Общественно-правовые дисциплины
	*
	
	
	*

	

	Математика
	*
	
	
	*
	

	Физика
	
	*
	
	
	*

	Биология
	
	
	*
	
	

	География
	
	*
	
	
	*

	Самопознание
	*
	
	
	*
	

	Технология,изо,черчение
	*

	
	
	*
	

	ФВ, НВП
	
	
	*
	
	

	Начальные классы
	
	
	*
	
	

	Музыка
	
	*
	
	
	*

	ИВТ
	*
	
	
	*
	

	Химия
	*
	
	
	*
	


VII раздел. Работа с педагогическими кадрами, повышение их квалификации, аттестация.
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VII раздел.  Работа с педагогическими кадрами, повышение их квалификации, аттестация.
Цель: повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников. 

Задачи: 

1. совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, моделированию мотивации достижения успеха;

2. продолжить работу по обобщению передового педагогического опыта

3. совершенствовать систему мониторинга развития педагогического коллектива

4. пополнять методический кабинет необходимым информационным материалом для оказания помощи учителю в работе;

5. обеспечить увеличение % учителей прошедших уровневые курсы;

6. продолжить работу по улучшению % учителей с высшей и первой категории;

 4.1 Повышение квалификации
Цель: Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности
	№
	Содержание работы 
	сроки
	ответственный
	Прогнозируемый результат

	1
	Составление плана прохождения педагогами курсов повышения квалификации
	сентябрь
	ЗДУВР
	Перспективный план курсовой подготовки

	2
	Подготовка заявок в ГОО по курсовой подготовке педагогов
	сентябрь
	ЗДУВР
	Заявка в ГОО

Организованное прохождение курсов педагогами 

	3
	Составление отчетов по прохождению курсов
	Май 
	. ЗДУВР
	Отчеты в ГОО 

	4
	Рассмотрение кандидатур для прохождения курсов 1,2 и 3 уровней.
	В течении года
	Администрация

педсовет
	Рассмотрение рекомендаций на педсовете


4.2 Аттестация педагогических работников

ЦЕЛЬ: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации  педагогических работников

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответсвтенные
	Ожидаемый результат

	1
	Беседа с кандидатами на аттестацию
	Апрель, май
	ЗДУВР
	

	2
	Составление предварительных списков аттестуемых
	Апрель, май
	ЗДУВР
	Список аттестуемых

	3
	Подача заявлений в соответствующую аттестационную комиссию и проведение заседания аттестационной комиссии по их рассмотрению.
	До 25 мая
	Учителя
	Банк заявлений

	4
	Составление списков аттестуемых (все категории) и предоставление в ГОО заявки на присвоение и подтверждение категории
	июнь
	ЗДУВР.
	Список в ГОО

	5
	Изучение нормативных документов
	июнь
	Учителя
	

	6
	Творческая работа по планам самообразования
	сентябрь
	Учителя
	Планы самообразования

	7
	Корректировка плана школы по вопросам аттестации
	сентябрь
	ЗДУВР
	План по аттестации

	8
	Издание приказа по школе о проведении аттестации и утверждении состава аттестационной комиссии
	сентябрь
	директор.
	Приказ

	9
	Ознакомление аттестуемых учителей с Правилами аттестации 
	май
	ЗДУВР
	

	10
	Предварительное посещение уроков аттестуемых
	сентябрь-ноябрь
	Администрация
	График посещения

	11
	Изучение опыта учителей
	сентябрь-ноябрь
	Администрация
	Справки

	12
	Открытые уроки и внеклассные мероприятия
	декабрь-январь
	Администрация
	Открытые уроки

	13
	Всестороннее изучение опыта учителей.
	декабрь-январь
	Члены экспертной комиссии, аттестационной комиссии
	

	14
	Подготовка заключения экспертной комиссии
	февраль
	Экспертная группа
	Заключение

	15
	Ознакомление аттестуемых с заключением экспертной группы
	март
	ЗДУВР
	

	16
	Ознакомление аттестуемых на 1-ю и высшую категории с представлениями аттестационной комиссии школы
	март
	ЗДУВР
	

	17
	Подготовка аттестационных листов
	март
	Секретарь комиссии
	Аттестационные листы

	18
	Заседание школьной аттестационной комиссии
	март
	Председатель комиссии
	Протокол

	19
	Приказ по итогам аттестации (2 категория)
	март
	Директор
	Приказ

	20
	Внести соответствующие записи в трудовые книжки по 2-й категории
	март
	Директор секретарь
	Записи в трудовой книжке

	21
	Оформить личные дела аттестованных педагогов на вторую категорию
	март
	ЗДУВР
	Удостоверение о присвоении 2 категории

	22
	Передать в городскую аттестационную комиссию дела аттестуемых на 1-ю и высшую квалификационные категории
	Апрель
	ЗДУВР
	

	23
	На основании приказа ГОО об аттестации на 1-ю квалификационную категорию издать приказ по школе и присвоении (подтверждении) 1-й категории
	май-июнь
	Директор.
	Приказ

	23
	Подшить приказ областной аттестационной комиссии об итогах аттестации на высшую квалификационную категорию, на основании данного приказа издать приказ
	июнь-июль
	Директор.
	Приказ

	24
	На основании приказов школы (на высшую и первую)  выдать удостоверения о присвоении (подтверждении) высшей и 1-й категорий
	Июль
	Директор

ЗДУВР
	Удостоверения

	25
	Внести соответствующие записи в трудовые книжки
	июль
	Директор

секретарь
	Записи в трудовой книжке

	26
	Проверить оформление личных дел всех аттестованных педагогических и руководящих работников
	Июль 
	Директор
	

	27
	Провести мониторинг аттестации педагогических кадров, по результатам составить итоговую справку
	август
	ЗДУВР
	Справка

	28
	Провести совещание при директоре об итогах аттестации
	август
	Директор
	Протокол

	29
	Поощрение лучших аттестованных учителей
	август
	Администрация
	


4.3 Инновационный педагогический опыт
ЦЕЛЬ:  Повышение профессиональной компетентности педагогов, формирование, изучение, обобщение и распространение опыта
	№
	Мероприятия
	сроки
	ответственные
	Ожидаемые результаты 

	1
	Пополнение методической копилки
	апрель
	Зам по УВР
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады

	2
	Представление опыта на заседании МО
	октябрь 
	Рук МО
	Выработка рекомендаций для внедрения

	3
	Предоставление педагогических характеристик
	ноябрь
	Зам по УВР, р

ук МО
	Рекомендации для распространения опыта

	4
	Создание буклетов, презентаций
	январь 
	Зам по УВР, рук МО, педагоги
	Буклеты, презентации

	5
	Работа по заполнению портфолио педагогов
	В теч. года 
	Педагоги, зам УВР
	Портфолио

	6
	Участие в научно-практических конференциях, семинарах, педагогических советах
	В теч.  года
	Рук МО
	Рекомендации по распространению опыта

	7
	Организация выставок новинок методической литературы
	апрель
	Зав библиотекой
	Выставки 

	8
	Областной и городской интернет-фестиваль 
	По отдельному плану
	Учителя-предметники
	Повышение проф. компет. учителей

	9
	Выдвижение кандидатур на участие в конкурсе   «Учитель года»
	ноябрь
	ЗДУВР

Рук МО
	Решение методсовета по утверждению кандидатов на участие в конкурсе

	10
	Консультации по обобщению опыта
	В течении года
	ЗДУВР

Руководители МО
	Защита на городском уровне 

	12
	Защита ОППО на городском уровне
	январь
	ЗДУВР
	Получение сертификата

	13
	Предметные недели (открытые уроки учителей –предметников) 
	По отдельному графику 
	Рук МО
	Повышение проф. компет. учителей

	14
	Получение сертификатов о подтверждении обобщения опыта
	август
	горОО
	Распространение опыта


4.4 Работа  с молодыми специалистами.

Цель:  Создать условия для профессионального становления молодого учителя

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемые результаты 
	
	

	1.
	Организация наставничества (закрепление молодых специалистов)
	Сентябрь
	Администрация
	собеседование
	
	

	2
	Создание методического портфолио для молодого учителя
	Сентябрь 
	Рук. ШМУ
	Портфель документов
	
	

	3.
	Диагностирование профессиональных затруднений молодых специалистов
	Октябрь, февраль
	Администрация школы, социально-психологическая служба, профсоюзный комитет
	Выявление затруднений молодых специалистов

	4.
	Совершенствование педагогического мастерства, профессионального роста молодых учителей:
-посещение уроков у наставников, творчески работающих учителей школы 
-участие в профессиональных конкурсах
-участие в работе предметных МО
-курсовая переподготовка
	В течение года
	Администрация, наставники
	Совершенствование педагогического мастерства

	5
	Привлечение молодых учителей к жизни и традициям  школы
	В течение года
	Администрация, наставники, профком
	
	
	

	6.
	Посещение уроков у молодых учителей администрацией, учителями-наставниками
	В течение года
	Администрация, наставники
	Анализ 

Рекомендации
	
	


4.5 Методические советы

ЦЕЛЬ: реализация задач методической работы на текущий учебный год

	№
	Мероприятия
	сроки
	ответственные
	Ожидаемые результаты 

	1
	Анализ методической работы за 2015/2016 учебный год
	сентябрь
	Зам. по УВР
	Справка

	2
	Утверждение плана методической работы на новый учебный  год
	сентябрь
	Зам по УВР, рук МО  
	План работы методсовета на новый уч.год

Обеспечение выполнения задач плана методической работы

	3
	Утверждение программ вариативной части учебного плана
	сентябрь
	Зам по УВР, рук МО
	Обеспечение качественной реализации вариативной части учебного плана

	4
	Утверждение графика проведения школьных олимпиад, предметных  недель
	сентябрь
	Зам по УВР, рук МО
	График  по поведению олимпиад,

предметных недель

	6
	Итоги проведения недели олимпиад по предметам
	ноябрь
	Рук. НОУ
	Справка 

	7
	Представление опыта работы учителей
	ноябрь 
	Зам по УВР, рук МО  
	Решение о распространении опыта работы 

	8
	Анализ выполнения Госстандарта за 1 четверть
	ноябрь
	Зам.дир. рук. МО
	Справка 

	9
	Итоги работы предметно-методической декады предметов гуманитарного цикла.
	ноябрь
	Рук МО
	Информация 

	10
	Итоги методической работы за 1 полугодие
	Январь 
	Зам. дир., рук. МО
	Отчёты рук. МО,  справка

	11
	Реализация программы «Одаренные дети» 
	Январь 
	Зам по УВР, рук МО
	Выявление положитель-ных и отрицательных моментов в работе с одаренными детьми

Результативность проведения в работе с одаренными детьми

	14
	Итоги работы предметных недель «Начальные классы», «Русского языка и литературы», «Иностранных языков», «Казахского языка и литературы»,   «Истории», «Самопознание»,
	Январь 
	Рук МО
	Информация 

	15
	О единых требованиях к подготовке экзаменационного материала по итоговой и переводной аттестации
	Апрель


	Зам по УВР, рук МО
	Экзаменационный материал, подготовленный в соответствии с едиными требованиями 

	17
	Утверждение экзаменационного материала
	Апрель 
	Зам. дир
	Экзаменационный материал

	18
	Итоги работы предметной недели  «Естественно-математических наук», «Технологии, изо, черчения, музыки», «Физкультуры»
	Апрель 
	Рук МО
	Информация 

	20
	Анализ работы ТГ


	Май 
	Рук. ТГ
	Справка 

	24
	Обсуждение характеристик педагогов награждение
	Май 
	Зам по УВР, рук МО
	Характеристики 

	26
	Итоги мониторинга творческой активности учителей за учебный год
	Май
	Администрацияпрофсоюз
	Поощрение учителей по линии профсоюза

	27
	Итоги учебно-методической работы за 2014/2015 учебный год
	Май


	Зам. дир.

Рук. МО
	Справка, анализ


 4.6 Диагностика деятельности педагогов

Цель: совершенствование непрерывного процесса деятельности труда учителя

	№
	Мероприятия
	сроки
	ответственные
	Ожидаемые результаты 

	1
	Выявление трудностей и лучшего опыта в работе учителей
	В теч года
	Рук МО, зам по УВР
	Диагностические карты по изучению трудностей и лучшего опыта работы учителей

	2
	Организация мониторинга развития педагогического коллектива
	Октябрь, апрель 
	Зам по УВР, рук МО
	Разработка показателей мониторинга

	3
	Составление банка данных 
	В теч года 
	Зам по УВР
	Мониторинг

	4
	Заполнение портфолио педагогов 
	Январь, май
	Педагоги, рук МО, зам по УВР 
	Портфолио 

	5
	Посещение уроков, элективных курсов
	В теч года
	Зам  по УВР, рук МО
	Справки по посещенным урокам , приказы 

	6
	Посещение внеклассных мероприятий, занятий кружков
	В теч года 
	Зам  по УВР, ВР, рук МО
	Справки по посещенным мероприятиям , приказы 



 4.7
Работа с предметными МО 

ЦЕЛЬ: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов

	№
	Мероприятия
	сроки
	ответственные
	Ожидаемые результаты 

	1
	Методические  совещания по подготовке к педсоветам, семинарам
	По графику педсоветов, семинаров
	Зам по УВР
	Целенаправленная работа по изучению вопросов мотивации 

	2
	Методическое совещание «Подготовка к творческому отчету МО» 
	Апрель 
	Зам по УВР,  методсовет
	Творческий отчет рук.МО

	3
	Организация и проведение предметно-методических недель
	По графику
	Зам.дир.

Рук. МО
	Проведение предметных недель


VIII раздел.   Организация деятельности школьного коллектива на выполнение госстандартов
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5.1. Совершенствование учебно –воспитательного процесса. 
ЦЕЛЬ: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала  учащихся через  организацию и проведение предметных  недель, кружков.

Организация  проведения предметно-методических декад
Цель: 

-выявление инновационно-педагогического опыта у учителей школы 

- совершенствование учебно-воспитательного процесса  через внеклассную и внеурочную предметную деятельность

- повышение роли методической работы в совершенствовании педмастерства и в повышении профессиональной компетентности педагогов школы в целях улучшения качества образования

- обеспечить высший методический уровень проведения всех видов занятий

- обмен опытом, профессиональный рост учителей.
	№
	предметы
	сроки
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	1
	Начальные классы 

/с русским языком обучения/
	сентябрь
	ЗД УВР
	Повышение качества образования, обмен опытом, профессиональный рост учителей.

	2
	Начальные классы

 /с госуд. языком обучения/
	сентябрь
	ЗД УВР
	

	3
	Русский язык и литература
	октябрь
	ЗД УВР
	

	4
	Иностранные языки
	октябрь
	ЗД УВР
	

	5
	Предметная олимпиада 

	ноябрь
	ЗД УВР
	

	6
	Казахский язык и литература
	ноябрь
	ЗД УВР
	

	7
	Общественно-правовые дисциплины
	декабрь
	ЗД УВР
	

	8
	Самопознание
	декабрь
	ЗД ВР
	

	9
	Отчетная неделя

/конец 2-четверти/
	С 22.12-28.12.16
	ЗД УВР
	

	10
	Математика, ИВТ  и физика
	январь
	ЗД УВР
	

	11
	Технология, изо, черчения, музыка
	февраль
	ЗД ВР
	

	12
	Кружки


	март
	ЗД ВР
	

	13
	Подготовка и празднование Наурыза
	март
	ЗД УВР
	

	14
	Отчетная неделя /3четверть/
	С 18.03-24.03.17
	ЗД УВР
	

	15
	 Химия, биология и география
	апрель
	ЗД УВР
	

	16
	ФВ и НВП
	апрель
	ЗД ВР
	

	17
	Годовые срезы, отчеты за год
	12.05.-5.05.17
	ЗД УВР
	


5.2. Работа по развитию детской одаренности
Цель: Создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей

Задачи: 
           1. Разработка научно-методической базы, диагностических и дидактических материалов для выявления, развития способностей и образования одаренных детей. 


2. Осуществление организационных мероприятий по различным направлениям работы с одаренными детьми и по обеспечению реализации программы.


3. Обеспечение социальной, правовой и психологической поддержки одаренных детей.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	ответственные
	Ожидаемый 

результат

	  Организационная работа 

	1.
	 Периодическое обновление  банка данных одаренных детей
	Ежегодно
	Руководители МО
	Банк данных 

	2.
	Разработка  и проведение мероприятий по выявлению и развитию одаренных детей 
	В течение всего периода
	 Руководители МО
	Конкурсы, марафоны

	3.
	Создание спецкурсов по профильным предметам
	Сентябрь
	Руководители МО
	Программы 

	4.
	Разработка индивидуальных программ для работы с одаренными детьми

 
	Сентябрь - ноябрь
	Учителя – предметники школы, рук. спорт. секций, рук. кружков 
	

	5.
	Организация консультаций для родителей одаренных и талантливых детей
	В течение всего периода
	классные рук., предметники
	консультации

	6.
	Проведение родительских собраний для семей, воспитывающих одаренных детей 
	Регулярно
	Руководители 
	

	8.
	Организация и систематизация внеурочной работы с одаренными детьми
	В течение всего периода
	Учителя – предметники, рук. кружков
	конкурсы

	9.
	Организация и проведение мониторинга работы с одаренными детьми
	В течение всего периода
	Рук. НОУ
	

	Научно – методическая работа 
	
	
	

	1.
	Участие в теоретических семинарах с педагогическими работниками по изучению основ психолого – педагогической системы работы с одаренными детьми
	Ежегодно
	Учителя
	

	2.
	Приобретение научно – методических материалов  по воспитанию и обучению одаренных школьников
	В течение всего периода
	Учителя – предметники, рук. кружков
	

	3.
	Участие в научно – практических конференциях учащихся

-по опытно – экспериментальной работе

-по научно – техническому творчеству детей и подростков

-по научно-исследовательской работе учащихся
	 

1 раз в год

 

 
	Учителя-предметники
	

	4.
	Проведение анкетирования

 
	В течение всего периода
	Кл. руковод,

предметники
	

	       Мероприятия с одаренными детьми 
	
	
	

	1.
	Проведение школьных   предметных олимпиад 
	По графику школы
	
	Выявление участников городской олимпиады

	2.
	Подготовка и участие в городском и областном  турах предметных олимпиад школьников
	По графику
	Учителя – предметники 
	

	3.
	Награждение победителей и призеров городских  предметных олимпиад
	Ежегодно
	Администрация 
	

	4.
	Проведение конкурсов  детского творчества, спортивно – массовых соревнований. 
	В течение всего периода
	Учителя-предметники
	

	5.
	Подготовка и участие в городских и республиканских   конкурсах, спортивно- массовых соревнованиях
	В течение всего периода
	Учителя-предметники,
	

	6.
	Организация выставок творческих работ учащихся, программ и проектов
	Ежегодно
	Руководители школы,

учителя-предметники
	

	7.
	Проведение спортивных мероприятий в школе:

-осенний и весенний кроссы;

-Веселые старты (5-6 кл., 7-8 кл.

-А ну-ка, парни! (10-11кл.)

-лыжные соревнования

-национальная борьба

-соревнования по волейболу и по баскетболу.
	В течение всего периода
	
	

	8.
	Проведение фестиваля «Звёзды надежды»
	май
	Рук.НОУ
	


5.3. Подготовка учащихся к промежуточной и итоговой аттестации
Цель: Организовать проведение текущего, промежуточного, и итогового контроля  знаний и умений учащихся.

Задачи:   Изучить Правила;

· определить список экзаменов по предмету по выбору;

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемый рез-т

	1
	Изучение нормативных документов по организации ЕНТ и ВОУД
	В течение года
	Администрация

Учителя-предметники
	Приказы

	2
	Утверждение плана подготовки к ЕНТ, ВОУД, графика консультаций
	сентябрь
	ЗД УВР 
	план

	3
	Общешкольное родительское собрание, родительские собрания по классам
	сентябрь
	Директор школы

Классные рук 
	Ознакомление с приказами

	4
	Оформление стендов по ЕНТ, ВОУД
	сентябрь
	Учителя-предметники
	

	5
	Проведение диагностических работ
	В теч года по графику
	Психологи школы
	Рекомендации предметникам и Кл. рук-дителям.

	6
	Малый педсовет по организации подготовки к ЕНТ и ВОУД
	Ноябрь

Январь

март
	ЗД УВР

Учителя-предметники
	Малый пед.совет

	7
	Индивидуальные беседы с родителями и обучающимися 9.11 классов
	В течение года
	Кл.руководители, ЗДУВР
	

	8
	Информация по сдаче предметов итоговой аттестации
	Декабрь

Февраль

апрель
	ЗД УВР


	Информация

	9
	Утверждение предметов по выбору для проведения промежуточной и итоговой аттестации
	Январь

март
	ЗД УВР


	СЗ

	10
	Собрания учащихся 9-х и 11-х классов по подготовке к итоговой аттестации
	Январь

март
	Классные руководители
	

	11
	Собрания в 9-х и 11-х классах по выбору предметов для итоговой аттестации; собрания в 8-х и 10-х классах по выбору предметов для промежуточной аттестации
	Январь, февраль
	ЗД УВР

классные руководители
	

	12
	Проведение мероприятий в рамках классно-обобщающего контроля в 9-х и 11-х классах
	ноябрь

январь, март
	Администрация школы
	Справка

	13
	Знакомство с инструкцией об итоговой аттестации:

- учащихся 11-х и 9-х классов;

- родителей учащихся 11-х и 9-х классов;

- учителей
	март
	Администрация школы, классные руководители
	Приказы

	14
	Педсоветы, совещания при директоре о ходе подготовки к итоговой и промежуточной аттестации
	В течение года
	ЗД УВР


	Пед.совет,совещание при директоре

	15
	Утверждение практической части аттестационного материала
	Апрель, май
	Председатели м/о

Предметники
	


5.4 . Подготовка и проведение  ВОУД
Цель: качественная подготовка учащихся к успешной сдаче ВОУД 
Задачи:
- активизировать педагогический коллектив на совершенствование компетентности учителя ориентированного на конечный результат;
- определить тенденции в организации учебно-воспитательного процесса при подготовке учащихся 9-х классов к ВОУД, факторов, обуславливающие повышение и понижение качества образования;
- провести отслеживание результативности деятельности педагогов, направленной на повышение качественных показателей учебно-воспитательного процесса, развитие учащихся;
- организовать работу психологической службы «Психологическая программа подготовки к ВОУД»
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый рез-т

	1
	Беседы с учащимися: изучение нормативной документации по организации и проведению ВОУД
	Декабрь
	Зам.директора 

Классные руководители
	Приказы

	2
	Родительские собрания

Тема: правила проведения ВОУД
	Сентябрь 

Январь
	Директор школы Зам.директора 

Классные руководители
	Информация

	3
	Индивидуальная работа со слабоуспевающими
	В течение учебного года
	Классные руководители учителя-предметники
	

	4
	Проведение пробных тестирований по предметам
	В течение учебного года
	Зам.директора

 классные руководители учители-предметники
	Мониторинг

	5
	Мониторинг качества знаний по предметам
	В течение учебного года
	Зам.директора

 классные руководители
	Мониторинг

	6
	Тематические консультации по предметам
	Еженедельно
	Учителя предметники классные руководители
	

	7
	Психологические тренинги
	Ежемесячно
	Психологи школы
	Рекомендации учителям-предметникам

	8
	Оформление уголков по подготовке к ВОУД
	Декабрь
постоянное пополнение
	Зам.директора

 учителя предметники классные руководители
	

	9
	Проведение ВОУД
	Март
	Директор школы зам.директора
	успешная сдача ВОУД каждым учеником. 



	10
	Анализ результатов ВОУД, составление планов коррекции
	Март, апрель
	Зам.директора руководители МО

 учителя предметники
	Справка




5.5. Подготовка к  ЕНТ

Цель: качественная подготовка учащихся к успешной сдаче ЕНТ 


Задачи:
- повысить средний балл ЕНТ на 5-8 баллов;
- определить тенденции в организации учебно-воспитательного процесса при подготовке учащихся 11-х классов к ЕНТ, факторов, обуславливающие повышение и понижение качества образования;
- провести отслеживание результативности деятельности педагогов, направленной на повышение качественных показателей учебно-воспитательного процесса, развитие учащихся;
- организовать работу психологической службы «Психологическая программа подготовки к ЕНТ»

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	Изучение пед. коллективом нормативно-правовых документов по вопросам организации и проведения ЕНТ в новом формате
	сентябрь
	зам. директор по УВР
	

	2
	Проведение классного часа в 11 классе
Цель: ознакомить с правилами проведения ЕНТ
	сентябрь
	ЗДВР

Кл.руководитель
	План классного часа

	3
	Проведение классного часа в 11 классе
Цель: ознакомить с изменениями в правилах  проведения ЕНТ
	февраль
	ЗДВР

Кл. руководитель
	План классного часа

	4
	Совещание при директоре.
Цель: разработать стратегии и тактики организации работы по подготовке учащихся к ЕНТ и системы непрерывной диагностики труда учителя
	ежемесячно
	Жуматов М.О.

Администрация школы
	Протокол

	5
	Работа с учащимися:
Информирование по вопросам подготовки к ЕНТ

Знакомство с инструкцией по подготовке к ЕНТ;

Правила поведения на ЕНТ;

Инструктирование учащихся;
	сентябрь
	Жуматов М.О.

Учителя предметники
	

	6
	Работа с родителями:
Индивидуальные консультации родителей
	постоянно
	Кл.руководитель

Учителя предметники
	

	7
	Работа с педагогическим коллективом:
Информационная работа;

Обеспечение готовности учащихся выполнять задания различного уровня сложности;

Работа с классным руководителем;

Разработка и анализ рекомендаций для учителей – предметников по Вопросам подготовки к ЕНТ
	сентябрь
	 Жуматов М.О.

Кл.руководитель

Учителя предметники
	

	8
	Организация проведения консультаций и дополнительных занятий по подготовке к ЕНТ (составление графика)
	20.09.11г
	Жуматов М.О.

Учителя предметники
	График

	9
	Отчет учителей –предметников по подготовке к ЕНТ (система работы)
	Ноябрь, январь, март, май
	учителя-предметники, 

рук-ли МО
	М/О

	10
	Родительское собрание в 11 классе

Цель: ознакомить с проведением ЕНТ, привлечь родительскую общественность к совместной работе по организации и проведению непрерывной подготовки учащихся к ЕНТ (проведение ежемесячного пробного тестирования)
	1 раз в четверть
	Жуматов М.О.
	Протокол

	11
	Проведение пробного тестирования
	2 раза в мес


	Жуматов М.О.
	Мониторинг

	12
	Информационное обеспечение (подготовка стендового материала о правилах проведения ЕНТ (изменения и дополнения))
	1 раз в четверть
	Жуматов М.О.
	Стенд

	13
	Подготовка пакета документов к сдаче ЕНТ (в центр тестирования)
	до апреля
	Жуматов М.О.

Кл.руководитель
	Оформление заявлений

	14
	Совещание при завуче
Цель: контроль и анализ за

своевременностью и качеством проведения консультаций в 11 классе

За организацией работы со слабоуспевающими учащимися

За результатами пробных тестирований (анализ сравнения)
	ежемесячно
	Жуматов М.О.

Учителя предметники
	Протокол

	15
	Строгий контроль за проведением:

Дополнительных занятий и консультаций

За посещением учащимися консультаций

Индивидуальной работы со слабоуспевающими (уч-ся не набирающими пороговый балл)
	постоянно
	Жуматов М.О.


	Информация, справка

	16
	Работа с педагогическим коллективом:
Работа с классным руководителем по изучению индивидуальных особенностей учащихся (с целью выработки оптимальной стратегии подготовки к ЕНТ)
	октябрь
	Кузнецова Г.А.

психолог
	информация

	17
	Работа психологической службы:

Цель: ознакомить учащихся с правилами проведения ЕНТ,  сформировать положительное отношение к участию в нем
	ежемесячно
	Кузнецова Г.А.

психолог
	информация

	18
	Нормативные документы:
Оформление протокола родительского собрания и листы ознакомления родителей с нормативными документами;

Первичное анкетирование. Сбор письменных заявлений выпускников о выборе  итоговой аттестации;
	декабрь
	Жуматов М.О.
	протокол

	19
	Организационно-методическая работа:
Подготовка материалов для проведения пробных тестирований (бланки, сборники)
	постоянно
	Жуматов М.О.
	Сборники тестов

	19
	Нормативные документы:
Оформление листа ознакомления выпускников с памяткой о правилах проведения ЕНТ
	март
	Жуматов М.О.

Кл.руководитель
	протокол

	20
	Работа с педагогическим коллективом:
·        Работа с классным руководителем. Мониторинг успеваемости по предметам, выбираемых на ЕНТ. Контроль подготовки к ЕНТ
	март
	Жуматов М.О.

Психолог

 
	информация

	21
	Совещание при директоре:

«Анализ результатов ЕНТ»
Анализ качества образовательной подготовки выпускников.

Уровень профессиональной компетентности педагогов

Роль мониторинга знаний в

подготовке к экзаменам, ЕНТ.
	июнь
	Сагынбаев А.К.

Администрация школы
	протокол

	22
	Сводный аналитический отчет
	август
	зам. директора по УВР
	Справка

	23
	Проведение совещания с зам. директора, кл. рук., учителями-предметниками по итогам сдачи ЕНТ в 2015 году
	август
	директор
	Пед.совет

	24
	Разработка плана мероприятий по повышению качества знаний учащихся 
	август
	зам. директор по УВР
	


5.6. Работа с резервом хорошистов и отличников
Проблема: Отсутствие системы работы по «выращиванию» хорошистов и отличников

Задачи: 1. разработать и апробировать систему работы с резервом хорошистов и отличников

2. Организовать мониторинг по отслеживанию результатов деятельности с  резервом хорошистов и отличников

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 
	Ожидаемый рез-т

	1.
	Проведение контрольного среза знаний учащихся класса по основным разделам учебного материала предыдущих лет обучения. Цель: 

Определение фактического уровня знаний детей.
	Сентябрь
	учителя- предметники
	Контрольная работа

	2.
	Выявление потенциальных хорошистов и отличников
	Сентябрь
	Классные руководители,  учителя- предметники
	Информация

	3.


	Беседы со школьными специалистами: классным руководителем, психологом, врачом, встречи с отдельными родителями и, обязательно, в ходе беседы с самим ребенком.
	Сентябрь 
	учителя- предметники, кл.рук-ли
	СЗ

	4.
	  Составление индивидуального плана работы по повышению качества знаний  ученика на текущую четверть.
	Сентябрь, обновлять по мере необходим.
	Учителя - предметники
	

	5.
	Организация и проведение индивидуальных консультаций для хорошистов и отличников.
	1раз в неделю
	Учителя - предметники
	

	6.
	Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способностей ребёнка
	Постоянно
	Учителя - предметники
	

	7.
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время с учащимися
	Весенние, осенние каникулы
	Учителя - предметники
	

	8.


	 Вести обязательный тематический учет знаний хорошистов и отличников.


	В течение учебного года.
	Учителя - предметники
	Мониторинг

	9.
	Проведение совещаний при завуче " Состояние УВР с хорошистами и отличниками"
	1 раз в четверть
	ЗД УВР


	СЗ

	10.
	Проведение заседаний МО по работе с хорошистами и отличниками
	Ноябрь
	Рук МО
	МО

	11.
	Проведение малых педсоветов по организации индивидуальной работы с учащимися
	По мере необходимости
	ЗД УВР

классные руководители
	Малый пед.совет

	12.
	Анализ успеваемости и работы с хорошистами и отличниками на педагогических советах  
	В теч.года
	ЗД УВР


	СЗ

	13.
	Своевременное извещение родителей об успеваемости
	Постоянно
	Классные руководители
	

	14.
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя с хорошистами и отличниками в ходе тематических комплексных проверок
	В течение учебного года
	ЗД
	

	15
	Отражать индивидуальную работу с хорошистами и отличниками в рабочих или специальных тетрадях по предмету.
	В течение учебного года
	Учителя - предметники
	


5.7.  Организация преемственности

 между начальным и средним звеном школы 
ЦЕЛЬ: Организация успешного обучения учащихся в переходный период
	№
	Содержание деятельности
	Сроки 
	ответственные
	Ожидаемый результат

	1
	Подбор педагогических кадров для работы в 5 классе
	май
	Директор школы
	Приказ о назначении учителей-предметников, кл рук в 5 классы

	2
	Педагогический консилиум по выработке  единых педагогических требований по оценке учебной деятельности школьников
	Октябрь 
	Директор

Психолог 

Учителя- предметники
	Единые требования

	3
	Посещение учителями среднего звена  уроков в 4 классах
	В течение года 
	Зам.дир

Рук. МО
	Справки по посещенным урокам

	4
	Проведение контрольных работ с целью  анализа обученности учащихся
	сентябрь
	Рук. МО
	Приказы

	5
	Рекомендации по дополнительной обработке учебного материала
	Январь, март
	Зам.дир
	Рекомендации, приказы

	14

 
	Посещение уроков в  5,10 классах 
	Сентябрь-октябрь
	Администрация,  рук МО
	Справки, приказы

	15 
	Изучение организации домашних работ, дозировка домашнего задания
	Октябрь 
	Зам дир по УВР, рук МО
	 

	16 
	Проверка документации (классных журналов, дневников, тетрадей в 5,10 классах)
	Сентябрь-октябрь
	Зам дир по УВР, рук МО 
	Справки, приказы

	17
	Взаимопосещение уроков в   4,  5, 9 ,10 классах
	В теч года 
	Зам.дир
	Выработка совместных подходов к подготовке учащихся к школе


 

IX раздел. Организация психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса.
Цель: Организация психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса как средство реализации принципов развивающего обучения и воспитания.
Задачи: 1. Содействие полноценному личностному и интеллектуальному развитию детей на каждом возрастном этапе, формирование у них способности к самовоспитанию и саморазвитию;

2. Обеспечение индивидуального подхода к каждому ребенку на основе психолого-педагогического изучения детей;

3. Ранняя профилактика и коррекция отклонений в развитии, поведении и деятельности учащихся.
Направления работы: диагностическая, консультационная, просветительская, профилактическая, организационно-методическая, коррекционно-развивающая.
	№
	Содержание работы
	Сроки проведения

	1.
	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Изучение уровня готовности учащихся 1-х классов к школе.

Выступления на родительских собраниях в 1-х классах: «Возрастные особенности первоклассников их адаптация к учебному процессу».

Проведение адаптационных тренинговых занятий для уч-ся 5-х классов.

Составление списков уч-ся состоящих на ВШК, ОДН и в группе риска. Проведение индивидуальных консультаций, диагностика.

Изучение уровня школьной тревожности уч-ся уч-ся 3-х классов.

Составление списков «одаренных» уч-ся (составление индивидуальной «карты одаренности»)

Выступление на малом пед.совете для кл.рук. 1-х классов «Уровень готовности первоклассников к школе».
	Сентябрь

	2.
	1.

2.

3.

4.

5.

6.


	Диагностирование уч-ся 5-х и 10 классов в период адаптпции:

· Интеллектуальный уровень развития уч-ся;

· Уровень тревожности уч-ся;

· Уровень учебной мотивации;

· Социометрия.

Проведение тренинговых занятий в 5 и 10 классах (адаптационные занятия).

Коррекционная работа с уч-ся 3-х классов с высоким уровнем тревожности.

Изучение уровня школьной мотивации уч-ся 1-х кл.

Изучение профориентационной направленности уч-ся 9,11 классов.

Индивидуальное консультирование кл.рук. по результатам диагностирования уч-ся.
	Октябрь 

	3.
	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7. 

8.
	Изучение уровня школьной мотивации уч-ся 9,11 классов.

Выступление на пед.совете по проблемам адаптации уч-ся 5,10 классов (анализ результатов диагностирования)

Изучение уровня интеллекта уч-ся 2-х классов.

Выступления на родительских собраниях в 5,10 классах.

Индивидуальная работа с «одаренными» уч-ся.

Изучение уровня тревожности уч-ся 6,7 классов.

Индивидуальное консультирование кл.рук. уч-ся стоящих на ВШК и в «группе риска».

Изучение межличностных отношений уч-ся 9,11 классов
	Ноябрь

	4.
	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Изучение уровня агрессии уч-ся 8,9 классов.

Изучение уровня школьной мотивации уч-ся 2,3 классов.

Изучение межличностных отношений уч-ся 6-8 классов.

Изучение уровня тревожности уч-ся 4-х классов.

Изучение уровня интеллекта уч-ся 4-х классов.

Проведение тренинговой работы с уч-ся 6-8 классов (формирование групп).

Психологическая готовность уч-ся 11 классов к ЕНТ
	Декабрь 

	5.
	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Изучение уровня интеллекта уч-ся 1-х классов.

Изучение уровня тревожности уч-ся 1,2 классов.

Проведение тренинговых занятий с у-ся 2,3 классов с целью повышения уровня школьной мотивации.

Изучение уровня школьной мотивации уч-ся 4-х классов.

Индивидуальная работа с уч-ся «группы риска» (диагностика и консультирование).

Выступления на родительских собраниях по просьбе кл.рук.
	Январь

	6.
	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Изучение уровня тревожности уч-ся 9,11 классов.

Проведение коррекционно-развивающих занятий с уч-ся 4-х классов.

Изучение межличностных отношений уч-ся 2-4 классов.

Индивидуальная работа с «одаренными» уч-ся.

Индивидуальное консультирование кл.рук. 1-4 кл. по результатм диагностирования.

Изучение уровня школьной мотивации уч-ся 7,8 кл.
	Февраль

	7.
	1.

2.

3.

4.

5.
	Проведение тренинговых занятий с уч-ся 7,8 классов с целью повышения мотивации.

Изучение межличностных отношений уч-ся 1-х классов.

Индивидуальная работа с уч-ся стоящими на ВШК и в «группе риска» (консультирование, профилактические беседы, диагностика).

Коррекционно-развивающие занятия с уч-ся 4-х классов.

Коррекционные занятия с уч-ся 11 кл. по подготовке к ЕНТ.
	Март

	8.
	1.

2.

3.

4.

5.
	Проведение коррекционно-развивающих занятий с уч-ся 4-х классов.

Индивидуальная работа с «одаренными» уч-ся.

Тренинговые занятия с уч-ся 10 классов.

Психолого-терапевтическая работа с уч-ся 11-х классов.

Индивидуальная коррекционная работа с уч-ся «группы риска».
	Апрель

	9.
	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Групповая тренинговая работа с уч-ся 11-х классов.

Коррекционно-развивающие занятия с уч-ся 4-х классов.

Планирование работы психологической службы во время летнего отдыха уч-ся школы.

Анализ работы за учебный год.

Планирование работы на следующий учебный год.

Психологическая подготовка уч-ся к экзаменам.
	Май


X раздел.

 Организация воспитательной работы школы с учащимися и  родителями проводится по следующим направлениям
- гражданско-патриотическое воспитание;
- воспитание межэтнической толерантности и общественного согласия;

- правовое воспитание;

- трудовое воспитание;

- духовно-нравственное воспитание;

- физическое воспитание и формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни;

- экологическое воспитание;

- формирование коммуникативной культуры;

- формирование потребности в самопознании и саморазвитии личности;

- формирование социально значимых и индивидуальных качеств;

- семейное воспитание;

 - эстетическое воспитание.
«Бекітемін»/»Утверждаю»

Мектеп директоры/Директор школы:

___________ Сагынбаев А.К.

2016-2017 оқу ж. ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫ ЖОСПАРЫ

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА 2016-2017 уч.г.

ГУ «СОШ № 5»
Қырқүйек/Сентябрь
	Бағыты/Направления
	01.09-09.09
	12.09-17.09
	19.09-24.09
	26.09-30.09

	Азаматтық - патриоттық
тәрбие

Гражданско-патриотическое
воспитание
	«День знаний»
Урок знаний

Классный час

Всеобуч
	Исполнение гимна РК

Планирование работы школьного музея «Память»;

Выборы актива «Жас Улан» 


	Исполнение гимна РК

Анкетирование «Государственные символы РК», 1-11 классы


	Исполнение гимна РК

Планирование совместной работы с «Десантным братством», военно-технической школой

	Этнос аралық толеранттық және қоғамдық келiсiмнiң тәрбиесi

Воспитание межэтнической толерантности и общественного согласия
	Изучение и повторение Государственного гимна Республики Казахстан на уроках музыки, казахского языка в начальных классах 


	 «День языков народов Казахстана»

17.09 - Линейка, посвященная Дню Языков народов РК- 1-4, 5-11 кл.
Классный час «Народа каждого язык и прекрасен и велик» - 1-11кл
	Работа в музее «Память»;

Оформление документации и стенда детской организации «Жас Улан»

	Анкетирование «Вымогательство» 7-8 классы.

	Құқықтық тәрбие
Правовое воспитание

	Акция «Дорога в школу».

Организация дежурства по школе
	Акция «Дорога в школу».

Формирование состава Совета профилактики правонарушений, планирование деятельности, организация рейдов родительского патруля
	Знакомство с Уставом школы (Устав школы, Права и обязанности учащихся)


	Правовой всеобуч для учителей.
Подготовка к проведению декадника пропаганды правовых знаний.

Заседание совета профилактики



	Еңбектік тәрбие
Трудовое 
воспитание

	Составление графика работы на пришкольном участке. 
	Беседа об обязанностях дежурных 1-11 классы.

Сбор подтверждений по трудоустройству 9, 11 классы
	Акция «Наш чистый двор»

Иструктаж по ТБ при работе на участке.
	Изготовление поделок и поздравительных открыток ко  Дню Учителя и Дню пожилого человека.

1-7 кл.

	Рухани-адамгершілік тәрбие
Духовно-
нравственное
воспитание

	«День Знаний»
	Анкетирование «Уровень воспитанности», 1-11 классы.

Посещение мероприятий, посвященных «Дню города»
	Посещение музеев города по графику, 2-7 классы
	Акция
«День Мудрости, Добра и Уважения!»,
посвященная Дню пожилого
человека
- Классный час «Славим возраст золотой» - 5-11 кл.

- Просмотр презентации «Международный день пожилых людей» 1-4 классы

	Дене тәрбиесі және сау өмір салтының денсаулықсақтандыру ортасын қалыптастыру

Физическое воспитание и формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни
	3.09- «Фестиваль здоровья».

Месячник
«Внимание, дети»
- Просмотр мультфильмов по ПДД «Азбука пешехода» 1-4 кл

- Создание отряда ЮИД.

- классный час - Уроки безопасности по ПДД «Соблюдайте правила дорожного движения» , 5-7 классы

- Вводный инструктаж «Правила поведения на улице, в школе, вблизи водоемов.

Соблюдение ПДД».
	Декадник приуроченный ко Всемирному дню сердца.

Месячник
«Внимание, дети»
Вводный инструктаж «Правила поведения на улице, в школе, вблизи водоемов.

Соблюдение ПДД» 


	Декадник по профилактике детского травматизма.

Месячник
«Внимание, дети»
Заседание наркопоста

	Месячник
«Внимание, дети»


	Экологиялық тәрбие
Экологическое 
воспитание

	Работа в теплице, на пришкольном участке, сбор семенного фонда.

Организация деятельности кружка «БиОТОП»
	Утверждение плана мероприятий по благоустройству и  озеленению территории.

 Работа в теплице, на пришкольном участке, сбор семенного фонда.


	Организация и проведение экологических субботников.

Работа в теплице, на пришкольном участке, сбор семенного фонда.


	Работа в теплице, на пришкольном участке, сбор семенного фонда.



	Коммуникативті мәдениетті құрастыру
Формирование коммуникативной культуры
	Флеш-моб «Танцуем все!»
	Проведение классных часов, бесед.
	
	

	Тұлғада өзін білуді және өздiгiнен даму қажеттiлiгін қалыптастыру

Формирование потребности в самопознании и саморазвитии личности


	Анкетирование «Полезные, вредные привычки» -3- 4 классы.

(через уроки самопознания)
	Выбор актива класса 1-11 классы.


	
	Беседы о добре и вежливости.

	Әлеуметтік мағыналы және жеке мінез-құлықтарды қалыптастыру
Формирование социальнозначимых
и индивидуальных
качеств
	Составление социального паспорта школы.

	Рейд по внешнему виду.
	Общее собрание активистов школы

Выбор и утверждение состава школьного  самоуправления 
Заседание школьного актива. Планирование работы на 1 полугодие
	Заседание школьного самоуправления.

Разработка плана проведения Дня учителя.

	Отбасылық тәрбие
Семейное 
воспитание
	Спортивно-конкурсная программа «Мама, папа, я – спортивная семья» (через фестиваль здоровья)
	Знакомство педагогов с родителями 1, 5, 10 классов, изучение социального статуса семьи
	Родительские собрания -  лекторий по вопросам формирования гражданственности и казахстанского патриотизма.
	Индивидуальные беседы с родителями детей «группы риска»

	Эстетикалық тәрбие
Эстетическое 
воспитание
	Планирование кружковой работы.
	Организация занятости школьников в кружках и спортивных секциях школы и внешкольных учреждениях


	Конкурс рисунков на асфальте по ПДД 1 классы
	Выставка рисунков «Моя любимая бабушка», «Мой любимый дедушка» - 3-4 классы




Қазан/Октябрь
	Бағыты/Направления
	01.10-08.10
	10.10-15.10
	17.10-22.10
	24.10-31.10

	Азаматтық - патриоттық
тәрбие

Гражданско-патриотическое
воспитание
	Исполнение гимна РК

«День пожилого человека»

Акция «Забота»
	Исполнение гимна РК

Совместная работа по плану с «ВТШ»
	Исполнение гимна РК

Тренировочные занятия по ГО и ЧС
	Исполнение гимна РК



	Этнос аралық толеранттық және қоғамдық келiсiмнiң тәрбиесi

Воспитание межэтнической толерантности и общественного согласия
	
	Проведение тематических бесед.

«Что такое религиозный экстремизм?» 

	ДЕНЬ ДУХОВНОГО СОГЛАСИЯ
-Информационный материал в классе для учеников и родителей «Разъяснение и пропаганда Доктрины национального единства» «Стратегия Казахстан 2050»
	Проведение тематических  бесед.

«Конституция Казахстана – гарант свободы совести, вероисповедания многоконфессионального общества», 5-11 классы


	Құқықтық тәрбие
Правовое воспитание

	Правовой всеобуч для учителей.

 Декадник правового воспитания
	Встреча с инспекторами ГЮП ОАП УВД, работниками прокуратуры
	Индивидуальные беседы с учащимися «группы риска»
	Неделя правовых знаний.
Заседание совета профилактики

	Еңбектік тәрбие
Трудовое 
воспитание
	Акция «Чистый четверг»
	Акция «Чистый четверг»
	Акция «Чистый четверг»
	Акция «Чистый четверг»

	Рухани-адамгершілік тәрбие
Духовно-
нравственное
воспитание
	Подготовка и проведение мероприятий посвященных «Дню учителя»
	Выставка «Дары осени»
	Осенний бал
	Посещение музеев города по графику

	Дене тәрбиесі және сау өмір салтының денсаулықсақтандыру ортасын қалыптастыру

Физическое воспитание и формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни

	
	Всемирный день питания


	Месячник профилактики табакокурения, алкоголизма и наркомании

Заседание наркопоста

	Национальный День отказа от употребления алкоголя 26 октября. 

Анкетирование на уровень информированности алкоголизма, 5-11 классы


	Экологиялық тәрбие
Экологическое 
воспитание
	Всемирный день животных


	Акция «Зеленый кабинет»
	
	

	Коммуникативті мәдениетті құрастыру
Формирование коммуникативной культуры
	Мероприятия, посвященные «Дню учителя»
	Индивидуальные  тренинги с учащимися
	Проведение классных часов, бесед.

Флеш-моб «Танцуем все!»
	Проведение классных часов, бесед.

	Тұлғада өзін білуді және өздiгiнен даму қажеттiлiгін қалыптастыру

Формирование потребности в самопознании и саморазвитии личности
	Индивидуальные беседы с учащимися
	Беседы «Я и моя семья», 1- 7 классы
	Анкетирование учащихся 5-ых классов по адаптации.
	Выставка рисунков «Я в будущем», 1-4 классы

	Әлеуметтік мағыналы және жеке мінез-құлықтарды қалыптастыру
Формирование социальнозначимых
и индивидуальных
качеств
	Заседание совета старшеклассников

«День самоуправления»
	Выборы Улан басшысы.

Республиканского общественного объединения«Единая детско-юношеская организация «Жас Улан».


	 Рейд-проверка состояния дневников и учебников.
	

	Отбасылық тәрбие
Семейное 
воспитание
	Посещение квартир  детей – сирот и находящихся под опекой, многодетных семей с целью выявления характера взаимоотношений между членами семьи
	
	Индивидуальные консультации для родителей
	Лектория «Роль семья в воспитании ребенка»

	Эстетикалық тәрбие
Эстетическое 
воспитание
	
	Выставка «Дары осени»
	Осенний бал
	


Қараша/Ноябрь
	Бағыты/Направления
	01.11-05.11
	07.11-12.11
	14.11-19.11
	21.11-30.11

	Азаматтық - патриоттық
тәрбие

Гражданско-патриотическое
воспитание
	Исполнение гимна РК

Посещение музея «Память», работа лекторской группы
	Исполнение гимна РК

Классный час «День национальной валюты»
	Исполнение гимна РК


	Исполнение гимна РК

ДЕНЬ ПЕРВОГО
ПРЕЗИДЕНТА РК
-Президентский час

-Просмотр документального фильма о Президенте Казахстана Н.А.Назарбаеве 

	Этнос аралық толеранттық және қоғамдық келiсiмнiң тәрбиесi

Воспитание межэтнической толерантности и общественного согласия
	
	Тематические беседы «Духовное единение народов Казахстана – гарант мира и согласия».

1-4 классы
	Знакомство с основными положениями статья «Состояние и тенденции развития религиозных процессов в Павлодарской области», 5-8 классы
	Анкетирование «Вымогательство» 5-6 классы.

	Құқықтық тәрбие
Правовое воспитание

	Встреча с сотрудниками правоохранительных органов.
	Правовой всеобуч для учителей
	Мероприятие «Я, чемпион!» (учащиеся «группы риска»
	Заседание совета профилактики

	Еңбектік тәрбие
Трудовое 
воспитание

	Генеральная уборка кабинетов
	
	Проведение тестов на определение проф.направленности учащихся
	

	Рухани-адамгершілік тәрбие
Духовно-
нравственное
воспитание
	«Алло, мы ищем таланты!»
	
	«Посвящение в гимназитсы», 2 а класс
	Книжная выставка, посвященная Дню Первого Президента

	Дене тәрбиесі және сау өмір салтының денсаулықсақтандыру ортасын қалыптастыру

Физическое воспитание и формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни
	«День Здоровья». Спортивные мероприятия, игры, соревнования (по плану)
Инструктаж о правилах поведения во время осенних каникул 1- 11 классов
	Заседание наркопоста.

Всемирный день борьбы с сахарным диабетом-14 ноября.

Всемирный день борьбы с ХОБЛ-15 ноября
	Международный день отказа от курения 17 ноября и приуроченный к нему декадник
	Анкетирование на уровень информированности табакокурения, 5-11 классы



	Экологиялық тәрбие
Экологическое 
воспитание
	Экскурсии в школьную теплицу
	
	Акция «Птицы - наши друзья!»
	

	Коммуникативті мәдениетті құрастыру
Формирование коммуникативной культуры
	Классный час «Итоги четверти. Правила поведения на осенних каникулах» 1-11 классы
	Флеш-моб «Танцуем все!»
	Организация и проведение подвижных игр советом старшеклассников, 1-2 классы
	Организация и проведение подвижных игр советом старшеклассников, 3-4 классы

	Тұлғада өзін білуді және өздiгiнен даму қажеттiлiгін қалыптастыру

Формирование потребности в самопознании и саморазвитии личности
	
	Конкурс сочинений, поздравлений, пожеланий, посвященных Дню Первого Президента»
	
	Конкурс сочинений «Мы дети Казахстана - мы будущее страны!» 9-10 классы

	Әлеуметтік мағыналы және жеке мінез-құлықтарды қалыптастыру
Формирование социальнозначимых
и индивидуальных
качеств
	Заседания Совета старшеклассников. Рейд по выявлению ребят, нарушающих ПДД
	
	
	Заседание школьного самоуправления. Разработка сценария приема учащихся в детскую организацию «Жас Улан»



	Отбасылық тәрбие
Семейное 
воспитание
	
	Индивидуальные беседы
	Лекторий «Состояние и тенденции развития религиозных процессов в Павлодарской области»
	Посещение квартир учащихся из неблагополучных семей.

	Эстетикалық тәрбие
Эстетическое 
воспитание
	Посещение музеев, театров, кинотеатров.
	Посещение музеев, театров, кинотеатров.
	
	


Желтоқсан/Декабрь
	Бағыты/Направления
	01.12-10.12
	12.12-17.12
	19.12-24.12
	26.12-31.12

	Азаматтық - патриоттық
тәрбие

Гражданско-патриотическое
воспитание
	Исполнение гимна РК

Проведение Дня Первого Президента

	Исполнение гимна РК

Информационный стенд «День Независимости Казахстана» - главный государственный праздник Республики Казахстан» - 1- 11 классы
	Исполнение гимна РК

Декада, посвященная Дню Независимости РК
	Исполнение гимна РК

Проведение митинга, посвященного Дню ввода войск в Афганистан 

	Этнос аралық толеранттық және қоғамдық келiсiмнiң тәрбиесi

Воспитание межэтнической толерантности и общественного согласия
	Конкурс рисунков «Мир без войны», «Мой прекрасный город Павлодар», 1-4 класс


	Выставка рисунков «Религия и общество» (многоконфессиональный Казахстан), 5-6 классы


	Изготовление листовок «Опасность религиозного экстремизма» (многоконфессиональный Казахстан), 7-8 классы


	Выставка плакатов «Деструктивные и тоталитарные секты – борьба с ними в обществе», 9-11 классы

	Құқықтық тәрбие
Правовое воспитание

	Заседание клуба «Подросток»
	Правовой всеобуч для учителей
	Индивидуальные беседы с учащимися «группы риска»
	Неделя правовых знаний.
Заседание совета профилактики

	Еңбектік тәрбие
Трудовое 
воспитание

	Консультации психологической службы для родителей по профопределению их детей

	«Мастерская Деда Мороза», 1-4 классы
	Конкурс на лучшее елочное украшение и украшение кабинета, 1-4 классы.

Праздничное оформление школы 5-11 классы
	Генеральные уборки кабинетов

	Рухани-адамгершілік тәрбие
Духовно-
нравственное
воспитание
	Мероприятия ко Дню Первого Президента
	
	Мероприятия, посвященные Дню Независимости РК.

Классный час «По страницам независимого государства»
	Подготовка и проведение новогодних мероприятий

	Дене тәрбиесі және сау өмір салтының денсаулықсақтандыру ортасын қалыптастыру

Физическое воспитание и формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни
	Месячник проблемы СПИДа и его профилактика.
	Анкетирование  Анкетирование на уровень информированности ПАВ, 5-11 классы
	Заседание наркопоста.

Спортивные мероприятия, игры, соревнования (по плану)
	Инструктаж «Правила поведения на улице, вблизи водоемов в зимнее каникулярное время. 1- 11 классы



	Экологиялық тәрбие
Экологическое 
воспитание
	
	Акция «Птицы - наши друзья!»
	Акция «Птицы - наши друзья!»
	

	Коммуникативті мәдениетті құрастыру
Формирование коммуникативной культуры
	Индивидуальные и групповые тренинги «Взаимопонимание в классе»
	Флеш-моб «Танцуем все!»
	
	Классное собрание  «Итоги четверти, полугодия», 1-11 классы

	Тұлғада өзін білуді және өздiгiнен даму қажеттiлiгін қалыптастыру

Формирование потребности в самопознании и саморазвитии личности
	
	Выставка рисунков и коллажей на тему: «Я люблю тебя жизнь!» 5-7 классы.


	
	

	Әлеуметтік мағыналы және жеке мінез-құлықтарды қалыптастыру
Формирование социальнозначимых
и индивидуальных
качеств
	Вступление в детскую организацию «Жас Улан»
	
	Анализ работы за 1 полугодие 


	

	Отбасылық тәрбие
Семейное 
воспитание
	
	Индивидуальные консультации для родителей
	
	Конкурс на лучшее елочное украшение и украшение кабинета, 1-4 классы.

	Эстетикалық тәрбие
Эстетическое 
воспитание
	Мероприятия, посвященные Дню Первого Президента»
	
	Мероприятия, посвященные Дню Независимоти РК
	Новогодние мероприятия


Қаңтар/Январь
	Бағыты/Направления
	04.01-06.01
	09.01-14.01
	16.01-21.01
	23.01-31.01

	Азаматтық - патриоттық
тәрбие

Гражданско-патриотическое
воспитание
	Исполнение гимна РК

Проведение акции «Забота»

Всеобуч
	Исполнение гимна РК

Подготовка к проведению Декады, посвященной 28 – летию вывода войск из Афганистана
	Исполнение гимна РК


	Исполнение гимна РК



	Этнос аралық толеранттық және қоғамдық келiсiмнiң тәрбиесi

Воспитание межэтнической толерантности и общественного согласия
	
	Анкета по диагностике уровня гражданской активности учеников 5-11 классы
	
	Диспут «Роль религии в духовном развитии человека», 9-11 классы

	Құқықтық тәрбие
Правовое воспитание

	Правовой всеобуч для учителей
	Встреча с инспекторами ГЮП ОАП УВД г.Павлодара
	 Консультации для родителей учащихся, состоящих на учете ОДН, ВШК, «группа риска»
	Заседание совета профилактики

	Еңбектік тәрбие
Трудовое 
воспитание

	
	Составление списков предварительного трудоустройства выпускников 9, 11 – х классов
	Изготовление кормушек для птиц.
	Организация встреч, круглых столов с представителями учебных заведений города

	Рухани-адамгершілік тәрбие
Духовно-
нравственное
воспитание
	Посещение музеев, театров, кинотеатров.
	Анкетирование «Уровень воспитанности», 1-11 классы.


	
	

	Дене тәрбиесі және сау өмір салтының денсаулықсақтандыру ортасын қалыптастыру

Физическое воспитание и формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни
	Месячник по профилактике ОРВИ и гриппа.

Спортивные мероприятия, игры, соревнования (по плану).
	Анкетирование по питанию
	Заседание наркопоста
	

	Экологиялық тәрбие
Экологическое 
воспитание
	
	
	
	Выставка фотографий «Мой живой уголок». (4-5 классы)

	Коммуникативті мәдениетті құрастыру
Формирование коммуникативной культуры
	Мероприятия на сплочение классного коллектива.
	
	Флеш-моб «Танцуем все!»
	

	Тұлғада өзін білуді және өздiгiнен даму қажеттiлiгін қалыптастыру

Формирование потребности в самопознании и саморазвитии личности
	
	Рисунок-тест «Нарисуй человека» Познаем себя через рисунок. 1-4 классы
	
	

	Әлеуметтік мағыналы және жеке мінез-құлықтарды қалыптастыру
Формирование социальнозначимых
и индивидуальных
качеств
	
	Заседания Совета старшеклассников. Составление плана работы на 2 полугодие.
	Рейд по внешнему виду.
	

	Отбасылық тәрбие
Семейное 
воспитание
	Веселые старты» –

2-3 классы с участием родителей.


	
	Лекторий по профилактике ОРВИ и гриппа
	

	Эстетикалық тәрбие
Эстетическое 
воспитание
	Посещение музеев, театров, кинотеатров.
	
	Школьная и внешкольная занятость.
	Оформление стенда ко Дню вывода войск из Афганистана


Ақпан/Февраль
	Бағыты/Направления
	01.02-04.02
	06.02-11.02
	13.02-18.02
	20.02-28.02

	Азаматтық - патриоттық
тәрбие

Гражданско-патриотическое
воспитание
	Исполнение гимна РК

Фестиваль афганской песни

	Исполнение гимна РК

Декада, посвященная 28 – летию вывода войск из Афганистана
	Исполнение гимна РК


	Исполнение гимна РК

Классный час ГО и ЧС

	Этнос аралық толеранттық және қоғамдық келiсiмнiң тәрбиесi

Воспитание межэтнической толерантности и общественного согласия
	
	Классные часы, встречи, посвященные Дню вывода войск из Афганистана
	
	Конференция «Борьба с  терроризмом, религиозным экстремизмом, наркотрафиком – одно из направлений  внутренней и внешней политики Казахстана», 9-11 классы

	Құқықтық тәрбие
Правовое воспитание

	Декадник правового воспитания
	Беседа инспектора ОДН «На пути к совершеннолетию» для 8 – 9 классов
	Лекторий «Знаешь ли ты административный кодекс РК»?
	Заседание совета профилактики.

	Еңбектік тәрбие
Трудовое 
воспитание

	
	Организация встреч, круглых столов с представителями учебных заведений города
	Выпуск листовок «Все работы хороши – выбирай на вкус» (8 – 11 классы)
	

	Рухани-адамгершілік тәрбие
Духовно-
нравственное
воспитание
	Посещение школьного музея «Память»
	Посещение школьного музея «Память»
	
	

	Дене тәрбиесі және сау өмір салтының денсаулықсақтандыру ортасын қалыптастыру

Физическое воспитание и формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни
	Декадник по пропаганде нетрадиционных методов оздоровления.

Всемирный День борьбы с онкологическими заболеваниями – 4 февраля
	Неделя по охране репродуктивного здоровья
	Викторина «Знаешь ли ты правила дорожного движения?»
Заседание наркопоста

	Всемирный день борьбы с туберкулезом и приуроченный к нему месячник.

День ГО.

Учебная эвакуация.

	Экологиялық тәрбие
Экологическое 
воспитание
	
	Конкурс «Зеленый уголок моего класса»
	
	

	Коммуникативті мәдениетті құрастыру
Формирование коммуникативной культуры
	
	
	Флеш-моб «Танцуем все!»
	

	Тұлғада өзін білуді және өздiгiнен даму қажеттiлiгін қалыптастыру

Формирование потребности в самопознании и саморазвитии личности
	
	
	
	Эссе «Что значит моё имя!» (через уроки самопознания»

	Әлеуметтік мағыналы және жеке мінез-құлықтарды қалыптастыру
Формирование социальнозначимых
и индивидуальных
качеств
	Заседания Совета старшеклассников. Опрос «Какая должна быть школа?»
	
	
	

	Отбасылық тәрбие
Семейное 
воспитание
	
	Посещение квартир учащихся из неблагополучных семей.
	
	Заседание родительского комитета 11-х  классов по вопросу проведения последнего звонка и выпускного вечера учащихся

	Эстетикалық тәрбие
Эстетическое 
воспитание
	Организация занятости школьников в кружках и спортивных секциях школы и внешкольных учреждений
	
	
	


Наурыз/Март
	Бағыты/Направления
	01.03.-04.03
	06.03-11.03
	13.03-18.03
	20.03-31.03

	Азаматтық - патриоттық
тәрбие

Гражданско-патриотическое
воспитание
	Исполнение гимна РК

Празднование Международного женского дня
	Исполнение гимна РК

Неделя детской книги.
	Исполнение гимна РК


	Исполнение гимна РК

Празднование Наурыз мейрамы

	Этнос аралық толеранттық және қоғамдық келiсiмнiң тәрбиесi

Воспитание межэтнической толерантности и общественного согласия
	Анкетирование «Вымогательство» 9-10 классы.

	Устный журнал «Мир без войны возможен», 9-11 классы
	
	Наурыз мейрамы

	Құқықтық тәрбие
Правовое воспитание
	Операция «Подросток»
	Неделя правовых знаний.
	
	Заседание совета профилактики

	Еңбектік тәрбие
Трудовое 
воспитание

	Организация встреч, круглых столов с представителями учебных заведений города
	Экскурсии в учебные заведения 9,  11 классы
	Оформление стенда «Куда пойти учиться?»
	Составление списков предварительного трудоустройства выпускников 9, 11 – х классов.

	Рухани-адамгершілік тәрбие
Духовно-
нравственное
воспитание
	
	8 Марта. Акция «Ваш труд не забыт!»
	
	Посещение театров, музеев, кинотеатров, библиотек.
Празднование Наурыз мейрамы

	Дене тәрбиесі және сау өмір салтының денсаулықсақтандыру ортасын қалыптастыру

Физическое воспитание и формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни
	Инструктаж о правилах поведения вблизи водоемов в паводковый период.

1-11классы


	«День Здоровья»
	Инструктаж о правилах поведения во время весенних каникул 1- 11 классов

Заседание наркопоста

	Всемирный день борьбы с туберкулезом (24 марта) и приуроченный к нему месячник. 

Спортивные мероприятия, игры, соревнования (по плану).

	Экологиялық тәрбие
Экологическое 
воспитание
	Акция «Рассада»
	Акция «Рассада»
	Акция «Рассада»
	

	Коммуникативті мәдениетті құрастыру
Формирование коммуникативной культуры
	Индивидуальные тренинги с учащимися «Познай себя!»
	
	
	Проведение подвижных национальных игр

	Тұлғада өзін білуді және өздiгiнен даму қажеттiлiгін қалыптастыру

Формирование потребности в самопознании и саморазвитии личности
	
	Беседа «Уверенность в себе!», 1-4 классы
	Выставка рисунков «Я в счастливом мире»
	

	Әлеуметтік мағыналы және жеке мінез-құлықтарды қалыптастыру
Формирование социальнозначимых
и индивидуальных
качеств
	
	Заседание Совета старшеклассников. Подготовка к празднованию Наурыз мейрамы.
	
	

	Отбасылық тәрбие
Семейное 
воспитание
	Выпуск плакатов к Международному женскому дню.
	Беседы с родителями учащихся девиантного поведения
	
	

	Эстетикалық тәрбие
Эстетическое 
воспитание
	
	Праздничная программа, посвященная Международному женскому дню.
	Выставка стенгазет к Наурыз мейрамы.
	Посещение театров, музеев, кинотеатров, библиотек.


Сәуір/Апрель
	Бағыты/Направления
	01.04-08.04
	10.04-15.04
	17.04-22.04
	24.04-29.04

	Азаматтық - патриоттық
тәрбие

Гражданско-патриотическое
воспитание
	Исполнение гимна РК

Проведение городского месячника «Патриот»
	Исполнение гимна РК

День космонавтики
	Исполнение гимна РК


	Исполнение гимна РК

Подготовка к празднику День Единства народа Казахстана

	Этнос аралық толеранттық және қоғамдық келiсiмнiң тәрбиесi

Воспитание межэтнической толерантности и общественного согласия
	
	Классный час по плану классного руководителя.
	
	

	Құқықтық тәрбие
Правовое воспитание

	Правовой лекторий для учителей
	Встреча инспектора ОДН с родительской общественностью
	Индивидуальные беседы.
	Заседание совета профилактики.

	Еңбектік тәрбие
Трудовое 
воспитание

	Месячник по благоустройству и санитарной очистке территории школы
	Акция «Наш чистый школьный двор»
	Организация встреч, круглых столов с представителями учебных заведений города
	Экскурсии в учебные заведения 9,  11 классы

	Рухани-адамгершілік тәрбие
Духовно-
нравственное
воспитание
	Мероприятия, посвященные Дню книги
	Мероприятия, посвященные Дню космонавтики
	
	Посещение музеев города по плану.

	Дене тәрбиесі және сау өмір салтының денсаулықсақтандыру ортасын қалыптастыру

Физическое воспитание и формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни
	Декадник по совершенствованию организации горячего питания (1-10 апреля)
	Декадник по профилактике ИППП.

Всемирный День здоровья – 7 апреля.
	Декадник по профилактике бронхиальной астмы.
Заседание наркопоста
	Месячник по профилактике травматизма.

	Экологиялық тәрбие
Экологическое 
воспитание
	Праздник «Птицы – наши друзья» (6 – 7 классы)
	Акция «Наш чистый школьный двор», благоустройство территории школы.
	Акция «Рассада»
	Конкурс «Малых архитектурных форм».

	Коммуникативті мәдениетті құрастыру
Формирование коммуникативной культуры
	
	
	
	Акция «Весенняя неделя добра».

	Тұлғада өзін білуді және өздiгiнен даму қажеттiлiгін қалыптастыру

Формирование потребности в самопознании и саморазвитии личности
	
	Эссе «Я и мои увлечения», 5-7 классы.
	
	

	Әлеуметтік мағыналы және жеке мінез-құлықтарды қалыптастыру
Формирование социальнозначимых
и индивидуальных
качеств
	
	
	Заседание совета старшеклассников.
	

	Отбасылық тәрбие
Семейное 
воспитание
	
	Встреча инспектора ОДН с родительской общественностью
	Родительское собрание по трудоустройству выпускников.
	

	Эстетикалық тәрбие
Эстетическое 
воспитание
	Конкурс «Балауса 2017»
	Вернисаж рисунков «Конкурс глазами детей!
	
	


Мамыр/Май
	Бағыты/Направления
	01.05-06.05
	08.05-13.05
	15.05-20.05
	22.05-25.05

	Азаматтық - патриоттық
тәрбие

Гражданско-патриотическое
воспитание
	Исполнение гимна РК

День Единства народа Казахстана
	Исполнение гимна РК

Проведение городского месячника «Патриот».

День Победы. День Защитника Отечества РК


	Исполнение гимна РК


	Исполнение гимна РК

День Памяти жертв политических репрессий

	Этнос аралық толеранттық және қоғамдық келiсiмнiң тәрбиесi

Воспитание межэтнической толерантности и общественного согласия
	Классные часы «День единства народов Казахстана – консолидация общества, гражданского мира и межнационального согласия», 1-11 классы
	
	Конкурс рисунков и плакатов «Мир глазами детей»
	

	Құқықтық тәрбие
Правовое воспитание
	Правовой всеобуч для учителей
	Заседание совета профилактики
	Акция « Лето без правонарушений»
	Неделя правовых знаний

	Еңбектік тәрбие
Трудовое 
воспитание

	Акция «Чистый четверг»

Работа на пришкольном участке (посев семян, высадка рассады)
	Акция «Чистый четверг»

Работа тимуровских бригад.

Организация встреч, круглых столов с представителями учебных заведений города
	Акция «Чистый четверг»

Экскурсии в учебные заведения 9,  11 классы.
	Акция «Чистый четверг»

Составление списков предварительного трудоустройства выпускников 9, 11 – х классов.

	Рухани-адамгершілік тәрбие
Духовно-
нравственное
воспитание
	Посещение музеев.

Акция «Ветеран».
	Посещение музеев.
	Мероприятия ко Дню семьи.
	Торжественная линейка «До свидания, школа!»

	Дене тәрбиесі және сау өмір салтының денсаулықсақтандыру ортасын қалыптастыру

Физическое воспитание и формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни

	Всемирный День борьбы с артериальной гипертонией
	«День здоровья». 
	Всемирный День астмы.

Инструктаж «Правила безопасного поведения на воде летом»
	Всемирный День борьбы против курения - 31 мая и приуроченный к нему месячник. 

Инструктаж о правилах поведения в летнее каникулярное время.

	Экологиялық тәрбие
Экологическое 
воспитание
	Работа на пришкольном участке (посев семян, высадка рассады)
	Работа на учебном - пришкольном участке
	Работа на учебном - пришкольном участке
	Работа на учебном - пришкольном участке

	Коммуникативті мәдениетті құрастыру
Формирование коммуникативной культуры
	
	Флеш-моб «Танцуют все!»
	
	Классное собрание по итогам года.

	Тұлғада өзін білуді және өздiгiнен даму қажеттiлiгін қалыптастыру

Формирование потребности в самопознании и саморазвитии личности
	
	
	
	Организация экскурсий, поездок в каникулярное время.

	Әлеуметтік мағыналы және жеке мінез-құлықтарды қалыптастыру
Формирование социальнозначимых
и индивидуальных
качеств
	Торжественный прием в Республиканскую единую детскую организацию «Жас Улан»
	
	Совет старшеклассников. Подведение итогов работы. Планирование работы на новый учебный год.
	

	Отбасылық тәрбие
Семейное 
воспитание
	
	Фотовыставка «История моей семьи».
	Проведение Дня Семьи 15 мая.
	

	Эстетикалық тәрбие
Эстетическое 
воспитание
	
	Мероприятия, посвященные Дню Победы.
	
	Выпуск стенгазеты «Мы уже выпускники!» 11 класс.
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8.1.Педагогические советы.

Август
 «Анализ работы за 2015-2016 учебный год и задачи на новый учебный год. Утверждение плана работы на 2016-2017 учебный год.
1) Итоги 2015-2016 учебного года. (Директор).

2) Ознакомление, обсуждение и утверждение учебно-воспитательного плана на 2016-2017 учебный год. (ЗДУВР).

3) Об итогах ЕНТ. (ЗДУВР), состояние учета выдачи и оформление документов строгой отчетности. (ЗДУВР).

4) Об итогах «Лето-2016». (ЗДВР)

 Ноябрь.
Преемственность в образовании как средство повышения качества знаний и развития ученических компетенций.
1) Организация учебно-воспитательного процесса в адаптационный период. (ЗДУВР, кл.руководители начальных классов, 5,10-х классов)

1.1 Особенности адаптации. ЗДУВР

1.2  Индивидуальные особенности учащихся. (Кл.руководители начальных классов )

1.3 Адаптационный потенциал учащихся. (Кл. руководители 5,10-х классов)

2) Оценка состояния здоровья и физического развития учащихся. ()

3) Проблемы психологической адаптации детей при переходе из начальной школы в среднее звено. (Психологи школы)
Январь
«Новые педагогические и методические технологии как средство развития личности учителя и ученика». 
1) Личность ребенка как объект и субъект в образовательной технологии (педагог психолог).

2) Педагогические технологии на основе эффективности управления и организации учебного процесса (ЗДУВР).
Март 
«Культура педагога – условие успешной профессиональной деятельности». 
Май  
О завершении учебного года и проведении итоговой аттестации учащихся.
1. О переводе учащихся 1-4 классов.  ( ЗД УВР )

2.  О допуске к экзаменам учащихся 5-8,10-х классов.  (ЗД УВР)

3. О допуске к государственным экзаменам учащихся 9,11-х классов.
Июнь
О выдаче свидетельств за курс основного среднего образования

О выдаче аттестатов за курс общего среднего образования
8.2. Совещание при директоре

	сроки
	Повестка дня
	Ответственный

	Сентябрь-1
	Санитарно-гигиенический режим  и техника безопасности труда, внутренний распорядок работы школы

Ведение школьной документации (журналы, личные дела)

Состояние работы по фонду всеобуча, о республиканской акции «Дорога в школу», организация питания
	Сагынбаев А.К.

Токтарова С.Н.

Рябцева И.А.



	Сентябрь-2
	Итоги месячника по всеобучу

Укомплектованность школьной библиотеки учебной и методической литературой

Состояние работы по пропаганде Государственных символов

Трудоустройство выпускников 9-х, 11-х классов

Правовой всеобуч

Анализ посещаемости занятий учащимися

Ведение школьной документации (журналы, тетради, дневники)
Анализ итогов предметной недели начальных классов
	ЗДВР

Библиотекарь

ЗДВР

Кузнецова Г.А.
ЗДВР

ЗДВР

ЗДВР, ЗДУВР
ЗД УВР; рук.МО

	Октябрь 1
	Организация работы кружков, факультативов.

Анализ посещаемости занятий учащимися.

Работа по выполнению закона «О языках»

Анализ организации и проведения 

«Дня самоуправления»

	ЗДВР

ЗДВР

ЗД УВР
ЗДВР



	Октябрь-2
	Состояние работы по подготовке к ВОУД, ЕНТ и экзаменам

Состояние преподавания физической культуры и НВП

Подготовка к ноябрьскому педагогическому совету.
Работа школьной аттестационной комиссии

Профилактика дорожного травматизма и соблюдение ПДД
Анализ итогов предметной недели русского и английского языков
	Жуматов М.О.
Баранчук Е.Н.
Баранчук Е.Н.
ЗД УР и ЗД ВР
Баранчук Е.Н.
Кузнецова Г.А.
ЗД УВР; рук.МО

	Ноябрь-1
	Итоги классно-обобщающего контроля в 5-х классах.

Ведение школьной документации (журналы, тетради, дневники)

Состояние работы  с детьми «группы риска»

Состояние работы с детьми, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности
	ЗДУВР

ЗДУВР

Естаева С.Р.
Жуматов М.О.

	Ноябрь-2
	Работа логопедической службы

Итоги классно-обобщающего контроля в 10-х классах

Анализ посещаемости занятий учащимися

Ведение школьной документации (журналы, тетради, дневники)
Анализ итогов предметной недели казахского языка и литературы
	Логопед

ЗДУВР

ЗДВР

ЗДВР, ЗДУВР
ЗД УВР; рук.МО

	Декабрь-1
	Анализ уровня заболеваемости и травматизма школы

Организация работы ГПД

Состояние работы по профилактике СПИДа. 
	Медицинский работник

ЗДУВР

ЗДУВР

	Декабрь-2
	Состояние преподавания иностранных языков
Работа психологической службы

Работа по обучению на дому

Соблюдение противопожарного режима в школе

Анализ посещаемости занятий учащимися

Ведение школьной документации (журналы, тетради, дневники)

Подготовка к январскому педагогическому совету
Анализ итогов предметной недели общественно-правовых дисциплин и самопознания
	Токтарова С.Н.
Психолог

ЗДУВР

ЗДАХЧ

ЗДВР

ЗДВР, ЗДУВР

Администрация

	Январь-1
	Работа школьной аттестационной комиссии

Состояние работы со слабоуспевающими и «трудными детьми»

Состояние работы по подготовке к ВОУД, ЕНТ и экзаменам
	ЗДУВР

ЗДВР, ЗДУВР

ЗДУВР

	Январь-2
	Итоги месячника по всеобучу

Состояние учебных кабинетов

Работа кружков, факультативов

Состояние работы по Фонду всеобуча

Правовой всеобуч

Состояние работы по пропаганде Государственных символов

Анализ посещаемости занятий учащимися

Ведение школьной документации (журналы, тетради, дневники)
Анализ итогов предметной недели математики, ИВТ, физики
	ЗДВР

ЗДУВР

ЗДВР, ЗДУВР

социальный педагог

ЗДВР

ЗДВР

ЗДВР

ЗДУВР

ЗД УВР; рук.МО

	Февраль-1
	Санитарно-гигиенический режим и техника безопасности

Работа школьной столовой

Состояние работы по подготовке к ВОУД, ЕНТ и экзаменам

Реализация программы информатизации школы
	ЗДАХЧ

ЗДВР

ЗДУВР

ЗДУВР

	Февраль-2
	Состояние преподавания предметов в начальных классах
Подготовка к мартовскому педагогическому совету

Анализ посещаемости занятий учащимися

Ведение школьной документации (журналы, тетради, дневники)
Анализ итогов предметной недели технологии, изо, черчения и музыки.
	ЗДУВР

ЗДУВР

Администрация

ЗДВР

ЗД УВР; рук.МО

	Март-1
	Состояние работы по подготовке к экзаменам, ЕНТ

Ведение школьной документации (журналы индивидуальных и факультативных занятий, кружковой работы)

Учебные кабинеты

Работа школьной аттестационной работы

Состояние преподавания в гимназических классах

	ЗДУВР

ЗДВР, ЗДУВР

ЗДАХЧ, ЗДУВР, ЗДВР

ЗДУВР

ЗДУВР

	Март-2
	Анализ итогов ВОУД

Анализ работы школьной библиотеки

Состояние работы кружков, факультативов

Работа психологической службы

Анализ посещаемости занятий учащимися

Ведение школьной документации (журналы, тетради, дневники)
Анализ итогов недели кружковой работы
	Директор

библиотекарь

ЗДВР, ЗДУВР

ЗДУВР

психолог

ЗДВР

ЗД ВР, рук. кружков

	Апрель-1
	Работа по выполнению закона «О языках»

Предварительное трудоустройство выпускников

Работа логопедической службы

анализ состояния медицинского обслуживания учащихся
	ЗДУВР

ЗДВР

логопед

медицинский работник

	Апрель-2
	Состояние работы по подготовке к экзаменам, ЕНТ

Состояние преподавания биологии
Анализ посещаемости занятий учащимися

Ведение школьной документации (журналы, тетради, дневники)

Подготовка к майскому педагогическому совету
Анализ итогов предметной недели биологии, географии, химии, ФВ и НВП
	ЗДУВР

ЗДУВР

ЗДВР

ЗДВР, ЗДУВР

Администрация
ЗД УВР, рук. МО

	Май-1
	Анализ санитарно-гигиенического режима и питания школьников

Анализ учебно-воспитательной работы в ГПД

Организация работы в летний период

Работа по озеленению и облагораживанию территории школы
	ЗДАХЧ, социальный педагог

ЗДУВР

ЗДВР

ЗДАХЧ, ЗДВР

	Май-2
	Состояние школьной документации (личные дела, журналы, тетради, табеля, дневники учащихся)

Итоги повышения квалификации и самообразования учителей

Итоги курсовой подготовки и повышения квалификации учителей

Итоги работы методических объединений учителей

Анализ работы по обучению на дому

Анализ посещаемости занятий учащимися
	ЗДУВР, ЗДВР

ЗДУВР

ЗДУВР

ЗДУВР

ЗДУВР

ЗДВР

	Июнь
	Анализ работы школы за прошедший год

Анализ итогов экзаменов и ЕНТ

Готовность кабинетов к новому учебному году

Работа пришкольного лагеря
	ЗДУВР, ЗДВР

Директор

Директор, ЗДАХЧ

ЗДВР


8.3. ВШК                                                               План внутришкольного контроля
Сентябрь
	Содержание
	Цель
	Объект контроля
	Вид и форма контроля
	Методы 

контроля
	Ответствен-ные лица
	Результаты

контроля, место подве-дения итогов
	дни

	1.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ЗАКОНОВ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН И НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ

	1.Приказы  на начало учебного года

2. Изучение стандарта, инструктивно-методического письма «Об особенностях преподавания основ наук в средних общеобразовательных учебных заведениях Республики Казахстан в 2015-2016 учебном году»

3. Выполнение закона РК «Об образовании»

4. Инструкция о ведении школьной документации №19 от 13.03.2003,№ 969 от 26.11.2004г.

5. Правила аттестации педагогических работников (приказ МОН РК от 22.01.2010 №16)

 6. Республиканская акция «Дорога в школу»                                                                                                   

7.Выполнение  рекомендации утв. Приказом гос СЭ надзора от 26 декабря 2008 года №155

	2. КОНТРОЛЬ ЗА ВЕДЕНИЕМ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ.
  Цель: обеспечить качественное ведение школьной документации

	Проверка личных дел учащихся 1-11классов, Проверка оказания государственной услуги «Прием документов и зачисление в организации образования»
	Выполнение пр.№19
	Личные дела
	Обзорный,

проверка документов
	Проверка личных дел
	ЗДВР

Кл.рук.
	Анализ на МО кл.рук.
	7-12

	Проверка классных журналов
	Соответствие списочного состава учащихся ОШ-1,соблюдение требований к  заполнению документов строгой отчетности
	Классные журналы 1-11-х классов
	Фронтальная
	Изучение

документации
	ЗДУВР

ЗДВР

Кл.рук.
	Справка

СЗ
	21-26

	Утверждение календарно-тематического планирования по  предметам, углубленному преподаванию предметов, факультативам, спецкурсам  
	Обеспечение соответствие и выполнение госпрограммы, ее практической части 
	Календарные планы, факультативные планы, планы спецкурсов


	Тематический анализ
	Изучение 

документации
	Рук. МО 

ЗДУВР
	Заседание МО
	14.09

	Изучение выполнения правил по охране труда и ТБ
	Создание безопасных условий труда для учащихся и учителей
	Документы по ТБ
	Фронтальная,

беседа
	Изучение документаций
	Инспектор по ТБ
	Справка СД
	2-5

	Журнал учета педкадров
	Обеспечить выполнение пр.969
	Журнал
	текущий
	Изучение документации
	Баранчук Е.Н.

Делопроизв-ль
	Беседа
	2-5

	3. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ. 
Цель: способствовать планомерной и системной результативности деятельности членов педколлектива



	Организация наставничества,

Работа с молодыми учителями
	Оказание методической помощи молодым специалистам
	ШМУ
	Предварительн.
	Собеседова

ние
	Зам.директора

Рук.ШМУ
	ШМУ
	2.09

	Утверждение планов МО на учебный год
	Создание условий для повышения качества образования и педагогического мастерства учителя
	Планы МО
	Тематический анализ
	Изучение документации
	Жуматов М.О.

Рук. МО
	МС
	8.09

	Составление графика курсовой подготовки
	Создание условий для повышения квалификации
	сертификаты
	Обзорный,

беседа
	Изучение

документации
	Баранчук Е.Н.


	График 
	12.09

	Организация предметной декады начальных классов 
	Совершенствование УВП через внеклассную и внеурочную предметную деятельность
	Внеурочная деятельность учителей начальных классов
	тематический
	Посещение внеклассных мероприятий и уроков
	ЗДУВР


	СД
	16-26

	4. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

Цель: обеспечить повышение качества учебного процесса через планирование и организацию контроля, охват всех структур и направлений УВП и системный подход к анализу результатов 



	Контрольные (нулевые) срезы во 2-11 классах
	Определить степень соответствия ЗУН учащихся требованиям Госстандарта
	2-11 классы
	Тематический


	к/срезы
	Учителя-предметники

ЗДУВР
	Справка МО
	14-19

	Контрольные работы по русскому языку, математике, казахскому языку в 5,10 классах
	Соблюдение преемственности  обучения
	5,10 классы
	Административный


	К/ срезы
	Учителя-предметники

ЗДУВР
	Малый педсовет
	14-19

	5. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. 



	Занятость учащихся, организация досуга 
	Изучение интересов и склонностей учащихся
	1-11 классы
	Анкетирование учащихся 
	Собеседова

ния
	Кл.руководители

ЗДВР


	Собеседования
	7-19

	Проверка воспитательных планов 
	Соответствие документации единым требованиям
	Планы кл.рук
	тематический
	Анализ работы с документац.
	ЗДВР


	Справка МО кл.рук.
	14-19

	Сбор информации о различных социальных категориях учащихся и их семей
	Пополнение базы данных для проведения школьного 

мониторинга и составления 

социального паспорта школы
	1-11 классы
	тематический
	собеседования
	ЗДВР

.
	Списки


	1-5



	Работа с классными руководителями по ведению дневников учащихся, заполнению документов строгой отчетности
	Соблюдение единой формы документации по школе
	Дневники учащихся 1-11 классов
	тематический
	Анализ работы с дневниками
	ЗДВР
	Инструктаж 
	4.09


Октябрь

	Содержание
	Цель
	Объект контроля
	Вид и форма контроля
	Методы 

контроля
	Ответствен-ные лица
	Результаты

контроля, место подве-дения итогов
	Дни



	1.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ЗАКОНОВ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН И НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ

	       1. Выполнение закона РК «Об образовании»

2.Ход реализации «Закона о языках РК»,

 «Государственной программы функционирования и развития языков», 

3. Выполнение  рекомендации утв. Приказом гос СЭ надзора от 26 декабря 2008 года №155 /бесплатное питание, качество питания /



	2. КОНТРОЛЬ ЗА ВЕДЕНИЕМ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ.
  Цель: обеспечить качественное ведение школьной документации



	Проверка классных журналов
	Накаляемость отметок и выполнение практической части программы
	Классные журналы 1-11-х классов
	Фронтальный
	Изучение

документации
	ЗДУВР
	СЗ
	19-24

	Проверка дневников учащихся

5,10-х классов
	Проверка выполнения единых требований к заполнению, контроль со стороны родителей, своевременное выставление оценок 
	Дневники

Учащихся 5,10-х классов
	Обзорный


	Проверка дневников
	ЗДУВР  ЗДВР
	МО кл.рук.
	19-24

	Проверка тетрадей по русскому языку, математике, казахскому языку в 5-х классах
	Изучить, как формируется у учащихся культура ведения рабочих тетрадей, система оценивания
	Тетради учащихся 5-х классов
	тематический
	Проверка тетрадей
	Рук.МО
	Заседание МО МЦ и гум.ц.
	12-17

	3. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ. 
Цель: способствовать планомерной и системной результативности деятельности членов педколлектива




	Определение уровня методической подготовки вновь прибывших учителей.
	Выявление стиля работы, применение технологий
	Прибывшие учителя
	тематический
	Беседа, наблюдение
	 ЗДУВР
	Индивидуальные собесе-

дования
	5-10

	Индивидуальная работа с аттестуемыми педагогами
	Совершенствование профмастерства, обеспечение успешной аттестации
	Учителя-предметники
	текущий
	беседа
	ЗДУВР


	Сбор документации
	5-10

	Организация предметной декады  русского языка и литературы, иностранных языков.
	Совершенствование УВП через внеклассную и внеурочную предметную деятельность
	Внеурочная деятельность учителей  русского языка и литературы,иностранных языков.
	тематический
	Посещение внеклассных мероприятий и уроков
	ЗД УВР


	СД
	30.09-10.10

14-24.10

	4. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

Цель: обеспечить повышение качества учебного процесса через планирование и организацию контроля, охват всех структур и направлений УВП и системный подход к анализу результатов 



	Состояние преподавания физической культуры
	Реализация современных требований к компетентностно-ориентированному уроку
	5-11 классы
	Фронтальный


	Посещение уроков, изучение документации


	Баранчук Е.Н.
	СД
	12-24

	Уровень адаптации преемственности 
	Определение уровня адаптации преемственности в образовании
	5,10 классы
	тематический
	Посещение уроков, диагностика
	Токтарова С.Н.

Жуматов М.О.

Кузнецова Г.А.

ЗДВР

Психологи 

Соц.педагог
	Малый ПС
	1-24

	Уровень адаптации
	Организация УВП
	1 классы
	тематический
	Посещение уроков, диагностика
	Токтарова С.Н.

ЗДВР  психологи

Соц.педагог
	Малый ПС
	1-24

	Проверка техники чтения в начальном звене
	Провести мониторинг выполнения нормы техники чтения
	2 классы
	тематический
	мониторинг
	ЗД УВР
	МО нач.кл.
	5-10

	5. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. 



	Посещение тематических классных часов в 1,5,10 классах
	Качество проведения тематических классных руководителей
	Классные руководители 1,5,10классов
	тематический
	Наблюдение,

беседа, посещение классных часов
	ЗД ВР
	Малый ПС
	1-24

	Об организации кружков, секции, факультативов
	Определить накопляемость, качество проведения кружков
	Планы, журналы учета посещаемости
	обзорный
	собеседование
	Кузнецова Г.А.
	АС
	1-9


Ноябрь

	Содержание
	Цель
	Объект контроля
	Вид и форма контроля
	Методы 

контроля
	Ответствен-ные лица
	Результаты

контроля, место подве-дения итогов
	дни

	1.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ЗАКОНОВ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН И НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ

	1. Выполнение Закона РК «Об образовании»

2. Выполнение стандарта образования. 

3. Выполнение приказа №19 от 13.01.2003г. «Об утверждении Инструкции о ведении школьной документации в общеобразовательных школах РК», приказа №964 от 26.11.2004года.   



	2. КОНТРОЛЬ ЗА ВЕДЕНИЕМ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ.
  Цель: обеспечить качественное ведение школьной документации



	Проверка классных журналов
	Выполнение ГОСО и объективность выставления четвертных оценок 
	Классные журналы 1-11-х классов
	Фронтальный
	Изучение

документации
	ЗДУВР
	СЗ
	5-9

	Сверка личных дел учащихся и алфавитной книги
	Проверить качество ведения документации строгой отчетности, правильность учета движения учащихся 
	Книги приказов, алфавитная книга
	обзорный
	Изучение

документации
	Кузнецова Г.А.

секретарь
	справка
	2-7

	Проверка тетрадей 
	Определение выполнения норм объема работ, грамотности оформления, своевременность, объективность проверки тетрадей 
	Английский язык (1 – 4 кл.)

Биология (6, 7 кл)

История (8, 9 кл)


	тематический
	Тетради 
	Токтарова С.Н. Жуматов М.О.
	Заседание МО
	16-21

	3. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ. 
Цель: способствовать планомерной и системной результативности деятельности членов педколлектива



	
	
	
	
	
	
	
	

	Посещение уроков аттестуемых учителей
	Соответствие уровня профессиональной подготовки учителя заявленной категории
	Аттестуемые учителя
	административный
	Посещение уроков
	Администрация


	Аттестационная комиссия
	11-30

	Организация индивидуальной работы с одаренными детьми
	Анализ результатов школьной предметной олимпиады
	результаты
	обзорный
	
	ЗД УВР
	МС
	16-17

	Организация предметной декады  казахского языка и литературы 
	Совершенствование УВП через внеклассную и внеурочную предметную деятельность
	Внеурочная деятельность учителей  казахского языка и литературы
	тематический
	Посещение внеклассных мероприятий и уроков
	ЗД УВР
	СД
	12-21

25-5.12

	4. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

Цель: обеспечить повышение качества учебного процесса через планирование и организацию контроля, охват всех структур и направлений УВП и системный подход к анализу результатов 

	Анализ уровня обученности  учащихся за 1-четверть
	Определение качества знаний за 1-четверть 
	Итоговые оценки
	обзорный
	Изучение документации
	Рук. МО
	МО
	4-9

	Система работы по внедрению электронного обучения в УВП
	Выполнение программы информатизации школы и работа в рамках пилотного проекта «Система электронного обучения»
	Документация, проверка кабинетов


	обзорный
	Посещение уроков, изучение документации
	Жуматов М.О.
	СД
	9-14

	Проверка тематического планирования доп-х занятий
	Состояние подготовки к ВОУД и ЕНТ
	Документация
	Тематический
	беседа
	ЗД УВР
	АС
	6.11

	5. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. 

	Посещение классных часов
	Результативность различных форм проведения классных часов 3, 4 классах
	Классные руководители
	обзорный
	Посещение классных часов
	ЗДВР
	МО кл.рук.
	16-28

	Система работы классных руководителей по пропаганде госсимволов
	Обеспечить выполнение инструкций
	Классные руководители, учащиеся
	Тематический 
	Анкетиров-ие, изучение документации
	ЗД ВР
	СД
	23-28

	Организация осенних каникул
	Оценить эффективность проведенных внеклассных мероприятий
	План работы
	обзорный
	Проверка планов,посещение меропр.
	ЗД ВР
	Справка АС 

МО кл.рук.
	5-10


Декабрь

	Содержание
	Цель
	Объект контроля
	Вид и форма контроля
	Методы 

контроля
	Ответствен-ные лица
	Результаты

контроля, место подве-дения итогов
	Дни



	1.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ЗАКОНОВ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН И НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ



	1 Работа опекунского совета школы по оказанию материальной помощи детям из социально-незащищенных семей. Выполнение приказа №64
 2.Реализация комплексной программы воспитания в организациях образования 



	2. КОНТРОЛЬ ЗА ВЕДЕНИЕМ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ.
  Цель: обеспечить качественное ведение школьной документации, выполнение приказа об утверждении формы документов строгой отчетности, используемых организациями образования в образовательной деятельности (Приказ и.о. Министра образования и науки Республики Казахстан от 23 октября 2007 года № 502. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 9 ноября 2007 года № 4991), приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 января 2003 года № 19 Об утверждении Инструкции о ведении внутришкольной документациив общеобразовательных школах 



	Проверка классных журналов
	Дозировка домашних заданий 
	Классные журналы 1-11-х классов
	Фронтальный
	Изучение

документации
	ЗДУВР
	СЗ
	14-18

	Проверка дневников учащихся
	Выполнение единых требований по заполнению и ведению дневников
	Дневники 4-11 классов
	Фронтальный
	Проверка дневников
	ЗДУВР   ЗДВР
	АС
	7-12

	Проверка тетрадей для лабораторных и практических работ  
	Выполнение норм практических работ


	Физика

Химия 

Биология 
	тематический
	Проверка тетрадей, беседа с учителем
	Жуматов М.О.
	МО ЕМЦ
	2-5

	3. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ. 

Цель: способствовать планомерной и системной результативности деятельности членов педколлектива

	 Работа над методической темой школы
	Изучить работу педагогов по реализации методической темы школы, подготовка материала к педсовету 
	Работа педагогического коллектива над методической темой школы
	Тематический
	Посещение уроков, собеседование с учителями
	Администрация


	ПС
	10-14

	Организация предметной декады общественно-правовых дисциплин и самознания
	Совершенствование УВП через внеклассную и внеурочную предметную деятельность
	Внеурочная деятельность учителей  истории, права, религиоведения, экономики
	тематический
	Посещение внеклассных мероприятий и уроков
	ЗД УВР
	СД
	9-20

	4. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

Цель: обеспечить повышение качества учебного процесса через планирование и организацию контроля, охват всех структур и направлений УВП и системный подход к анализу результатов 



	Подготовка к городской олимпиаде
	Качество подготовки к городской предметной олимпиаде


	Учителя-предметники
	обзорный
	Беседа,тестирование учащихся
	Зам.директора

психологи
	МО
	10-20

	Проведение промежуточных контрольных срезов
	Определение степени сформированности З УНов в соответствии с требованиями Госстандарта


	2-11 классы
	Тематический


	к/срезы
	Учителя-предметники

Зам.директора
	МО
	7-14

	Состояние преподавания иностранного языка
	Реализация современных требований к компетентностно-ориентированному уроку
	1-11 классы
	Фронтальный


	Посещение уроков, изучение документации


	Токтарова С.Н.
	СД
	1-20

	5. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. 



	Состояние работы по профилактике СПИДа
	Выполнение программы ЗОЖ
	Деятельность кл.рук. 
	тематический
	Наблюдение, проверка документации
	ЗД ВР
	СД
	2-5

	Проверка посещаемости
	Анализ посещаемости
	1-11классы
	тематический
	Журнал посещаемости
	ЗД ВР
	Планерное совещание


	2-5

	Сформированность ученического самоуправления и его роль в организации учебно-воспита

тельного процесса
	Выяснение уровня сформирован

ности классного и шк. ученич.го самоуправления и 

его роли в осуществлении учебно-воспитательного процесса
	5-11 классы
	тематический
	Проверка

документации,

анкетирование,

собеседования
	ЗД ВР
	Планерное совещание


	2-5

	Организация зимних каникул
	Оценить эффективность запланированных внеклассных мероприятий


	Деятельность кл.рук.
	обзорный
	План работы
	ЗД ВР
	Планерное совещание
	28-31


Январь

	Содержание
	Цель
	Объект контроля
	Вид и форма контроля
	Методы 

контроля
	Ответствен-ные лица
	Результаты

контроля, место подве-дения итогов
	дни

	1.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ЗАКОНОВ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН И НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ



	1. Выполнение Закона РК «Об образовании»

2. Выполнение Закона РК «О профилактике правонарушений»

3.Выполнение программы ПДД 



	2. КОНТРОЛЬ ЗА ВЕДЕНИЕМ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ.
  Цель: обеспечить качественное ведение школьной документации



	Проверка классных журналов
	Выполнение программного содержания, норм контрольных, практических, лабораторных работ за1-полугодие  и кружков 
	Классные журналы 1-11-х классов
	Фронтальный
	Изучение

документации
	Директор

Зам.директора

Кл.руководи-

тели
	справка
	5-8

	Проверка книги приказов, алфавитной книги
	Проверить качество ведения документации строгой отчетности, правильность учета движения учащихся
	Книги приказов, алфавитная книга
	обзорный
	Проверка документации
	Кузнецова Г.А.    Токтарова С.Н.

делопроизводитель
	Беседа с делопроизводителем
	6-8

	3. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ. 

Цель: способствовать планомерной и системной результативности деятельности членов педколлектива

	Подведение итогов предметной олимпиады
	Проанализировать результативность работы 

по подготовке к олимпиаде
	Итоги городской олимпиады
	Тематический 

анализ
	Анализ результатов


	ЗД УВР
	СД
	27.01

	Организация предметной декады математики, ИВТ, физики. 
	Совершенствование УВП через внеклассную и внеурочную предметную деятельность
	Внеурочная деятельность учителей  ИВТ, физики и самопознания
	тематический
	Посещение внеклассных мероприятий и уроков
	ЗД УВР
	СД
	13-23.01

	4. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

Цель: обеспечить повышение качества учебного процесса через планирование и организацию контроля, охват всех структур и направлений УВП и системный подход к анализу результатов 



	Выполнение требований ТБ на уроках химии, биологии, физики, информатики, физической культуры, технологии
	Выполнение инструкции по ТБ
	 5-11


	тематический


	Посещение уроков, проверка документации
	Жуматов М.О.

Баранчук Е.Н.

Сабитова Н.С.
	СЗ
	18-23

	5. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. 



	Посещение внеклассных мероприятий аттестуемых учителей
	Соответствие уровня профессиональной подготовки учителя заявленной категории


	Аттестуемые учителя
	административный
	Посещение уроков
	Администрация


	Аттестационная комиссия
	21-25

	Состояние работы Совета по профилактике правонарушений
	Выполнение закона о профилактике правонарушений


	Докуменатация
	тематический
	Изучение документации
	ЗД ВР
	ПС
	28-31

	Выполнение программы по ПДД
	Проверка выполнения программы по ПДД
	Классные руководители 1-8 классов


	тематический
	собеседование
	ЗД ВР
	СД
	14-18


Февраль

	Содержание
	Цель
	Объект контроля
	Вид и форма контроля
	Методы 

контроля
	Ответствен-ные лица
	Результаты

контроля, место подве-дения итогов
	Дни



	1.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ЗАКОНОВ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН И НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ

	1. Выполнение Закона РК «Об образовании»

2.Реализация Государственной программы развития образования Республики Казахстан на 2011– 2020 годы/Состояние работы по профилактике правонарушений, наркомании, работа с трудными детьми.



	2. КОНТРОЛЬ ЗА ВЕДЕНИЕМ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ.
  Цель: обеспечить качественное ведение школьной документации



	Проверка классных журналов
	Своевременное выставление оценок за письменные работы и  соответствие вставленных оценок в журнале и тетради 
	Классные журналы 1-11-х классов
	Фронтальный
	Изучение

документации
	ЗДУВР
	СЗ
	15-20

	3. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ. 
Цель: способствовать планомерной и системной результативности деятельности членов педколлектива



	Организация предметной декады технологии, изо, черчения, музыке
	Совершенствование УВП через внеклассную и внеурочную предметную деятельность
	Внеурочная деятельность учителей  музыки, технологии
	тематический
	Посещение внеклассных мероприятий и уроков
	ЗД ВР
	СД
	27.01-6.02

10.02-20.02

	Система работы со слабоуспевающими учащимися
	Оценить эффективность коррекционной работы
	Учителя-предметники
	тематический
	Посещение уроков, собеседование с учащимися, родителями, учителями
	ЗД УВР
	СД
	11-22

	4. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

Цель: обеспечить повышение качества учебного процесса через планирование и организацию контроля, охват всех структур и направлений УВП и системный подход к анализу результатов 



	Состояние преподавания  в начальных классах
	Изучить состояние преподавание предметов 
	1-4 классы
	фронтальный
	Посещение уроков, контрольные работы
	Токтарова С.Н.
	СД
	1-27

	Подготовка к ВОУД
	Ведение тематического мониторинга учителями-предметниками


	9 классы
	тематический
	Английский язык

География

Физика  


	ЗДУВР
	СД
	1-6

	Подготовка к ЕНТ
	Ведение тематического мониторинга учителями-предметниками


	11 классы
	тематический
	Посещение уроков, консультаций
	ЗДУВР
	СД
	8-13

	5. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. 



	Анализ посещаемости спортивных секций, кружков учащимися девиантного поведения


	Проверка посещаемости усащимися девиантного поведения кружков и секций
	Подростки девиантного поведения 
	тематический
	собеседование
	ЗД ВР
	СД
	3-7

	Состояние и результативность воспитывающей деятельности в 8 г классе


	Оказание методической помощи классному руководителю
	8г класс
	Классно-обобщающий
	Наблюдение, посещение занятий
	ЗД ВР
	СД
	4-16

	Организация предпрофильного обучения


	Проанализировать эффективность системы предпрофильного обучения
	Учащиеся 9-х классов
	Тематический
	Анкетирование учащихся 9-х классов
	ЗД ВР
	СЗ
	24-28


Март

	Содержание
	Цель
	Объект контроля
	Вид и форма контроля
	Методы 

контроля
	Ответствен-ные лица
	Результаты

контроля, место подве-дения итогов
	Дни



	1.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ЗАКОНОВ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН И НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ



	1.Ход реализации «Закона о языках РК»,

 «Государственной программы функционирования и развития языков», 



	2. КОНТРОЛЬ ЗА ВЕДЕНИЕМ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ.
  Цель: обеспечить качественное ведение школьной документации



	Проверка классных журналов
	Объективность выставления оценок
	Классные журналы 1-11-х классов
	Фронтальный
	Изучение

документации
	Директор

Зам.директора

Кл.руководи-тели
	Планерное совещание
	25-29

	Проверка тетрадей по русскому языку


	Своевременность, объективность проверки тетрадей, грамотности оформления.
	9 классы
	тематический
	Анализ тетрадей
	ЗД УВР
	СЗ
	3-7

	3. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ. 
Цель: способствовать планомерной и системной результативности деятельности членов педколлектива



	Организация предметной декады по кружковой работе
	Совершенствование УВП через внеклассную и внеурочную деятельность
	Внеурочная кружковая деятельность 
	тематический
	Посещение внеклассных мероприятий 
	ЗД ВР
	СД
	24.02-6.03

	4. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

Цель: обеспечить повышение качества учебного процесса через планирование и организацию контроля, охват всех структур и направлений УВП и системный подход к анализу результатов 



	Контрольные работы в 4-х классах
	Степень подготовки выпускников начальной школы


	4 классы
	тематический
	к/срезы
	ЗД УВР
	СЗ
	12-15

	Состояние преподавания в гимназических классах, классах с углубленным изучением предметов
	Оценить качество знаний по предметам, изучить состояние преподавания предметов
	2,3,4 классы,

6;7;8 классы
	фронтальная
	Посещение уроков, контрольные работы
	ЗД УВР
	СД


	3-20

	Состояние преподавания спецкурсов
	Эффективность преподавания, влияние на развитие познавательного интереса


	9-11 классы
	тематический
	Посещение занятий, анкетирование
	ЗД УВР
	СЗ
	3-8

	5. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. 



	Анкетирование учащихся 9-11-х классов по профориентации


	Профориентационная работа
	9,11 классы
	обзорный
	анкетирование
	психологи
	МО
	1-6

	Организация и проведение праздничных мероприятий, посвященных Наурызу 


	Формирование казахстанского патриоизма
	Кл.коллективы
	тематический
	мероприятия
	ЗД ВР
	СД
	15-22


Апрель


	Содержание
	Цель
	Объект контроля
	Вид и форма контроля
	Методы 

контроля
	Ответствен-ные лица
	Результаты

контроля, место подве-дения итогов
	Дни



	1.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ЗАКОНОВ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН И НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ

	Выполнение закона РК «Об образовании»

Выполнение Типовых правил  текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации



	2. КОНТРОЛЬ ЗА ВЕДЕНИЕМ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ.
  Цель: обеспечить качественное ведение школьной документации



	Проверка содержания экзаменационного материала
	Выяснить соответствие экзаменационного материала требованиям для утверждения
	Экзаменационный материал
	тематический
	Рассмотрение экзаменационных материалов
	ЗДУВР
	СД
	15-19

	Проверка тетрадей по иностранным языкам
	Своевременность, объективность проверки тетрадей, грамотности оформления.
	Тетради6, 8-х классов
	тематический
	Анализ тетрадей
	ЗДУВР
	СД
	8-13

	Проверить выполнение воспитательных планов в 5-8 классах
	Оценить эффективность системы воспитательной работы в школе.
	Кл. руководители  5-8 классов
	тематический
	Изучение документации
	ЗД ВР
	СЗ
	15-19

	3. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ. 
Цель: способствовать планомерной и системной результативности деятельности членов педколлектива



	Организация предметной декады географии, химии и биологии, ФВ и НВП


	Совершенствование УВП через внеклассную и внеурочную предметную деятельность
	Внеурочная деятельность учителей  географии, химии биологии, ФВ и НВП
	тематический
	Посещение внеклассных мероприятий и уроков
	Зам. директора
	СД


	7-17

21-30

	Работы по проблеме года. Система самообразовательной  деятельности педагогов
	Выявление инновационного опыта, изучение эффективность самообразовательной  деятельности учителей
	предметники
	обзорный
	Беседа, посещение уроков
	ЗД


	МС
	22-30

	Состояние информатизации школы
	Выявление проблем  по информатизации школы, коррекция плана информатизации
	Компьютерный парк, заполнение документаций учителями школы
	фронтальный
	Анализ документаций учителей предметников, смотр кабинетов
	ЗД
	СД
	22-30

	4. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

Цель: обеспечить повышение качества учебного процесса через планирование и организацию контроля, охват всех структур и направлений УВП и системный подход к анализу результатов 



	Уровень обученности и воспитанности учащихся 4-х классов


	Диагностика уровня готовности учащихся 4-х классов к обучению в основной школе.
	4 классы
	обзорный
	Посещение уроков, диагностика, родительское собрание
	ЗД, учителя-предметники, психологи
	СЗ
	15-25

	Состояние преподавания биологии 
	Оценить качество знаний, изучить состояние преподавания предмета
	6-11 классы
	фронтальная
	Посещение уроков, контрольные работы
	ЗД УВР
	СД


	2-25

	Организация индивидуальной, коррекционной работы
	Подготовка к итоговой аттестации учащихся
	5-9 классы
	обзорный
	Посещение консультаций
	Зам.директора
	МО


	8-19

	5. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. 



	Состояние воспитательной работы по патриотическому воспитанию.
	Изучить индивидуальную деятельность кл.руководителей
	Планы классных руководителей
	обзорный
	Беседа с учащимися, учителями
	ЗД ВР
	СД
	22-26

	Состояние преподавания кружков. Выполнение программ.
	Проверка эффективности проводи

мой работы по развитию интеллектуального и творческого потенциала обучающихся
	Документация
	персональный
	Проверка документации
	ЗД ВР
	СД
	14-30

	 Выполнение правил техники безопасности в специализированных кабинетах
	Наличие инструкций по ТБ, своевременность и качество проведения инструктажа по ТБ
	Заведующие кабинетами
	Тематический
	Проверка работы кабинетов
	ЗД 
	СД


	22-26


Май-Июнь
	Содержание
	Цель
	Объект контроля
	Вид и форма контроля
	Методы 

контроля
	Ответствен-ные лица
	Результаты

контроля, место подве-дения итогов
	Дни



	1.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ЗАКОНОВ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН И НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ

	Выполнение приказа  о завершении учебного года



	2. КОНТРОЛЬ ЗА ВЕДЕНИЕМ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ.
  Цель: обеспечить качественное ведение школьной документации



	Проверка личных дел учащихся
	Соблюдение инструкции по заполнению документов строгой отчетности
	Личные дела
	Итоговая проверка документов
	Индивидуальная работа с кл.рук.
	Зам.директора
	СЗ
	20-24

	Проверка классных журналов
	Проверить выполнение учебных программ по предметам
	Журналы 

1-11-х классов
	Фронтальный 
	Классные журналы
	Зам.директора
	СЗ
	26-30

	Проверка экзаменационных ведомостей
	Правильное заполнение документации
	ведомости
	обзорный
	Проверка документации
	
	СЗ
	26-30

	3. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ. 
Цель: способствовать планомерной и системной результативности деятельности членов педколлектива



	 Работа над методической темой школы
	Анализ выполнения программы по реализации методической темы школы
	Работа МО, ВТГ,НОУ
	Тематический
	Анализ программы
	ЗД
	МС
	13-17

	Сбор заявлений на аттестацию
	Повышение качественного состава педкадров
	Заявления аттестуемых учителей
	предварительный
	Заседание АК
	ЗД УВР
	АК
	20-24

	4. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

Цель: обеспечить повышение качества учебного процесса через планирование и организацию контроля, охват всех структур и направлений УВП и системный подход к анализу результатов 



	Проведение административных контрольных работ
	Определить качество знаний учащихся на конец года 
	1-11 классы
	фронтальный
	Контрольные работы
	Зам.директора
	СД
	15-22

	 Мониторинг готовности выпускников 11-х классов к сдаче ЕНТ
	Проверить готовность учащихся 11-х классов к сдаче ЕНТ
	Учащиеся 

11-х классов
	Тематический 
	Пробные тестирования
	ЗДУВР
	СД


	22-26

	5. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. 



	Анализ воспитательной работы в классных коллективах
	Выполнение достижения цели, задач воспитания, проблемы, пути решения, результативность деятельности
	Классные коллективы
	тематический
	собеседование
	ЗД ВР
	СЗ
	20-24

	Организация летнего отдыха
	Методическая помощь классным руководителям
	План работы
	Предваритель-ный
	собеседование,инструктаж
	ЗД ВР
	СД
	26-31

	Анализ предварительного

трудоустройства

выпускников
	Выявление преобладающих

 мотивов и ценностных

 ориентаций
	9,11
	предварительный
	анкетирование
	ЗД ВР
	СЗ
	5-16

	Охрана труда и техника безопасности  учащихся во время каникул
	Обеспечить выполнение инструкций по технике безопасности
	Документация
	обзорный
	собеседование,инструктаж
	ЗД ВР
	СД
	26-31


XII  раздел.  Укрепление учебно-материальной базы. Средства школы.
Цель: создать необходимые условия для успешной работы коллектива учителей и обучающихся.

Задачи: 
· Совершенствование классно-кабинетной системы;

· Благоустройство школьной территории;

· Комплектование библиотечного фонда;

· Оформление школы;

· Финансово-хозяйственная деятельность.

9.1 Развитие учебных кабинетов………………………………………………156

9.2 Укрепление материальных средств……………………………………….156

9.3 Планирование и обустройство пришкольного участка………………...157

9.4 Ремонтные работы…………………………………………………………..157

9.5. Подписка и заказ учебников………………………………………………157
XIII –й раздел. Укрепление учебно-материальной базы. Средства школы.
Цель: создать необходимые условия для успешной работы коллектива учителей и обучающихся.

Задачи: 
Совершенствование классно-кабинетной системы;

Благоустройство школьной территории;

Комплектование библиотечного фонда;

Оформление школы;

Финансово-хозяйственная деятельность.

9.1 Развитие учебных кабинетов
	№
	Содержание работы
	сроки
	ответственные
	Ожидаемый 

результат

	1
	                  2
	       3
	        4
	                5

	1
	Смотр кабинетов на готовность к началу учебного года
	август
	директор
	Акт – разрешение 

	2
	Анализ подготовки школы к новому учебному году
	август
	директор
	Акт 

	3
	Работа учителей по развитию кабинета
	постоянно
	Учителя предметники
	создание необходимых условий для успешной работы

	6
	Участие в городском смотре кабинетов начальных классов, изо,трудового обучения, физвоспитания
	Согласно плану горОО
	Заведующие

кабинетами
	Качественная подготовка к конкурсу


9.2 Укрепление материальных средств
	№
	Содержание работы
	сроки
	ответственные
	Ожидаемый 

результат

	1
	                  2
	       3
	        4
	                5

	1
	Увеличение библиотечного фонда
	По плану
	библиотекарь
	Пополнение фонда

	2
	Закупка канцелярских товаров, мыломоющих средств и хозтоваров 
	март
	завхоз
	Обеспеченность необходимыми средствами

	3
	Закупка табелей и журналов 
	май-аавгуст
	Завхоз
	Обеспеченность табелями и журналами


9.3 Планирование и обустройство пришкольного участка
	№
	Содержание работы
	сроки
	ответственные
	Ожидаемый 

результат

	1
	                  2
	       3
	        4
	                5

	1
	Работа по благоустройству территории школы
	Сентябрь, май
	Завхоз 
	благоустройство

	2
	Посев на пришкольном учатске
	май
	Завхоз, учитель биологии
	озеленение

	3
	Генеральная уборка территории вокруг школы 
	Апрель, сентябрь
	Завхоз
	благоустройство

	4
	Обрезка,  побелка, деревьев
	Апрель-август
	Завхоз 
	благоустройство

	5
	Генеральная уборка школьных помещений
	Еженедель-но по пятницам
	Тех персонал
	Качественная уборка в кабинетах


9.4 Ремонтные работы
	№
	Содержание работы
	сроки
	ответственные
	Ожидаемый 

результат

	1
	                  2
	       3
	        4
	                5

	1
	Приобретение материалов для проведения ремонта помещений школы 
	май
	Завхоз 
	Наличие материалов

	2
	Текущий ремонт в помещениях школы
	Июль-август
	Завхоз 
	Текущий ремонт

	3
	Промывка, опресовка, получения акта
	Май-июнь
	Завхоз
	Подготовка к отопительному сезону

	4
	Переаттестация огнетушителей
	Апрель-май
	Завхоз


	Пожарная безопасность


9.5. Подписка и заказ учебников
	№
	Содержание работы
	сроки
	ответственные
	Ожидаемый 

результат

	1
	                  2
	       3
	        4
	                5

	1
	Инвентаризация 
	1 раз в год
	Бухгалтер
	Сохранность 

	2
	Оформление подписки на периодические издания
	2 раза в год 
	Библиотекарь 
	Выполнение плана подписки


Раздел XIV
Приложения 

1. Анализ и план работы библиотеки.

2. Анализ работы и план социально-психологической службы.
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_1527504688.xls
Диаграмма1

		нарушение осанки		нарушение осанки		нарушение осанки

		сколиоз		сколиоз		сколиоз

		плоскостопия		плоскостопия		плоскостопия



2013

2014

2015

89

104

95

250

185

197

21

19

15



Лист1

				2013		2014		2015

		нарушение осанки		89		104		95

		сколиоз		250		185		197

		плоскостопия		21		19		15

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1527504723.xls
Диаграмма1

		2014

		2015

		2016



количество учащихся

337

379

369



Лист1

				количество учащихся

		2014		337

		2015		379

		2016		369

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1531892447.xls
Диаграмма1

		0		0		0		0		0		0

		11 сынып		11 сынып		11 сынып		11 сынып		11 сынып		11 сынып

		барлығы		барлығы		барлығы		барлығы		барлығы		барлығы



2013-2014

Столбец1

2014-2015

Столбец2

2015-2016

2015-2017

0

70

0

0

0

0

0

70

0

0

0

0



Лист1

				2013-2014		Столбец1		2014-2015		Столбец2		2015-2016		2015-2017

				үпай		сапа		үпай		сапа		үпай		сапа

		11 сынып		16.8		70		15.9		76		15.8		90

		барлығы		16.8		70		15.9		76		15.8		90

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1531892506.xls
Диаграмма1

		приверженность к крайним взгядам и мерам		приверженность к крайним взгядам и мерам

		неприязнь к людям других наций		неприязнь к людям других наций

		возвышение своей национальной принадлежности, веры над другими		возвышение своей национальной принадлежности, веры над другими



2014-2015

2015-2016

55

23

65

27

68

26



Лист1

				2014-2015		2015-2016

		приверженность к крайним взгядам и мерам		55		23

		неприязнь к людям других наций		65		27

		возвышение своей национальной принадлежности, веры над другими		68		26

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1531892547.xls
Диаграмма1

		2013-2014		2013-2014		2013-2014		2013-2014		2013-2014

		2014-2015		2014-2015		2014-2015		2014-2015		2014-2015

		2015-2016		2015-2016		2015-2016		2015-2016		2015-2016



всего

коллежди Казахстана

10 класс

выехали за пределы страны

81

44

34

3

96

43

46

7

79

41

37

1



Sheet1

				2013-2014		2014-2015		2015-2016

		всего		81		96		79

		коллежди Казахстана		44		43		41

		10 класс		34		46		37

		выехали за пределы страны		3		7		1






_1531892574.xls
Диаграмма1

		уровень тревожности		уровень тревожности		уровень тревожности

		уровень депрессии		уровень депрессии		уровень депрессии



2013

2014

2015

63

59

52

0

1

0



Лист1

				2013		2014		2015

		уровень тревожности		63		59		52

		уровень депрессии		0		1		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1531892539.xls
Диаграмма1

		2013-2014		2013-2014		2013-2014		2013-2014		2013-2014

		2014-2015		2014-2015		2014-2015		2014-2015		2014-2015

		2015-2016		2015-2016		2015-2016		2015-2016		2015-2016



всего

коллежди Казахстана

ВУЗы

работают

выехали за пределы страны

28

6

11

2

9

25

1

13

1

10

33

1

31

1



Sheet1

				2013-2014		2014-2015		2015-2016

		всего		28		25		33

		коллежди Казахстана		6		1		1

		ВУЗы		11		13		31

		работают		2		1		1

		выехали за пределы страны		9		10






_1531892476.xls
Диаграмма1

		устрашение своих политичсеких противников, выражающееся  в		устрашение своих политичсеких противников, выражающееся  в

		открытое и откровенное заявление о своих действиях и поступках		открытое и откровенное заявление о своих действиях и поступках

		незаконное право применения вооруженной силы одним государством		незаконное право применения вооруженной силы одним государством



2014-2015

2015-2016

70

39

55

13

63

26



Лист1

				2014-2015		2015-2016

		устрашение своих политичсеких противников, выражающееся  в		70		39

		открытое и откровенное заявление о своих действиях и поступках		55		13

		незаконное право применения вооруженной силы одним государством		63		26

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1527504729.xls
Диаграмма1

		да		да

		нет		нет

		затрудняюсь ответить		затрудняюсь ответить



2014-2015

2015-2016

5

3

179

69

4

7



Лист1

				2014-2015		2015-2016

		да		5		3

		нет		179		69

		затрудняюсь ответить		4		7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1527504700.xls
Диаграмма1

		горячее питание		горячее питание		горячее питание

		буфетное питание		буфетное питание		буфетное питание



2014

2015

2016

73.1

70.1

78.5

82.4

71.3

79.4



Лист1

				2014		2015		2016

		горячее питание		73.1		70.1		78.5

		буфетное питание		82.4		71.3		79.4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1527504718.xls
Диаграмма1

		2014

		2015

		2016



% отношение

0.752

0.848

0.7041984733



Лист1

				% отношение

		2014		75.2%

		2015		84.8%

		2016		70.4%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1527504694.xls
Диаграмма1

		заболевание органов дыхания		заболевание органов дыхания		заболевание органов дыхания

		заболевание желудочно-кишечного тракта		заболевание желудочно-кишечного тракта		заболевание желудочно-кишечного тракта

		заболевание ССС		заболевание ССС		заболевание ССС

		заболевание мочевыделительной системы		заболевание мочевыделительной системы		заболевание мочевыделительной системы

		заболевание ЦНС		заболевание ЦНС		заболевание ЦНС

		заболевание эндокринной системы		заболевание эндокринной системы		заболевание эндокринной системы



2013

2014

2015

9

5

12

17

22

9

19

21

18

17

17

2

144

117

40

36

54

41



Лист1

				2013		2014		2015

		заболевание органов дыхания		9		5		12

		заболевание желудочно-кишечного тракта		17		22		9

		заболевание ССС		19		21		18

		заболевание мочевыделительной системы		17		17		2

		заболевание ЦНС		144		117		40

		заболевание эндокринной системы		36		54		41

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1526986659.xls
Диаграмма1

		высшее		высшее		высшее

		средне-специальное		средне-специальное		средне-специальное



2013-2014

2014-2015

2015-2016

66

66

67

6

7

11



Лист1

				2013-2014		2014-2015		2015-2016

		высшее		66		66		67

		средне-специальное		6		7		11

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1527504568.xls
Диаграмма1

		2013-2014		2013-2014		2013-2014

		2014-2015		2014-2015		2014-2015

		2015-2016		2015-2016		2015-2016



қазақ тілі

қазақ әдебиеті

Столбец1

67

57

64

46

66

60



Лист1

				қазақ тілі		қазақ әдебиеті		Столбец1

		2013-2014		67		57

		2014-2015		64		46

		2015-2016		66		60

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1527504672.xls
Диаграмма1

		эстафеты, соревнования		эстафеты, соревнования		эстафеты, соревнования

		посещение бассейна		посещение бассейна		посещение бассейна

		посещение лыжной базы		посещение лыжной базы		посещение лыжной базы



2013

2014

2015

340

624

673

425

538

531

412

583

552



Лист1

				2013		2014		2015

		эстафеты, соревнования		340		624		673

		посещение бассейна		425		538		531

		посещение лыжной базы		412		583		552

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1527504677.xls
Диаграмма1

		школьная спортивная занятость		школьная спортивная занятость		школьная спортивная занятость

		внешкольная спортивная занятость		внешкольная спортивная занятость		внешкольная спортивная занятость



2013

2014

2015

0.31

0.59

0.8463587922

0.41

0.416

0.461



Лист1

		Занятость

				2013		2014		2015

		школьная спортивная занятость		31.0%		59.0%		84.6%

		внешкольная спортивная занятость		41.0%		41.6%		46.1%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1527504660.xls
Диаграмма1

		предметные		предметные		предметные

		спортивные		спортивные		спортивные

		по интересам		по интересам		по интересам



2013

2014

2015

1.12

0.99

0.7353463588

0.2

0.305

0.8463587922

0.46

0.27

0.0639431616



Лист1

				2013		2014		2015

		предметные		112.0%		99.0%		73.5%

		спортивные		20.0%		30.5%		84.6%

		по интересам		46.0%		27.0%		6.4%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1527504666.xls
Диаграмма1

		основная		основная		основная

		СМГ		СМГ		СМГ

		освобожденные		освобожденные		освобожденные



2013

2014

2015

935

930

953

32

26

13

62

61

35



Лист1

				2013		2014		2015

		основная		935		930		953

		СМГ		32		26		13

		освобожденные		62		61		35

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1527504571.xls
Диаграмма1

		13		13		14

		жоғары		жоғары		жоғары

		1-ші санаты		1-ші санаты		1-ші санаты

		2-ші санаты		2-ші санаты		2-ші санаты

		санатсыз		санатсыз		санатсыз



2013-2014

2014-2015

2015-2016

5

7

9

8

1.8

3

4.5

2.8

5



Лист1

				2013-2014		2014-2015		2015-2016

				13		13		14

		жоғары		5		7		9

		1-ші санаты		8		1.8		3

		2-ші санаты		4.5		2.8		5

		санатсыз

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1526986661.xls
Диаграмма1

		Всего учителей		Всего учителей		Всего учителей

		Мужчин		Мужчин		Мужчин

		Женщин		Женщин		Женщин



2013-2014

2014-2015

2015-2016

72

73

78

6

8

8

66

65

70



Лист1

				2013-2014		2014-2015		2015-2016

		Всего учителей		72		73		78

		Мужчин		6		8		8

		Женщин		66		65		70

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1527504565.xls
Диаграмма1

		0		0

		бастауыш сынып		бастауыш сынып		бастауыш сынып

		орта сынып		орта сынып		орта сынып

		жоғары сынып		жоғары сынып		жоғары сынып

		барлығы		барлығы		барлығы



2015-2016

Столбец2

Столбец1

100

70

100

51

100

68

100

63



Лист1

				2015-2016		Столбец2		Столбец1

				үлгерім		сапа

		бастауыш сынып		100		70

		орта сынып		100		51

		жоғары сынып		100		68

		барлығы		100		63

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1526986654.xls
Диаграмма1

		До 25 лет		До 25 лет		До 25 лет

		25-40 лет		25-40 лет		25-40 лет

		40-55 лет		40-55 лет		40-55 лет

		55 и выше		55 и выше		55 и выше



2013-2014

2014-2015

2015-2016

3

7

4

26

26

26

37

32

38

6

8

10



Лист1

				2013-2014		2014-2015		2015-2016

		До 25 лет		3		7		4

		25-40 лет		26		26		26

		40-55 лет		37		32		38

		55 и выше		6		8		10

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1526986656.xls
Диаграмма1

		до 2-х лет		до 2-х лет		до 2-х лет

		от 2 до 5 лет		от 2 до 5 лет		от 2 до 5 лет

		от 5 до 10 лет		от 5 до 10 лет		от 5 до 10 лет

		от 10 до 20 лет		от 10 до 20 лет		от 10 до 20 лет

		39		37		42



2013-2014

2014-2015

2015-2016

4

8

4

4

6

6

11

7

11

14

15

15



Лист1

				2013-2014		2014-2015		2015-2016

		до 2-х лет		4		8		4

		от 2 до 5 лет		4		6		6

		от 5 до 10 лет		11		7		11

		от 10 до 20 лет		14		15		15

				39		37		42

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1526986649.xls
Диаграмма1

		всего		всего		всего

		высшая		высшая		высшая

		первая		первая		первая

		вторая		вторая		вторая



2013-2014

2014-2015

2015-2016

25

22

17

12

9

4

7

5

4

6

8

9



Лист1

				2013-2014		2014-2015		2015-2016

		всего		25		22		17

		высшая		12		9		4

		первая		7		5		4

		вторая		6		8		9

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		высшая		высшая		высшая

		первая		первая		первая

		вторая		вторая		вторая

		без категории		без категории		без категории



2013-2014

2014-2015

2015-2016

26

29

34

24

20

22

11

11

13

11

13

9



Лист1

				2013-2014		2014-2015		2015-2016

		высшая		26		29		34

		первая		24		20		22

		вторая		11		11		13

		без категории		11		13		9

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		нуждаются в курсах

		из них пршли курсы



кол-во учителей

20

8



Лист1

				кол-во учителей

		нуждаются в курсах		20

		из них пршли курсы		8

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






