Мамандық таңдауда он қателік

1.  Мамандық таңдағанда өмірлік таңдау деп қарама. Адамның квалификациясы өсуіне  байланысты әрбір салада жұмыс орыны, лауазымы, мамандығы ауысуына сай заңдылық өзгерістер болады.
2. Мамандық, кәсіп және лауазым деген ұғымдарды ауыстырма. Мысалы дәрігер- ол лауазым, дәрігер-кәсіп, стомотолог-мамандық.

3. Мамандықты сыртқы пішіні бойынша таңдама. Кәсіпкердің күнделікті жұмысын, мамандықтың ішкі мағынасын терең түсін.

4. Мамандықтың ана-мыныу нанымына берілме. Мамандыққа сәндік жиі ауысады, бүгін бір мамандққа сұраныс жоғары , екінші күні- басқа мамандыққа.Еңбек нарығы үнемі өзгеруде, сол өзгерістерге сәкес мамандық сәндігі кейде  үлгермеуде.

5. Жеке адамға байланысты көзғарасынды- мамандықтың іегеріне немесе мамандыққа ауыстарма.Мамандық жұмысында нақты адамның жеке өзіңізге мінезінің үнамды немесе үнамсыз жақтары жұмысқы әсері болмауы тиіс
6. Мамандық пен оқу пәндерің теңдестірме. Мектеп пәндерінің тізімін салыстырсақ мамандық әлемі әлде қайда кең
7. Мамандықты таңдауда жолдастардың ақылына сенбей өзін таңда. Киім немесе аяқ киім таңдағанда размері жолдастарыма сай емес өзімізге сай таңдаймыз. Мамандық таңдағанда осы ұстаным болу тиіс.
8. Өзінің жеке қасиеттерін біліп барып, мамандығынды таңда. Өзінің дайындығын, білім деңгейін, қабілеттерін,ықылысын,ыңғайын білу тиіс
9. Мамандық таңдауда өзінің өлқылықтары мен жеке адамның қасиеттеріне сүйене отырып таңдау керек.
10. Әр мамандық иесі мамандықты жеке бір физикалық ерекшеліктеріне сай таңдау керек. Кей мамандықтар адамның  денсаулығына байланысты істеуге болмайды.
Мамандық таңдауда әр кәсіптің ережелерін анық біліп барып, мамандықты таңдау тиіс. Егер мамандық таңдауда қиындық туса, сол кезде маман ақыл-кеңес бекруші маманнан көмек сұрауын тиіс.
. 

