
«Азаматтарга арналгаи уймет» мемлекатк 
корпорациясы» коммерциялыц емес акциоморяж 

когамыньт Павлодар облысы бойынша филивлынып 
Павлодар цалолыц Приду авиа тар кадастры бол1м1 каржы

Ц

рыгымен

Павлодар облысыныцбШм беру баскармасы, Павлодар каласы бынм 
беру бел1мшщ «Павлодар каласыныц № 34 сэбилер-бацшасы» 

коммуналдык мемлекеттш казыналык кэсшорныныц
Жаргысы

1. Жалпы ережелер

1. Павлодар облысыньщ бЫм беру баскармасы, Павлодар каласы 
бшм беру бел1мшщ «Павлодар каласыныц № 34 сэбилер - бакшасы» 
коммуналдык мемлекеттж казынальщ кэсшорны (будан opi -  Кэсшорын) 
уйымдык-кукьщтьщ нысанындагы мемлекеттж кэсшорынныц жедел баскару 
кукыгында зацды тулга болып табылады.

2. Кэсшорын хальщ депутаттары калалык Кецесшщ аткару 
комитетшш 1982 жылгы 1 казандагы «48 шагынауданындагы 320 орынга 
арналган сэбилер бакшасыныц пайдалануга беру туралы Мемлекетт1к 
кабылдау комиссиясыныц акт1с1н бек1ту жен1нде» № 18/349 шеш1м1 
непзшде курылды, Павлодар каласыныц эюмджшщ каулысы непзшде 2005 
жылгы 04 мамырдагы «Мемлекетт1к казынальщ коммуналдык 
кэсшорындарын кайта атау жэне жаргыларына езгер1стер енг1зу туралы» 
№ 463/8 каулысына сэйкес атауы езгертщдц Павлодар облысы эюмджшщ 
2020 жылгы 23 желтоксандагы «Коммуналдык менш1кт1ц кейб1р 
мэселелер1 туралы» № 276/5 каулысына сэйкес атауы взгертшдь

3 .Кэс1порынныц К¥Рылтайшысы ж ергш кп аткарушы орган - Павлодар 
облысыньщ э ю м д т  болып табылады.

4. Кэсшорынныц мулюне катысты мемлекетт1к коммуналдык меншж 
кукыгы субъект1с1н1ц кукьщтарын жергшкп аткарушы орган -  Павлодар 
облысыньщ эю м дт жузеге асырады.

5. Кэс1порынды баскаруды жузеге асыратын орган «Павлодар каласы 
бшм беру бел1м1»мемлекетт1к мекемес1 (будан 9pi - баскару органы) болып 
табылады.

6. Кэсшорынныц мемлекеттж тшдеп атауы: Павлодар облысыньщ 
61л1м беру баскармасы, Павлодар каласы бшм беру белшшщ «Павлодар 
каласыныц № 34 сэбилер-бакшасы» коммуналдык мемлекетт1к казынальщ 
кэсшорны.

Кэсшорынныц орыс тшндеп атауы: Коммунальное государственное 
казенное предприятие «Ясли-сад № 34 города Павлодара» отдела
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образования города Павлодара, управления образования Павлодарской 
области.

7. Кэсшорынныц орналаскан жерк Казахстан Республикасы, 
Павлодар облысы, 140008, Павлодар каласы, Гагарин KOHieci, 63.

2. Кэсшорынныц зацды мэртебен

8. Кэс1порынньщ дербес балансы, зацнамага сэйкес банктерде шоттары, 
бланк1лер1, Кдзакстан Республикасыньщ Мемлекеттк Елтацбасы 
бейнеленген жэне Кэсшорынныц атауы бар Mepi болады.

9. Кэс1порын Казахстан Республикасыньщ зацдарында козделген 
жагдайларды баска, зацды тулгаларды кура алмайды, сондай-ак баска занды 
тулганыц курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.

10. Кэсшорын Кдзакстан Республикасыньщ зацнамасына сэйкес 
филиалдар мен екшдктер куруына болады.

11. Кэсшорын жасаскан жэне мшдегй мемлекеттш немесе езге т1ркеуге 
жататын азаматтык-кукыктык мэм1лелер Казакстан Республикасыньщ 
зацнамальщ акт1лер1не сэйкес, егер баскасы Казакстан Республикасыньщ 
заннамальщ актшер1мен кезделмесе, т1ркелгеннен сэттен бастап жасалган 
болып саналады.

3. КэЫпорын кызметшщ мэн! мен максаттары

12. Кэс1порын кызмет1нщ мэн1 мектепке дей1нп тэрбие мен бийм беру 
саласындагы кызмегп жузеге асыру болып табылады.

13. Кэс1порын кызмет1н1ц максаты мектепке дешнп тэрбиелеу жэне 
окыту саласында мемлекегпк саясатты icKe асыру болып табылады.

14. Кэсшорын алга койган максаттарын icKe асыру уш1н кызметоц 
мынадай турлер1н жузеге асырады:

1) мектеп жасына дей1нп тэрбиеленуш1лерд1ц OMipi мен денсаулыгын
коргау;

2) тэрбиеленушшерд1ц, оныц 1ш1нде ерекше бш1м беру кажеттшктер1 
мен жеке мумюнд1ктер1 бар тэрбиеленупплер уш1н дене 61т1м1н, зияткерл1к 
жэне жеке дамуын камтамасыз етет1н оцтайлы жагдайлар жасау;

3) балаларды тэрбиелеудщ, окытудыц, дамытудыц жэне сауьщтырудыц 
oipairi кагидатын ескере отырып, мектепке дешнп жэне бастауыш 61л1м 
беруд1ц сабактастыгы мен узд1кс1зд1пн камтамасыз ету;

4) тэрбиеленуппнщ толыктайдамуын камтамасыз ету уппн отбасымен 
езара ic-кимыл жасау;

5) ата-аналарга тэрбиеленушшерд1 тэрбиелеу, окыту, дамыту жэне 
ленсаульщты коргау мэселелер1 бойынша кецес беру жэне эд1стемел1к квмек
корсету.
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15. Кэсшорын осы Жаргыда бектлген кызметтщ мэш мен максатына 
сай келмейтш кызметпен айналысуга, сондай -  ак кел1с1мдер жасауга кукыгы 
жок.

16. Кэс1порынньщ ^азакстан Республикасыньщ зацдарымен немесе 
курылтайшы кужаттарымен шектелген кызметтщ максатына кайшы немесе 
басшыныц жаргыльщ K¥3bIPeTiH буза отырып жасалган кел1с1м жергЫкт1 
аткарушы органньщ, баскару органыныц, жергинкт1 бюджеттен 
каржыландырылатын, облыстьщ коммуналдык мул1кт1 баскарута 
уэкшетп аткарушы органньщ немесе прокурордыц талабы бойынша 
жарамсыз деп танылуы мумюн.

4. 1ске асырылатын бЫм беру багдарламаларыныц Ti36eci

17. Кэсшорын мектепке дей1нг! тэрбие мен окытудыц улгшк 0КУ 
багдарламасын жузеге асырады.

5. Бинм беру уйымына кабылдау TapTi6i, тэрбиеленуиилерд! 
балабакшадан шыгару непздер1 мен тэрт1б1

18. Кэсшорынга тэрбиеленушшерд1 кабылдау Кдзакстан 
Республикасыньщ «Мемлекетт1к корсет1лет1н кызметтер туралы» Зацына 
сэйкес мемлекетт1к кызметтер корсету тэрт1бш айкындайтын зацга тэуелд1 
нормативт1к кукьщтьщ акт1лерге сзйкес жузеге асырылады.

19. Тэрбиеленушшщ мектепке дешнп уйымдагы орны мынадай 
жагдайларда сакталады:

1) тэрбиеленупп денсаульщ сактау, бийм беру уйымдарында жэне езге 
де уйымдарда емделу1, сауьщтырылуы, тузет1лу1 жэне оцалтылуы кез1нде
керсет1л1м1, аньщтамасы бойыншакорытындыны усынган кезде);

2) тэрбиеленуш1н1ц 6ip ата-анасыныц немесе зацды екипнщ жылына 
ею айга дешнп мерз1мге демалыска немесе сауьщтыруга жазбаша OTiHimi 
бер1лген кезде;

3) елд1 мекенде енпзшген тетенше жагдай кезещнде (элеуметт1к, 
табиги, техногендш сипаттагы тетенше жагдайлар).

20. Тэрбиеленушшерд1 мектепке дешнп уйымнан шыгару мынадай 
жагдайларда журпзшедп

1) мектепке дешнп уйым мен тэрбиеленушшщ ата-анасы немесе езге 
де занды екип арасындагы шарт талаптарын бузу кезшде;

2) тэрбиеленушшщ себептерс1з жэне эюмшЫкп ескертпей 6ip айдан 
астам балабакшада болмаган кез1нде;

3) дэр1герл1к консультациялык комиссияныц аныктамасы непзшде 
онын балабакшада болуына кедерп келт1рет1н медицинальщ карсы 
айгактардьщ болуы кез1нде.
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6. БШм беру npoueciH уйымдастыру тэрттб1 
(оныц 1ш1нде окыту жэне тэрбиелеу тШ (ттлдер1), тэрбиеленушшердщ

сабак режиму

21. Б1л1м беру процесшщ катысушылары тэрбиеленуш1лер, 
тэрбиеленушшердщ зацды еюлдерц педагогтар болып табылады.

22. Мектепке дешнп уйымдагы бшм беру yaepici мемлекетт1к 
жалпыга м1ндетт1 61л1м беру стандарттарыньщ (будан api -  МЖМБС) 
непзшде эз1рленген улгшк жоспарларга жэне улгшк багдарламага сэйкес 
жузеге асырылады, сондай-ак мектепке дешнп уйымньщ жаргысында 
айкындалады.

23. Мектепке дешнп уйымдардыц педагогтер1 кэс1пт1к кызметп 
жузеге асыру кез1нде МЖМБС талаптарын сактаган жагдайда тэрбие-б1л1м 
беру пудер1с1н уйымдастырудьщ тэсшдер1 мен нысандарын дербес 
тандайды.

24. Кэсшорын 61л1м беру удер1с1н мемлекегпк жалпыга м1ндетт1 
стандарт непзшде мемлекегпк, орыс т1лдер1нде жузеге асырады.

25. Тэрбиеленушшердщ сабак; режим! мектепке дешнп тэрбие мен 
окытудыц мемлекегпк жалпыга мшдетп стандартына, санитарияльщ- 
эпидемиологияльщ кагидалар мен нормаларга, денсаулык сактау жэне бшм 
беру органдарыныц оку жоспарлары мен усынымдарына сэйкес белгшенедь

26. Балалардьщ дамуын багалау жуйес! бшм беру саласындагы 
уэк1летт1 орган беюткен мектепке дешнп тэрбие мен окытудыц мемлекегпк 
жалпыга мшдетп стандартына сэйкес жузеге асырылады.

27. Мектепке дешнп уйымдардыц педагогтер1 жыл сайын 
медицинальщ тексеруден етед1.

7. Акылы кызметп корсету тэрпб1

28. Кэс1порын осы кэсшорынмен камтылган жэне камтылмаган 
тэрбиеленушшер уш1н жумыс кундер1 жэне демалыс кундер1 61л1м беру, 
сауьщтыру сипатындагы косымша акылы кызметтер керсетед1.

29. Акылы кызметтерден тускен каражат мамандарга жалакы 
есептеуге, куралдар сатып алуга, тшсп даму ортасын куруга жумсалады.

8. Бшм беру уйымыныц тэрбиеленунплермен жэне (немесе) 
олардыц ата-аналарымен жэне езге де зацды екшщер1мен 

ка гынастарын рес1мдеу T3pTi6i.

30. Кэс1порын мен зацды ек1лдер арасындагы карым-катынас баланы 
мектепке дешнп уйымга кабылдау кез1нде жасалатын шартпен реттелед1.

31. Тэрбиеленуш1н1ц, ата-ананыц жэне кэс1порын кызметкерлершщ 
>:арым-катынасы ынтымактастык, 61л1м беру удер1с1не катысушылардыц
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езара сыйластыгы непзшде жэне жеке ерекшелктерше сзйкес 
тэрбиеленунпге даму ерюндкш беруд1 ескере отырып курылады.

32.Мектепке дешнп уйымдардыц тэрбиеленушшер!
тэрбиеленунйлердщ жасына, психофизиологияльщ ерекшелктерше, 
кабшеттерше, цызыгушыльщтарына жзне кажеттшктерше сзйкес мектепке 
дешнп тэрбие мен оцытудыц мемлекеттк жалпыга мшдегп стандарты 
шенбершде сапалы бшм алута, дамудыц бузылуын тузетуге жзне 
элеуметтк бешмделуге, медицинальщ бакылауга, сондай-ак; царауга, кутш- 
багуга жзне сауьщтыруга, оныц шшде 6ip жастан 1-сыныпца кабылданганга 
дешн инклюзива бшм алута ку^ылы.

33. Кэмелетке толматан балалардьщ ата-аналары мен езге де зацды 
екшдершщ куцыгы:

1) ата-аналар комитет!, камкоршылык кецеш аркылы кэсшорынды 
баскару органдарыныц жумысына катысута;

2) кэсшорыннан балаларды тэрбиелеу жзне окыту, устау жатдайлары 
туралы аппарат алута;

3) балаларды оцыту жзне тэрбиелеу мэселелер1 бойынша кецес алута;
4) олардьщ балаларыньщ шарт непзде косымша ацылы бшм цызметш

алута;
5) шартты б!ржакты тэртшпен бузуга.
34. Ата-аналар мен зацды екшдер мшдетт!:
1) ез баласыныц денсаулыгына камкорлык жасаута;
2) ез баласын тэрбиелеуге;
3) оныц дене бтм ш , психикалык, адамгершшк жзне рухани дамуы 

yniiH кажеги oMip суру жагдайларын цамтамасыз етуге;
4) баланыц мшдегп мектепалды даярльщ алуын камтамасыз етуге;
5) шарттыц талаптарын сактаута.

9. Кэсшорынды баскару

35. Жергшкп аткарушы орган:
1) Кэсшорынды куру, кайта уйымдастыру жзне тарату туралы 

шенймдер кабылдайды;
2) Кэсшорын Жаргысын беютедц оган езгер!стер мен тольщтыруларды 

енпзед1 немесе осыган облыстьщ коммуналдык; мул1ки басцаруга уэюлеги 
жергшкт1 бюджеттен каржыландырылатын аткарушы органды уэкшегп
етедц

3) Кэсшорынга коммуналдык; мулкт1 беютедц
4) Кэсшорынга филиалдар мен екшдктер куруга кел1с1мш бередц
5) Кэсшорын мулкш пайдалану туралы шеннм кабылайды, оныц шпнде, 

оны кешлдкке, жалга беруге, етеушз пайдаланута жзне сешмгерлкпен 
'аскаруга тапсыру туралы шеннм кабылдайды;

6) осы Жаргымен жзне Кдзакстан Республикасыныц зацнамасымен 
жуктелген езге екшеттктерд! жузеге асырады.
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36. Баскдру органы Казахстан Республикасыныц зацнамасында 
белгшенген тэртште келеш кызметтерд1 жузеге асырады:

1) Кэсшорынды куру, кайта уйымдастыру жэне тарату туралы 
усыныстарды енпзедц

2) Кэсшорын Жаргысын беютуге тапсырады, оган езгерютер мен 
толыктырулар енпзуге бастамашы болады;

3) Кэсшорынньщ бюджетшен каржыландырылатын кызметтщ 
басымды багыттарын жэне мшдегй жумыстар (кызметтер) келемш 
аньщтайды;

4) Кэсшорынньщ даму жоспарларын жэне оларды орындау женшдеп 
есептерд1 карастырады, келюед1 жэне беютедц

5) Кэсшорынньщ даму жоспарларыньщ орындалуын бакылайды жэне 
талдау жасайды;

6) кэсшорын мулкшщ пайдаланылуы мен сакталуына бакылауды 
камтамасыз етедц

7) кэс1порын мулкш есепке алуды уйымдастырады, оньщ тшмд1 
пайдаланылуын камтамасыз етедц

8) кэсшорынньщ ецбекакы телеу корыньщ мелшерш жыл сайын 
белгшейдц

9) осы Жаргымен жэне Казахстан Республикасыныц озге зацнамасымен 
езше жуктелген езге де екшеттерд1 жузеге асырады.

37. Кэсшорынньщ органы оныцбасшысыболыптабылады.
38. Басхару органы кэсшорын басшысымен ецбек хатынастарын 

Казахстан Республикасыныц Ецбек кодексше сэйкес ецбек шартын жасасу 
аркылы решмдейдг

39. Басшыны тагайындау, оны аттестаттаудан отюзу холданыстагы 
зацнамада айхындалган тэртшпен жузеге асырылады.

40. Кэсшорындагы сыбайлас жемхорлыхка карсы ic - эрекеттердщ 
уйымдастырылуына кэсшорын басшысы дербес жауапкершшште болады.

41. Егер осы Зацда жэне кэсшорын Жаргысында басцаша 
карастырылмаса, кэс1порын басшысы жеке-дара басшылык хагидаттарында 
эрекет етед1 жэне кэс1порын хызмет1н!ц барлых мэселелерш Зацда жэне осы 
Жаргыда айцындалатын оз кузырет1не сэйкес дербес шешедп

42. Мемлекетт1к кэс1порынныц даму жоспарын юке асырудыц 
нэтижелЫп мен ти1мд1л!г1 уппн Казахстан Республикасыныц зандарына 
сэйкес мемлекеттк кэс1порынныц басшысы жауапты болады.

43. Басшы:
1) Кэс1порын атынан сешмхатсыз эрекет етед1 жэне оныц мудделерш 

Гарлык органдарда б1лд1ред1;
2) Казахстан Республикасыныц зацнамасымен белгшенген шектерде 

Кэсшорынньщ мулкше иел1к етед1;
3) кел1с1м шарт жэне езге мэмшелер жасайды;
4) сешмхаттар беред1;
5) банк есеп-шоттарын ашады;
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6) буйрьщтар шыгарады жэне Кэсшорынныц барльщ кызметкерлер1 
ymiH мшдегп нускаулар бередц

7) Казахстан Республикасыныц Ецбек кодексше сэйкес Кэсшорын 
кызметкерлерш жумыска кабылдайды жэне ецбек шартын бузады, егер 
Казакстан Республикасыныц зацнамасымен жэне осы жаргымен баскасы 
кезделмесе, оларга кетермелеу шараларын кабылдайды жэне жаза 
колданады.

Басшыныц усынысы бойынша тшсп саланыц уэкшетт! органымен 
лауазымдьщ кызметке тагайындалатын немесе босатылатын Кэсшорын 
кызметкерлершш номенклатурасы осы Жаргыда бектледц

8) оз орынбасарларын кызметке тагайындау немесе босату уипн 
кандидатураларды Баскару органына усынады;

9) ез орынбасарларыныц жэне Кэсшорынныц ©зге де басшы 
кызметкерлершш кузырын белгшейдц

10) дербес жауап бередк
кэс1порынныц царжы-шаруашыльщ кызмет1 жэне мулкшщ сакталуына; 
таза табыстыц белгшенген болшш бюджетке у акты л ы аударылмауына.

11) кэсшорынныц филиалдары мен окшдштершш басшысын кызметке 
тагайындауга жэне кызметтен босатуга;

12) кэсшорынныц филиалдары мен оюлдктер! туралы ережелерд1 
бекпуге;

13) баскару органыныц келю1м1 бойынша бас бухгалтерд1 кызметке 
тагайындауга жэне кызметтен босатуга;

14) Кдзакстан Республикасыныц зацнамасында козделген озге де 
функцияларды жузеге асырады.

44. Казакстан Республикасыныц оцалту жэне банкроттык туралы 
заннамальщ акт1с1нде белгшенген тэрт1ппен кэс1порын банкрот деп 
танылган немесе оцалту рэс1м1 колданылган жэне уакытша, банкроттыкты 
немесе оцалтуды баскарушы тагайындалган жагдайларда, оны баскару 
женшдеп барльщ ок1летт1ктер тшсшше уакытша, банкроттыкты немесе 
оналтуды баскарушыга отед1.

45. Кэс1порын мен жергшкп аткарушы орган арасындагы озара карым- 
катынастар Казакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасымен 
реттелед1.

46. Кэс1порын мен баскару органы арасындагы озара карым-катынастар 
Казакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасымен реттеледг

47. Кэсшорынды баскару дара басшылык жэне алкальщ баскару 
■ агидаттарында курылады. Алкальщ баскару нысандары педагогикальщ, 
?дктемелш, камкоршыльщ кецестер болып табылады.

10. Кэсшорын мулш

48. Кэс1порын мулюкуны оныц балансында корсет1лген Кэс1порынныц 
1_*тивтершен курылады.
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49. Кэсшорынныц мулю белшбейд! жэне салымдар (улестер, пайлар) 
бойынша, оныц шшде Кэсшорынныц кызметкерлер! арасында 
улеспршмейдь

50. Кэсшорынныц мулю:
1) езше менппк neci тапсырган мулштерден;
2) ез кызмет! нэтижесшде сатып алынган мулктер (акшалай Kipicxi 

косканда);
3) зацнамада тыйым салынбаган езге де кездердщ есебшен 

калыптасады.
51. Кэсшорынныц басшылыгында оныц жаргыльщ максатымен 

карастырылган, ез кызметш камтамасыз етуге кажет немесе кызметшщ eHiMi 
болып табылатын мулктер болады.

52. MeHniiK кукыгы мен езге де затты кукыгын алу жэне токтату 
женшде Казакстан Республикасыныц Азаматтьщ кодекшмен карастырылган 
T 9pT in пен шарттар бойынша, егер езге жагдайлар осы Жаргымен 
карастырылмаса, немесе аталган нэрсе кукыгыныц сипатына карама -  кайшы 
болмаса, жедел баскару кукыгын алу жэне токтату юке асырылады.

53. Шаруашыльщ баскарудагы мушки пайдаланудан алынган ешмдер, 
жемютер мен KipicTep, сонымен катар кел1шмдер мен езге непздер бойынша 
Кэсшорынмен алынган мулктер менппк кукыгын иелену1 угшн Казакстан 
Республикасы зацнамасымен беютшген тэртште Кэсшорынныц жедел 
баскаруына келш туседт

54. Меншк Heci мушки Кэсшорынга беютуге шеннм кабылдап, мушк 
баланска беютшген мезетте, егер езге жагдайлар Казакстан Республикасы 
зацнамасымен немесе менппк иесшщ ше1шм1мен беютшмесе, Кэсшорын 
мушки жедел баскару кукыгына ие болады.

55. Кэсшорын езшщ непзп каражатына жаткызылган мушктерд1 сату, 
сатып алу, ауыстыру, сыйлау кел1с1м шарттары непзшде окшаулауга 
кукыгы жок.

56. Менппк кукыгын токтату упйн, сондай-ак осы Жаргыныц 
36-тармагында кезделген жагдайларда, Казакстан Республикасы Азаматтьщ 
кодексшщ 249-бабында кезделген непзде жэне тэртште Кэсшорынныц 
мушки жедел баскару кукыгы токтатылады.

57. Казакстан Республикасы зацнамасымен езге жагдайлар беютшмесе 
жергшши аткарушы орган казынальщ Кэсшорынга беютшген мушки алып 
кою немесе баскадай e3i курган зацды тулгалар арасында белуге кукыгы бар.

58. Жедел баскару кукыгындагы мушки алып кою туралы шепймде 
жергшкп аткарушы орган казынальщ кэсшорынга алып койылган мушки 
езге тулгага бергенге дейш оны устау мерз!мдерш 6eKiTyre жэне сакталуын 
камтамасыз етуге кукыгы бар.

59. Кэсшорын баскару органыныц усынуы бойынша жергшкп 
аткарушы органныц жазбаша кел1с1м1мен:

1) филиалдарды, екшдктерд1 куруга;
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2) акционерлк когамдардын езше raecmi акцияларына, сондай-ак 
дебиторлык берешекке бшйк етуге;

3) ушшпп тулгалардыц мшдеттемелер1 бойынша кепшгерлк немесе 
кепщдш беруге;

4) кдрыздар беруге кукылы.
60. Осы Жаргыныц 56-тармагында кезделген жагдайларды 

коспаганда, жедел баскару кукыгындагы кэсшорын езше бектлген, непзп 
куралдарга жататын мулшт1 иелктен шыгаруга немесе оган езге де тэсшмен 
бшпк етуге, дебиторльщ берешект1 жергшкт1 аткарушы органньщ жазбаша 
кел1с1м1мен гана беруге жэне есептен шыгаруга кук;ылы.

61. Кэсшорын оган жедел баскару кук;ыгымен бектлген непзп 
куралдарга жатпайтын жылжымалы мулшке дербес бшпк етед1.

11. Кэсшорынныц кызметш каржыландыру

62. Кэсшорынныц кызмеп даму жоспарына сэйкес ез icipici есеб1нен 
жэне Казакстан Республикасы бюджетпк зацнамасымен айкындалган тэртш 
бойынша алынган бюджет каражаты есеб1нен каржыландырылады.

63. Кэсшорын таза табыстыц 6ip белшш ти1ст! бюджетке аударуды 
корпоративт1к табыс салыгы бойынша декларацияны тапсыру уппн 
белгшенген мерз1мнен кей1н он жумыс кун1нен кеш1кт1рмей журпзедп

64. Кэсшорын ещцрген ен1м1н ез бет1нше етюзедг
65. Кэс1порын енд1рет1н жэне етюзетш тауарлардыц (жумыстардьщ, 

керсет1лет1н кызметтердщ) багаларын жергшкп аткарушы орган 
белгшейдг

66. Казахстан Республикасыныц зацнамасымен руксат етшмеген, 
Жаргымен карастырылмаган кызмет жасау аркылы алынган табыстар, 
сондай -  ак жергышп бюджет каражаты есеб1нен етк1з1лет1н тауарлар уинн 
(жумыстар, кызметтер) курылган жэне бектлген багаларды кетеру 
нэтижес1нде алынган табыстар Кдзакстан Республикасы зацнамасымен 
айкындалган турде бюджетке алынуга ти1ст! болады.

Бухгалтерий ecenTi кагидалары бойынша дурыс ти!ст! турде 
керсет1лмеген мулшп пайдалану фактшер1 аныкталган жагдайда да алынуга 
ти1ст1 болады.

12.Кэсшорынныц Жаргылык капиталы

67. Кэсшорынныц Жаргылык капиталы менппк иесшен жаргылык 
кызметш icKe асыру уш1н баскаруга алынган мул1ктен куралады.

13. Кэсшорынныц ece6i мен есеп 6epyi

68. Кэс1порынныц бухгалтерий есебш журпзу жэне каржылык 
есептингш жасау Казакстан Республикасыныц бухгалтерл1к есеп жэне
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каржыльщ есептипк туралы заннамасына жэне хальщаралык каржыльщ 
есептЫк стандарттарына сэйкес баскару органымен келю1м бойынша 
кэсшорын басшысы беютетш есеп саясатына сэйкес жузеге асырылады.

69. Кэсшорынныц жылдьщ каржыльщ есеп 6epyi мыналарды камтиды: 
бухгалтерий балансы, KipicTep мен шыгындар туралы есептер, акшалай 
каражаттар козгалысы туралы есептер, капиталдагы езгерютер туралы 
есептер, тушщцрме жазбахат.

14. Кэсшорынныц жауапкершшт

70. Жедел баскару кукыгындагы кэсшорын езшщ мшдеттемелер! 
бойынша ез бшпгшдеп акшага жауап бередь Осы зацды тулга таратылган 
жагдайларды коспаганда, казынальщ кэсшорынныц калган мулюн ещцрш 
алуга жол бершмейдь

71. Жедел баскару кукыгындагы кэсшорын мемлекетт1н 
м1ндеттемелер1 бойынша жауап бермейд1. Акша жеткшказ болган кезде 
оныц м1ндеттемелер1 бойынша Кдзакстан Республикасы немесе эюмшшк- 
аумактьщ бел1н1с тшст1 бюджет каражатымен субсидиарльщ жауаптыльщта 
болады.

15. Кэсшорын цызметкерлерше ецбекацы телеу

72. Кэсшорынныц ецбекакы телеу корыныц мелшер1н жыл сайын 
баскару органы белг1лейд1.

73. Жедел баскару кукыгындагы кэсшорынныц кызметкерлерше 
енбекакы телеу жуйес1 1^азакстан Республикасы Уюметшщ 2015 жылгы 31 
желтоксандагы «Азаматтьщ кызметш1лерге, мемлекетт1к бюджет каражаты 
есебшен усталатын уйымдардьщ кызметкерлер1не, казынальщ 
кэсшорындардыц кызметкерлер1не ецбекакы телеу жуйес1 туралы» № 1193 
каулысымен белгшенедь

16. Ецбек ужымымен карым -  цатынастар

74. Кэс1порын эюмшшп мен енбек ужымы арасындагы езара карым- 
катынас Казакстан Республикасыньщ Енбек кодекс1не жэне ужымдык шартка 
сэйкес айкындалады.

75. Кэсшорынныц жумыс T9pTi6i iniKi ецбек тэрт1б1 кагидаларымен 
белг1ленед1 жэне Казакстан Республикасы Ецбек зацнамасыныц 
нормаларына кайшы келмеу1 ти1с.

17. Кэсшорынды кайта уйымдастыру жэне тарату

76. Кэсшорынды кайта уйымдастыру жэне тарату жерпл1кт1 аткарушы 
: рганнын ineiuiMi бойынша журпзшедь
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Кэсшорын Казакстан Республикасы Азаматтык кодекслмен квзделген 
баск;а непздемелер бойынша таратылуы мумюн.

77. Кэсшорынды кайта уйымдастыруды жэне таратуды баскару 
органымен жузеге асырылады.

78. Кэсшорынды тараткан кезде борышкерлердщ талаптарын 
канагаттандырганнан кешн калган мулк-п жергшкк аткарушы орган кайта 
беледь

79. Таратылган кэсшорыннын ащнасы мен Кэсшорынныц мулкш 
етюзу нэтижесшде алынган каражаттар борышкерлердщ талаптарын 
канагатттандырган соц raicTi бюджет KipiciHe енпзшедг

80. Кэсшорыннын Жаргысына тольщтырулар мен озгерютерд1 
жергшжт! аткарушы органдар енпзед1 немесе облыстьщ коммуналдык 
мулшт1 баскаруга уэкшетп, жергипки бюджеттен каржыландырылатын

18. Жаргыга езгер!стер мен толыцтырулар енпзу T9pTi6i

З.В. Пустовая

■



УСТАВ
коммунального государственного казенного предприятия

«Ясли-сад № 34 города Павлодара» отдела образования города 
Павлодара, управления образования Павлодарской области

1. Общие положения

1. Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-сад № 
34 города Павлодара» отдела образована города Павлодара, управления 
образования Павлоарской области (далее -  Предприятие) является 
юридическим лицом в организационно-правовой форме государственного 
предприятия на праве оперативного управления.

2. Предприятие создано на основании решения исполкома городского 
Совета народных депутатов от 1 октября 1982 года № 18/349 «Об 
утверждении акта Государственной приёмочной комиссии о вводе в 
эксплуатацию детского сада на 320 мест в 48 микрорайоне», переименовано 
в соответствии с постановление акимата города Павлодара от 04 мая 2005 
года № 463/8«0 переименовании и внесении изменений в уставы 
государственных казенных коммунальных предприятий», переименовано в 
соответствии с постановлением акимата Павлодарской области от 23 декабря 
2020 года № 276/5 «О некоторых вопросах коммунальной собственности».

3. Учредителем Предприятия является местный исполнительный орган 
- акимат Павлодарской области.

4. Права субъекта права государственной коммунальной 
собственности в отношении имущества Предприятия осуществляет местный 
исполнительный орган -  акимат Павлодарской области.

5. Органом, осуществляющим управление Предприятием является 
государственное учреждение «Отдел образования города Павлодара» 
(далее- Орган управления).

6. Наименование Предприятия на государственном языке: Павлодар 
облысыныц бш1м беру баскармасы, Павлодар каласы бшм беру бел1мшщ 
«Павлодар каласыныц № 34 сэбилер-бакшасы» коммуналдьщ мемлекеттж 
казынальщ кэсшорны.

Наименование Предприятия на русском языке: Коммунальное 
государственное казенное предприятие «Ясли-сад № 34 города Павлодара» 
отдела образования города Павлодара, управления образования 
Павлодарской области.
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7. Местонахождения Предприятия: Республика Казахстан,
Павлодарская область, 140008, город Павлодар, улица Гагарина,63.

2. Юридический статус Предприятия

8. Предприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках в 
соответствии с законодательством, бланки, печать с изображением 
Государственного Герба Республики Казахстан и наименованием 
Предприятия.

9. Предприятие не может создавать юридические лица, а также 
выступать учредителем (участником) другого юридического лица, за 
исключением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.

10. Предприятие может создавать филиалы и представительства в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

11. Гражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием и 
подлежащие обязательной государственной или иной регистрации в 
соответствии с законодательными актами Республики Казахстан, считаются 
совершенными с момента регистрации, если иное не предусмотрено 
законодательными актами Республики Казахстан.

3. Предмет и цели деятельности Предприятия

12. Предметом деятельности Предприятия является осуществление 
деятельности в области дошкольного воспитания и обучения.

13. Целью деятельности Предприятия являетсяреализация 
государственной политики в области дошкольного воспитания и обучения.

14. Для реализации поставленной цели Предприятие осуществляет 
следующие виды деятельности:

1) охрана жизни и здоровья воспитанников дошкольного возраста;
2) создание оптимальных условий, обеспечивающих физическое, 

интеллектуальное и личностное развитие воспитанников, в том числе для 
воспитанников с особыми образовательными потребностями и 
индивидуальными возможностями;

3) обеспечение преемственности и непрерывности дошкольного и 
начального образования с учетом принципа единства воспитания, обучения, 
развития и оздоровления детей;

4) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития 
воспитанника;

5) оказание консультативной и методической помощи родителям по 
вопросам воспитания, обучения, развития воспитанников и охраны 
здоровья.

15. Предприятие не вправе осуществлять деятельность, а также 
совершать сделки, не отвечающие предмету и цели его деятельности, 
закрепленными в настоящем Уставе.
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16. Сделка, совершенная Предприятием в противоречии с целями 
деятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан 
или учредительными документами, либо с нарушением уставной 
компетенции руководителя, может быть признана недействительной по 
иску Органа управления или исполнительного органа, финансируемого из 
местного бюджета, уполномоченного на распоряжение областным 
коммунальным имуществом, местного исполнительного органа либо 
прокурора.

4. Перечень реализуемых образовательных программ

17. Предприятие реализует Типовую учебную программу дошкольного 
воспитания и обучения.

5. Порядок приема в организацию образования, 
основания и порядок отчисления воспитанников

18. Прием воспитанников в Предприятие осуществляется в 
соответствии с подзаконными нормативными правовыми актами, 
определяющими порядок оказания государственных услуг в соответствии 
с Законом Республики Казахстан «О государственных услугах».

19. За воспитанником сохраняется место в дошкольной организации в 
случаях:

1) болезни, лечения, оздоровления, коррекции и реабилитации 
воспитанника в организациях здравоохранения, образования и иных 
организациях (при предоставлении справки по показанию, заключения);

2) при предоставлении письменного заявления одного из родителей или 
законного представителя воспитанника на отпуск или оздоровление 
воспитанника сроком до двух месяцев в год;

3) на период введенного чрезвычайного положения (чрезвычайных 
ситуаций социального, природного, техногенного характера) в населенном 
пункте.

20. Отчисление воспитанников из дошкольной организации 
производится в случаях:

1) нарушения требований договора между дошкольной организацией и 
родителем или иным законным представителем воспитанника;

2) пропуска воспитанником более одного месяца без уважительных 
причин и предупреждения администрации;

3) наличия медицинских противопоказаний, препятствующих его 
пребыванию на основании справки врачебной консультационной комиссии.

6. Порядок организации образовательного процесса 
(в том числе язык (языки) обучения и воспитания, режим занятий

воспитанников)
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21. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, 
законные представители воспитанников, педагоги.

22. Образовательный процесс в дошкольной организации
осуществляется в соответствии с Типовыми планами и Типовой 
программой, разработанными на основе государственных
общеобязательных стандартов образования (далее -  ГОСО), а также 
определяется уставом дошкольной организации.

23. Педагоги дошкольных организаций при осуществлении 
профессиональной деятельности самостоятельно выбирают способы и 
формы организации воспитательно-образовательного процесса при условии 
соблюдения требований ГОСО.

24. Предприятие осуществляет образовательный процесс на 
государственном, русском языках на основании государственного 
общеобязательного стандарта.

25. Режим занятий воспитанников устанавливается в соответствии с 
государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и 
обучения, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, 
учебными планами и рекомендациями органов здравоохранения и 
образования.

26. Система оценки развития детей осуществляется в соответствии 
с государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания 
и обучения, утвержденным уполномоченным органом в области образования.

27. Педагоги дошкольных организаций проходят ежегодно 
медицинские обследования.

7. Порядок предоставления платных услуг

28. Предприятие оказывает дополнительные платные услуги 
образовательного, оздоровительного характера в будние и выходные дни 
для воспитанников, неохваченных и охваченных данным предприятием.

29. Поступившие средства от платных услуг направляются на 
начисление заработной платы специалистам, приобретение инструментария, 
создание соответствующей развивающей среды.

8. Порядок оформления отношений организации образования с
воспитанниками и (или) их родителями и иными законными

представителями.

30. Взаимоотношения между Предприятием и законными 
представителями регулируются договором, который заключается при 
зачислении ребенка в дошкольную организацию.

31. Отношения воспитанника, родителей и сотрудников Предприятия 
строятся на основе сотрудничества, взаимного уважения участников
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образовательного процесса и с учетом предоставления воспитаннику 
свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

32. Воспитанники дошкольных организаций имеют право на 
получение качественного образования в рамках государственного 
общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения в 
соответствии с возрастными, психофизиологическими особенностями, 
способностями, интересами и потребностями воспитанников, коррекции 
нарушения развития и социальной адаптации, медицинское наблюдение, а 
также присмотр, уход и оздоровление, в том числе инклюзивное образование 
в возрасте от одного года до приема в 1 класс.

33. Родители и иные законные представители несовершеннолетних 
детей имеют право:

1) участвовать в работе органов управления Предприятием через 
родительские комитеты, Попечительский совет;

2) получать информацию от Предприятия относительно воспитания и 
обучения, условий содержания своих детей;

3) получать консультативную помощь по проблемам обучения и 
воспитания детей;

4) на получение их детьми дополнительных платных образовательных 
услуг на договорной основе;

5) в одностороннем порядке расторгнуть договор.
34. Родители и законные представители обязаны:
1) заботиться о здоровье своего ребенка;
2) воспитывать своего ребенка.
3) обеспечить необходимые условия жизни для его физического, 

психического, нравственного и духовного развития.
4) обеспечить получение ребенком обязательной предшкольной 

подготовки.
5) соблюдать условия Договора.

9. Управление Предприятием

35. Местный исполнительный орган:
1) принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации 

Предприятия;
2) утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения и 

дополнения или уполномочивает на это исполнительный орган, 
финансируемый из местного бюджета, уполномоченный на распоряжение 
областным коммунальным имуществом;

3) закрепляет коммунальное имущество за Предприятием;
4) дает согласие на создание Предприятием филиалов и 

представительств;
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5) принимает решения об использовании имущества Предприятия, в 
том числе о передаче его в залог, аренду, безвозмездное пользование и 
доверительное управление;

6) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 
Уставом и иным законодательством Республики Казахстан.

36. Орган управления, в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке, осуществляет следующие функции:

1) вносит предложения о создании, реорганизации и ликвидации 
Предприятия;

2) вносит на утверждение Устав Предприятия, инициирует внесение в 
него изменений и дополнений;

3) определяет приоритетные направления деятельности и обязательные 
объемы работ (услуг), финансируемых из бюджета Предприятия;

4) рассматривает, согласовывает и утверждает планы развития 
Предприятия и отчеты по их исполнению;

5) осуществляет контроль и анализ выполнения планов развития 
Предприятия;

6) обеспечивает контроль за использованием и сохранностью 
имущества Предприятия;

7) организует учет имущества Предприятия, обеспечивает его 
эффективное использование;

8) устанавливает ежегодно размер фонда оплаты труда Предприятия;
9) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 

Уставом и иным законодательством Республики Казахстан.
37. Органом Предприятия является его руководитель.
38.Орган управления оформляет трудовые отношения с

руководителем Предприятия посредством заключения трудового договора в 
соответствии с Трудовым Кодексом Республики Казахстан.

39. Назначение руководителя, проведение его аттестации 
осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.

40. Руководитель Предприятия несет персональную ответственность за 
организацию противодействия коррупции на Предприятии.

41. Руководитель Предприятия действует на принципах 
единоначалия и самостоятельно решает все вопросы деятельности 
Предприятия в соответствии с его компетенцией, определяемой Законом и 
настоящим Уставом, если иное не предусмотрено настоящим Законом и 
уставом предприятия.

42.Ответственность за результативность и эффективность реализации 
плана развития государственного предприятия несет руководитель 
государственного предприятия в соответствии с законами Республики 
Казахстан.

43. Руководитель:
1) без доверенности действует от имени Предприятия и представляет 

его интересы во всех органах;
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2) в пределах, установленных законодательством Республики 
Казахстан, распоряжается имуществом Предприятия;

3) заключает договоры и совершает иные сделки;
4) выдает доверенности;
5) открывает банковские счета;
6) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

Предприятия;
7) в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Казахстан 

принимает на работу и расторгает трудовой договор с работниками 
Предприятия, применяет меры поощрения и налагает взыскания на них, 
если иное не предусмотрено законодательством Республики Казахстан и 
настоящим Уставом.

Номенклатура работников Предприятия, которые назначаются на 
должность или освобождается от должности Органом управления по 
представлению руководителя, устанавливается в настоящем Уставе.

8) представляет Органу управления кандидатуры для назначения на 
должность и освобождения от должности своих заместителей;

9) устанавливает компетенцию своих заместителей и других 
руководящих работников Предприятия;

10) несет персональную ответственность за:
финансово-хозяйственную деятельность и сохранность имущества

Предприятия;
несвоевременные перечисления установленной части чистого дохода в 

бюджет.
11) назначает на должность и освобождает от должности 

руководителя филиалов и представительств Предприятия;
12) утверждает положения о филиалах и представительствах 

Предприятия;
13) по согласованию с Органом управления назначает на должность и 

освобождает от должности главного бухгалтера;
14) осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством 

Республики Казахстан.
44. В случаях признания Предприятия банкротом или применения 

реабилитационной процедуры и назначения временного, банкротного или 
реабилитационного управляющего в порядке, установленном 
законодательным актом Республики Казахстан о реабилитации и 
банкротстве, все полномочия по управлению им переходят соответственно к 
временному, банкротному или реабилитационному управляющему.

45. Взаимоотношения между Предприятием и местным 
исполнительным органом регулируются действующим законодательством 
Республики Казахстан.

46. Взаимоотношения между Предприятием и Органом управления 
регулируются действующим законодательством Республики Казахстан.
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47. Управление Предприятием строится на принципах единоначалия и 
коллегиального управления. Формами коллегиального управления являются 
педагогический, методический, попечительский советы.

10. Имущество Предприятия

48. Имущество Предприятия составляют активы Предприятия, 
стоимость которых отражается на его балансе.

49. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть 
распределено по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям), в том 
числе между работниками Предприятия.

50. Имущество Предприятия формируется за счет:
1) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в 

результате собственной деятельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан.
51. В ведении Предприятия может находиться лишь то имущество, 

которое либо необходимо ему для обеспечения деятельности, 
предусмотренной его уставными целями, либо является продуктом этой 
деятельности.

52. Приобретение и прекращение права оперативного управления 
осуществляются на условиях и в порядке, которые предусмотрены 
Гражданским Кодексом Республики Казахстан для приобретения и 
прекращения права собственности и иных вещных прав, если иное не 
предусмотрено настоящим Уставом или не противоречит природе данного 
вещного права.

53. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, 
находящегося в оперативном управлении, а также имущество, 
приобретенное Предприятием по договорам или иным основаниям, 
поступают в оперативное управление Предприятия в порядке, 
установленном законодательством Республики Казахстан для приобретения 
права собственности.

54. Право оперативного управления на имущество, в отношении 
которого собственником принято решение о закреплении его за 
Предприятием, возникает у Предприятия в момент закрепления имущества 
на его балансе, если иное не установлено законодательством Республики 
Казахстан или решением собственника.

55. Предприятие не имеет право отчуждать на основании договоров 
купли-продажи, мены, дарения имущество, относящееся к основным 
средствам.

56. Право оперативного управления на имущество Предприятия 
прекращается по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей 
249 Гражданского кодекса Республики Казахстан для прекращения права
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собственности, а также в случаях, предусмотренных пунктами 57, 58 
настоящего Устава.

57. Местный исполнительный органвправеизъять закрепленное за 
казенным предприятием имущество либо перераспределять его между 
другими созданными им юридическими лицами, если иное не установлено 
законами Республики Казахстан.

58. В решении об изъятии имущества, находящегося на праве 
оперативного управления, местный исполнительный орган вправе установить 
казенному предприятию сроки содержания и обеспечения сохранности 
изъятого имущества до его передачи иному лицу.

59. Предприятие вправе с письменного согласия местного 
исполнительного органа по представлению Органа управления:

1) создавать филиалы, представительства;
2) распоряжаться принадлежащими ему акциями акционерных 

обществ, а также дебиторской задолженностью;
3) выдавать поручительство или гарантию по обязательствам третьих

лиц;
4) предоставлять займы.
60. Предприятие на праве оперативного управления вправе отчуждать 

или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, 
относящимся к основным средствам, передавать и списывать дебиторскую 
задолженность лишь с письменного согласия местного исполнительного 
органа, за исключением случаев, предусмотренным пунктом 5 5настоящего 
Устава.

61. Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся к 
основным средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на 
праве оперативного управления.

11. Финансирование деятельности Предприятия

62. Деятельность Предприятия финансируется в соответствии с 
планом развития за счет собственного дохода и бюджетных средств, 
полученных в порядке, определенном бюджетным законодательством 
Республики Казахстан.

63. Предприятие производит перечисление в соответствующий 
бюджет части чистого дохода не позднее десяти рабочих дней после срока, 
установленного для сдачи декларации по корпоративному подоходному 
налогу.

64. Предприятие самостоятельно реализует производимую им 
продукцию.

65. Цены на товары (работы, услуги), производимые и реализуемые 
Предприятием, устанавливаются местным исполнительным органом.

66. Доходы, полученные Предприятием от совершения деятельности, 
запрещенной законодательством Республики Казахстан, не
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предусмотренной Уставом, а также доходы, полученные в результате 
завышения установленных цен на реализуемые товары (работы, услуги), 
созданные за счет финансирования из бюджета, подлежат изъятию в 
бюджет в порядке, определяемом законодательством Республики Казахстан.

В случае выявления фактов использования имущества без 
соответствующего его отражения по правилам бухгалтерского учета оно 
также подлежит изъятию.

12. Уставный капитал Предприятия

67. Уставный капитал Предприятия на праве оперативного управления 
формируется из имущества, полученного от собственника в управление для 
осуществления уставной деятельности.

13. Учет и отчетность Предприятия

68. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой 
отчетности Предприятия осуществляется в соответствии с 
законодательством о бухгалтерском учете и финансовой отчетности 
Республики Казахстан и учетной политикой, утверждаемой руководителем 
Предприятия по согласованию с Органом управления в соответствии с 
международными стандартами финансовой отчетности.

69. Годовая финансовая отчетность Предприятия включает в себя: 
бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении 
денежных средств, отчет об изменениях в капитале, пояснительную 
записку.

14. Ответственность Предприятия

70. Предприятие на праве оперативного управления отвечает по 
своим обязательствам, находящимся в его распоряжении деньгами. 
Обращение взыскания на остальное имущество казенного предприятия не 
допускается, за исключением случаев ликвидации этого юридического лица.

71. Предприятие на праве оперативного управления не отвечает по 
обязательствам государства. При недостаточности денег субсидиарную 
ответственность по его обязательствам несет Республика Казахстан или 
административно-территориальная единица средствами соответствующего 
бюджета.

15. Оплата труда работников Предприятия

72. Размер фонда оплаты труда Предприятия ежегодно 
устанавливается Органом управления.

73. Система оплаты труда работников Предприятия на праве 
оперативного управления устанавливается постановлением Правительства
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Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты 
труда гражданских служащих, работников организации, содержащихся за 
счет средств государственного бюджета, работников казенных 
предприятий».

74. Взаимоотношения между администрацией Предприятия и трудовым 
коллективом определяются в соответствии с Трудовым кодексом Республики 
Казахстан и коллективным договором.

75. Режим работы Предприятия устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить нормам 
трудового законодательства Республики Казахстан.

76. Реорганизация и ликвидация Предприятия производятся по 
решению местного исполнительного органа.

Предприятие может быть ликвидировано также по другим основаниям, 
предусмотренным Гражданским кодексом Республики Казахстан.

77. Реорганизацию и ликвидацию коммунального Предприятия 
осуществляет орган управления.

78. Имущество ликвидированного Предприятия, оставшееся после 
удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется местным 
исполнительным органом.

79. Деньги ликвидированного Предприятия, включая средства, 
полученные в результате реализации имущества Предприятия, оставшиеся 
после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в доход 
соответствующего бюджета.

80. Изменения и дополнения в Устав Предприятия вносят местные 
исполнительные органы или уполномочивают на это исполнительный орган, 
финансируемый из местного бюджета, уполномоченный на распоряжение

16. Взаимоотношения с трудовым коллективом

17. Реорганизация и ликвидация Предприятия

18. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

обла

З.В. Пустовал
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