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План работы с молодыми специалистами 

 Мероприятия   

се
н

тя
б

р
ь
 

1. Составление списка МС и их наставников на 1,2,3  год обучения 

2. Утверждение плана работы на 2021-2022 уч.год 

3. Консультация для молодых специалистов по календарному 

планированию 

4. Ознакомление с нормативно-правовыми актами ШМУ 

5. Составление личного перспективного плана работы молодых 

специалистов 

6. Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, 

определение степени комфортности учителя в коллективе 

7. Вводное занятие «Позитивное мышление». Презентация 

программы «Методическое сопровождение  личностно-

профессионального развития  молодых педагогов в условиях 

обновления содержания образования».  «Основы новой 

педагогической компетентности учителя (модели 

общественного развития и ценностные ориентиры образования» 

Зам.директора 

Директор 

школы 

Зам.директора 

 Рук.ШМУ 

Зам.директора 

 

Молодые 

специалисты 

 

Зам.директора, 

 педагоги-

психологи 

 

   
  
  
  
 о

к
тя

б
р

ь
 

1. Посещение уроков МС у наставников 

2. Индивидуальные консультации. 

3. Психологические тренинги 

4. Занятие 2. «Основные нормативно-правовые акты, 

регламентирующие педагогическую деятельность. Ведение 

документации». «Современные концепции воспитания. 

Классное руководство. Работа с родителями». « 

Наставники, 

зам.директора,  

 

 

 

Педагоги-

психологи 

 н
о
я
б
р
ь 

1. Посещение и взаимопосещение уроков молодыми педагогами и 

их наставниками и с целью анализа и  оказания методической 

помощи  

2. Занятие 3 «Модель личности учителя современной школы. 

Педагогическая этика». Современные педагогические 

технологии». 

Зам.директора, 

Руководители 

МО и  

Рук.ШМУ,  

 наставники 

д
ек

а
б
р
ь
 

1. Взаимопосещение уроков с наставниками и их анализ  

2. Итоги собеседования с МС о проделанной работе по личному  

плану 

3. Занятие 4. «Современный урок. Модель образовательного 

процесса. Методы и организационные формы обучения». «Как 

соотнести цели обучения с таксономией Блума при 

структурировании урока» 

 

Зам.директора, 

наставники, 

  

Рук.ШМУ 

Я
н

в
ар

ь
-

ф
ев

р
ал

ь
 

 

1. Итоги посещенных уроков у МС 

 

2. Занятие 5. «Педагогическое общение. Барьеры в обучении». 

«Анализ  урока. Самоанализ урока» 

Хиджурова 

А.Х.- 

Руководитель 

ШМУ 

 

1. Занятие 6. «Методы и приемы, повышающие 

познавательный интерес уч-ся на уроке при 

коллаборативном обучении». «Инклюзивное образование в 

условиях реальной школы» 

Руководитель 

ШМУ 



м
ар

т 

1. О подготовке к конкурсу «Молодой специалист» 

2. Занятие 7. «Контроль знаний, умений, навыков учащихся. Виды 

контроля. КО». «Как выявить и способствовать развитию 

одаренности учащихся в условиях реальной школы» 

Зам.директора, 

руководитель 

ШМУ 
ап

р
ел

ь
 

1. Конкурс «Ступени творчества» (отчет молодых учителей): 

панорама открытых уроков, выставка методических  разработок 

молодых учителей. 

2. Тренинг «Психическое здоровье школьников как жизненная 

ценность» 

3. Занятие 8. «Использование информационно- коммуникационных 

технологий (ИКТ) в преподавании и учении». «Как   

способствовать формированию навыков   критического 

мышления у школьников» 

 

 

Педагог-

психолог  

 

Руководитель 

ШМУ 

 

м
ай

 

1. Итоги диагностики молодых специалистов 

2. Подведение итогов стажировки. Методическая выставка 

достижении молодого педагога 

3. Отчеты наставников о работе с молодыми педагогами 

4. Анализ работы ШМУ и составление плана на 2022-2023 уч.год 

5. Занятие 9. «Рефлексия (самоанализ деятельности и её 

результатов). Анализ работы ШМУ». «Методическая выставка 

достижений молодого учителя. Содержание, формы и методы 

анализа педагогической деятельности . Анализ работы ШМУ». 

Педагог-

психолог  

 

Руководитель 

ШМУ 

Наставники  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

План заседаний ШМУ 

№   сроки Рассматриваемые вопросы 

 

Ответственные 

1 Сентябрь 1. Изучение нормативных документов 

Министерства образования и науки 

РК, регламентирующих деятельность 

учреждения образования. 

2. Знакомство молодого педагога с 

требованиями по ведению и проверке 

классных журналов,  тетрадей 

учащихся, дневников. 

 

 

 

Кокина Л.Г. 

 

 

 

Костюченко Р.Ш. 

2 Ноябрь 1.Новшества в образовании 

2.Методы, приемы и способы в 

учебной деятельности , 

способствующие повышению 

мотивации уч-ся к изучению 

предметов 

 

Хиджурова С.Х. 

Крылова Н.А. 

3 Февраль 

 

1.Анализ урока. 

2.Работа со слабоуспевающими уч-ся. 

3. Подготовка к проведению конкурса 

«Молодой специалист» 

 

Хиджурова А.Х. 

Массанова  Р.С. 

Кокина Л.Г. 

4 Май 

 

1.Организация самостоятельной 

работы уч-ся на уроке 

2. Анализ работы ШМУ за 2017-2018 

и составление плана на 2018-2019 

уч.год 

 

Роженко Л.И. 

Кокина Л.Г. 

 


