Павлодар облысының әкімдігі, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің
«Павлодар қаласының №32 сәбилер бақшасы»     
коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны

Педагог-психолог 1  ставкасына 
бос лауазымына тағайындауға конкурс жариялайды
       Біліктілікке қойылатын талаптар:
         Тиісті мектепке дейінгі кәсіптік жоғары білімді немесе орта арнаулы білімді, қайта даярлау курсынан өткен, жұмыс өтілі бір жылға дейін;

Лауазымдық міндеттері: 

мектепке дейінгі жастағы балалардың психологиялық және әлеуметтік әл-ауқатын қамтамасыз етуге және қалыпқа келтіруге бағытталған қызметті жүзеге асырады;
      баланың дамуы мен мінез-құлқындағы проблемаларды анықтайды. психикалық, эмоционалдық-коммуникативтік және тұлғалық даму деңгейі мен ерекшеліктеріне психологиялық диагностика жүргізеді, психологиялық қорытынды жасайды;
      мектепке дейінгі жастағы балалар тұлғасының дамуына кедергі келтіретін факторларды анықтайды, әртүрлі психологиялық (психопрофилактикалық, дамытушылық және консультациялық) көмек көрсетеді;
      қажет болған жағдайда ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалауға қатысады және балаларға арналған, оның ішінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар жеке дамыту бағдарламаларын, сондай-ақ оны педагог-ассистент іске асыру үшін балалардағы проблемалық мінез-құлықты жеңу жөніндегі бағдарламаларды жасайды, оларды жеке, кіші топтық және топтық дамыту сабақтары түрінде іске асырады;
      мектепке дейінгі жастағы шығармашылықпен дарынды балаларға психологиялық қолдау көрсетеді, олардың дамуына, шығармашылық қабілеттерін ашуға ықпал етеді;
      ата-аналарға, тәрбиешілерге және педагогтарға консультациялық көмек көрсетеді;
      белгіленген нысан бойынша құжаттаманы жүргізеді, педагогикалық, әдістемелік кеңестердің жұмысына, ата-аналар жиналыстарын, сауықтыру, тәрбиелеу және білім беру ұйымының жұмыс жоспарында көзделген басқа да іс-шараларды өткізу жөніндегі жұмысқа қатысады;
      кәсіби құзыреттілікті арттырады, мектеп жасына дейінгі балалармен психологиялық жұмыстың заманауи әдістері мен технологияларын қолданады;
      балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды қамтамасыз етеді;
      еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды.
Білуге міндетті: 
Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Қазақстан Республикасындағы тілдер туралы»,  «Жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Заңдарын және басқа да нормативтік құқықтық актілерін, білім беруді дамытудың бағыттары мен келешегін айқындайтын нормативтік құқықтық актілерді, жеке санитарлық пен гигиенаны, жас ерекшеліктер психологиясы мен педагогика негіздерін, мектепке дейінгі білім беру мәселелері бойынша әдістемелік құжаттарды, алғашқы медициналық көмек көрсетудің ережелерін, еңбекті қорғау  және қауіпсіздік техникасы және өртке қарсы қорғау ережелері мен нормалары, санитарлық ережелер мен нормаларды.

Конкурска қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі: 
*  осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша өтініш;
[bookmark: z36]* жеке басты куәландыратын құжаты не цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжаттың көшірмесі (сәйкестендіру үшін)
[bookmark: z37]кадрларды есепке алу жөніндегі жеке іс парағы және фотосы;
[bookmark: z38]* білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттың көшірмесі;
[bookmark: z39]* еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі;
[bookmark: z40]* Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау минитрінің міндетін атарушының 2020 жылғы 30 қазандағы №ҚР ДСМ-175/2020 «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандары бекіту туралы» бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
[bookmark: z41]* психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
[bookmark: z42]* наркологиялық ұйымнан анықтама;
[bookmark: z43]* біліктілік тестілеу сертификаты немесе біліктілік туралы педагог-модератор, педагог-сарапшы, педагог-зерттеуші куәлігі;
[bookmark: z44][bookmark: z45]*  11 қосымшаның формасы бойынша толтырылған кандидаттың бағалау қағазы;
Айлық жалақы мөлшері: 104000 теңге
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 21 тамыздан – 28 тамызға 2023 жылға дейін
Білім беру мекемесінің мекен жайы: Павлодар қаласы, Назарбаев даңғылы 7/1, телефоны 68-00-64
[bookmark: z46]   













Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларына
11-қосымша
 Нысан

Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың бағалау парағы 	
	(Т.Ә.А. (болған жағдайда))

	№
	Өлшем шарттар
	Растайтын құжат
	Балл саны
(1-ден 20-ға дейін)

	

1.
	

Білім деңгейі
	

Білімі туралы диплом
	Техникалық және кәсіптік = 1 
Жоғары күндізгі = 5
жоғары сырттай / қашықтықтан оқыту = 2
жоғары білім туралы үздік диплом = 7

	

2.
	

Ғылыми / академиялық дәрежесі
	

Білімі туралы диплом
	Магистр немесе жоғары білімі бар маман = 5
PHD-докторы = 10
Ғылым докторы = 10 Ғылым кандидаты = 10

	
	
	
	"Педагог" біліктілік санатымен Мазмұны бойынша:
50-ден 60-қа дейін = 0 балл 60-тан 70-ке дейін = 2 балл 70-тен 80-ге дейін = 5 балл
80-нен 90-ға дейін = 6 балл

	
	
	
	Әдістеме	және	педагогика
бойынша:

	
	
	
	30-дан 40-қа дейін = 0 балл

	
	
	
	40-тан 50-ге дейін = 1 балл

	
	
	
	50-ден 60-қа дейін = 2 балл

	
	
	
	60-тан 70-ке дейін = 3 балл

	
	
	
	"Педагог-модератор" біліктілік
санатымен

	
	
	
	Мазмұны бойынша:

	
	
	
	50-ден 60 балға дейін = 0 балл

	
	
	
	60-тан 70 балға дейін = 3 балл

	
	
	
	70-тен 80 балға дейін=6 балл

	
	
	
	80-ден 90 балға дейін=7 балл

	
	
	
	Әдістеме	және	педагогика
бойынша:

	
	
	
	30-дан 40 балға дейін=0 балл

	
	
	
	40-тан 50 балға дейін=2 балл

	
	
	
	50-ден 60 балға дейін=3 балл

	
	
	
	60-тан 70 балға дейін=4 балл





 Мемлекеттік білім беру 
ұйымдарының бірінші 
басшылары мен педагогтерін 
лауазымға тағайындау, 
лауазымнан босату қағидаларына
                                                                                                                                 10-қосымша    
                                                                                                                                       Нысан
	
Конкурс
Жариялаған
мемлекеттік орган

кандидаттың Т.А.Ә. (болған жағдайда), ЖСН

(лауазымы, жұмыс орны)


Нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны

Өтініш

Мені бос/уақытша бос лауазымға орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді сұраймын (керегінің астын сызу керек)

білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл) Қазіргі уақытта жұмыс істеймін

лауазымы, ұйымның атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала / ауыл) Өзім туралы мынадай мәліметтерді хабарлаймын:
Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі
	Оқу орнының атауы
	Оқу кезеңі
	Диплом бойынша мамандығы

	
	
	


Біліктілік санатының болуы (берген (растаған) күні):
Педагогикалық жұмыс өтілі:______________________________________
Келесі жұмыс нәтижелерім  бар:	

Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ қосымша мәліметтері (болған жағдайда)











