
ЗА БЕЗОПАСНОСТЬ НУЖНО ПЛАТИТЬ, 

А ЗА ЕЁ ОТСУТСТВИЕ — РАСПЛАЧИВАТЬСЯ»

— УИНСТОН ЧЕРЧИЛЛЬ
— УИНСТОН ЧЕРЧИЛЛЬ

ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСПЕКТОР

ПО ОХРАНЕ ТРУДА

РАБОТА ТЕХНИЧЕСКОГО ИНСПЕКТОРА — ЭТО

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НЕ ЗА ДОКУМЕНТЫ, А ЗА

ЖИЗНЬ КАЖДОГО РАБОТНИКА.

Детско-юношеский центр

экологии и туризма



МЫ ФОРМИРУЕМ КУЛЬТУРУ, ПРИ КОТОРОЙ ТРЕБОВАНИЯ

ОХРАНЫ ТРУДА СТАНОВЯТСЯ ВНУТРЕННЕЙ НОРМОЙ, А НЕ

ВНЕШНИМ КОНТРОЛЕМ.

МИССИЯ

СДЕЛАТЬ ТАК, ЧТОБЫ КАЖДЫЙ

РАБОТНИК ВОЗВРАЩАЛСЯ

ДОМОЙ ЗДОРОВЫМ

РОЛЬ ТЕХНИЧЕСКОГО ИНСПЕКТОРА

ОХРАНА ТРУДА — ЭТО НЕ ПРО БУМАГИ, А ПРО ЛЮДЕЙ

ЭКСПЕРТ

ГЛУБОКОЕ ЗНАНИЕ НОРМ И

ПРАВИЛ

АНАЛИТИК

НАСТАВНИК

ОБУЧЕНИЕ И ПОМОЩЬ

КОЛЛЕГАМ

ЛИДЕР ИЗМЕНЕНИЙ

ВНЕДРЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

БЕЗОПАСНОСТИ

ОЦЕНКА РИСКОВ И ПРИЧИН



ДЮЦЭТ

ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Наша цель — создание условий для самореализации

и развития способностей каждого обучающегося.

Безопасность этих условий — фундамент нашей

работы.

ЭКОЛОГИЯ ТУРИЗМ КРАЕВЕДЕНИЕ

РАБОТА В ОРАНЖЕРЕЯХ, САДУ И

ЖИВОМ УГОЛКЕ.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С

ПРИРОДНЫМИ МАТЕРИАЛАМИ,

УХОД ЗА РАСТЕНИЯМИ И

ЖИВОТНЫМИ.

ПОХОДЫ ВЫХОДНОГО ДНЯ,

МНОГОДНЕВНЫЕ ЭКСПЕДИЦИИ,

РАБОТА НА СКАЛОДРОМЕ.

ВЫСОКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К

СНАРЯЖЕНИЮ И ФИЗИЧЕСКОЙ

ПОДГОТОВКЕ.

МУЗЕЙНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ,

ОРГАНИЗАЦИЯ ЭКСКУРСИЙ,

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА.

БЕЗОПАСНОСТЬ ПРИ

ПРОВЕДЕНИИ МАССОВЫХ

МЕРОПРИЯТИЙ.

КАЖДОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ИМЕЕТ СВОЮ СПЕЦИФИКУ, НО ЕДИНЫЙ СТАНДАРТ БЕЗОПАСНОСТИ.



ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ

Специфика работы требует особого подхода к каждому направлению деятельности

Пожарная безопасность Скалодром Музей

Оранжерея и сад Походы и экскурсии Соревнования

СОБЛЮДЕНИЕ ПРАВИЛ ЭВАКУАЦИИ

ИСПРАВНОСТЬ СИСТЕМ

ОПОВЕЩЕНИЯ

НАЛИЧИЕ ПЕРВИЧНЫХ СРЕДСТВ

ПОЖАРОТУШЕНИЯ

РЕГУЛЯРНЫЕ ИНСТРУКТАЖИ

ПРОВЕРКА СТРАХОВОЧНОГО

СНАРЯЖЕНИЯ

КОНТРОЛЬ КРЕПЛЕНИЙ ЗАЦЕПОВ

ДОПУСК К ЗАНЯТИЯМ (МЕДСПРАВКИ)

НАЛИЧИЕ МАТОВ В ЗОНЕ ПАДЕНИЯ

БЕЗОПАСНОСТЬ ЭКСПОЗИЦИОННЫХ

ВИТРИН

ОРГАНИЗАЦИЯ МАРШРУТОВ

ДВИЖЕНИЯ

КОНТРОЛЬ КЛИМАТИЧЕСКИХ

УСЛОВИЙ

УСТОЙЧИВОСТЬ КОНСТРУКЦИЙ

БЕЗОПАСНАЯ РАБОТА С ИНВЕНТАРЕМ

ЗАЩИТА ОТ БИОЛОГИЧЕСКИХ

ФАКТОРОВ

ХРАНЕНИЕ УДОБРЕНИЙ И ХИМИКАТОВ

СПЕЦОДЕЖДА И СИЗ

РАЗРАБОТКА БЕЗОПАСНОГО

МАРШРУТА

УЧЕТ МЕТЕОУСЛОВИЙ

АПТЕЧКА И СРЕДСТВА СВЯЗИ

РЕГИСТРАЦИЯ ГРУПП В МЧС

ЗОНИРОВАНИЕ ПЛОЩАДОК

ПУНКТ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ

ПРЕДСТАРТОВЫЕ БРИФИНГИ

КОНТРОЛЬ ЗРИТЕЛЬСКОЙ ЗОНЫ
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ОЦЕНКА ЗНАНИЙ ПО ПОЖАРНОЙ

БЕЗОПАСНОСТИ (КРАТНОСТЬ

ПРОВЕДЕНИЯ))

ПЛАНОВАЯ ЭВАКУАЦИЯ (КРАТНОСТЬ

ПРОВЕДЕНИЯ)

КОЛИЧЕСТВО ПРОВЕДЕННЫХ

МЕРОПРИЯТИЙ ПО БИОТ

КОЛИЧЕСТВО ПРОВЕДЕННЫХ

ИНСТРУКТАЖЕЙ

ИНФОРМАЦИЯ О ПРОВЕДНИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУА, ПОЖАРНОЙ

БЕЗОПАСНОСТИ И ГРАЖДАНСКОЙ ЗАЩИТЕ



ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА

«В ЗИМНИЕ ДНИ НАШИ ПЕДАГОГИ СОГРЕВАЮТСЯ

АРОМАТНЫМ ВИТАМИННЫМ ЧАЕМ…»

«В КАЖДОЙ ЧАШКЕ — ЧАСТИЧКА ЛЕТА, ТЕПЛО

СОЛНЦА И ИСКРЕННЯЯ ЗАБОТА ДРУГ О ДРУГЕ.»

«ТАКИЕ МОМЕНТЫ СОЗДАЮТ ОСОБУЮ АТМОСФЕРУ

УЮТА, ПОДДЕРЖКИ И ДУШЕВНОГО ЕДИНСТВА В

НАШЕМ КОЛЛЕКТИВЕ.»

«В ЗИМНИЕ ДНИ НАШИ ПЕДАГОГИ СОГРЕВАЮТСЯ

АРОМАТНЫМ ВИТАМИННЫМ ЧАЕМ…»

МАСТЕР-КЛАССА «ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНДЫ:

УПРАВЛЕНИЕ АУДИТОРИЕЙ И СОЗДАНИЕ

БЛАГОПРИЯТНОЙ  АТМОСФЕРЫ»

ОБЩЕСТВЕННАЯ СТАБИЛЬНОСТЬ КАК ОСНОВА РАЗВИТИЯ СТРАНЫ



СОВМЕСТНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ

СИСТЕМА И КРОСС-ФУНКЦИОНАЛЬНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

Охрана труда — это не формальные проверки, а система выявления и предупреждения рисков

ЦИКЛ РАБОТЫ ИНСПЕКТОРА: ОТ ВЫЯВЛЕНИЯ ДО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ

ВЫЯВЛЕНИЕ ОЦЕНКА КОНТРОЛЬ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ

ОБНАРУЖЕНИЕ

ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ ОПАСНОСТЕЙ

НА РАБОЧИХ МЕСТАХ

АНАЛИЗ УРОВНЯ РИСКА И

ВОЗМОЖНЫХ ПОСЛЕДСТВИЙ

МОНИТОРИНГ УСТРАНЕНИЯ

ВЫЯВЛЕННЫХ НАРУШЕНИЙ

АНАЛИЗ ПРИЧИН И

ПРОФИЛАКТИКА ПОВТОРЕНИЯ

КОМАНДА И ИНСТРУМЕНТЫ

РАБОТА СО СНАРЯЖЕНИЕМ

(ПЕДАГОГИ СЮТУР)

КОНТАКТ С БЫТОВОЙ ХИМИЕЙ

(ТЕХПЕРСОНАЛ)

ПРОФИЛАКТИКА УСТАЛОСТИ И ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ

(ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОСТАВ)

БЕЗОПАСНЫЙ САДОВЫЙ ИНВЕНТАРЬ

(ОТДЕЛ ЭКОЛОГИИ)

ПРАВИЛА ПЕРЕНОСА ТЯЖЕСТЕЙ

(РАБОЧИЕ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ)

УЧАСТНИКИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ:

ИНСПЕКТОР

РАБОТНИКИ

РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИСТ ОТ



ИНСТРУМЕНТЫ ПРОФИЛАКТИКИ: ЧЕК-ЛИСТ

Контроль должен быть не карательным, а предупреждающим

ЗАЧЕМ НУЖЕН ЧЕК-ЛИСТ?

РАННЕЕ ВЫЯВЛЕНИЕ ЕДИНЫЙ СТАНДАРТ

ВИДЕТЬ ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ

УГРОЗЫ ДО ИХ РЕАЛИЗАЦИИ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОДИНАКОВОГО

ПОДХОДА КО ВСЕМ ПРОВЕРКАМ

СИСТЕМНЫЙ АНАЛИЗ

ФИКСАЦИЯ ПОВТОРЯЮЩИХСЯ

ПРОБЛЕМ ДЛЯ ИХ УСТРАНЕНИЯ

ОБОСНОВАННЫЕ РЕШЕНИЯ

БАЗА ДЛЯ ПРИНЯТИЯ

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ

ОСНОВНЫЕ ТЕМЫ ПРОВЕРОК

УГОЛОК ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРВИЧНЫЙ ИНСТРУКТАЖ

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ОТДЫХ НАЛИЧИЕ АПТЕЧЕК СРЕДСТВА ЗАЩИТЫ

«НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ ВСЕГДА

НАЧИНАЕТСЯ С НЕ

ПРОСМОТРЕННОГО РИСКА. ЧЕК-

ЛИСТ ПОЗВОЛЯЕТ УВИДЕТЬ ЕГО

ВОВРЕМЯ.»



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

Важно не просто выявить нарушение — важно изменить отношение к безопасности

-85%
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ТРАВМАТИЗМ

УРОВНИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

РУКОВОДИТЕЛИ ОТДЕЛОВ
СНИЖЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЗА ОТЧЕТНЫЙ

ПЕРИОД

0
ПОВТОРНЫХ НАРУШЕНИЙ

ПОСЛЕ ВНЕДРЕНИЯ СИСТЕМЫ ЧЕК-ЛИСТОВ

100%
ВОВЛЕЧЕННОСТЬ

ОХВАТ СОТРУДНИКОВ ОБУЧЕНИЕМ И

ИНСТРУКТАЖАМИ

СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ОХРАНЕ

ТРУДА

РАБОТНИКИ И ПЕДАГОГИ

ИНДИКАТОР ЗРЕЛОСТИ СИСТЕМЫ:

РУКОВОДИТЕЛЬ ВИДИТ РИСК И УСТРАНЯЕТ ЕГО

ДО ПРОВЕРКИ ИНСПЕКТОРА.

ГЛАВНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

ЭТО ПРЕДОТВРАЩЁННЫЕ НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ. ТЕ

ИНЦИДЕНТЫ, КОТОРЫЕ НЕ ПРОИЗОШЛИ БЛАГОДАРЯ

СВОЕВРЕМЕННОМУ ВМЕШАТЕЛЬСТВУ И ПРОФИЛАКТИКЕ.




