ГУ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 6»








ОТЧЁТ 
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ АНКЕТИРОВАНИЯ «ИЗУЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАМЕРЕНИЙ  И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ СТАРШЕКЛАССНИКОВ»   
11 «А» (класс нормы)  
2015 – 16 учебный год
Всего в диагностике приняло участие: 6 человек 








материал подготовлен
педагогом-психологом
  Касымовой З.Ж.


























Профориентация – целенаправленное формирование у учащихся интереса к определенным профессиям

Задачи:

1. Помочь учащимся выбрать для себя профессию, с учетом личных интересов и склонностей, возможностей и потребностей общества.

2. Знакомить учащихся с существующими профессиями.

3. Воспитать у учащихся потребность в получении полного среднего образования, как общего, так и специального, являющегося основой для овладения любой профессией.

4. Раскрыть перед учащимися значение каждой профессии, знакомить с людьми прославившими свою профессию; 
 - привить уважение и интерес к физическому труду, к овладению рабочими  профессиями.

5. Разъяснить учащимся какие качества и способности необходимы для успешного овладения избранной ими профессии;
- трудности, с которыми может столкнуться школьник, избравший определенную профессию и пути их преодоления.

1.Осведомлённость в профессиях

	
	11 «а»

	Высокий уровень
	34%- 2ч

	Средний уровень
	66% -4ч.

	Низкий уровень
	0



2. Уровень настойчивости в достижении результатов

	
	11 «а»

	Высокий уровень
	33%- 2ч

	Средний уровень
	34% -2ч.

	Низкий уровень
	33%-2ч.



3. Профессиональные намерения
	Намерения
	11 «А»

	 Работать
	-

	учиться (институт) ПГУ-Гританюк К.
	17% -1ч.

	Учиться в колледж 
(Мед.колледж-Ган Е., 
Дегтярева А.;
пед.колледж им. Ахметова –Захарова О., 
колледж №1-Дмитриев. В., нефтепер. колледж –Ахметов А.
	 83%-5ч



4. Профессиональный тип личности Голланд
	11 «А»

	Интеллектуальный
	3-50%

	Артистический
	3-50%


	Вывод: данная методика выявляет профессиональный тип личности, индивидуальные характерологические черты личности, предпочтение определенных видов деятельности. По результатам половина класса являются артистический тип (Ган Е., Гританюк К., Дмитриев В.) – опирается на эмоции, воображение, интуицию, имеет сложный взгляд на жизнь. Независим в решениях, оригинален. Высоко развиты моторные и вербальные способности, для представителей данного типа характерен высокий жизненный идеал с утверждением своего «Я». Он не социален в том смысле, что не придерживается условностей общества. 
Рекомендуемые занятия: музыка, рисование, литературное творчество и т. п. 
Интеллектуальный тип (Ахметов А., Дегтярева А., Захарова О.)-  характерны аналитический ум, независимость и оригинальность суждений. Преобладают теоретические и эстетические ценности. Ориентируется на решение интеллектуальных творческих задач. Структура интеллекта гармонична: развиты вербальные и невербальные способности. Характеризуется высокой активностью, но в деятельности на общение не настроен. В беседах чаще является передатчиком информации, в основном интроверт. Наиболее предпочтительные сферы деятельности: математика, география, геология, теоретические профессии, физик.
	5. Профессиональная направленность ДДО Е. Климова
	11 «А»

	Знаковые системы
	3-50%

	Человек
	3-50%


	Вывод: дифференциально-диагностический опросник исследует профессиональную направленность учащихся по категориям. Предпочитаемыми являются сферы: знаковые системы, человек. 
	Знаковые системы (Ахметов А., Ган Е., Дегтярева А.) – в этих профессиях преобладает работа с текстами, документами, различными базами данных, математическими выкладками и т.п. Примеры таких профессий: переводчик письменного текста, программист, бухгалтер, экономист, корректор, делопроизводитель, эксперт-аналитик. Для такой работы важны пунктуальность, скрупулезность, усидчивость, аналитический склад ума. 
	Человек (Гританюк К., Дмитриев В., Захарова О.) – это профессии, в которых основной труд сводится к самовершенствованию, и деньги человек получает за демонстрацию того, что в итоге получается. Таких профессий немного, зато их представители часто находятся у широкой публики. Например, это спортсмены, каскадеры, актеры театра и кино, певцы, фотомодели, цирковые артисты, парикмахеры,  секретарь.

	         6. Карта интересов (модифицированная методика А.Е. Голомштока)
	№
	Интерес 
	Количество в процентах

	1
	Биология 
	2-36%(Ган Е., Гританюк К.)

	2
	География 
	0

	3
	Геология 
	0

	4
	Медицина 
	1-16%(Дегтярева А.)

	5
	Легкая и пищевая промышленность
	0

	6
	Физика 
	0

	7
	Химия
	0

	8
	Техника 
	0

	9
	Электро, радиоэлектроника
	0

	10
	Металлообработка 
	0

	11
	Деревообработка 
	0

	12
	Строительство 
	0

	13
	Транспорт 
	0

	14
	Авиация 
	0

	15
	Военные специальности
	0

	16
	История 
	0

	17
	Литература 
	0

	18
	Журналистика 
	0

	19
	Общественная деятельность
	0

	20
	Педагогика 
	1-16%

	21
	Право, юриспреденция
	0

	22
	Сфера обслуживания 
	0

	23
	Математика 
	0

	24
	Экономика 
	0

	25
	Иностранный язык
	0

	26
	ИЗО
	0

	27
	Сценическое искусство
	0

	28
	Музыка
	1-16%

	29
	Физкультура и спорт
	1-16%


 	Выводы: в классе наблюдается преобладающий низкий уровень интеллектуального развития: затруднения при выполнении математических заданий; заданий, использующих логику, вербальные навыки, осведомленность в понятиях. Низкий уровень познавательной мотивации, стремление к внепознавательному времяпровождению, увлечение компьютерными играми, отсутствие стремления читать художественную и другую литературу негативно сказывается на результатах умственной деятельности.

Рекомендации (для учителей)	
Профориентационная работа с учащимися старших классов является содержанием всех форм школьной работы, является важным разделом политехнического и гуманитарного образования вообще, и конкретным видом труда в различных отраслях хозяйства, в соответствии с личными желаниями, способностями, возможностями и потребностями города, села в кадрах.
Профориентация должна носить углубленный и конкретный характер и подкрепляться участием школьников в труде.
В работе по профориентации учащихся  проводимой в учебное и во внеурочное время особое внимание уделяется индивидуальной работе, которая проводится в форме групповых и индивидуальных консультаций. Консультации может проводить классный руководитель или другие лица, приглашаемые для этого в школу. Консультации могут проводится в школе, на предприятиях и в других общественных местах.
Знакомя учащихся с профессиями нельзя характеризовать профессии только с положительной стороны, надо говорить откровенно и о трудностях, которые таит в себе любая из профессий.
В профориентационной работе с учащимися должен быть установлен контакт школы и семьи:
1)  Привлечение родителей к профориентационной работе;
2) Проведение с родителями по классам собраний, бесед по вопросу: «Роль семьи в выборе школьниками будущей профессии» и др.;
3)  Индивидуальные беседы, консультации проводимые учителями с родителями выпускников;
4) Профориентация родителей путем ознакомления с теми профессиями, которыми могут овладеть школьники после окончания школы.
Надо, чтобы молодой человек выбирал профессию его интересующую, чтобы интерес этот возник не случайно, а в результате длительного, целенаправленного воспитательного воздействия, осуществляемого с учетом индивидуальных особенностей личности и востребованности рынка труда.

Рекомендации (для учащихся, родителей, учителей)
Семь шагов к взвешенному решению. 

1. Составить список подходящих профессий
- Составьте список профессий, которые Вам нравятся, интересны, по которым Вы хотели бы работать, которые Вам подходят. 
2. Составить перечень требований выбираемой профессии
Составьте список своих требований: 
-  Выбираемая профессия и будущий род занятий; 
 - выбираемая профессия и жизненные ценности; 
 - выбираемая профессия и жизненные цели; 
 - выбираемая профессия и мои сегодняшние горячие проблемы; 
 - выбираемая профессия и реальное трудоустройство по специальности; 
 - желательный уровень профессиональной подготовки; 
 - выбираемая профессия и мои склонности и способности; 
 - желательные содержание, характер и условия работы. 
3. Определить значимость каждого требования
- Определите, насколько все перечисленные требования значимы. Может быть, есть менее важные требования, которые, по большому счету, можно и не учитывать. 
4. Оценить свое соответствие требованиям каждой из подходящих профессий
Кроме тех требований, которые есть у Вас к профессии, существуют и требования самой профессии. Проанализируйте, развиты ли у Вас профессиональные качества, отвечают ли ваши интеллектуальные способности, психологические особенности, состояние здоровья требованиям профессии. 
5. Подсчитать и проанализировать результаты 
- какая профессия из всего списка больше других подходит Вам по всем пунктам. 
6. Проверить результаты
- Чтобы убедиться в правильности Ваших размышлений, обсудите свое решение с друзьями,  родителями, учителями, психологом, профконсультантом. 
7. Определить основные практические шаги к  правильному решению




     Педагог-психолог______________ Касымова З.Ж.
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