Қызмет саты бойынша мансап өсуі
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Қызметтің, кәсіптің емес, өйткені жұмыс ұқсас болса да бірақ  білім деңгейі бойынша әр түрлі кәсіптер орналасады.
Дәнекерші, техник-механик, инженер-механик.

Сызбашы, техник-конструкторы, инженер-конструкторы.

Медбике, фельдшер, дәрігер.


Міне сіздің мансап өсудің үш мысалы. Қызмет саласы бір, еңбек объектісі де бір болуы мүмкін, сондықтан бұл адамдар бір біріне жақын жерде жұмыс істейді, бірақ біліктілік деңгейі әр түрлі.  

Ата кететін маңызды жайт: жұмыс тәжірибесі емес білімі бойынша түрлі біліктілік деңгейі, өйткені өмірде жақсы дәнекершілер және онша жақсы емес инженерлер кездеседі, өз ісін жақсы білетін медбикелер және....жаман дәрігерлер. Әрине басқашада болуы мүмкін: жақсы инженер, жаман дәнекерші, жақсы дәрігер және жаман медбике. Бірақ біз мінсіз нұсқауды аламыз: әрқайсысы өзі таңдаған жұмысты жақсы орындайды, соның арқасында қызмет саты бойынша мансаптың өсуі. 

Мұндай мансаптың өсуі басқа жұмыстарда да бар, және оларды білу керек, өйткені сіз ең алдымен білім деңгейін емес жұмысты таңдайсыз ғой. Мысалы сіз қалаған институтқа түсе алмасаңыз, оған сәйкес колледжге де баруыңыз болады – жұмыс объектісі бәрі бір де сондай болады.  

Бірақ қызмет сатындағы мансаптың өсуін тек сол үшін ғана  емес білу керек. Тәжірибелі шеберлермен әңгімелескенде мұндай ой шығады: қандай да жетістіктерге жетуге армандасаңыз да, негіздерден бастағаныңыз жөн. Инженер-механик болудың алдында дәнекерші болып жұмыс істеу. Дәрігер болудың алдында фельдшер немесе медбике болып жұмыс істеу. Конструкторшы болудың алдында сызбашы болып жұмыс істеу. Яғни, оқуға да бірден институтқа емес, колледжге, курстарға немесе оқушы ретінде зауытқа.  

Әрине, кәсіптің бастауларында да қызмет істеу керек, болашақтың секіртпесі деп санамай, жұмысты зерттеу керек. Сонда ғана шеберлік фундаменті салынады. 
