ПАСПОРТ СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ № 42 им. М. Ауэзова

2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Общие сведения:

    Полное наименование учреждения: Государственное учреждение “Средняя общеобразовательная школа № 42 города Павлодара имени Мухтара Ауэзова».

Адрес учреждения  г. Павлодар, ул.Ткачева, 15.

Администрация школы:

Тургульдинова Ирина Жакеновна – директор школы, образование высшее, категория высшая, прошла Республиканские курсы ПК первого продвинутого уровня (2015г); награждена Почетными грамотами Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки (2015 год), управления образования Павлодарской области (2011г.), ИЦРОВ (2015г.), отдела образования г. Павлодара  (2010, 2015, 2016 г.), Почетной грамотой Павлодарского городского маслихата, благодарственными письмами акима города Павлодара (2013г., 2015г.), ректоров ПГУ, ИнЕУ за организацию работы с одаренными детьми, благодарственными письмами  Научно-практического центра физической культуры, дипломант областного уровня вторых Республиканских педчтений (2016г); участвовала в областном  семинаре по вопросам подготовки учащихся к ЕНТ,  областной августовской конференции (2014, 2015 годы);  

Акишева Бакытджамал Максутовна –  заместитель директора по научно-методической работе, образование высшее, категория высшая,  награждена Почетными Грамотами МОН РК (2010г.), управления  образования Павлодарской области (2007, 2013гг.), ИЦРОВ (2016г, 2015г.), отдела образования г.Павлодара (2011-2016), имеет сертификат «Лучший педагог города-2014», участвовала в работе республиканских  семинаров по внедрению обучения на трех языках (Караганда, 2007г., Астана, 2009г., Павлодар, 2011г.); призер городского этапа  Республиканского конкурса  «Лучший педагог-2014» (1 место),  дипломант областного уровня вторых Республиканских педчтений (2016г), имеет сертификаты отдела образования города Павлодара по обобщению опыта по темам «Модульная технология обучения как средство развития учащихся» (2010г.), «Эффективный путь достижения овладения государственным языком при изучении неязыковых дисциплин» (2009г.), «Программа развития инновационной школы (2012г.); победитель городского конкурса «Лидер образования» (2009, 2012 г).

Джусупова Зауреш Кайдауловна - заместитель директора по учебно-воспитательной работе, образование высшее, категория высшая; награждена грамотой  отдела образования (2009г.), Почетными грамотами областного и городского комитетов профсоюза работников образования (2009, 2013, 2014гг), благодарственными письмами  акима области (2015г), ИЦРОВ (2015г.), победитель конкурса «Урок просвещения» (ИнЕУ, 2015г); прошла курсы в РИПКСО по инновационным технологиям (2007г.). 
Темиргазина Жанна Конофьяновна  – заместитель директора по учебно-воспитательной работе, образование высшее, категория высшая; прошла Республиканские курсы ПК первого продвинутого уровня (2015г); награждена благодарственными письмами управления образования и акима города Павлодара (2013, 2007г.), грамотами  отдела образования (2016,2015г). 

Дюсекеева Ляззат Бегалиновна  - заместитель директора по учебно-воспитательной работе, образование высшее, категория высшая, прошла Республиканские курсы ПК третьего (базового) уровня (2014г);  опыт работы обобщен методическим кабинетом отдела образования города Павлодара (2010г.). Имеет  авторскую программу по курсам «Риторика», «Логика», «Развитие речи»; разработала учебно-методическое пособие «Решение нестандартных задач по  математике»; награждена Почетными  грамотами городского маслихата и городского  комитета профсоюза работников образования (2013г), отдела образования (2014г.), победитель конкурса «Урок просвещения» (ИнЕУ, 2015г), дипломант городского уровня вторых Республиканских педчтений (2 место, 2016г).
Идрисова Ардак Умирбаевна - заместитель директора по учебно-воспитательной работе, образование высшее, категория высшая, прошла Республиканские курсы ПК третьего (базового) уровня (2015г);  награждена благодарственными письмами ИЦРОВ (2015,2016г.), районного отдела образования (2015, 2014г.), дипломом акима Павлодарской области (2013г.); призер областных конкурсов «Педагогическое мастерство» (2015г.), «Учитель года» (2 место, 2012); победитель районных конкурсов «Учитель года -2013», «Лучшее методическое объединение» (2013г.), призер районной предметной олимпиады (2012г.);  обобщен опыт работы  отделом образования (2015г).

Абаева  Айнагуль Кайрулловна – заместитель директора по воспитательной работе, образование высшее, категория первая, награждена грамотами отдела образования (2009,2010,2013гг), призер региональных  конкурсов «Учитель новой формации», «Лучший урок», «Урок просвещения» (2015-2016гг), «Лидер образования -2015», разработала учебно-методическое пособие «Уроки математики за 2 класс по технологии «Step by Step»».  
Абенова Айгерим Еркеновна - заместитель директора по воспитательной работе, образование высшее, категория первая, награждена грамотами отдела образования (2010, 2016гг), тренер по технологии по ИКТ,  призер региональных  конкурсов «Лучший урок», «Урок просвещения» (2015-2016гг), разработала учебно-методическое пособие «Схемы в преподавании географии». 

2. Число учащихся:   


Сменность занятий:


Занимается в 1 смену -  601       учащихся, классов — 26

Занимается во 2 смену - 465     учащихся, классов  - 18

3. Сведения о количестве класс - комплектов  и учащихся 
	Параллели
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	
	количество классов
	количество                 учащихся
	количество               классов
	количество                      учащихся
	количество классов
	количество                 учащихся

	1
	5
	122
	8
	202
	8
	191

	2
	5
	111
	5
	134
	8
	197

	3
	4
	94
	5
	111
	5
	135

	4
	4
	108
	4
	90
	4
	106

	1-4
	18
	435
	22
	537
	25
	629

	5
	3
	70
	4
	109
	4
	102

	6
	3
	72
	3
	68
	4
	106

	7
	3
	66
	3
	64
	3
	60

	8
	3
	67
	3
	61
	3
	63

	9
	3
	70
	3
	60
	3
	60

	5-9
	15
	345
	16
	360
	17
	391

	10
	1
	29
	1
	27
	1
	25

	11
	1
	21
	1
	26
	1
	21

	10-11
	2
	50
	2
	53
	2
	46

	1-11
	35
	830
	40
	952
	44
	1066


Количество учащихся в истекшем году увеличилось за счет открытия первых классов: в  2014-2015 году обучалось 830 учеников, в  2015 - 2016 учебном году -  952, динамика  составляет  +122, в 2016-2017 учебном году число учащихся увеличилось на 114. Прибывают дети в связи со строительством новых домов в микрорайоне. Уменьшилось число учащихся 10 и 11 классов. 
4. Сведения о качестве знаний учащихся:
	Классы
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	
	Всего уч-ся
	отличников
	% качества
	Всего 
уч-ся
	отличников
	%
 качества
	Всего уч-ся
	отличников
	% 
качества

	1
	117
	21
	71
	127
	24
	77
	200
	27
	66

	2
	94
	10
	56
	109
	18
	68
	132
	24
	74

	3
	100
	9
	49
	92
	10
	64
	106
	15
	63

	4
	70
	5
	54
	108
	5
	51
	94
	6
	64

	1-4
	390
	45
	58
	436
	57
	66
	532
	72
	67

	5
	74
	4
	41
	71
	3
	42
	108
	5
	46

	6
	66
	0
	29
	74
	3
	36
	66
	2
	41

	7
	73
	2
	36
	64
	0
	27
	63
	1
	32

	8
	66
	0
	30
	65
	1
	29
	60
	0
	32

	9
	55
	0
	20
	71
	0
	30
	60
	1
	33

	5-9
	334
	6
	32
	345
	7
	33
	360
	9
	38

	10
	23
	0
	39
	30
	0
	30
	26
	2
	54

	11
	34
	2
	68
	22
	0
	41
	25
	0
	32

	10-11
	57
	2
	40
	52
	0
	35
	51
	2
	43

	1-11
	781
	53
	45,6
	833
	64
	50
	940
	83
	55



В  целом по школе повысилось  качество знаний школьников от 50% в 2014-2015 учебном году до 55% в 2015-2016 учебном году,  рост данного показателя наблюдается на всех  ступенях обучения.   Возросла доля  отличников от 7,6%  до 9,9% (в 2015 году - 64 ученика, в 2015 году - 83 ученика). 

5. Информация об экспериментах, проводимых в школе:
-с апреля 2004 года школа является базовой площадкой Казахской Академии имени Ы. Алтынсарина (свидетельство №29 от 22 апреля 2004 года);

-с сентября 2005 года ведется эксперимент «Организация УВП в условиях трехъязычного обучения» (приказ МОН РК №228 от 19 марта 2004 года);

-с марта 2001 года школа работает по проекту ВОЗ «Школа, способствующая укреплению здоровья» (приказ Департамента образования Павлодарской области №384 от 14 декабря 2000 года);

-с 2006 года организовано раннее изучение иностранного языка в гимназических классах.
Вариативность обучения в 2016-2017 учебном году
В школе ежегодно изучаются основы наук по программе повышенного уровня. Из  1066 учащихся   273 - обучаются в нынешнем году в  классах с углубленным изучением предметов, что составляет 25,6%                           (в 2014-2015 году – 31%). 
	Гимназические классы
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Всего

	с углубленным изучением иностранного языка
	2б-25; 2д-24
	3а-26;

3б-25
	4а-24;

4б-24
	5а-26;

5б-25

	6а-25;

	
	
	
	10-225

	Полиязычные классы
	
	
	
	
	
	7а- 16
	8а-15
	9а-17
	3-48

	Всего классов по параллели:
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	273

	Всего гимназических классов с углубленным изучением предметов по школе — 12, охвачено 273 учащихся (25,6%),  полиязычных -3, в них обучается 48 ученика (21% от числа учащихся 7-11 классов).
	


6.  Качественный состав педагогических кадров

	
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	Всего педагогов
	67
	71
	78

	С высшим образованием
	61
	91,04
	61
	85,91
	66
	84,6

	Со средним специальным образованием
	6
	8,6
	10
	14,08
	12
	15,4

	С высшей категорией
	33
	49,25
	40
	56,33
	38
	48,7

	С первой категорией
	17
	25,37
	17
	23,94
	16
	20,5

	Со второй категорией
	9
	13,43
	5
	7,04
	9
	11,6

	 Без категории
	8
	11,94
	9
	12,67
	15
	19,2



Педагогический коллектив отличается достаточно высоким уровнем качественного состава: все имеют соответствующее педагогическое образование,  каждый второй педагог   высшую категорию. Увеличилось число молодых специалистов.

7. Распределение  учителей по педагогическому стажу   

	
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	Всего педагогов
	67
	100
	71
	100
	78
	100

	Пед. стаж менее 3-х лет
	5
	7,46
	2
	2,82
	7
	9

	от 3 до 5 лет
	13
	19,4
	10
	14,08
	4
	5,1

	от 6до 15 лет
	12
	17,91
	15
	21,13
	20
	25,6

	от 16 до 20 лет
	8
	11,95
	9
	12,68
	12
	15,4

	свыше 20 лет
	29
	43,28
	35
	49,29
	35
	44,9


Более 60%  учителей  школы  имеют педагогический стаж  более 15 лет, в основном, состав коллектива стабилен. Обновляется за счет увеличения молодых специалистов.
8. Распределение  учителей по возрасту
	 
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	Всего педагогов
	67
	100
	71
	100
	78
	100

	Возраст от 20 до 30 лет
	11
	16,41
	16
	22,53
	9
	11,6

	От 30 до 58
	52
	77,61
	51
	71,83
	65
	83,3

	от 58 до 63 лет
	4
	5,98
	4
	5,64
	4
	5,1


Анализ возрастного состава учителей показывает, что  11,6%  коллектива - педагоги возрастом до 30 лет. Необходимо вести работу по закреплению в коллективе  начинающих  педагогов через создание условий для адаптации: поддержку наставников, учебу в ШМУ, проведение практических семинаров, проведение культурно-массовых мероприятий для учителей. 
9.Мониторинг занятости учащихся за 3 года
	Наименование
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	
	Количество
	Охват учащихся
	Количество
	Охват учащихся
	Количество
	Охват учащихся

	кружки (художественные, предметные и т.д.)
	56
	805
	52
	864
	74
	940

	спортивные секции
	12+7офп
	441
	6+6ОФП
	581
	8
	613

	итого по школе 
	68+7офп
	805
	58+6 ОФП
	923
	82
	1023

	итого в %
	
	97
	
	97%
	164
	97

	во внешкольных учреждениях
	
	376- 45%
	
	429- 45%
	
	501- 46%


Охват учащихся  во внешкольных учреждениях в течение 3-х лет показывает увеличение количества учащихся  от 45 % в 2014-2015 учебном году до 46% в 2016-2017 учебном году.
10.Участие учащихся в различных конкурсах, спортивных соревнованиях
	уровень
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	
	количество
	приз места
	количество
	приз места
	количество
	приз места

	Международный
	3
	3
	1
	1
	2
	6

	Республиканский 
	1
	1
	1
	3
	3
	10

	областной
	4
	6
	4
	7
	0
	0

	Городской
	7
	16
	21
	34
	6
	8

	итого
	15
	33
	27
	45
	11
	24


В течение трех лет увеличилось количество учащихся - победителей и призеров, лауреатов и дипломантов различных конкурсов: в международных - от 1 в 2014-2015 учебном году до 6 призовых мест в 2015-2016 учебном году, республиканских, соответственно,  от 1 до 10 мест,  городских – от 7 до 8. 
11.Мониторинг трудоустройства выпускников  средней школы за 2013-2016 годы
	№
	категория
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	1
	Количество выпускников
	34
	22
	25

	2
	Поступило на учебу в ВУЗ

           -ВУЗы г.Павлодара

           -ВУЗы РК

          -ВУЗы за пределами РК
	27  (83%)

12 (5 грант)

4 (1грант)

11(8 бюджет)
	13 (59%)

10 (1грант)

2

1 (бюджет)
	18 (72%)
7 (24%)

3 (12%)

8 (5 бюджет)

	3
	Поступило в колледж
	6 (17%)

(3бюджет)
	6 (27%)

(3бюджет)
	7 (28)
6 (бюджет)

	4
	Итого продолжили обучение
	33 (98%)
	19 (86%)
	25 (100%)

	5
	Поступило на работу
	1
	1
	0

	6
	Служба в армии
	0
	2
	0

	7
	Не обучаются, не работают
	0
	0
	0


Из общего количества выпускников 11 классов продолжают обучение  в вузах в среднем 72%.  В  2013-2014 учебном году  поступили в вузы – 27 (83%), из них по грантам – 14 (51,8%), в 2014-2015 учебном году – 13 (59%), из них по грантам – 2 (15,4%), в 2015-2016 учебном году – 18 (72%), из них по грантам – 5 (20%). 

В колледжи поступают в среднем ежегодно по 6 учащихся (от 17% до 28%), из них каждый второй - по грантам.
12. Мониторинг трудоустройства выпускников  основной школы за 2013-2016 годы
	№
	Категория
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	1
	Количество выпускников
	55
	71
	60

	2
	Обучаются в 10 кл.

· СШ№42

· Города,области

· РК
	28 (51%)

26

1


	24 (33%)
	26 (43%)
23

1
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	3
	Обучаются в колледжах

· Города, области

· РК

· За пределами РК
	27 (49%)

27
	47 (67%)
	34 (56%)
32

0

2

	4
	Выезд за пределы РК
	1
	
	4

	5
	Устроены на работу
	0
	
	0



 В 2013-2014 учебном году продолжили обучение в колледжах – 27 (49%), в школах – 28 (51%), 2% учащихся выехали за пределы республики,  в 2014-2015 учебном году поступили в колледжи  47 выпускников (67%), продолжили обучение в школе 24 учащихся (33%). 

В 2015-2016 учебном году  обучающихся в колледжах увеличилось  до 34 (56%), продолжили обучение в 10 классе 26 (43%).

13.Количественные показатели ЕНТ

	
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	
	всего учащихся
	участвовали в ЕНТ, %
	всего учащихся
	участвовали в ЕНТ, %
	всего учащихся
	участвовали в ЕНТ, %

	Всего учащихся
	34
	100
	22
	100
	25
	100

	участвовали в ЕНТ
	28
	82,4
	20
	91
	16
	64

	сдавали госэкзамены
	6
	17,6
	2
	9
	8
	32

	Не сдали ЕНТ
	1
	3,6
	0
	0
	1
	4


14. Сравнительные данные по итогам ЕНТ в разрезе предметов  (по среднему баллу) за  2014 -2016 г.г.
	№ п/п
	Наименование предмета
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	Казахский язык
	16,5
	14,5
	16,7

	2
	Русский язык
	15,8
	16
	18,7

	3
	История Казахстана 
	14,5
	15,6
	14,6

	4
	Математика
	12,75
	14,5
	11,25

	5
	Физика
	11,3
	10,25
	14,5

	6
	Химия
	-
	-
	10

	7
	Биология
	17,0
	17,1
	14,2

	8
	География
	20
	12
	-

	9
	Всемирная история
	-
	-
	10

	10
	Английский язык
	15
	21
	15

	
	Общий средний балл
	73,04
	75,05
	74,5



Из 9  тестируемых  предметов по трем   наблюдается рост среднего балла: по казахскому и русскому языкам, физике.
4. Состояние материально-технической базы

	
	Типовое
	приспособленное

	Здание школы (если зданий несколько, то указать по каждому
	1
	1

	Год постройки
	1992
	1992

	Тип здания с указанием мест
	1126
	

	Год капитального ремонта
	2005, 2009
	

	Отопление
	центр
	центр

	Водоснабжение
	*
	*

	Канализация
	*
	*

	Спортивных залов
	2
	

	Спортивных площадок
	1
	1

	Столовая (указать посадочные места)
	250
	

	Медицинские кабинеты стоматологический

терапевтический
	3
	3

	Актовый зал (указать кол-во мест)
	200
	

	Общее число учебных кабинетов
	42
	

	Библиотека
	1
	1

	Книжный фонд
	30095 экз (учебн. - 13152; нового пок- 13152)
	

	Читальный зал (указать мест)
	35
	

	Пришкольный участок
	17366
	

	Мастерских
	3
	

	Компьютерных классов, в них машин 

из них работают, не работают
	3 класса

140 компьютеров)
	

	Интерактивных досок
	9
	

	Мультимедийный кабинет из них не работают
	10+1 комп.
	10+1


