План

работы методической службы СОПШЭН № 36
на 2015-2016 учебный год.

Тема: Организация учебно-воспитательного процесса через активную реализацию профильности образования
Цель:  Создать условия для индивидуального развития учащихся, способствующего его самоопределению и самореализации, формирующие позитивную мотивацию к непрерывному образованию, саморазвитию и воспитанию в течение всей активной жизни.
Задачи: 
1. Обновить содержание образования на принципе системности (предпрофиль и профиль).
2. Способствовать развитию умственной самостоятельности школьников.

3. Создать условия для освоения учащимися системы взаимоотношений на основе принципов сотрудничества.

	Пути


	1. Модернизация содержания спецкурсов и кружков.
2. Использование технологий, направленных на выработку у учащихся позиции самостоятельного и ответственного принятия решения в условиях свободы выбора.

3. Совершенствование форм развития инициативы и самостоятельности школьников.

	Педсоветы


	1. Системообразующая деятельность педагогического коллектива по изменению УВП (Анализ работы школы. Стратегия  развития).
2. Учитель – профессионал. Какой он? (сертифицированный учитель)?

3. Интеллектуально-творческий потенциал личности как универсальный фактор одарённости.
4. Духовно-нравственное воспитание конкурентоспособной личности через психологическое сопровождение. Пути и проблемы.


	Методсоветы


	1. Анализ и планирование НМР на новый учебный год

2. Планирование  уроков с учётом компетентностного подхода.
З.  Система работы в профильной школе.
4.Требования к оформлению программ.
5. Повышение квалификации педагогов.  


	Методические

объединения 


	По плану МО


	МО классных

руководителей 


	По отдельному плану


	Семинары


	По плану


	ШМУ


	1. Проблемы и возможности молодого учителя в школе. Работа со школьной документацией.

2. Методы и приемы организации класса на уроке.

3. Современный урок. Какой он. Технологизация УВП

4. Поделись опытом.



	Результат 


	1. Улучшение  психологического климата в коллективе и на уроке (коллаборативная среда).
2. Преобразование содержания и структуры воспитательного процесса.



   Утверждаю» 

                                                                 директор СОШ №5

                                                                              __________ Рымбаева Р.Б.

«___» ______________ 2008 г.

План

работы методической службы СОШ № 5

па 2008-2009 учебный год.

Тема: Организация учебно-воспитательного процесса через активную реализацию идей глобального образования.

Цель: Формирование целостного взгляда на личностные, профессиональные и общественные проблемы.

Задачи: 1. Обновить содержания образования на принципах проблемной интеграции.

              2. Способствовать развитию умственной самостоятельности школьников.

              3. Создать условия для освоения учащимися системы взаимоотношений на основе принципов сотрудничества. 

	Пути


	1. Развитие глобального мышления учащихся.

       2. Использование технологий, направленных на выработку у учащихся позиции самостоятельного и ответственного принятия решения в условиях свободы выбора.

      3. Установка на гуманистические ценности при выборе решений и способах действий.

4. Открытость по отношению к новому.



	Педсоветы


	1.  Системообразующая деятельность педагогического коллектива по изменению учебного процесса в сторону гуманизации (итоги и перспективы).

2.  Учитель – профессионал. Какой он?

3. Интеллектуально-творческий потенциал личности как универсальный фактор одаренности.

4. Духовно-нравственное воспитание конкурентоспособной  личности. Пути и проблемы.   



	Методсоветы


	1. Анализ и планирование НМР на новый учебный год

2.Информатизация процесса обучения как составляющая достижения нового качества школьного образования.

3. На пороге 12-летнего обучения: опыт и перспективы

4. Первые шаги молодого специалиста в школе.

5. Самообразование учителя – необходимое условие профессиональной деятельности педагога.



	Методические

объединения 


	1. Способы решения задач года школы.

2.Совершенствование педмастерства через практику самообразования.

3.Подходы, внедряемые членами МО, с целью формирования целостного взгляда.

4. Новые методики и технологии учебно-воспитательного процесса 

	МО классных

руководителей 


	1. Основные формы и методы работы по формированию толерантности.

2. Пути развития ученического самоуправления

3. Технологии воспитания.

4. Пути повышения методического уровня классного руководителя.



	Семинары


	Современные образовательные технологии 

	ШМУ


	1. Типология уроков и особенности структуры урока.

2. Планирование целей урока. 

3. Методы обучения обучающихся, применяемые на уроках разного типа

4. Самоанализ урока.



	Результат 


	1. Изменение психологического климата в коллективе и на уроке.

                    2. Внедрение глобальной перспективы в программы и содержание воспитательного процесса.




