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Новые подходы в преподавании и обучении
 « Оқу процессінде  бірден - бір тиімді   іс -әрекеттің бірі - коллаборативті орта құру» 
«Создание  коллаборативной среды – одно из эффективных форм взаимодействия в учебном процессе»
Цель:
Направлять учителей эффективному использованию и применению на уроках  инновационных методов и форм   в условиях коллаборативного обучения .
Задачи:  
 -научить использовать и применять на уроках различные методы   обучения  в условиях коллаборативной среды;
Результат  обучения:
 участники коучинг занятия   поймут важность применения данного метода в учебном процессе в целях улучшения практики преподавания     .
  
Содержание  коучинга
Упражнение разминки "Мусорная корзина" (Участники "избавляются" от негативных эмоций). 
      Ведущий раздает участникам листочки и (если необходимо) ручки, в центр круга ставится мусорная корзина. Ведущий обращается к участникам с просьбой написать на бумаге те негативные эмоции, которые имеются в настоящий момент у участников (каждый указывает свои эмоции). После этого бумажки выбрасываются в мусорную корзину.  Ведущий опрашивает добровольцев: кто хочет поделиться и рассказать другим участникам содержание своей записки.  В конце упражнения корзина убирается в сторону (но на видное место)

Психологический тренинг «Как чихает слон»
[bookmark: _GoBack]      Ведущий предлагает  учителям послушать, как чихает слон.  Для этого зал делится на три части. Правая часть говорит: "Хрящики!"; середина — "Ящики!";  левая часть — "Потащили!".  Ведущий поочередно взмахивает руками, указывая на ту или иную часть зала, а учителя  произносят слова. Когда ведущий поднимает обе руки вверх, каждая часть зала кричит свое слово, и получается такой звук, словно чихает слон. 
Совместный просмотр видеоролика «Любимые фразы учителей» 
- Как фильм связан с  темой сегодняшнего коучинга? Почему учителям надо меняться? 
     Сегодня от необходимости перемен не избавлена ни одна школа. Учебное заведение, которое не развивается, рискует просто перестать существовать. А развитие – это поиск и внедрение новых технологий, совершенствование знаний, умений  и навыков педагогов, повышение их профессиональной квалификации. 
     Знание теории это еще не совершенство, а вот закрепить теорию практикой, где наглядно увидев и прочувствовав плюсы и минусы,  можно сделать анализ результата. Это способствует развитию учителя, стремлению к познанию новых методов и способов обучения. И внедрение Программы 7 модулей  полностью меняет взгляд на процесс обучения, как у учителя, так и ученика.
   Каждый учитель задумывается над тем, как сделать свою работу более эффективной, усовершенствованной  и как ее обновить. Однако это стремление «сотворить что-то» может угасать и возгораться с новой силой. Сколько бы человек не жил, всю жизнь ему следует учиться. 
Почему НЕОБХОДИМО МЕНЯТЬСЯ? (слайд 1)
Вы  должны меняться,  если вы  любите  детей. Вы  знаете, что  они  нуждаются в  вас,  чтобы вы  направляли их в  этом  быстро меняющемся мире. И  чтобы  это  сделать,  вы  должны  обрести  сначала  свой путь, поэтому  вы  и  ваши ученики  должны  измениться.
Поэтому  в основу деятельности Центра педагогического мастерства положена идея непрерывного профессионального развития учителя в условиях интеграции казахстанского образования в мировое образовательное пространство. (слайд 2)
Цели Программы:
- Содействовать готовности казахстанских учителей к непрерывному профессиональному развитию в условиях  динамично меняющегося мира.
· Обеспечить учителей знаниями , необходимыми для развития их практики  по формированию готовности учеников к активному и успешному  функционированию в современном мире.
· -Обеспечить практическую готовность учителей к организации процесса обучения, способствующего воспитанию у учащихся навыков обучения , личностного развития, полиязычного общения, саморегулирования.
· -Содействовать  готовности учителей к воспитанию активного гражданина, будущего специалиста, компетентного в сфере информационных технологий, способного к конструктивному диалогу. в различных аудиториях
Мы, учителя прошедшие уровневые курсы хотим вас ознакомить с содержанием теоретической основы Кембриджского подхода к преподаванию  т.е  дать понятие , научить вас новым подходам в преподавании и обучении. 
         
Общие цели наших коучингов, семинаров (слайд 3)
· Показать необходимость обновления содержания методики обучения
·  Способствовать  повышению качества практики преподавания и обучения
· Предоставить обстоятельные знания  о том, как происходит   обучение 
· Учить сотрудничать с коллегами, 
· Оказать помощь учителям в их профессиональном развитии и совершенствовании, в выборе направления работы
Ожидаемый результат:( слайд 4)
· Обладание прочными навыками в области интерактивных методов
· Совершенствование потенциальных профессиональных     способностей
· Непрерывное рефлексирование в ходе своей практики, обучение на   своем опыте 
(слайд 5) Основное содержание Программы  представлено в контексте 7 Модулей Программы, которые мы будем с вами рассматривать поэтапно 
1. Новые подходы в преподавании и обучении.
2. Обучение критическому мышлению.
3. Оценивание для обучения и оценивание обучения.
4. Использование информационно- коммуникативных технологий в преподавании и обучении.
5. Обучение талантливых  и одарённых учеников.
6. Преподавание и обучение в соответствии с возрастными особенностями учеников.
7. Управление и лидерство в обучении. 

       - Свое основное выступление я хочу начать словами  известного педагога и психолога  Ш.А.Амонашвили: "Если хочешь воспитать в детях силу ума, интерес к серьёзной интеллектуальной работе, самостоятельность как личностную черту, вселить в них радость сотворчества, то создавай такие условия, чтобы искорки их мыслей образовали царство мыслей, дай им возможность проявить себя."  И я согласна с ним, потому что весь урок, его ход, зависят от того, как ты настроишь детей к нему.  
    За небольшой промежуток времени  для полноценного обучения по новым подходам, можно увидеть в своих учащихся положительные изменения в процессе обучения. Но для этого нужен:
· Системный подход к изучению материала;
· Использование  индивидуальной, парной и групповой работы;
· Увеличение доли самостоятельной работы учащихся  по добыванию и осмыслению.       
        Успешность обучения и преподавания заключается в создании атмосферы, позволяющей личности чувствовать себя свободно и безопасно в процессе обучения .  На своих уроках я использую разнообразные методы рассадки детей в группы: по жребию, по цветам, по названиям групп и т.д. Конечно же, это одно из условий создания коллаборативной среды обучения, безопасного и спокойного климата в классе, которую мы формируем совместно с учениками на различных этапах урока. 
Тема нашего коучинга «Создание  коллаборативной среды – одно из эффективных форм взаимодействия в учебном процессе»  (слайд 6) 
· Цель кочинга:
Направлять учителей эффективному использованию и применению на уроках  инновационных методов и форм   в условиях коллаборативного обучения .
· Задачи:  
 -научить использовать и применять на уроках различные методы   обучения  в условиях коллаборативной среды;
 
Результат  обучения:
 участники коучинг -занятия   поймут важность применения данного метода в учебном процессе в целях улучшения практики преподавания
(слайд 9) Что же такое Коллаборативная  среда?   Это   атмосфера, позволяющая личности чувствовать себя свободно и безопасно в процессе обучения.
Развитие коллаборативной среды в классе  зависит от: тренингов на сплочение коллектива, от деления на группы, от психологического настроя на урок или  физминутки, от игр-бодрячек.
Делить детей  на группы можно (слайд 11)
1. По выбору педагога 
2. По желанию учащихся
3. По набору лидеров
4. По определенному признаку
5. По стилю интеллектуальной деятельности (эрудит, критик, скептик, генератор идей)
6. Случайным образом
В любом случае учитель должен обладать достаточной компетентностью в работе с межличностными конфликтами. (сладй 12)
Сколько человек должно быть в группе?
-Группа из четырех человек в большей мере склонна к обсуждению, чем группа из восьми человек. 
-Деятельность группы из четырех учащихся более продуктивна, чем работа пары. 
-Кроме того, целесообразнее создавать группу с нечетным составом. 
Таким образом, группа из пяти человек является самой оптимальной.
    Для создания коллаборативной среды очень хорошо помогает работа в группах. Она  позволяет ученикам сблизиться, учит терпимее относиться друг к другу, учит умению слышать и слушать собеседника, что в ходе групповой работы, обсуждая ту или иную проблему, ученики могут прийти к единому мнению.

Основная часть:   
-Ну теперь мы почувствуем себя в роли учеников и поделимся на группы. 
Делимся на проектные команды
Игра «Атомы и молекулы»
Прошу коллег закрыть глаза и представить, что каждый человек – маленький атом, а атомы, как известно, способны соединяться и образовывать молекулы, которые представляют собой достаточно устойчивые соединения. Далее следуют слова ведущего: - «Сейчас вы откроете глаза и начнете беспорядочное движение в пространстве. По моему сигналу (2 хлопка) вы объединитесь в молекулы, число атомов в которых я также назову. Когда будете готовы и соберётесь в молекулы, это и будут ваши группы». (потренироваться , назвав цифру 3, 7 ). 
Участники начинают свободное перемещение в пространстве и, услышав сигнал ведущего, объединяются в молекулы. Подвигавшись, некоторое время цельным соединением, молекулы вновь распадаются на отдельные атомы. Затем ведущий снова дает сигнал, участники снова объединяются и т.п.
Для рассадки на группы по названиям предлагаю выбрать карточки  произнести фразу «Я – учитель»  с различной интонацией. Каждая группа коучинга получает карточку,  где написано, как они должны  произнести фразу (обсудив в команде)  (с гордостью, скромно, вежливо, задумчиво, скептично…)
Таким образом, образуются группы:  №1 – гордые,  №2 – скромные,  №3 – уверенные,  №4 – вежливые,  №5 – скептичные .

- Дорогие коллеги!  Вот вы и разделились в группы! Как здорово, что наш мастер-класс объединил вместе активных, заинтересованных в своём профессиональном росте  людей.
Но прежде чем начать работу, посмотрите мультфильм. (показ мультика о единстве).
- Что вы можете сказать о мульфильме? 
- Если вы поняли, я создала для вас коллаборативную среду для начала работы, сплотив вас игрой «Атомы и молекулы» и просмотром мультфильма.
- Пора начинать наше новое путешествие - в мир Атмосферы сотрудничества!
Продолжать путь  нам предстоит, работая в командах, потому что вместе учиться полезнее и интереснее. Вместе вы сможете успешно преодолеть все трудности, потому что команда – это на самом деле сила! А заодно на практике освоим такие технологии, как - учебное сотрудничество, работа в группах и т.д.
	В процессе общения вам нужно придумать название девиз команды. 

Задание № 1 Раздать тексты
Работа в группах.  
Задание: Создать   постер  об эффективности создания коллаборативной среды 
	 
Работу в группах начнём  с распределения ролей.
Основные роли:
Организатор – человек, который следит за тем, чтобы всем в группе было комфортно, за тем, чтобы все были услышаны, за тем, чтобы группа не отклонялась от темы.
Вторая роль – секретарь – тот, кто записывает ВСЕ мысли группы,
Третья роль – спикер группы, тот,  кто будет высказывать мнение группы, именно группы, а не свое!
 Четвертая роль – это человек, который следит за временем- тайммеккер, за тем, чтобы к исходу его группа смогла получить результат.
Пятая роль – человек (несколько человек), который будет оформлять мысли на постере. 
    После того, как работа в командах завершится, состоится презентация достижений команд. (время для работы – 5 минут)

Выступление групп, защита  постера
Вывод : 
- Какие условия  необходимо соблюдать для того, чтобы работа в группе была эффективной? 

- Бывает такое, что даже когда разделишь детей на группы, проведёшь какой- нибудь тренинг, все равно  возникают конфликты между некоторыми детьми. Поэтому нужно сразу же постараться провести что- нибудь интересное, для создания коллаборативной среды, т.е создать хорошую атмосферу для дальнейшей работы, что мы сейчас и сделаем. Поиграем в игру «Эхо»
«ЭХО»
Играющие повторяют слова ведущего не полностью, а только последний слог(можно добавлять жесты). Играть надо активно  и живее.
-   Собирайся, детвора! (-ра, -ра) Начинается игра (-ра, -ра) Да ладошек не жалей (-лей, -лей) Бей в ладоши веселей (-лей, -лей) Сколько времени сейчас (-час, -час) Сколько будет через час (-час, -час) И не правда: будет два (-два, -два) Думай, думай, голова (-ва, -ва) Как поет в селе петух (-ух, -ух) Да не филин, а петух (-ух, -ух) Вы уверены, что так? (-так, -так) А на самом деле как? (-как, -как) Сколько будет дважды два? (-два, -два) Ходит кругом голова (-ва, -ва) Это ухо или нос? (-нос, -нос) - показывает на ухо Или, может, сена воз? (-воз, -воз) Это локоть или глаз? (-глаз, -глаз) - показывает на локоть А вот это что у нас? (-нас, -нас) - показывает на нос Вы хорошие всегда? (-да, -да) Или только иногда? (-да, -да) Не устали отвечать? (-чать, -чать) - обычно путаются . Разрешаю помолчать 7) В результате тренингов дети:
· научатся действовать сообща
· научатся слушать и слышать друг друга
· научатся достигать совместными усилиями общего результата
· станут сплоченной командой
· научатся дружить
· станут более ответственными и дисциплинированными

Задание №2 
Выполнение задания в группе  (слайд 14)

 Коуч предлагает участникам один из приемов организации взаимодействия в классе  по методу «Мировое кафе».
Алгоритм:  
- Каждая группа получает задание создать постер на тему «Почему учителям надо меняться?»             (5 минут)
- 2 спикера от каждой группы со своими постерами идут в другие группы (по часовой стрелке). 
- По ходу движения их постер дополняется новыми идеями, которые вносят  участники из других групп.

 (
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10)  После того, как спикеры обошли все группы, они возвращаются в «родные» группы, обсуждают все дополнения, внесенные в их постер.
11) Выступления спикеров по теме «Почему должны меняться учителя?»
12) Если у других групп возникают вопросы к выступающему, они задают их. Может организоваться дискуссия.
13) Коуч подводит итоги проведенной работы. 

- Следующий тренинг для создания коллаборативной среды «шарик с пожеланиями» . «Цветочек  с ПОЖЕЛАНИЯМИ»
Предложить всем присутствующим встать в круг и  от одного человека к другому передавать цветочки так, чтобы, каждый смог пожелать вслух что –нибудь приятное
  
- А теперь,  мне бы хотелось ещё раз вас рассадить по разным группам, чтобы вы могли понять, как рассаживаются дети на уроках, как работается с разными людьми в одной группе. Сейчас сядьте в группы по цветам цветков.

- Следующее Задание № 3 
1 группа -  составить «Модель выпускника», какими качествами он должен обладать, чтобы быть востребованным, конкурентноспособным?    (5 минут)
2 группа -  составить  «Модель учителя» сообща определяются качества, необходимые современному учителю, какими качествами он должен обладать, чтобы быть востребованным, конкурентноспособным. 
3 группа-  проекты «Каким должен быть современный урок?» составить требования к современному уроку
Задания  4 -5 группам:  (шуточное задание)Вам дается утверждение  «Карлсон – лучший мужчина в мире».
4 группа:   Назовите качества, которые  характеризуют Карлсона как лучшего мужчину в мире.
5  группа:  Назовите качества, которые мешают Карлсону стать лучшим в мире мужчиной.

Обмен мнениями. 

 Формулируется вывод о том, что для формирования  конкурентоспособного, успешного, активного, творческого выпускника  необходим учитель, обладающий такими же качествами.
 Коуч подводит к мысли о том, что формирование личности будущего выпускника происходит в большей степени через урок. Поэтому, от того, как построен урок, какими приемами владеет учитель, зависит будущее наших учеников.

- Следующий тренинг на сплочение «ПОЧЕШИ СПИНКУ»
Заранее написаны следующие слова большими буквами на листе ватмана: голова, колено, ступня, спина, живот, плечо, нос. Показываю  всем ватман: « Когда я укажу пальцем на какое – либо слово- это часть тела и вам нужно будет почесать кому-нибудь в коллективе это место. Также я буду называть номера. Число, означает число людей, которых вы должны будете почесать. Для примера: когда я, показывая слово «спина», и называю число «6» , вам следует бежать по комнате и чесать других 6 спин. Итак будет   повторяться с другими частями тела и цифрами. Вы можете повторять эти части тела. Но не в последовательности. Держите темп и активность. _

      Рефлексия «Букет настроения»
Коллеги клеят свои цветочки на ватман с нарисованной вазой (получается красивый букет)

Заключительное слово:
-   Таким образом, при создании коллаборативной среды, применяя групповую работу на своих уроках, хотелось бы отметить, что повышается учебная и познавательная мотивация учеников, снижается уровень тревожности, страха оказаться неуспешным, некомпетентным в решении каких-то задач, в группе выше обучаемость (взаимообучение- сильные-слабые), эффективность усвоения и актуализации знаний, при совместном выполнении задания происходит взаимообучение, поскольку каждый ученик вносит свой вклад в общую работу, групповая работа способствует улучшению психологического климата в классе, развитию взаимоуважения, умению вести диалог и аргументировать свою точку зрения. Создание коллаборативной среды на уроке способствует комфортному взаимосотрудничеству каждого члена коллектива. Но, используя групповую работу, мы должны исходить из её целесообразности.
И свое выступление я хочу закончить следующими словами: 
Учитель не должен предоставлять готовый материал на уроках, а должен научить детей учиться. Успешное обучение учеников зависит от учителя. Задача учителя - помочь ученикам найти свое предназначение в жизни. Нужно развивать то, что заложено в человеке природой. Учение – это очень тяжелый умственный труд – понять, запомнить, научиться решать, усвоить. И этот труд должен быть радостным! Совсем не обязательно, чтобы каждый урок был занимательным и развлекательным. Необходимо, чтобы ребенок видел свой рост (вчера не понимал – сегодня понял, вчера не умел – сегодня научился) – вот в чем радость! Важно разбудить мысль ребенка, дать ему возможность гордиться собой. А для этого, мы – учителя должны быть профессионалами, шагать в ногу со временем, никогда не останавливаться на достигнутом, искать свою формулу успеха, используя весь арсенал педагогических знаний.


















текст
Коллаборативное обучение является стратегией и структурой обучения, которое адаптируется через различные занятия и активную деятельность. Есть много разных моделей коллаборативного обучения, но основными характеристиками этих моделей являются: - учащиеся работают лицом к лицу в группах - каждый член группы имеет определенную роль и индивидуальность - каждый член группы вносит важный вклад для достижения учебной цели . Совместная работа в коллаборативной среде это отличный способ развития активности учащихся, изменения способа их мышления, воспитания социальных и моральных навыков: способности работать в команде, принимать групповое решение и нести ответственность за него, стремиться получить новые знания. В развитии коллаборативной среды большую роль играет учитель: он способствует, содействует, создает благоприятные условия. Как фасилитатор учитель может помочь учащимся создать межличностные отношения, которые устанавливаются как между членами групп, также фасилитатором и учеником. (Фасилитатор  — это человек, обеспечивающий успешную групповую коммуникацию.  Обеспечивая соблюдение правил встречи, её процедуры и регламента, фасилитатор позволяет её участникам сконцентрироваться на целях и содержании встречи. Таким образом, фасилитатор решает двоякую задачу, способствуя комфортной атмосфере и плодотворности обсуждения). 
       Проведение уроков с использованием новых подходов в обучении и преподавании, вызвали большой интерес, как среди учителей учащихся, так и среди родителей. Существует множество методов применимых  к коллаборативному обучению: обучающиеся усваивают новую информацию, обрабатывают и обобщают ее ; слушают разные мнения и различные идеи; задают друг-другу вопросы, где развивается диалог между участниками. При образовании различных групп, необходимо знать, что любой вновь сформированный группе людей требуется время для привыкания и приспособления особенностям характера, навыкам и стилям работы друг друга. Для успешной групповой работы установленные задания и деятельность должны быть построены стратегически, чтобы развивать эффективную работу в группах, применяться для развития обучения, мышления и понимания высокого уровня. Для того чтобы получить максимальные преимущества от групповой работы, учителям и учащимся важно соблюдать правила групповой работы: 1. культура честности – быть честным 2. уметь работать с каждым 3. ответственность каждого за работу группы 4. умение слушать 5. уметь принимать активное участие в работе 6. распределять задачи внутри группы по своей полезности 7. использовать сильные стороны каждого 8. помогать друг-другу 9. соблюдать регламент работы 10. подчинять личные потребности целям группы 11. ведение отчетности (делать записи) 12. оценивать творческую работу группы 13. самопожертвование 14. соблюдать (вышеизложенные) правила групповой работы. Группы подбираются различными способами. 









