2016-2017 оқу жылындағы 
«№27 жалпы орта білім беру мектебі» ММ 
дарынды балаларымен жұмыс жоспары 
Мақсаты: баланың шығармашылық шамасын жүзеге асыру үшін қолайлы жағдай құру мақсатымен ата-аналардың, педагогтардың күшін біріктіру. 
Міндеттері:
1.Дарынды балаларды дамыту және қолдау көрсету үшін ұтымды жағдай жасау. 
2.Оқытудың жоғарғы деңгейіндегі оқушыны оқыту мен тәрбиелеудегі жеке-бағдарлы бағыт қағидасын дамыту. 
3.Интеллектуалды құндылық және білім беделінің насихаты. 
4.Мектеп – ЖОО өзара әрекетінің жүйесін құру. 
5.Шығармашылық қабілет пен ғылыми шығармашылық қабілетін дамытудың жаңа түрін және тиімді әдістерін құру. 
Жұмыс мазмұны мен түрі:                 
Зерек және дарынды балаларды анықтау  
· Ерекше және дарынды балаларды анықтау; 
· Мектептен тыс, ғылыми-зерттеулік және мәдени-ағарту мекемелерімен, оқушылардың ата-аналарымен дарынды балаларды анықтау және тәрбиелеу үшін қарым-қатынас жүйесін құру;  
· «Дарынды балалар» мәліметтер банкін құру; 
· Психологиялық қызметті пайдалану арқылы баланың әлеуетті мүмкіндіктерінің диагностикасы;  
· Ерекше жетістіктері мен табыстарын талдау. 

Дарынды балаларға олардың шығармашылық бағытын өзіндік танытуға көмектесу  

· Жеке оқыту және тәрбиелеу арқылы оқушыға жетістік және сенімділік жағдайын құру; 
· Ғылыми-зерттеулік қызметті ұйымдастыру; 
· Интеллектуалды ойындарды, шығармашылық сайыстарды, пәндік олимпиадаларды, ғылыми-тәжірибелік конференцияларды ұйымдастыру және оларға қатысу; 
· Пәнаралық ғылыми-зерттеулік пәндерді әзірлеу және жүзеге асыру; 
· Компьютерлік презентация, бейнеролик, зерттеулер әзірлеу. 

Дарынды оқушылардың танымдық қасиетінің дамуын бақылау 

· Оқыту қызметі аясында білімді тақырыптық бақылау; 
· Дарынды және талантты балалардың міндетті түрде әртүрлі деңгейдегі сайыстарға қатысуларын қадағалау; 



Дарынды балаларды марапаттау 

· БАҚ-на, мектеп сайтына жариялау;  
· Марапаттау;  

Дарынды балалармен жұмыс барысындағы педагогикалық қызметтің қағидалары: 

· Тұлғаның дамуы үшін мүмкіндік беретін максималды әртүрлілік қағидалары; 
· Дараландыру қағидасы және оқытуды саралау; 
· Оқушылардың қосымша білім беру қызметін, көмегін, тәлімгерлікті таңдаудағы еркіндік қағидасы. 

2016-2017 оқу жылындағы №27 ЖОМ дарынды балаларымен 
жұмыс жоспары  
	№ р/р
	Жұмыс мазмұны 
	Уақыты 
	Жауаптылар 
	Шығарылуы

	1
	Пәнін не бағытын көрсетіп жоғары оқу ерекшелігі бар балалар тізімін құру  
	Қыркүйек 2016
	2-9 сыныптардың сынып жетекшілері  
	Тізім 

	2
	Әрбір дәлелді баланы дамыту оқушының оқу ерекшелігін диагностикалау  
	Қыркүйек 2016 
Мамыр 2017
	Сынып жетекшілері 
	Қорытынды  

	3
	3-4 сыныптар мен 5-9 сыныптарда мектептік пәндік олимпиада өткізу  
	Қазан 
2016
	ОТЖ директордың орынбасарлары, пән-мұғалімдері, 3-9 сыныптардың сынып жетекшілері  
	Бұйрықтар, анықтамалар, есептер, 
ӘБ отырысы

	4
	Сабақта жоғарғы оқу қабілетке ие балалармен жеке жұмысты жоспарлау   
	Үнемі 
	Пән-мұғалімдері, ӘБ жетекшілері 
	Сабаққа қатысу және талдау 

	5
	Білім беру қызметіне қосымша, қызығушылық бойынша үйірмелік жұмыс ұйымдастыру  
	Қыркүйек-қазан  2016
	ОТЖ директордың орынбасарлары, ТЖ жөніндегі директордың орынбасарлары 
	Бұйрықтар 
Анықтамалар 
Келісім-шарт


	6
	Сыныптағы үлгерімі төмен балаларға көмектесуді жүзеге асыруда дәлелді, дарынды балаларды тарту  
	Үнемі 
	Пән-мұғалімдері, сынып жетекшілер



 
	Бақылау, әңгімелесу, талдау  

	7
	Математика бойынша «Кенгуру» халықаралық ойын-сайысы  
	Жыл бойы 
	ОТЖ дир.орынбасарлары, ӘБ жетекшілері  
	Бұйрық, анықтама, өтінім  

	8
	Орыс тілі бойынша «Орыс қонжығы» ресейлік ойын-сайысына қатысу  
	Жыл бойы 
	ОТЖ дир.орынбасарлары, ӘБ жетекшілері  
	Бұйрық, анықтама, өтінім  

	9
	Оқушылармен жұмыс барысында жинақтаушы технология денсаулығын сақтауды бақылау  
	Үнемі 
	ОТЖ дир. орынбасарлары, сынып жетекшілер   
	Сабақтарға, үйірмелерге қатысу, талдау

	10
	Ата-аналармен келесі мәселелер бойынша педагогикалық кеңес өткізу:  
-оқушылардың қызығушылық ортасы
-оқудағы қиыншылық
-жеке ерекшеліктері
	В жыл бойы 
	Сынып жетекшілер 
	Ата-аналар жиналысының хаттамасы 

	11
	[bookmark: _GoBack]Пән мұғалімдерімен келесі мәселелер бойынша кеңесу:  
-үлгерім 
-білім қиындығының деңгейі
-оқушылардың жеке ерекшелігі 
	Жыл бойы 
	ОТЖ дир. орынбасарлары, сынып жетекшілер   
	ОТЖ дир. орынбасарының қатысуымен болатын кеңес 



