Сәулетші
Сәулетші кәсібінің тарихы
Ертеде пайда болды және адамдардың барлық тарихы бойында қаланы ақылды ұйымдастыру талпынысы нығайтылды -   көптеген адамдардың өмір орны. Тарих бізге Фарос қаласының негізін салуды ойлаған Александр Македонскийдің жұмысының ең алғашқы әдістері жайлы аңыздарды жеткізді.   Ол сол үшін сәулетшілерді шақырып оларға жердiң жоспарына бейімделе қаланың жоспарын сызуға әмір берді, бірақ олардың  қолдарында бор болмады, сондықтан олар қара жерге арпа ұнымен қаланың жоспарын сызды. Ежелгі грек шеберлері бүгінге қажет заттардың ішінен барлығын білді,  мысалы, көшенің бағыттары жердің рельефтерін және басыңқы желдің бағыттарын ескеру керектігін білді. Қазіргі кезде  сәулетшілік өнері әрі қарай  жетіле, дами беруде және бізді өзінің әдемілігімен және үздігімен қуантуда.  
Сәулетші кәсібіндегі бағыныңқы қызметтер түрі:

· ауылдардың, қалалардың әртүрлі макеттерін құрастыру;

· қалалардың әртүрлі объектерін жоспарлау (заводтар, үйлер, бала бақшалар, мектептер және т.б.);

· қаланың аудандық, тоқсандық орналастырылуының шешімдерін шешу (мектептерiнің, бала бақшаларының, өнеркәсiптiк комбинаттарының, ірі магистралдарының, демалыс аймақтарының, тұрғын үй кварталдарының және т.б. нақты кеңiстiкте тұрған жерiн жаңылыс есептеу);

· қалалық объекттердiң сандық есептеулерiнің мәселесін шешу (дүкендердің, клубтардың, бала бақшалардың және т.б.);

· сәулет өнерінің ескерткіштерін, ескі қалаларды қайта құру;

· табиғи ландшафты құрастыру (ландшафтық панорамаларды құру);

· халық еңбегі нәтижелігінің тиімділігін арттыру үшін өнеркәсіпті кәсіпорындағы жобаларын құрастыру;

· тұрмыс - баспана шарттарын қолайлы жоспарлау;

· өнеркәсіптерге және мекемелерге ақпараттық көмек көрсету;

· құрылыс жоспарларын қайта қарастыру, нормативті талаптарды есепке ала ғиматараттарды қайта құру және жаңадан жоспарлау.

Сәулетшінің кәсіби қызметіннің табысты орындалуын қамтамасыз ететін қасиеттер 
Қабілеттіліктері
· дамыған кеңiстiктiң ойлауы; 

· көркемдік қабiлеттiлiктер;

· жақсы көз мөлшері;

· шығармашылық қабілеттіліктер;

· құрастыруға және жобалауға деген қабілеттіліктер;

· математикалық және аналитикалық қабілеттіліктер.
Жеке бас  қасиеттері, қызығушылықтары және бейімділіктері
· тапқырлық;
· жауапкершілік;

· аңғарымпаздық (тiптi болмашы ұсақ – түйектерді байқау қабiлеттiлiгі);

· реалистік;

· гармония және ұнату сезімі.

Кәсіби қызметінің  тиімділігіне кедергі келтіретін қасиеттер: 
· көркемдік бейімділіктерінің жоқтығы;

· эстетическалық бастаманың және  гармония сезімінің жоқтығы;

· кеңістік – бейнелі нығайған ойлаудың жеткіліксіздігі.

Кәсіби білімдерді қолдану облыстары: 

· ғылыми – зерттеу институттары және мекемелері;

· жобалау институттары;

· сәулеттік шеберліктер;

· министрліктерде және мекемелерде конструкторлық бюролар;

· өнеркәсiптiк кәсiпорындарындағы сәулеттiк бөлiмшелерi;

· білім беретін мекемелер (колледждер, техникумдар, жоо-дар);

· сәулетшілік ескерткіштер.

