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Утверждены

приказом Министра образования
и науки Республики Казахстан

от «_____» ________ 2012 года 
№ _____
Правила подтверждения уровня квалификации педагогов

1.  Общие положения

1. Правила подтверждения уровня квалификации педагогов (далее – Правила) разработаны в соответствии c подпунктом 46-5) статьи 5 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании» и определяют порядок подтверждения уровня квалификации педагогических работников организаций дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего среднего, специального (коррекционного), дополнительного, технического и профессионального, послесреднего, высшего образования, независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности и предназначены для обеспечения единого подхода при подтверждении уровня квалификации педагогов.

2. Правила определяют порядок подтверждения уровня квалификации педагогов после прохождения курсов повышения квалификации педагогических работников Республики Казахстан по уровневым программам: третьего (базового), второго (среднего), первого (продвинутого) уровней (далее – Курсы).
3. Подтверждение уровня квалификации педагогических работников проводится организациями образования, реализующими образовательные программы дополнительного образования (далее – Организации):

1) Центром педагогического мастерства Автономной организации образования «Назарбаев Интеллектуальные школы» (далее – ЦПМ АОО НИШ) и его филиалами по Программам третьего (базового), второго (среднего), первого (продвинутого) уровней;

2) Акционерным обществом «Национальный центр повышения квалификации «Өрлеу» (далее – АО «НЦПК «Өрлеу»), педагогическими высшими учебными заведениями по Программам третьего (базового), второго (среднего) уровней;

3) филиалами АО «НЦПК «Өрлеу» по Программе третьего (базового) уровня.
2.  Порядок подтверждения уровня квалификации педагогов

4. Для подтверждения уровня квалификации педагогические работники проходят обучение на Курсах.

5. По завершении обучения на Курсах:

1) Организации рассматривают и оценивают:

- портфолио педагогических работников, подготовленных ими в течение срока обучения на Курсах;

- презентации педагогических работников, подготовленных ими на основе проведенных занятий в учебных заведениях в период дистанционного обучения;
2) педагогические кадры сдают квалификационный экзамен в виде тестирования.
6. Организации подводят итоговое оценивание педагогических работников на основе оценок за портфолио, презентации и квалификационный экзамен.
7. По результатам итогового оценивания Организации определяют список педагогических работников, рекомендованных для получения сертификата соответствующего уровня, и направляют в Республиканскую комиссию по присвоению сертификата соответствующего уровня (далее – Комиссия).
8. Комиссия утверждает список педагогических работников, рекомендованных для получения сертификата соответствующего уровня.

9. Педагогическим кадрам выдаются сертификаты первого, второго или третьего уровней и присваиваются им следующие уровни квалификации:

- педагогический работник первого уровня квалификации – педагогический работник, прошедший Курсы первого уровня и получивший соответствующий сертификат;
- педагогический работник второго уровня квалификации – педагогический работник, прошедший Курсы второго уровня и получивший соответствующий сертификат;

- педагогический работник третьего уровня квалификации – педагогический работник, прошедший Курсы третьего уровня и получивший соответствующий сертификат
10. Педагогические работники, не рекомендованные по результатам итогового оценивания для получения сертификата, имеют возможность исправить портфолио и/или презентации, пересдать квалификационный экзамен на получение сертификата не более одного раза.

3. Заключительные положения
11. Сертификат, свидетельствующий о подтверждении и присвоении педагогу квалификации соответствующего уровня, является основанием для получения следующей доплаты:


педагогическому работнику первого уровня – 100 % от должностного оклада;
педагогическому работнику второго уровня – 70 % от должностного оклада;

педагогическому работнику третьего уровня – 30 % от должностного оклада.

12. Доплата педагогическим работникам в соответствии с подтвержденным уровнем квалификации после получения сертификата производится:

- подтвердившим уровень квалификации с января по август месяцы, начиная с 1 сентября соответствующего учебного года;

- подтвердившим уровень квалификации с сентября по декабрь месяцы, начиная с 1 января следующего календарного года.

13. Сертификат, полученный педагогическим работником по итогам Курсов, является именным и действует в течение всего периода его педагогической деятельности.

14. При переходе на новое место работы в педагогической отрасли в пределах Республики Казахстан за педагогическим работником сохраняется уровень квалификации. При этом доплата начисляется по имеющемуся уровню квалификации.
15. Подтверждение уровня квалификации педагогов не заменяет процедуру аттестации. Подтвержденные педагогическими работниками уровни квалификации учитываются при прохождении ими аттестации на получение педагогической категории, а также могут служить основанием для подачи документов на внеочередное подтверждение категории.
