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қалалық білім беру бөлімі 

бастығының орынбасары
________________ Г. Шиндлярская
 «Мәдениеттану
кезеңнің (технология, ән-күй, бейнелеу, сызу, дене шынықтыру, АӘД) және бастауыш сынып мұғалімдерінің үздік әдістемелік бірлестігі – 2012»

қалалық байқау – сайысының ережесі

Сайыс мақсаты: 1. Қала мектептеріндегі әдістемелік жұмыстың жүйесін анықтау

2. Әдістемелік бірлестіктердің үлгі болатың жұмыс тәжірибесін  анықтау. 

Сайыс міндеттері:

- мектептің әдістемелік қызметін қарқынды дамыту  

- әдістемелік жүмыстың тиімділігін арттыру  

- қаладағы әдістемелік бірлестіктердің алдыңғы қатарлы тәжірибелері  мен жұмыстарын насихаттау, көпшілікке жеткізу.  

Сайысты өткізу тәртібі мен мерзімі: 

Сайыс екі кезеңде өткізіледі:  

1 кезең -  іріктеу, әдістемелік бірлестіктердің материалдарын зерделеу  

2 кезең – іріктеуден өткен бірлестіктердің қызметін дәріптеу   

Сайысқа қатысушылар үшін: 
Мәдениеттану кезеңнің және бастауыш сынып мұғалімдерінің әдістемелік бірлестіктері қатысады.

Сайыстағы қазылар алқасы:

Қазылар алқасына облыстық мұғалімдердің біліктілігін арттыру институтының қызметкерлері, педагогикалық институт оқытушылары, қалалық әдістемелік бірлестік әдіскерлері, мектеп директорларының әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасарлары, бірлестіктердің тәжірибелі жетекшілері шақырылады. 
Сайыстың жалпы сипаты: 
Сайыс барысында төменднгідей ӘБ жұмыс бағыттары бойынша бағаланады:
· нормативтік құжаттармен жұмыс жасау;

· біріңғай әдістемелік тақырыпта жұмыс жасау;

· диагностикалық жұмыстар;

· сараптамалық - аттестациялық жұмыстар;

· мұғалімдер жұмыстарының тәжірибесін жалпылау;

· жаңадан келгендермен және жас мұғалімдермен жұмыс жасау;

· педкеңестер, семианарлар, әдістемелік жиналыстарды ұйымдастыру және т.б.;

· әр түрлі бағыттағы сайыстар мен байқаулар ұйымдастыру;

· жаңа буын оқулықтарын зерделеу (апробация);

· инновациялық, зерттеулік – ізденістік жұмыстарға әдістемелік қолдау жасау;

· әр түрлі деңгейдегі шебер кәсіби педогтермен жұмыс жасау көрінісі;

· әдістемелік қызметтің жұмысын талдау. 
Әдістемелік жұмыс жүйесін бағалау:

· Өзектілігі, сарамандығы, оңтайлылығы.

· Ғылыми – теорялық тұрғыдан дәлелденуі.

· Мақсаттылығы.

· Жүйелілігі. 
· Логикалығы.

· Сабақтастығы.

· Жоғары нәтижеге ұмтылысы.

· Нақтылығы .

· Сараптылығы.

· Жеделділігі.

· Шығармашылдығы.

· Алуан түрлілігі, қалыптарды, әдістер мен құралдарды үйлестіре алуы.

 Сайыстың 1 кезеңіне мектептер мынадай құжаттарды ұсынады: Сайыстың 1 кезеңіне  мектептер мазмұны 1 кезеңнін бағалау парағына сай (№1 қосымша)  төмендегідей құжаттарды  табыстайды.
· ӘБ ашылуы туралы бұйрықты. 
· ӘБ жетекшісінің тағайындалуы туралы бұйрықты.
· Әдістемелік бірлестік туралы ережені  
· ӘБ жетекшісі мен мұғалімдердің лауазымдық міндеттерін  
· Өткен жылғы жұмыстар сараптамасын  
· Әдістемелік жұмыстың тақырыбын, оның мақсатын, басым бағыттары мен жаңа оқу жылына арналған қызметтерін  
· Ағымдағы оқу жылына арналған жұмыс жоспарын  
· ӘБ мұғалімдері туралы деректерді (саны мен сапалық құрамы)

· ӘБ мұғалімдерінің өзіндік білім алу тақырыптары туралы мәліметтерді  
· ӘБ мұғалімдерінің жиналыстарда, конференцияларда, семинарларда, дөңгелек үстелдерде, шығармашылық есептерге қатысу кестесі.  
· Мұғалімдер аттестациясының келелі жоспары  
· ӘБ мұғалімдерінің ағымдағы жылда аттестациядан өту кестесі 
· ӘБ мұғалімдерінің біліктілігін арттырудың келелі жоспары 
· Пәндер бойынша ағымдағы бақылау және зертханалық – практикалық жұмыстар кестесі (оқушыларды шамадан тыс жүктемеу үшін мұғалімдер өздері әзірлейді)
· Әкімшіліктік бақылау жұмыстарының кестесі (МІБ-тен)

· ӘБ мұғалімдерінің пән бойынша ашық сабақтар мен сыныптан тыс        іс – шаралар өткізу кестесі
· ӘБ мұғалімдерінің кәсіби тәжірибелік мекенжайы  
· ӘБ мұғалімдерінің кәсіби мұқтаждықтары туралы мәліметтері 
· Әдістемелік аптаның жоспары (егер өз бетімен өткізілсе)

· ӘБ пәндер бойынша күнтізбелік – тақырыптық жоспарлау көрінісі, үйірмелер, арнайы курстар, факультативтер мен т.б. жоспарлар
· Оқу үдерісіне әдісмелік қолдау көрсету жөніндегі мағлұматтар (стандарттарға сәйкес болған оқулық бағдарламаларын тізімі) 
· Бағдарламалар (пәндер, факультативтер, арнайы курстар мен үйірмелерге қатысты) 
· Жаңа келгендермен және жас мұғалімдермен жұмыс жасау жоспары  (жалпы жоспардың бөлігі де болуы мүмкін)

· Пән апталығы немесе тоқсанын өткізу жоспары  
· МІБ (ӘБ пәндерін тексеру анықтамасының көшірмелері)

· ӘБ мұғалімдерінің нәтижелігі (ҰБТ, МАБ, ағымдық – қорытынды үлгерімдер сапасы – тоқсан мен жыл бойынша мектеп пен аудан / қаланың көрсеткіштерімен салыстырғанда)

· ӘБ мұғалімдерінің және жалпы ӘБ рейтингтік бағасы  
· ӘБ отырыстарының хаттамалары  
· ӘБ жанында жұмыс істеп жатқан шығарашылық топтардың жоспарлары, хаттамалары мен жұмыс материалдары  
· Өзге материалдар (ӘБ қалауы бойынша)

Сайыстың 2 кезеңінде жетекшілерге сөз беріледі (7-10 мин) және әдістемелік бірлестікті таныстыру өткізіледі (электрондық түрде)   
  Жеңімпаздарды марапаттау
Сайыс қорытындылары бойынша  екінші кезеңге өткен барлық қатысушыларға лауреат дипломдары табысталады, олардың арасындағы жеңімпаздар 6 номинация бойынша анықталады: 

1. ӘБ мәдениеттану кезеңнің және бастауыш сынып мұғалімдерінің үздік үлгісі;

2. ӘБ-тің үлгілі мәдениеттану кезеңнің және бастауыш сынып мұғалімдерінің;

3. ӘБ жұмысының нәтижелігі үшін;

4.  Инновациялық әдістемелік қызметі үшін;

5.   Әдістемелік жұмыстағы шығармашылық көзқарасы үшін;

6.   Әдістемелік жұмыстың тиімділігі үшін.

 № 1 қосымша
1 кезеңді бағалау парағы ( 30 қазан,  2012 жыл ҚББ, № 415 каб)

	№ п/п
	 Критерий 
	0 ұпай
	1-2 ұпай 
	3-4 ұпай
	5

ұпай
	барлығы

	1
	 Әдістемелік бірлестік үдгісі  

	
	Әдістемелік бірлестікті дамытудың келелі жоспары
	
	
	
	
	

	
	Соңғы үш жылдағы әдістемелік жұмыстардың жоспары   
	
	
	
	
	

	
	Мектеп педагогтерінің кәсіби түрде өрлеу көрсеткіштері
	
	
	
	
	

	2
	Педагогикалық кадрлардың аттестациясы

	
	Педагогтік кадрларды аттестаттау жөніндегі нормативтік құжаттар мен әдістемелік бағыттағы өзге де құжаттардың бар болуы 
	
	
	
	
	

	
	Инновациялық педагогтік тәжірибені дамыту жүйесінің бар болуы
	
	
	
	
	

	
	Авторлық педагогтік көмекші құралдардың болуы                              (сондай – ақ электрондық, оқу бағдардамалық, тереңдетілген, қолданбалы, элективтік курстық)
	
	
	
	
	

	
	Өзіндік оқыту бойынша жұмыс жүйелерінің болуы
	
	
	
	
	

	
	Инновациялық технологиялар бойынша шығармашылық топтардың болуы
	
	
	
	
	

	3


	ӘБ оқу- әдістемелік базасының жағдайы мен оны дамыту көрінісі

	
	ИКТ пайдалану
	
	
	
	
	

	
	Каталогтердің,анықтамалардың болуы   
	
	
	
	
	

	
	Кезеңдік баспа                                           (3 жылдағы баспалар саны)
	
	
	
	
	

	
	Әдістемелік баспалар                                   (3 жылдағы баспалар саны)
	
	
	
	
	

	
	Ресімдеу эстетикасы
	
	
	
	
	

	
	ӘБ-тегі ақпараттардың жеделділігі
	
	
	
	
	

	
	Көрнекі материалдар сапасы
	
	
	
	
	

	
	Аудио-видео  жақбдықтардың болуы  
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Критерий:  0 ұпай – көрсетілмеді
                     1-2 балла – аз көлемде көрсетілді  
                     3-4 балла – көп көлемде көрсетілді  
                     5 баллов –  толық көлемде көрсетілді 

1  кезеңнің қазылар алқасы
Технология, сызу, бейнелеу :

1. Якимова М. Г,  – СОШ № 42 

2. Бажкенов Е. О. – СОШ № 21
3. Тулеубаева К. К. – СОШ № 17
Бастауыш сынып:

1. Казанцева А. М. – УВК -42

2. Мисщенчук В. М. – СОШ № 16

3. Устина Н. А. – СОШ № 34

4. 4. Сыздыкбаева К. К. - № 22 ЖОМ

5. Каирбекова Г. Х. - № 25 ЖОМ

6. Вакпаева З. В. - № 7 ЖОМ

не шынықтыру:

1. Соколова Л. Н..- СОШ № 42

2. Липин Н. А.. – СОШ № 36

3. Темиргалиев С. К. – СОШ № 22

Музыка

1. Положевец Г. В. – СОШ № 34

2. Бабич Г. В. – СОШ № 42

3. Асылбекова Н. К. – СОШ № 4

АӘД:

1. Тасыбаев Н. Ж.- СОШ № 9

2. Вайгант В. В. – СОШ № 26

3. Тайкебаев Т. А.-  КСОШ 

2 кезеңнің бағалау парағы (2012 жылғы 6 қараша, ҚББ каб № 415)

	Ғылыми көзқарас-тың болуы


	Жұмыстағы сабақтастық пен реттілік
	Әдістемелік тақырыпты іске асыру деңгейі 
	Педагогтік шеберлікті арттыру жөніндегі жұмыс сапасы
	Жұмыс жүйесінің мектеп мақсаттары мен міндеттерініне сәйкес болуы
	Качество представления материала

	
	
	
	
	
	Мазмұнны
	Логикалылығы 
	Көрнекілігі
	Мазмұндай мәдениеті


Критерий:

Максимум – 5 ұпай;

Минимум  - 1 ұпай.

