Инновационные процессы в системе повышения квалификации работников образования «Правила подтверждения уровня квалификации педагогов» (ПРОЕКТ)

Повысить качество педагогических кадров и престиж профессии учителя, сформировать преподавателя новой формации – одна из главных задач Государственной программы развития образования Республики Казахстан на 2011-2020 годы.

«Правила...» разработаны в соответствии c подпунктом 46-5) статьи 5 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании» 
· определяют порядок подтверждения уровня квалификации педагогических работников организаций дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего среднего, специального (коррекционного), дополнительного, технического и профессионального, послесреднего, высшего образования, независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности после прохождения курсов повышения квалификации педагогических работников Республики Казахстан по уровневым программам: третьего (базового), второго (среднего), первого (продвинутого) уровней 

· предназначены для обеспечения единого подхода при подтверждении уровня квалификации педагогов

Подтверждение уровня квалификации педагогических работников проводится организациями образования, реализующими образовательные программы дополнительного образования:

· Центром педагогического мастерства Автономной организацией образования «Назарбаев Интеллектуальные школы» и его филиалами по Программам третьего (базового), второго (среднего), первого (продвинутого) уровней;

· Акционерным обществом «Национальный центр повышения квалификации «Өрлеу», педагогическими высшими учебными заведениями по Программам третьего (базового), второго (среднего) уровней;

· филиалами АО «НЦПК «Өрлеу» по Программе третьего (базового) уровня 
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Перспективы реализации курсов нового формата
· Всего за год получат сертификаты о прохождении курсов по новому формату 300 человек. 

· В течение 5 лет курсами нового формата будут охвачены 50% от общего количества работников образования.
Порядок подтверждения уровня квалификации педагогов
По завершении обучения на курсах:

Организации рассматривают и оценивают:

· - портфолио педагогических работников, подготовленных ими в течение срока обучения на Курсах;

· - презентации педагогических работников, подготовленных ими на основе проведенных занятий в учебных заведениях в период дистанционного обучения;

Педагогические кадры сдают квалификационный экзамен в виде тестирования. Организации подводят итоговое оценивание педагогических работников на основе оценок за портфолио, презентации и квалификационный экзамен.

По результатам итогового оценивания Организации определяют список педагогических работников, рекомендованных для получения сертификата соответствующего уровня, и направляют в Республиканскую комиссию по присвоению сертификата соответствующего уровня.

Первый этап 3-х месячных курсов нового формата по специальной программе, сочетающей очную подготовку (face-to-face) и обучение в режиме on-line, состоялся в период с апреля по июнь текущего года.  
23 июня текущего года успешно сдали квалификационный экзамен 108 учителей школ г. Павлодара. Проходной балл – 20 б. 

Педагогическим кадрам выдаются сертификаты первого, второго или третьего уровней и присваиваются им следующие уровни квалификации:
· педагогический работник первого уровня квалификации;

· педагогический работник второго уровня квалификации ;

· педагогический работник третьего уровня квалификации. 

Педагогические работники, не рекомендованные по результатам итогового оценивания для получения сертификата, имеют возможность исправить портфолио и/или презентации, пересдать квалификационный экзамен на получение сертификата не более одного раза.

Сертификат, свидетельствующий о подтверждении и присвоении педагогу квалификации соответствующего уровня, является основанием для получения следующей доплаты:
· педагогическому работнику первого уровня – 100 % от должностного оклада;

· педагогическому работнику второго уровня – 70 % от должностного оклада;

· педагогическому работнику третьего уровня – 30 % от должностного оклада.

Доплата педагогическим работникам в соответствии с подтвержденным уровнем квалификации после получения сертификата производится:

· подтвердившим уровень квалификации с января по август месяцы, начиная с 1 сентября соответствующего учебного года;

· подтвердившим уровень квалификации с сентября по декабрь месяцы, начиная с 1 января следующего календарного года.

· Сертификат, полученный педагогическим работником по итогам Курсов, является именным и действует в течение всего периода его педагогической деятельности.
· При переходе на новое место работы в педагогической отрасли в пределах Республики Казахстан за педагогическим работником сохраняется уровень квалификации. При этом доплата начисляется по имеющемуся уровню квалификации.

· Подтверждение уровня квалификации педагогов не заменяет процедуру аттестации. Подтвержденные педагогическими работниками уровни квалификации учитываются при прохождении ими аттестации на получение педагогической категории, а также могут служить основанием для подачи документов на внеочередное подтверждение категории.

На Курсы принимаются педагогические работники Республики Казахстан, независимо от квалификационных категорий, имеющие высшее педагогическое образование со стажем педагогической работы (непрерывного, не менее чем, в течение последних трех лет) в соответствии с требованиями, установленными в приложении 1 к настоящим Правилам.

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
на курсы повышения квалификации педагогических работников Республики Казахстан по уровневым программам
третий (базовый) уровень
	№
	Требования

	1
	Высшее педагогическое образование с педагогическим стажем не менее трех лет, профессиональное и техническое образование с педагогическим стажем не менее пяти лет

	2
	Участие в профессиональных конкурсах районного (городского) уровня

	3
	Подготовка победителей предметных олимпиад, творческих конкурсов, научных и спортивных соревнований районного (городского) уровня

	4
	Использование инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе

	5
	Распространение опыта работы (публикация, сборники, рекомендации, пособия, выставочные материалы) в ходе подготовки и проведения районных (городских) конференций, семинаров, форумов и т.д.


Второй (средний) уровень
	№
	Требования

	1
	Высшее педагогическое образование с педагогическим стажем не менее пяти лет, профессиональное техническое образование с педагогическим стажем не менее семи лет

	2
	Участие в профессиональных конкурсах районного (городского), областного уровня

	3
	Подготовка победителей предметных олимпиад, творческих конкурсов, научных и спортивных соревнований районного (городского), областного уровня

	4
	Использование инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе

	5
	Разработка, либо участие в разработке методических пособий и учебных программ

	6
	Распространение опыта работы (публикация, сборники, рекомендации, пособия, выставочные материалы) в ходе подготовки и проведения областных (республиканских) конференций, семинаров, форумов и т.д. 


Первый (продвинутый) уровень
	№
	Требования

	1
	Высшее педагогическое образование с педагогическим стажем не менее семи лет, среднее профессиональное (техническое и профессиональное, послесреднее) образование с педагогическим стажем не менее девяти лет

	2
	Участие в профессиональных конкурсах районного (городского), областного , республиканского (международного) уровня

	3
	Лица, подготовившие победителей предметных олимпиад, творческих конкурсов, научных и спортивных соревнований районного (городского), областного, республиканского (международного) уровня

	4
	Использование инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе

	5
	Разработка, либо участие в разработке методических пособий и учебных программ

	6
	Публикации в педагогических изданиях

	7
	Распространение опыта работы (публикация, сборники, рекомендации, пособия, выставочные материалы) в ходе подготовки и проведения республиканских (международных) конференций, семинаров, форумов 
и т.д. 


Соответствие рекомендуемым требованиям может быть  подтверждено документами: рекомендательные письма, экспертные заключения, решения коллегиальных органов, материалы и результаты  анализа и оценивания проведенных открытых уроков, материалы по обобщению опыта, публикации в научных  журналах и СМИ, награды, грамоты, сертификаты, патенты на право интеллектуальной собственности, документальные подтверждения достижений и прогресса  учащихся, эссе, результаты анкетирований и   наблюдений, участие в конкурсах, материалы, подтверждающие руководство методическими  объединениями, а также   научными, предметными,  досуговыми кружками и осуществление  наставничества в  педагогическом коллективе.

Приложение 2 
         

                                                                 Руководителю учебного заведения

                                                               от 

                                                               Фамилия Имя  Отчество 

                                                               Должность  
ЗАЯВЛЕНИЕ
 

Я,                                 прошу рассмотреть мою кандидатуру для 
           (ФИО)
повышения квалификации педагогических работников Республики Казахстан по уровневой программе _______ уровня в группе с  _________________ языком обучения.

  

 

______________________                                                                 «____»_______________

        (подпись)                                                                 (дата подачи заявления)

 

Министерство образования и науки
Республики Казахстан
Направление
_____________________________________________  в  соответствии  с  решением




(Название направляющей организации) 
Педагогического совета от "_____" ________________ 20___ года № _____ направляет на курсы повышения квалификации ________________________________________________


(Наименование организации, реализующей образовательные программы дополнительного образования)

 ______________________________________________________________
по программе

                      
            (Ф.И.О. полностью)
обучения ______________ уровня на срок с ___________________ по ________________ 20___ года.

______________________________________
                  ___________      
Руководитель направляющей организации                               (Подпись)   МП         Дата
_______________________________________________      __________
    
Руководитель районного (городского) отдела образования   (Подпись)   МП         Дата
___________________________________________               ___________
Руководитель областного,и городов Астана и Алматы                   (Подпись)   
управления образования
МП        Дата
                                                                   
