

 Оргдеятельностный проект
 «Развитие мотивации и повышения качества знаний учащихся
 8, 10 классов».

      Подготовка к проекту:  анализы стартовых контрольных работ, выявление сильных и слабых сторон учащихся (что умеют, что не умеют), анкетирование учащихся, учителей, родителей.
Проблема: качество базовых знаний учащихся вновь открытых классов.
Цель: сформировать мотивацию у каждого учащегося, включить каждого ученика в учебный процесс.
Задачи: 
1. Организовать сотрудничество учителей.                                           Повысить квалификацию учителей по включенности в учебный процесс каждого ученика.
2. Вовлечь в сотрудничество учащихся.

	
	Содержание 
	Ожидаемый результат 
	Ответственные 
	Дата 

	Первая задача 
	1. Создание инициативной группы из учителей.
2. Составление плана работы инициативной группы.
3. Теоретический семинар по знакомству с различными методиками КОО.
4. Создание педагогических мастерских по практической деятельности.
5. Совместное посещение уроков с целью опыта по новым методикам.
6.  Совместное обсуждение трудностей и их ликвидация.

	

План работы.

Знание методик.


Практическое овладение методиками.

Применение методик на практике каждым учителем.
Обмен опытом.
	ЗД 

Инициативная группа.


ИГ


ИГ

ИГ
	

	Вторая задача
	1. Создавать на уроках ситуации, когда ученик сам овладевает знаниями по новым методикам.
2. Создание ситуаций самооценки, рефлексия по поводу собственной деятельности.
3. Обсуждать совместно с учащимися требования к стандартам.
4. Создать систему оценивания прогресса каждого учащегося, определять прогресс, сравнивая со стандартами и срезами.
5. Создать систему включения каждого ученика в зону его ближайшего развития.
6. Простроить индивидуальные коррекционные программы для каждого ученика  всеми учителями в совместной деятельности.
	Овладение способами деятельности по методикам.

Умение анализировать, проектировать свою деятельность.
Овладение Гос. Стандартами.

Мониторинг усвоения ГОСО.


Овладение системой методик.

Индивидуальные программы для каждого учащегося.
	Учителя 
	



Оценка: 
· результативность работы учителя (критерии, показатели по овладению методик КОО);
· результативность работы учащихся (качество знаний, критерии по проверке учебной деятельности учащихся)

Отчет:
[bookmark: _GoBack]Мини- педсовет:
1. Выступление руководителя инициативной группы с анализом результатов обучения.
2. Отчет отдельных учителей «Результативность работы по применению новых методик»
3. Сборники дидактического материала, измерителей гос. стандартов.



