ЕҢБЕК ШАРТЫ  № ___  
Павлодар қаласы                                                                                                                               2012 ж. «17» шілде 
1. ШАРТТЫҢ МӘНІ
Қазақстан Республикасы, 140000, Павлодар қаласы, Кривенко көшесі, 25, «Павлодар қаласы білім беру бөлімі» мемлекеттік мекемесінің атынан (бұдан әрі – Мемлекеттік мекеме) Павлодар облысының әділет департаментімен Заңды тұлғаны мемлекеттік қайта тіркеу туралы куәлігінің тіркеу № 12907-1945-ММ, БЖН 041240005394 және  Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі негізінде әрекет ететін «Павлодар қаласы білім беру бөлімі» ММ бастығы            Зәуреш Қуантайқызы Мұқашева, бұдан әрі  «Жұмыс беруші» бір жағынан және азамат(ша)                                                                                                                                                                                                                                                                                                 Бенер Елена Ивановна жеке куәлік №  031633620  01.06.2011, 610202450375
(тегі, аты, әкесінің аты, жеке куәлік нөмері, берілген уақыты

__________ _____AP9U66E5F6EK800T___________________ 
                                                                      СТН 451410328378___________________________________________________

(әлеуметтік жеке коды, СТН (салық төлеушінің тіркелу нөмірі)

бұдан әрі «Жұмыскер» деп аталатын екінші жағынан төмендегідей шарт жасады:
1. ШАРТ НЕГІЗІ
1.1 Жұмыскер сәйкес болған біліктілігі бойынша жұмыс атқарады (еңбек қызметін) және еңбек тәртібін сақтайды, ал Жұмыс беруші еңбек жағдайын қамтамасыз етіп, Жұмыскерге еңбек ақысы мен Қазақстан Республикасы заңнамасымен көрсетілген жағдайларда, Еңбек шартымен, тараптар келісіммімен жасалған өзге де төлемдерді төлейді.
1.2 Жұмыс беруші Жұмыскерді «№ 53 сәбилер бақшасы» МҚКК басшысы  лауазымына жұмысқа қабылдайды.
1.3 Жұмыскердің еңбек міндеттемелері Жұмыс берушінің Актілері арқылы айқындалады (ережелер, нұсқаулықтар, бұйрықтар мен т.б.) Егер Жұмыскердің лауазымына қатысты қызметін арнайы айқындайтын Қазақстан Республикасы құқықтық нормативтік актілері болса, онда Жұмыс беруші мұндай құжаттармен Жұмыскерді қамтамасыз етеді, бұдан әрі құжаттармен Жұмыскер танысып, өз міндеттерін атқару барысында оларды басшылыққа алады. Жұмыскердің өз еңбек міндеттемелерін атқару барысындағы тұрақты  орны: Павлодар қаласы,  Кутузов көшесі, 159/1
1.4 Еңбек жағдайының сипаттамасы: 

Жұмыскерлердің еңбек жағдайы зиян (өте зиян) немесе қауіпті (өте қауіпті) емес, ауыр қара жұмыс жоқ.  
2. ЕҢБЕК ШАРТЫНЫҢ МЕРЗІМІ

2.1  Осы шарт әрекет ету мерзімінен бастап 1 (бір) жылға бекітілді деп саналады, яғни 2012 жылғы «17»                    шілдеден бастап 2013  жылғы  «17» шілдеге   дейін.
2.2.  Жұмыс берушіге тапсырылатын жұмысқа сәйкестігін тексеру мақсатында Жұмыс берушіге үш айлық сынақ мерзіміндегі сынақ мерзімі тағайындалады        -    басталуы:      «17»  шілде 2012 ж.
                                                                                  -   аяқталуы:       «17» қазан 2012 ж.
2.3. 2.2. тармақ бойынша сынақ мерзімі аяқталғанға дейін жұмыс беруші арадағы еңбек шартты жұмыскермен бұзуға құқығы бар, яғни шартты бұзғанға дейін, күнтізбелік жеті күн бұрын жазбаша түрде ескертіп, сынақ мерзімінен өтпеген себебін көрсетеді.   
2.4. Сынақ мерзімі өткен  екі жақ тараптың біреуі еңбек шартын бұзу туралы ескерту жасамаса, онда шарт күші жойылмайды, сонымен қатар оның тоқтатылуы жалпы келіскен жағдайда ғана бұзылатын болады.  
2.5. Егер жоғары лауазымға жұмыскер сынақ мерзімінен бұрын тағайындалса да сынақ мерзімінен өткен болып саналады.  
2.6. Егер екі жақ тараптардың біреуі тәулік ішінде еңбек қатынастарын тоқтатуды талап етпесе, онда Шарт белгіленбеген мерзімге жасалды деп есептеледі. 
3.ЖҰМЫС ПЕН ДЕМАЛЫС УАҚЫТЫНЫҢ ТҮЗЕМІ
3.1 Жұмыс беруші мынадай жұмыс уақытын Жұмыскерге тағайындайды:  
· Жұмыс кестесі:  5 жұмыс күн + 2 демалыс күні 
·        Жұмыс уақыты   09.00 – ден  18.00 сағатқа дейін 
·        Жұмыс күнінің ұзақтығы  8 (сегіз) сағат. 

3.2 Жұмыскерге мынадай демалыс түрлері бекітіледі:
· Демалыс пен тамақтану үзілісінің уақыты 1 сағ, сағ.13:00 -тен 14:00 сағатқа дейін.
· Демалыс күні - 2 ( екі күн) бес  жұмыс күннен кейін. 

· Еңбек демалыстары.
3.3 Жұмыскерге жыл сайын күнтізбелік 42 күндік ақылы еңбек демалысы беріледі (Қазақстан Республикасының мемлекеттік және ұлттық мейрамдары есепке алынбайды), жұмыс орны, лауазымы мен орташа айлық жалақысы Жұмыс берушінің актілерінде артық күндер саны көрсетілмеген жағдайда сақталады.  
3.4 Жыл сайын берілетін еңбек демалысы демалыстар кестесімен анықталады, оны Жұмыс беруші Жұмыскердің пікірін есепке ала отырып бекітеді. 
3.5 Жыл сайын берілетін ақылы еңбек демалысы тек қана Жұмыскердің жазбаша келісім бойынша Жұмыс беруші тарапынан тоқтатылуы мүмкін. Жұмыс берушінің ұсынған ұсынысынан Жұмыскердің бас тартуы еңбек тәртібін бұзу болып саналмайды. 
3.6 Демалыстан жұмысқа кері шақырту себебінен пайдаланылмаған еңбек демалысының бір бөлігі Тараптардың келісі бойынша ағымдағы жылы немесе келесі жылдың кез келген мерзімінде беріледі, немесе келесі жылдың ақылы еңбек демалысына қосылатын болады. Немесе жыл сайынғы еңбек демалысының пайдаланылмаған күндері үшін төлемақылар өтеледі. 
3.7 Сонымен қатар Жұмыскерге Қазақстан Республикасы заңнамасымен бекітілген тәртіп пен қағидаларға сәйкес қосымша (егер ауыр жұмыстар, зиян / өте зиян немесе қауіпті / аса қауіпті жұмыс жағдайлар) және әлеуметтік (жалақысы сақталмаған еңбек демалысы, оқу демалысы, бала күтіміне/тууына, бала асырап алу жағдайы) демалыстар беріледі.   
3.8 Оқу демалысының төлемақысы екі жақ тараптың келісімі бойынша жүзеге асырылады. Жұмыс беруші оқу демалысының басында акт жасап (бұйрық немесе өкім болуы мүмкін), онда оқу демалысы уақытындағы төлемақы көлемін көрсетеді.   
4. ЕҢБЕК  ТӨЛЕМІ
4.1 Жұмыс беруші Жұмыскердің ай сайын алатын _____________  теңге лауазымдық жалақысын тағайындайды, ары қарай -    _____________ теңге.
4.2 Осы Еңбек шартымен айқындалған негізгі жұмыспен қатар Жұмыскер сол ұйымда уақытша болмаған басқа жұмыскердің орнында өзге лауазымда немесе міндеттер бойынша қосымша жұмыс атқарса, онда Жұмыскерге қосымша еңбекақы төленеді.  
 
4.3
 Жұмыс беруші әр ай сайын  Жұмыскерге айлық жалақысын төлейді. 

4.4
 Осы келісім арқылы тараптардың келісуімен Жұмыскердің Еңбек жалақысы төлем карточкасына түсіп отырады. Кейбір жағдайларда (төлем карточкасы жасалғанға дейін) Жұмыскердің банктік жеке есеп  шотына аударылуына рұқсат етіледі немесе касса арқылы беріледі.    
4.5
  Жұмыскерге сыйақы тағайындауға Жұмыс берушінің құқығы бар. Сыйақының көлемі Жұмыс берушінің ішкі құжаттарына сәйкес айқындалады.        

4.7  Жұмыс беруші өз қаражаты есебінен ай сайын Жұмыскерге кіріс салығының төлемдерін және аударылған еңбек жалақысынан міндетті зейнетақы жарнасының төлемдерін жүзеге асырады.  
5. ЕҢБЕК ЖАҒДАЙЫ
5.1 Жұмыс беруші қалыпты жұмыстың және өзі сеніп тапсырған мүліктің сақталуы қамтамасыз етілуі үшін Жұмыскерге жұмыс жағдайын жасауға міндеттті болып табылады.  
5.2 Ұйымдағы өндірістің өзгеруіне байланысты, сонымен қатар ұйымның тарауы немесе Жұмыс беруші жұмысы көлемінің қысқаруы Жұмыскердің осы Шарт бойынша бекітілген лауазымы, мамандығы немесе сәйкес санаттағы кәсібі бойынша жұмысын жалғастыра беретін болса еңбек жағдайының өзгеруіне ықпал етеді. 
5.3 Еңбек жағдайының өзгерістері туралы Жұмыс беруші Жұмыскерді немесе оның өкілдерін бір ай бұрын жазбаша түрде ескертуі қажет.

5.4 Егер Жұмыскер жаңа жұмыс жағдайымен келіспейтін болса, онда Жұмыс беруші оған жазбаша түрде оның біліктілігі мен денсаулық жағдайына сәйкес болатын басқа жұмыс ұсынады, ал ондай жұмыс болмаса, онда Жұмыскердің біліктілігі мен денсаулық жағдайын ескере отырып  төмен лауазымдағы бос орынды немес еңбек жалақысы аз жұмысты ұсынады.

5.5 Жұмыс жағдайы өзгеретін болса, онда шарттың 10 тармағында қарастырылған тәртіп бойынша Еңбек шартына сәйкесінше қосымшалар мен өзгерістер енгізіледі. 
5.6 Егер Жұмыскер Еңбек шартындағы жағдайлардың өзгеруіне байланысты жұмысты жалғастырудан бас тартатын болса, онда онымен арадағы шарт жұмысы тоқтатылады. 
5.7 Жұмыс жағдайының шарттарындағы өзгерістер еңбек заңнамасындағы негізгі нормаларға қарама – қайшы болмауы керек.  
6. ТАРАПТАРДЫҢ ҚҰҚЫҒЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ  
6.1 Жұмыскердің:

· қауіпсіздік пен еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс талап етуге;
· сауықтыру үшін жәрдемақы мен өтемақылық төлемдерге;
· осы Шартпен, Жұмыс беруші актілерімен және Қазақстан Республикасы заңнамасымен қарастырылған өзге құқықтарды пайдалануға құқығы бар.
6.2 Жұмыс беруші:

· Егер келісім Шарт тоқтатылатын болса, онда Жұмыскер барлық экономикалық, қаржылық, коммерциялық, заңды және кез келген сақтауыштағы өзге мәліметтерді тапсырады, сондай-ақ  Жұмыс беруші мен Жұмыскер әзірлеген, жұмыс барысында Жұмыскерге қол жетімді болған деректер базасы мен т.б. ақпараттар табысталуы тиіс.
· Жұмыскер жұмыс барысында өзіне банкілік, қызметтік және коммерциялық құпия ақпараттарды сақтауға тиіс, сонымен қатар банкілік, қызметтік және коммерциялық құпияларды жария етпеу жөніндегі міндеттемені орындауы керек. 
· сонымен қатар осы келісім Шартпен, Жұмыс берушінің актілерімен және Қазақстан Республикасы заңнамасымен қарастырылған өзге де мітдеттемелерді орындауға құқылы болып табылады. 
6.3 Жұмыс беруші мынаған құқылы:

· Жұмыскер ҚР заңнамасымен бекітілген қауіпсіздік ережелері мен еңбекті қорғау тәртібін бұзатын болса, онда Жұмыс беруші Жұмыскерді жұмыстан босатуға және тәртіптік жазаға тартуға; 
· Шарт бойынша және ҚР заңнамасымен бекітілген тәртіп пен себептер бойынша Жұмыскермен арадағы еңбек Шартын өзгертуге, толықтыруға, бұзуға;  
· Жұмыс беруші тарапынан орындалуы міндетті болған актілерді шығаруға; 
· Жұмыс берушінің актісі негізінде Жұмыс берушіге қарыз болған соманы өтеу үшін Жұмыскердің еңбек жалақысынан қажетті соманы ұстап қалуға;  
6.4 сонымен қатар осы келісім Шартпен, Жұмыс берушінің актілерімен және Қазақстан Республикасы заңнамасымен қарастырылған өзге де мітдеттемелерді орындауға құқығы бар 

6.5 Жұмыс беруші мынаған міндетті:

· қауіпсіздік және еңбектің қорғау ережелері бойынша Жұмыскердің дайындығын өткізіп, оқытуға;

· осы келісім Шартпен, ұжымдық шартпен, Жұмыс берушінің актілерімен және Қазақстан Республикасы заңнамасымен қарастырылған өзге де төлемдерді және еңбек жалақысын дер кезінде және толық көлемде төлеуге; 
· сонымен қатар осы келісім Шартпен, Жұмыс берушінің актілерімен және Қазақстан Республикасы заңнамасымен қарастырылған өзге де мітдеттемелерді орындауға міндетті.  
7. ЕҢБЕК ШАРТЫН ӨЗГЕРТУ, ТОҚТАТУ ЖӘНЕ БҰЗУ ТӘРТІБІ
7.1 
Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексімен бекітілген тәртіпте пен жағдайларда осы келісім Шарт барысында Жұмыскерге берілетін еңбек жалақысы, лауазымы мен жұмыстың өзге де жағдайлары өзгеруі мүмкін, осыған байланысты бұл Шартқа сәйкесінше өзгерістер енгізіліп, қосымша Келісім бекітілуі мүмкін.  Келісім Шартқа қатысы бар қосымша Келісімдер екі түпнұсқада қазақ тілінде (керегі болса орыстың тілінде) ресімделеді, екі жақ тараптарда бір данадан, бірдей заңдық күшке ие болады. 
7.2 Қазақстан Республикасы заңнамасымен қарастырылған жағдайлардан басқа жағдайда Еңбек шартын өзгерту жөніндегі ұсыныс келісім Шарттары бар тараптардың бірінен жазбаша түрде ұсынылады, ал екінші тарап оны күнтізбелік жеті күн бойы қарастырады.   

7.3 
  Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасымен бекітілген жағдайлар мен тәртіп бойынша Осы келісім Шарт Жұмыс берушінің пікірі бойынша мерзімінен бұрын бұзылуы мүмкін.   
7.4 Қажет болған жағдайда Қазақсатан Республикасы заңнамасына сәйкес аталған келісім Шрат мерзімен бұрын бұзылатын болса, онда Жұмыс беруші Жұмыскерді бір ай бұрын осы жағдай туралы жазбаша түрде ескертуі тиіс. 
 
7.5 Келісім Шарты Қазақтан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес болған жағдайлар меп тәртіптер бойынша  осы келісім Шартты Жұмыскердің бұзуы мүмкін.
7.6 Жұмыскер Келісім Шартты мерзімен бұрын бұзатын болса, онда ол Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына және Жұмыс берушінің актілеріне сәйкес барлық іс – шараларды орындап кетуге міндетті. 

7.7 Осы келісім шарт Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасымен бекітілген жағдайларда мен тәртіптер бойынша  тоқтатылады. 
7.8 Келісім Шарттың қолданысын бұзу және тоқтату Жұмыс берушінің бұйрығымен ресімделеді. 
8. КЕПІЛДІКТЕР МЕН ЖӘРДЕМАҚЫЛЫҚ ТӨЛЕМДЕР
8.1 Жұмыс беруші іс сапарда болған уақытында оның жұмыс орны (лауазымы) және еңбек жалақысы сақталады. 

8.2
 Іс сапарға жіберілген жұмыскерлерге (қызметкерлерге) мынадай жәрдемақылық төлемдер төленеді: 
· іс сапарда болған күнтізбелік күндері үшін тәулік ақылар төленеді, осымен қатар жолда болған уақыты ескерілуі тиіс;

· барған жері мен кері қайту жолдарына кеткен шығындары;

· тұратын баспананы жалға алу қатысты кеткен шығындары.  
Донор болған Жұмыскердің қан тапсыру мен тексерістен өтуге кеткен уақытында оның жұмыс орны (лауазымы) мен орташа еңбек жалақысы сақталады. 
Жұмыс беруші Қазақстан Республикасы заңдарымен айқындалған жағдайларда Жұмыскердің жұмыс орнын (лауазымын) сақтай отырып  оны еңбек міндеттемелерін орындаудан босатады. Мемлекеттік және қоғамдық міндеттерін орындағаны үшін Жұмыскерге көрсетілген міндеттерді орындаған жерінде еңбек жалақысы төленеді, бірақ ол төлемдер негізгі жұмыс орнындағы орта айлық жалақысынан төмен болмауы қажет.    

       Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасымен айқындалған жағдайларға сәйкес Жұмыскердің өзге де кепілдіктер мен жәрдемақылар алуға құқығы бар. 

Жәрдемақылық төлемдердің көлемдері мен тәртібі Жұмыс берушінің актілерімен айқындалып, тағайындалады.  
         9. САҚТАНДЫРУ ЖӨНІНДЕГІ МӘСЕЛЕЛЕР 
9.1 Жұмыскер өзіне жүктелген еңбек (қызмет) міндеттемелерін атқару барысында өмірі мен денсаулығына келтірілген залал үшін Жұмыс беруші Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасымен айқындалған тәртіп пен жағдайларға сәйкес азаматтық – құқықтық жауаптылық бойынша сақтандыруды жүзеге асырады.
9.2  Мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорына аударылатын әлеуметтік төлемдердің есебі мен қайта есептері, төлемдер мен аударымдардың жеткізілуін Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасымен айқындалған тәртіп пен жағдайларға сәйкес Жұмыс беруші жүзеге асырады.   
10. ТАРАПТАРДЫҢ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ
10.1 Осы келісім Шарттағы айқындалған міндеттер орындалмаса немесе тиісті түрде орындалмаған жағдайда қос (екі) Тараптар Қазақстан Республикасының заңнамасы мен осы келісім Шартқа сәйкес жауапкершілікке тартылады.   
10.2
  Жұмыскер тәртіп жағдайын бұзғаны үшін Жұмыс беруші оған мынадай тәртіптік шаралар қолдануға құқығы бар: ескерту; сөгіс; қатаң сөгіс; Жұмыс берушінің пікірі бойынша еңбек шартын бұзуға. 
10.3
  Жұмыс берушінің мүлкіне келтірілген залалға, мүлікті жоғалтса немесе бүлдірсе, сонымен қатар Жұмыскер өз әрекеті (әрекетсіздігі) барысында туындаған шығынға және құпия мәліметтерді жариялағаны үшін де жауапкершілікке тартылады.    

10.4
  Жұмыс беруші мынадай жағдайларда Жұмыскердің алдында материалдық жауапты болып табылады:   
· заңсыз түрде Жұмыскерді жұмыс орнында еңбек ету мүмкіндігінен айыру себебінен залал келтірсе; 
· Жұмыскердің мүлкіне келтірілген залалға;
· Жұмыскердің өмірі және  (немесе) денсаулығына келтіріген залалға.
10.5 Қазақстан Республикасы заңнамасымен бекітілген межеде Тараптар келтірілген шығын үшін материалдық жауапкершілік жүктеледі. 
10.6  Келтірілген шығыннан кейін еңбек Шартын тоқтату / бұзу Тараптарды келтірілген шығынды өтеуге қатысты материалдық жауапкершіліктен босатпайды. 
10.7 Егер келісім Шарты бұзылатын немесе тоқтатылатын болса, онда Жұмыскер өз лауазымдық міндеттерін атқаруға ұсынылған барлық құралдар мен жабдықтарды, барлық жазбаша және электрондық үлгідегі (корреспонденциялар, есептер, келісім мен шарттар және т.б)  құжаттарды Жұмыс берушінің өзіне кері қайтарып беруге міндетті. 
11. КЕЛІСІМНІҢ ҚОСЫМША ШАРТТАРЫ
Жұмыс беруші мен Жұмыскер мынадай шарттарға келісім береді:  
1.1  Егер Жұмыс беруші іссапардың лимиттік шығындар бойынша Жұмыскерге ақысы төленген лимит табыстайтын болса, онда осы келісім арқылы Жұмыс беруші ешқандай қосымша тапсырмасыз / өтінішсіз жоғарыда аталған лимиттерден асып кеткен төлемдерді Жұмыскердің еңбек жалақысынан  ұстап қалады ____________________.  (Жұмыскердің қолы) 
1.2  Жұмыскер өз қызметтік міндеттерін орындау барысында немесе басшының қызметтік тапсырмасын (бұдан әрі – қызметтік туынды) орындау барысындағы өз туындысын пайдалануға қатысты мүліктік құқықтар Жұмыс берушіге тиесілі болып табылады.     
12. ҚОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР  
1.1 Осы келісім Шартқа дейін екі жақ Тараптан туындайтын кез келген міндеттемелер заңдық күшін жоғалтқан болап саналады. 
1.2  Осы келісім Шартпен реттелмеген жағдайлар бойынша тараптар Қазақстан Республикасы заңнамасын және Жұмыс берушінің актілерін басшылыққа алады.
1.3 Осы келісім Шарттың мазмұнын үшінші тұлғаларға жария етілмейді. 
1.4  Келісім Шарт екі түпнұсқада қазақ тілінде (керегі болса орыстың тілінде) ресімделеді, екі жақ тараптарда бір данадан, бірдей заңдық күшке ие болады. 

1.5  Осы келісім Шарт бойынша туындаған барлық дау – дамайлар Тараптардың келісімі бойынша немесе Қазақстан Республикасы заңнамасына сәйкес сот арқылы қарастырылады. 

13. ТАРАПТАРДЫҢ ҚОЛЫ:

	«ЖҰМЫС БЕРУШІ»

«Павлодар қаласы 

білім беру бөлімі» ММ бастығы 

З. Мұқашева  ____________
                                  Қолы

М.О.


	«ЖҰМЫСКЕР»

аты-жөні

Павлодар қаласы,  Толстой көшесі, 88 үй,

81 пәтер

т.68-44-33  

мекенжайы, телефоны

Келісім шарттың

 екінші данасын алдым _______       

                                                            қолы

М.О.




Ескерту:

Осы келісім Шарт 20 __ жылғы.  «____» ____________  Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің _____________________  бабы бойынша тоқтатылды (бұзылды) 

М.О.                                                                                     ________________________________________

                                                                                  (өкілетті тұлғаның қолы)
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