	
	     «Бекітемін» 

     Павлодар қаласы білім беру бөлімінің басшысы

                 __________  З. Қ. Мұқашева 

              «_____» ____________2014 ж.


«Жыл тәрбиешісі» атты 

қалалық байқау туралы 

ЕРЕЖЕ  

1. Осы ереже мақсаттар мен міндеттерді анықтайды, түріне, меншік түріне және ведомствоға бағыныстылығына қарамастан мектепке дейінгі ұйым педагогтарының арасында «Жыл тәрбиешісі» (әрі қарай байқау) атты қалалық байқаудың өткізілуін және ұйымдастырылу тәртібін белгілейді.    

2. Байқаудың мақсаты – талантты, шығармашылықпен жұмыс істейтін педагогтарды қолдау мен кәсіби шеберлігін арттырады.

3. Байқаудың негізгі міндеттері: мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуда білім беру бағдарламасын іске асыру бойынша ең жақсы педагогикалық тәжірибені анықтау мен насихаттау; тәрбиеленушілердің психикалық денсаулығын, дене бітімін нығайту және сақтау; отбасымен әрекеттесу болып табылады.

Байқау қатысушылары


Байқауға үш номинация бойынша мектепке дейінгі ұйымның тәрбиешілері қатысады (жұмыс өтіліне байланысты):  

· «Үміт» номинациясы бойынша – педагогикалық жұмыс өтілі 3 жылдан            5 жылға дейін, екінші біліктілік санаты бар;

·  «Шеберлік шыңы» номинация бойынша - педагогикалық жұмыс өтілі             6 жылдан 15 жылға дейін, бірінші біліктілік санаты бар;

·  «Шоқ жұлдыз» номинациясы бойынша - педагогикалық жұмыс өтілі             16 жылдан аса, жоғары біліктілік санаты бар.


Байқауды өткізу үшін ұйымдастыру комитеті; байқау қатысушыларының кәсіби қызметіне төрелік ететін және сарапшылық жасайтын әділ қазылар алқасы құрылады.


Ұйымдастыру комитеті байқаудың ұйымдастыру-әдістемелік қызметіне жетекшілік етеді және:

· әділ қазылар алқасының құрамын;

· байқау материалдарын рәсімдеу талаптарын;

· шығындар сметасын;

· байқау финалының өткізу тәртібін анықтайды.


Ұйымдастыру комитеті байқауды дайындау және өткізу барысында туындаған мәселелерді қарастырады, сондай-ақ байқау жеңімпаздарының марапатталуын ұйымдастырады.

Ұйымдастыру комитеті мен әділ қазылар алқасына мектепке дейінгі білім беру бөлімі мамандары, мектепке дейінгі ұйым қызметкерлері, жоғары оқу орындарының оқытушылары жұмылдырылады. 

Ұйымдастыру комитеті мен байқаудың әділ қазылар алқасының сандық және дербес құрамы білім беру бөлімінің бұйрығымен бекітіледі. 

Байқауды ұйымдастыру мен өткізу
Байқау үш кезеңде өткізіледі:

1-ші кезең – сырттай 15-17 қыркүйек

2-ші кезең – күндізгі 22-24 қыркүйек

3-ші кезең – қорытынды 30 қыркүйек

Бірінші кезеңнің мазмұны  (сырттай)  «Кәсіби досье»

Міндеттер: байқау қатысушыларының дайындығын бағалау, қатысушылармен алдын ала танысу. 

Кезең шеңберінде қатысушылармен ұсынылған құжаттар қарастырылады. 

Қалалық байқауға қатысу үшін мектепке дейінгі ұйымдар 2014 жылдың          8 қыркүйегіне дейін ұйымдастыру комитетіне (Павлодар қаласы, Кривенко көшесі, 25, 405 кабинетке) төмендегі материалдарды ұсынулары қажет:

1. Ұсынылған нысан бойынша өтінім (қосымша 1);

2. Мінездеме – мектепке дейінгі ұйым басшысымен қол қойылған ұсыным;

3. Ата-аналар мен ұжым атынан жазылған 2-3 пікір;

4. Қатысушының бір фотосуреті (түрлі түсті, 10х15 см.);

5.  «Менің мамандығым тәрбиеші» атты эссе жазу (Arial, шрифт 14, А – 4 форматында компьютерде басылған, көлемі 1 беттен аспауы керек);

6.  Байқау қатысушыларының «Педагогикалық ұстаным» визит карточкасы  (презентацияның бейне дискі).


Байқау материалдары папкаларда рәсімделеді.  Мемлекеттік және орыс тілінде қабылданады. Ұйымдастыру комитетіне 8 қыркүйектен кейін түскен, сондай-ақ талаптар сақталмаған материалдар қарастырылмайды.

«Менің мамандығым тәрбиеші» атты эссе мен «Педагогикалық ұстаным» визит карточкасын бағалау критерийлері:

· мазмұнның өзектілігі;

· тақырыптың толықтылығы мен ашылуы;

· мазмұнның өзіндіктігі;

· мемлекеттік тілде рәсімделу культурасы;

2 кезеңге бірінші кезеңнің қорытындысы бойынша жалпы рейтингте аса көп балды алған байқау қатысушылары шығады.  

Екінші кезеңнің мазмұны  (күндізгі)  «Педагогикалық шеберлік»


Міндеттер: байқау қатысушыларының кәсіби сапасын анықтау. 


2 кезең (мастер - класс) 2 тур түрінде өткізіледі:

- сабақ өткізу - 20-30 минут;

- жұмысты қорғау (презентация) - 5-6 минутқа дейін.


Тәрбиеші өз жұмысының жүйесін негіздейді және ұсынады, іске асырылған жобаның және алынған нәтиженің негізгі ойын көрсетеді. Педагог стенд, көрме рәсімдеуі мүмкін, жұмыс жүйесін көрсету үшін мультимедиялық технологияны қолдануына болады. 

Бағалау критерийі:

· ұсынылған жұмыстың өзектілігі;

· ұсынылған жұмыстың тәжірибелік мағыналылығы;

· ұсынылған жұмыс тәжірибесінің инновациялық сипаты мен нәтижелілігі;

· ұсынылған жұмыстың ойға қонымды салынуы;

· ұсынылған тақырыптың мазмұнға сай келуі;

· жалпы мәдениет.

3 кезеңге екінші кезеңде айтарлықтай жоғары балды алған қатысушылар шығады.

 Үшінші кезең  (күндізгі) Гала - конкурс 


Міндеттер: қатысушылардың қабілеттерін анықтау, өз тәжірибелерін басқа әріптестеріне тарату, жалпы педагогикалық мәселелерді қалыптастыру.


Кезеңге төмендегі байқау түрлері енгізіледі:

Байқаудың 1 тапсырмасы - «Визит карточка»

Әрбір қатысушының визитка ұзақтығы 5 минуттан аспауы керек.
Байқау тапсырмасын бағалау критерийі:

· 
мазмұнның өзектілігі;

· тақырыптың толықтылығы мен ашылуы;

· мазмұнның өзіндіктігі; 
· вивзит карточкасын рәсімдеудің әр түрлі формалары
    Байқаудың 2 тапсырмасы - «Шеберхана» 

Мақсат – педагогтың педагогикалық шеберлігінің, шығармашылық қабілетінің деңгейі. 
Байқау тапсырмасын бағалау критерийі:

Шығармашылық қабілеті  

Байқаудың 3 тапсырмасы - «Блиц - сауалнама»

Мақсат - педагогтың педагогикалық шеберлігінің деңгейі, олардың құзыреттілігі мен эрудиция 
Байқау тапсырмасын бағалау критерийі:

1) жалпы мәдениет пен эрудиция;

2) пікірдің терең мағынасы мен түпнұсқалығы
Байқаудың 4 тапсырмасы - «Үй тапсырмасы»

Мақсат – байқау қатысушыларының актерлік және шығармашылық потенциалын көрсету
Байқау тапсырмасын бағалау критерийі:

1) орындаушылық шеберлігі;

2) сахнада өзін ұстауы (пластикасы, киімі, орындаушылық культурасы); әртістігі, шығармашылық бейнесінің ашылуы;

3) орындаушылықтың ерекшелігі; түпнұсқалығы;

4) аудиторияға әсер ету мүмкіндігі.

     Қатысушылар тапсырманы орындауға дайындалу кезінде плюсовканы қолдануларына болады, би, вокалды, театрлы топтарды, әртістерді, тәрбиеленушілерді және т.б. жұмылдыра алады.  


Ескерту:

1. Барлық тапсырмалар бес балдық жүйемен бағаланатын болады.
2. Байқаудың әділ қазылар алқасы түскен материалдардың сараптамасын жүргізеді; педагог қызметінің ғылыми негізділігін, жекешілдігі мен нәтижелілігін бағалайды.
· 3.  Жеңімпаздарды марапаттау:

· байқаудың қорытындысы бойынша «Жыл тәрбиешісі» байқауының жеңімпазы анықталады.


Жеңімпаздар дипломдармен марапатталады. Байқаудың барлық қатысушыларына сертификат беріледі. 

1 қосымша

 «Жыл тәрбиешісі» 

қалалық байқаудың

 ұйымдастыру комитеті

Ұсыныс

(мектепке дейінгі мекеменің атауы)

«Жыл тәрбиешісі» қалалық байқауға қатысуға 

ұсынылған    ______________________________________________________

(тегі, аты, әкесінің аты)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Басшы

(тегі, аты, әкесінің аты) 





_________________

                                                                                              м. о. (қолы)

Приложение 2

Заявка

на участие в городском конкурсе «Воспитатель года»

         Сведения о конкурсанте:

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	

	1
	Дата рождения


	

	2
	Место работы


	

	3
	Сведения об образовании (что, где, когда окончил, специальность по диплому)
	

	4
	Стаж работы в должности


	

	5
	Категория


	

	6
	Награды


	

	7
	Тема - проблема, над которой работает педагог


	

	8
	 Краткое описание опыта


	

	9
	Дополнительные сведения (увлечения, хобби)


	


Подпись участника конкурса 

___________________________________________/______________/

Подпись руководителя ДО_________________/____________/

м. п. «___»_____________2013 г.

   Приложение 3

КАРТА

участника городского  конкурса «Воспитатель года»

«Профессиональное досье»

Фамилия, имя, отчество участника _______________________________________

Населённый пункт, образовательное учреждение___________________________


________________________________________________________________

	№ п/п
	Вопрос анкеты
	Варианты ответов

(нужное подчеркнуть)
	

	1
	Ваш стаж работы воспитателем?
	Менее 2 лет

Менее 2-3 лет

3-5 лет

более 5 лет
	0

1

2

3

	2
	Ваше образование?
	Нет педагогического образования

Среднее специальное педагогическое

Высшее педагогическое (не дошкольное)

Высшее педагогическое  (дошкольное)
	0

2

3

5

	3
	Ваша квалификационная категория?
	Нет

Вторая

Первая

 Высшая
	0

1

3

5

	4
	В какой группе работаете?
	Оздоровительной направленности

Общеразвивающей направленности

Коррекционной

С приоритетным направлением развития
	1

2

2

3

	
	
	Раннего возраста

Среднего возраста

Старшего возраста

Подготовительной к школе

Разновозрастной
	3

3

3

3

3

	5
	Каков Ваш суммарный объем часов повышения квалификации за последние пять лет? (курсы, семинары)
	Менее 36 часов

От 36 до 72 часов

От 72 до 100 часов

Более 100 часов
	0

1

3

5

	6
	По какой тематике вы проходили курсы повышения квалификации за последние пять лет?
	Не проходил курсы

По одному из направлений развития ребенка

По двум направлениям

По проблемам трех и более направлений развития ребенка
	0

1

3

5



	7
	Какую программу Вы реализуете в своей работе?
	Совмещаю несколько комплексных программ

Новые программы («Зерек бала», «Біз мектепке барамыз»)
Авторскую программу, имеющую рецензию
	1
3

5

	8
	Какие парциальные (вариативные) программы Вы реализуете в своей работе?
	Никакие

По одному из направлений развития ребенка

По двум направлениям

По проблемам трех и более

В том числе авторские (рецензия)
	0

1

2

3

7

	9
	Есть ли у Вас публикации из опыта работы?
	Нет

Статья

Методические материалы

Авторская программа
	0

3

5

7

	10
	Имеете ли награды в профессиональных конкурсах, смотрах?
	Нет

Районного, городского уровня

Областного

Республиканского, международного
	0

2

5

7

	11
	Каковы достижения Ваших воспитанников?
	Только на уровне учреждения

Районного, городского уровня

Областного

Республиканского, международного
	0

2

5

7

	12
	Участвуете ли Вы в реализации дополнительного образования детей?
	Нет 

Один вид услуг

Несколько
	0

3

5

	13
	Осуществляли ли Вы презентацию своего педагогического опыта профессиональному сообществу?
	Только на уровне учреждения

Участие в конференциях, семинарах (район, город)

Участие в конференциях, семинарах (область)

Международный уровень
	0

3

5

7

	
	
	ИТОГО:
	



Подпись участника конкурса ________________________________/__________/


Подпись руководителя ДО ___________________/__________/

м. п. «____»______________2013 г.

      Приложение 4

СХЕМА АНАЛИЗА ЗАНЯТИЯ

	№
	Критерий
	Показатели
	Соответствие показателю

	
	
	
	Нет

0
	Частично

1
	Полностью

2

	1.
	Целесообразность структуры
	1.1. Четкая постановка и достижение цели
	
	
	

	
	
	1.2. Логика и завершенность занятия
	
	
	

	
	
	1.3. Соответствие этапов и содержания занятия поставленной цели
	
	
	

	2.
	Содержание
	2.1. Глубина и научность материала
	
	
	

	
	
	2.2. Соответствие возрасту и интересам детей
	
	
	

	
	
	2.3. Занимательность, оригинальность подачи материала
	
	
	

	3.
	Технологии
	3.1. Использование инновационных технологий
	
	
	

	
	
	3.2. Обеспечение наглядности, использование развивающей предметной среды
	
	
	

	
	
	3.3. Обеспечение разнообразия видов детской активности
	
	
	

	4.
	Деятельность детей
	4.1. Активность, заинтересованность и мотивация детей
	
	
	

	
	
	4.2. Взаимодействие с воспитателем и друг с другом
	
	
	

	
	
	4.3. Эмоциональный комфорт, психогигиена занятия
	
	
	

	5.
	Деятельность воспитателя
	5.1.Методическая грамотность в использовании методов и приемов
	
	
	

	
	
	5.2.Выразительность и грамотность речи
	
	
	

	
	
	5.3.Организованност, четкость собственных действий. Управление активностью детей
	
	
	


                      Суммарный балл ____
