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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между администрацией и трудовым коллективом 

по регулированию социально-экономических и трудовых отношений
ГУ «Средняя общеобразовательная школа № 39 инновационного типа  с гимназическими классами  города  Павлодара»
 БИН 970140001130
на 1 января 2014 года по 31 декабря 2016 года
Коллективный договор 

принят на профсоюзном собрании трудового коллектива 

и по поручению собрания подписан
« 10 » мая 2014 года
       От имени Работодателя:                                                                     От имени  трудового 
                                                                                                                               коллектива:

       Директор                                                                                      Председатель  профсоюзного
       ГУ «СОШ № 39»                                                                                  комитета СОШ № 39
       ___________ Булгакова Е.И.                                                      ________ Мокроусова Т.Р.
       ____________________                                                                        __________________

      « 10»  мая 2014 г.                                                                     «10 » мая 2014 г.                                                     

 Мониторинг проведен                                                                                          Зарегистрирован  
Государственным инспектором                                                                      в Управлении труда
труда                                                                                                                Павлодарской области                                                                                                                                                    

  ____________________________                                          ______________________________    
   «_10» мая 2014 г.                                          «10» мая 2014 г.

                                                                                                    Регистрационный №_________

Государственное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 39 инновационного типа с гимназическими классами города Павлодара»

Республики Казахстан БИН 970140001130  (далее СОШ № 39) в лице директора школы Булгаковой Елены Ивановны, действующем на основании Свидетельства о государственной регистрации юридического лица №_21-52-1945 ГУ_07.02.2006 года, именуемое в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны и коллектив работников СОШ № 39 в лице Мокроусовой  Танзили Рафкатовны  – председателя профсоюзного комитета, учителя немецкого языка     действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем «Профком» с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий коллективный договор о нижеследующем:

Раздел I.
Общие положения.
1.1.  Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения трудовых и социальных гарантий работников, направленных на повышение жизненного уровня работников, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнением Трудового Кодекса Республики Казахстан, и иных актов, содержащих нормы трудового права, а также настоящего коллективного договора.

1.2.  Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Казахстан, с Законами РК «Об образовании», «О профессиональных союзах», отраслевыми соглашениями между Министерством образовании и науки РК и ОЮЛ «Союз профессиональных союз работников образования и науки РК»., Управлением образования Павлодарской области и ОО «Профессиональный союз работников образования и науки Павлодарской области», Отделом образования г. Павлодара и филиалом ОО «Павлодарская городская профсоюзная организация работников образования» и другими законодательными и нормативными актами, действующими на территории Республики Казахстан.

1.3. Коллективный договор предусматривает, с одной стороны, обязательства по решению трудовых социально-экономических вопросов работников, с другой стороны - обязательства трудового коллектива по обеспечению прав и интересов администрации.

1.4.  Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения организации, и заключается между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.5. Участники коллективных переговоров не вправе разглашать полученные сведения, если эти сведения составляют государственные секреты, служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну.

1.6. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) организации.

1.7. При смене собственника имущества Работодателя действие коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев.
1.2. Предмет договора

1.2.1. Предметом настоящего коллективного договора является достижение взаимопонимания между Сторонами в рамках социального партнерства и предоставления работникам с учетом экономических возможностей организации гарантий и льгот, более благоприятных по сравнению с установленными законами, нормативными правовыми актами и отраслевыми соглашениями, а также другими соглашениями.

1.3. Действие коллективного договора

1.3.1. Действие настоящего коллективного договора распространяется на работодателя и работников организации, от имени которых заключен коллективный договор, и присоединившихся к нему Работников на основании письменного заявления (статья 285 п.3  Трудового Кодекса РК).

1.4. Общие обязательства сторон

1.4.1. Администрация и Профком обязуются соблюдать условия настоящего коллективного договора, уважать интересы друг друга, добиваясь взаимопонимания. Все спорные вопросы решаются путем ведения переговоров и консультаций.

1.4.2. Стороны считают, что Работники не должны лишаться уже имеющихся прав и льгот.

1.4.3. Любая из Сторон, подписавших настоящий коллективный договор, вправе вносить на комиссию по осуществлению контроля за ходом выполнения настоящего коллективного договора предложения об изменениях и дополнениях, которые не создают препятствий для выполнения уже принятых Сторонами обязательств.

1.4.4. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения настоящего коллективного договора, а Профком обязуется воздерживаться  от организации забастовок в период действия настоящего коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств.

1.4.5. Работодатель и Работники организации, по вине которых нарушаются или не выполняются обязательства, предусмотренные настоящим коллективным договором, несут ответственность в порядке, установленном законодательством РК.

1.4.6. Стороны обязуются текст настоящего коллективного договора в месячный срок со дня подписания довести до сведения каждого Работника.

1.4.7. Работодатель признает Профком единственным представителем Работников организации, уполномочивших его общим собранием представлять их интересы в области труда и связанных с ним социально-экономических отношений.
1.4.8. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, повышения уровня жизни Работников Работодатель обязуется:

- добиваться стабильного финансового положения организации;

- соблюдать права и охраняемые Законом интересы Работников;

- обеспечивать Работникам все предусмотренные законодательством и настоящим коллективным договором правовые и социальные гарантии;

- рассматривать обращения Работников в сроки, регламентированные Трудовым кодексом РК и Законом РК «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц»; 

- не допускать образования задолженности по заработной плате и обязательным пенсионным отчислениям в ГЦВП (10 %) и социальных отчислений в государственный фонд социального страхования согласно законодательству Республики  Казахстан;
- предоставлять работу, обусловленную трудовым договором;

- создавать безопасные  условия труда;

- обеспечивать работников помещениями, классными комнатами, кабинетами, новыми технологиями обучения, в т.ч. дистанционными, учебными планами, программами, необходимыми для выполнения ими трудовых обязанностей;

- повышать профессиональный уровень Работников;

- при принятии решений по социально-трудовым вопросам Работодатель предварительно согласовывает их с Профкомом и обеспечивает его необходимой информацией и нормативной документацией.

1.4.9. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов Работников в рамках настоящего коллективного договора Профком обязуется:

- на основе конституционного права, действующего законодательства РК и в соответствии с настоящим коллективным договором постоянно проводить работу по защите правовых, экономических, профессиональных и социальных интересов Работников – членов Профсоюза;
- осуществлять контроль над состоянием охраны здоровья труда и техники безопасности, дисциплины труда в организации;

 - обеспечивать контроль над соблюдением Работодателем Трудового Кодекса  РК и иных актов, содержащих нормы трудового права, Правил трудового распорядка;

- осуществлять постоянный контроль над исполнением настоящего коллективного договора, а также вносить представления Работодателю об устранении нарушений условий настоящего коллективного договора;

- информировать членов Профсоюза о результатах контроля над ходом выполнения настоящего коллективного договора;

- содействовать в приобретении льготных путевок Работниками в дома отдыха, путевок особо нуждающимся Работникам в санаторно-курортном лечении по результатам профессиональных медосмотров;

- принимать участие в организации и проведении спортивных и культурно-массовых мероприятий;

-   содействовать укреплению трудовой дисциплины в организации.
Раздел II.
Статус Работников.
2.1. Педагогическим и другим работникам казенных предприятий и государственных учреждений образования Постановлением Правительства РК от 27 сентября 2007 года № 850 утвержден статус «гражданский служащий». 
(Приложение №1).

2.2. Особенности регулирования труда гражданских служащих:

- поступление на гражданскую службу осуществляется путем назначения либо по конкурсу. Статья 229 п. 1 Трудового Кодекса РК;

- прием на гражданскую службу ведется путем заключения трудового договора и издания акта работодателя. Статья 229 п. 4 Трудового Кодекса РК;

- гражданский служащий по его письменному заявлению, по согласованию между руководителями организаций может быть переведен на работу в другое государственное учреждение (казенное предприятие). Статья 232 Трудового Кодекса РК;

- продвижение по службе гражданских служащих осуществляется путем их перевода на вышестоящую должность. Статья 234 п.1 Трудового Кодекса РК;

- гражданским служащим, проходящим повышение квалификации или переподготовку по профилю их деятельности, предоставляется оплачиваемый учебный отпуск. Статья 235 п. 3 Трудового Кодекса РК;

- гражданским служащим гарантируются компенсационные выплаты при переезде на работу в другую местность. Статья 237 Трудового Кодекса РК;

- дополнительным основанием для прекращения трудового договора с гражданским служащим является достижение ими пенсионного возраста;

- с работником пенсионного возраста с высоким профессиональным и квалификационным уровнем, с учетом его работоспособности трудовой договор может продлеваться ежегодно. Статья 240 п. 2 Трудового Кодекса РК.

2.3. К педагогической деятельности допускаются специалисты, имеющие педагогическое или профессиональное образование.

2.4. За нарушение норм и обязанностей педагогической этики работник может быть привлечен к ответственности, предусмотренной законодательством.

2.5. К работе в организациях образования не допускаются лица, которым педагогическая деятельность запрещена приговором суда или медицинским заключением, а также имеющие непогашенную и неснятую судимость.
Раздел III. 
Трудовые отношения и трудовой договор.
3.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, не менее чем в двух экземплярах, подписывается Сторонами, по одному экземпляру хранится у Работника и у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается письменно. Статья 32 п. 1 Трудового Кодекса РК.
3.2. При заключении трудового договора на определенный срок, данный срок должен составлять не менее одного года. Статья 29 п. Трудового Кодекса РК.

3.3. В случае повторного заключения трудового договора с работником, ранее заключившим договор на определенный срок, в т.ч. при продлении срока трудового договора, он считается заключенным на неопределенный срок. Статья 29 Трудового Кодекса РК. 

3.4. Если при истечении срока действия трудового договора ни одна из сторон в течение суток не потребовала прекращения трудовых отношений, он считается заключенным на неопределенный срок. Статья 29 п.2 Трудового Кодекса РК.

3.5. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, он считается заключенным на неопределенный срок. Статья 29 п. 3 Трудового Кодекса РК.

3.6. п.3); 4); 5); ст. 29 Трудового Кодекса РК допускают заключение трудового договора на:

- время выполнения определенной работы;

- время замещения временно отсутствующего работника;

- время выполнения сезонной работы.

3.7. Ликвидация организации или его структурных подразделений, другая ситуация, следствием которой может стать высвобождение численности Работников, осуществляется при условии предварительного уведомления профсоюза. Работники о предстоящем высвобождении персонально письменно предупреждаются не позднее, чем за один месяц.

3.8. При решении вопросов реализации трудовых прав Работников Работодатель и Профком проводят взаимные консультации, учитывается при этом мотивированное мнение профкома.

3.9. Работодатель и Профком в свободное от учебного процесса время организуют обучение учителей, преподавателей различных дисциплин работе на компьютере, овладение ими компьютерной грамотностью.
3.10. Режим работы коллектива определяется Правилами трудового распорядка (Приложение № 2).
- правила трудового распорядка утверждаются Работодателем по согласованию с представителями работников;

- они являются обязательными для выполнения и Работодателем и Работниками. Статья 69 Трудового Кодекса РК.

3.11. Не допускать в течение учебного года изменений в организационно-штатных мероприятиях, которые могут повлечь высвобождение педагогических работников до окончания учебного года.

3.12. Стороны в разрешении индивидуальных трудовых споров используют роль и назначение согласительной комиссии, и в процессе работы будут способствовать развитию ее активности и действительности, выполняя требования статей 170-177 Трудового Кодекса РК (Приложение № 3, 3а, 3б, 3в). 
Раздел IV. 
Отдых.
4.1. Рабочее время, время отдыха регулируется законодательными актами и правилами трудового распорядка по согласованию сторон.

4.2. Оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск работникам предоставляется продолжительностью 24 календарных дней. Большее количество дней отпуска предусмотрено законами:

- гражданским служащим не менее 30 календарных дней. ст. 239 п.1 Трудового Кодекса РК;

- педагогическим работникам организации среднего общего, технического и профессионального, высшего и послевузовского образования – 56 календарных дней;

- согласно статьи 101; 102 п. 3 Трудового Кодекса РК работникам могут предоставляться дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска (Приложение № 4).
4.3. Отпуска в связи с рождением ребенка (детей), усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей) предоставляются согласно ст. 192-195 Трудового Кодекса РК.

4.4. На основании статьи 111 п. 3 Трудового Кодекса РК и письменного заявления Работника Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы до 5 календарных дней при:
- регистрации брака;
- рождении ребенка;

- смерти близких родственников.
4.5. По соглашению сторон работнику может быть произведена компенсационная выплата за дни неиспользованной части оплачиваемого ежегодного трудового отпуска, при отзыве его из отпуска статья 109 п.3 Трудового Кодекса РК.

4.6. Работникам, обучающимся в организациях образования, предоставляются учебные отпуска без сохранения заработной платы.

4.7. Привлечение Работника к работе в выходные дни допускается только с письменного согласия работника, при этом по желанию работника предоставляется ему другой день отдыха или производится оплата в двойном размере. ст. 97; 128 Трудового Кодекса РК.
4.8. Работодатель обязан предоставлять отпуск без сохранения зарплаты работнику по уходу за ребенком до достижения ему 3-х лет. При сохранении на этот период за работником трудового стажа, места работы и должность. Работник может использовать этот отпуск по частям на основании письменного заявления. Статья 195 п. 2;3;4; Трудового Кодекса РК.

4.9. Если на день истечения срока трудового договора женщина представляет медицинское заключение о беременности сроком двенадцать и более недель, работодатель по ее письменному заявлению обязан продлить срок трудового договора по день окончания срока по уходу за ребенком до 3-х лет. Статья 185 п. 2 Трудового Кодекса РК.
4.10. Женщинам, имеющим детей до полутора лет, предоставляются дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже, чем через 3 часа работы. Статья 188 Трудового Кодекса РК. 
4.11. Работникам, уходящим в ежегодный трудовой отпуск, производится оплата не позднее, чем за 3 календарных дня до его начала. Статья 105 п.5 Трудового Кодекса РК.
4.12. Оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск работнику за первый и последующие годы работы по соглашению сторон предоставляется в любое время года. Статья 105 п. 1 Трудового Кодекса РК (Приложение № 4 )
Раздел V. 
Оплата труда.

5.1. Работодатель обязывается оплачивать труд работника в соответствии с Постановлением Правительства РК от 29 декабря 2007 г. № 1400, в соответствии с действующим законодательством производить доплаты за работу в режиме эксперимента и др. выплаты (Приложение № 5).
5.2. Вводится нормативная учебная нагрузка в неделю:

1) 18 часов:

- для организации начального образования;

- для организации основного, общего среднего, технического и профессионального, после среднего образования;
5.3. Производить выплату заработной платы в денежной форме не реже одного раза в месяц, не позднее первой декады следующего месяца. Статья 134 п. 1 Трудового Кодекса РК. 

5.4. Бухгалтерии ежемесячно выдавать Работнику расчетные листки, отражающие составные части заработной платы, размеры и основания удержания, в том числе сведения об удержанных и перечисленных обязательных пенсионных и страховых  взносах, об общей сумме к выплате. Статья 134 п. 2 Трудового Кодекса РК.

5.5. Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или обязанностям временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы производить доплату в размерах, устанавливаемых по согласию сторон. Статья 131 п.1 Трудового Кодекса РК.
5.6. Установить в коллективных договорах выплату полной 100% заработной платы за дни простоя не по вине работника (актированные дни, карантин, ЧС) с обязательным выполнением учебной программы за счет проведения занятий за дни простоя. Статья 133 Трудового Кодекса РК.
Раздел VI. 
Охрана труда и здоровья.

6.1. Обеспечить выполнение законодательных норм, предусмотренных разделом V Трудового Кодекса Республики Казахстан по безопасности и охране труда. (Стороны)
6.2. Внутренний контроль по безопасности  и охране труда возлагается актом работодателя на специалистов учреждения (Приложение № 6). (Работодатель)

6.3. Избрать на профсоюзном собрании общественного инспектора, обеспечить ему условия для осуществления его прав согласно статьи 341 Трудового Кодекса РК. (Приложение № 7).
6.4. За счет собственных средств проводить обучение, инструктирование, проверку знаний Работников по вопросам соблюдения техники безопасности и охраны труда. Обеспечивать Работников документами по безопасному ведению учебно-воспитательного процесса.
 (Работодатель)

6.5. Разрабатывать мероприятия по обеспечению охраны труда, добиваться выделения средств из местного бюджета ежегодно на улучшение условий и охраны труда. (Приложение № 8, 8а, 8б).
 (Стороны)
6.6. Проводить аттестацию рабочих мест согласно трудовому законодательству. Производить доплаты, определять дополнительные отпуска работникам, которым льготы предусмотрены нормативно-правовыми актами (стороны).
6.7. Беспрепятственно допускать государственного инспектора для проведения проверок состояния безопасности и соблюдения законодательства Республики Казахстан по этим вопросам, не препятствовать участию их в расследовании несчастных случаев. (Работодатель)

6.8. Организованно проводить обязательное ежегодное бесплатное медицинское обследование педагогических работников. Итоги медосмотров по состоянию здоровья Работников анализировать с целью оказания необходимой помощи имеющим хронические заболевания. (Работодатель)

6.9. Контролировать своевременность выплат пособия на оздоровление в размере должностного оклада гражданским служащим. Статья 239 п. 1 Трудового Кодекса РК. (Профком)
6.10. Из средств бюджета Профсоюзов отрасли производить  50 % оплаты стоимости льготных путевок на санаторно-курортное лечение работникам – членам профсоюза и организацию летнего отдыха их детей, в том числе 25% за счет профбюджета школы, 25% - за счет областной профсоюзной организации работников образования и науки,  50% - за счет средств работника. (Профком)

6.11. Выделять согласно смет денежные профсоюзные средства на проведение культурно-массовых, спортивно оздоровительных мероприятий.
 (Профком)

6.12. Для работающих членов профсоюза по согласованию с Работодателем предоставлять бесплатно спортивно-оздоровительную базу для занятия спортом, проведения культурно-оздоровительных мероприятий, создавать кабинеты, комнаты отдыха и психологической разгрузки. (Стороны)

6.13. По договоренности Работодатель может предоставить Работнику отпуск вне графика при наличии у него путевки на санаторно-курортное лечение.
Раздел VII. 
Обеспечение социальных гарантий Работникам.
7.1. Не допускать прекращения трудового договора с Работником:

- в период временной нетрудоспособности;

- пребывания его в отпуске;

- нахождения в командировке. (Статья 55 Трудового Кодекса РК).     

7.2. Предоставлять работу по специальности выпускникам педагогических учебных заведений, прибывшим для работы в организации образования по направлениям и заявкам. 

7.3. Сохранять за Работником место работы (должность) и среднюю заработную плату:

· на время прохождения им за счет средств Работодателя периодических медицинских осмотров;
· на время прохождения им службы в вооруженных силах Республики Казахстан;

· донорам  на время обследования и сдачи крови;

· на время командировки Работника.

7.4. Работодателю совместно с профкомом ежегодно определять состав кадров на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации за счет собственных средств 1 раз в 5 лет, создавать им условия для совмещения работы с обучением, выплачивать командировочные расходы. Повышать в решении этих вопросов роль аттестационных комиссий, участие в их работе представителей работников.
7.5. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате Работника для оформления пенсии, обеспечивать сохранность и сдачу в государственный архив документов, подтверждающих трудовую деятельность работника (Приложение № 9).
7.6. Учесть, что с 1 января 2008 года вводится государственный грант обладателю звания - «Лучший педагог» в размере 1000-кратного месячного расчетного показателя. Сторонам обеспечивать участие в этих конкурсах лучших творчески работающих педагогов.
7.7. Гражданским  служащим, содержащимся за счет государственного бюджета, предоставлять оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска продолжительностью не менее тридцати календарных дней с выплатой пособия на оздоровление в размере, определяемом трудовым законодательством Республики Казахстан. Пособие для оздоровления гражданским служащим выплачивается один раз в календарном году.  (Статья 239 Трудового кодекса РК).
Раздел VIII.
Обеспечение условий для деятельности профсоюзного органа.
Работодатель:

8.1. Признает Профком единственным представителем и защитником прав и интересов Работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными отношениями.

Рассматривает предложения Профкома, ведет коллективные переговоры в порядке, установленном Трудовым Кодексом РК, заключает коллективный договор.

8.2. В целях создания условий для деятельности предоставляет Профкому в бесплатное пользование оборудованное помещение, оргтехнику (компьютеры, ксерокс и др., средства связи (телефон, Интернет) транспорт (по согласованному графику).

8.3. Обязуется при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячно бесплатно перечислять на счета органов Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы членов профсоюза в размере 1%.

8.4. Освобождает членов Профкома, не освобожденных от основной работы, уполномоченных Профсоюза по охране труда от выполнения трудовых обязанностей на время привлечения их к общественным обязанностям, в том числе на время краткосрочной профсоюзной учебы, для участия в работе выборных органов Профсоюза с сохранением заработной платы.

8.5. Признает, что Председатель профсоюзной организации и члены Профкома не могут быть уволены с работы по инициативе администрации, кроме случаев полной ликвидации государственного учреждения, а также подвергнуты дисциплинарному взысканию или переведены на другую работу без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.
Раздел IX.
Контроль за исполнением коллективного договора.

9.1. Контроль за исполнением коллективного договора осуществляет комиссия по контролю за исполнением коллективного договора, избираемая на профсоюзном собрании работников с равным представительством Сторон (Приложение № 10).
9.2. Комиссия ежеквартально анализирует состояние выполнения настоящего коллективного договора. Готовит справочный материал для Работодателя и Профкома по итогам выполнения коллективного договора. Один раз в шесть  месяцев на встрече с Работниками Работодатель и Профком информируют Работников о ходе выполнения настоящего коллективного договора.
Раздел X. 
Заключительные положения.

10.1. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия могут быть внесены только совместным решением Сторон. Принятые совместные решения являются неотъемлемой частью коллективного договора на срок его действия.
10.2. Настоящий коллективный договор подписывают представители Сторон  после  принятия  его  на  профсоюзном собрании.

10.3. Настоящий коллективный договор составлен в двух экземплярах, по одному экземпляру на каждого из Сторон. Оба экземпляра идентичны, и имеют одинаковую юридическую силу.

10.4. Не допускается одностороннее расторжение настоящего коллективного договора.
10.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания представителями Сторон, и действует до принятия нового.

10.6. Представители Сторон обязаны в месячный срок представить подписанный Сторонами коллективный договор в территориальное подразделение уполномоченного органа по труду для мониторинга.
Подписи Сторон:

От имени Работодателя:
 От имени Работников: 
  Директор   СОШ № 39                                Председатель профкома:

 Булгакова Е.И.___________                                Мокроусова Т.Р.__________
«10»    мая  2014 года
                         «_10_»   мая  2014 года
Приложение № 1
Постановление Правительства Республики Казахстан 

от 27 сентября 2007 года № 850

«Об утверждении перечня должностей гражданских служащих»
В соответствии с подпунктом 11) статьи 15 и статьей 230 Трудового кодекса Республики Казахстан от 15 мая 2007 года Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей гражданских служащих..

2. Настоящее постановление вводится в действие со дня первого официального опубликования.

Премьер-министр

Республики Казахстан






К. Масимов

Утвержден

постановлением правительства Республики Казахстан

от 27 сентября 2007 года № 850

Перечень должностей гражданских служащих

Должности работников казенных предприятий и государственных учреждений, осуществляющих должностные полномочия в целях реализации их задач и функций, техническое обслуживание, а также обеспечивающих функционирование государственных органов:

1. Руководитель и заместитель (в том числе первый) руководителя государственного учреждения и казенного предприятия, в том числе:

высшего учебного заведения (ВУЗа);

научно-исследовательского института (НИИ);

центра (национального, национального научного, национального научно-практического, научного, научно-исследовательского, научно-клинического, обслуживания населения, судебной экспертизы, судебной медицины, технической защиты информации, подготовки и повышения квалификации специалистов в области информационной безопасности геологической информации, информационного, информационно-аналитического, информационно-статического, учебного, учебно-воспитательного, учебно-методического, научно-внедренческого, научно-внедренческого, научно-практического, научно- производственного, производственного, проектно-изыскательского, по выплате пенсий);
института повышения квалификации;

института;

клиники при НИИ (центре), ВУЗе;

культуры и архивного дела, спорта;

учебно-вычислительного центра ВУЗа;

лаборатории; отряда; службы;

казенного предприятия водных путей;

дошкольного государственного учреждения и казенного предприятия;

станции (в том числе автоматической), тренажера, гарнизонного общежития в составе государственного учреждения Министерства обороны 
Республики Казахстан;

торгового представительства.

2. Руководитель подразделения (сектора, отделения (отдела) подразделения, филиала, факультета), штаба гражданской обороны (в том числе ВУЗа); кафедры; кабинета; водно-спасательной службы; подразделения; станции; филиала; шлюза; комплекса; циклом;

лаборатории; отряда; службы; центра;

казенного предприятия водных путей;

художественный руководитель;

консультации; инспекции;

библиотеки ВУЗа; отдела (службы); отряда; группы водно-спасательной службы; операционного зала центра обслуживания населения; группы;

научно-практического центра; института повышения квалификации; института; методического кабинета.

Заместитель руководителя подразделения (сектора, отделения (отдела) подразделения, филиала, факультета), в том числе:

операционного зала центра обслуживания населения;

станции; шлюза; комплекса; циклом;

лаборатории; отряда; службы; центра;

казенного предприятия водных путей;

группы;

консультации; инспекции.

3. Руководитель структурного подразделения, занятого административно-хозяйственным обслуживанием, в том числе: билетных касс, бюро (справочным, машинописным, информационным, копировально-множительным), бани, виварии, видеотеки, гаража, делопроизводством, камеры хранения, канцелярии, конного двора, костюмерной, котельной, молочной кухни, общежития, прачечной, пункта проката, склада, смены, станции, узла, участка, хозяйства, фильмотеки, фонотеки, фотолаборатории, части, экспедиции.
4. Заведующий, в том числе: аптекой, архивом, архивохранилищем, аспирантурой ВУЗа, базой, банно-прачечным комбинатом, бассейном (в том числе ВУЗа), библиотекой, интернатом, клубом, комбинатом бытового обслуживания, лагерем ВУЗа, мастерской, ремонтно-механической мастерской, музеем, отделением проката кинофильмов, отделением (центром) социальной помощи на дому, производством, складом спецмедснабжения, складом тылового и эксплуатационно-технического обеспечения, спортивного сооружения, стадионом, столовой, труппой, учебным кабинетом, учебной лабораторией (в том числе ВУЗа), частью (художественно-постановочной, литературно-драматической, музыкальной), цехом.

5. Специалисты (главные, старшие), в том числе: учителя и врачи всех специальностей, агроном, агрохимик, администратор, аккомпаниатор, акушерка, актер, артист, археограф, архивист, архитектор, ассистент (помощник) специалиста, ассистент режиссера, бактериолог карантинной лаборатории, балетмейстер, библиограф, библиотекарь, биохимик (в том числе ветеринарной лаборатории), бухгалтер, вирусолог карантинной лаборатории, ветеринарный врач, ветеринарный фельдшер, вожатый, воспитатель, гельминтолог (в том числе карантинной лаборатории), геодезист, герболог (в том числе карантинной лаборатории), гидрогеолог, гидротехник, диетическая сестра, дирижер, диспетчер авиационных и автомобильных перевозок, диспетчер по флоту, звукорежиссер, зоотехник, зубной врач; зубной техник, инспектор, инженер всех специальностей (в том числе геоинформационного обеспечения, геологического изучения недр), инспектор, инструктор, искусствовед, ихтиолог, ихтопатолог (в том числе ветеринарной лаборатории), капитан, кинорежиссер, кинооператор, командир, конструктор, консультант (в том числе по социальной работе), концертмейстер, корректор, культорганизатор, корреспондент, лаборант, лесничий, мастер, медицинская сестра, медицинский статистик, медицинский лаборант, менеджер здравоохранения, менеджер, методист, механик, миколог (в том числе ветеринарной лаборатории), микробиолог (в том числе ветеринарной лаборатории), музыкальный руководитель, музыковед, оператор-постановщик, оператор пульта управления киновидеопроекционной аппаратуры, оптикометрист, оптик-офтальмолог, охотовед, палеограф, паразитолог (в том числе ветеринарной лаборатории), переводчик, помощник, режиссера, помощник руководителя (в том числе ВУЗа, НИИ, национального научно-практического центра), преподаватель, провизор, программист, проектировщик, продюсер, производитель работ (прораб), психолог, радиолог (в том числе ветеринарной лаборатории), редактор, режиссер, режиссер-постановщик, репетитор, рентгенолаборант, референт, руководитель кружка, рыбовод, селекционер, серолог (в том числе ветеринарной лаборатории), солист, социолог. социальный работник по уходу, спасатель, специалист по социальной работе, специализированная медицинская сестра, специалист по воинскому учету и бронированию, стажер-исследователь, статистик, технолог, техники всех наименований, токсиколог ветеринарной лаборатории, тренер, химик-аналитик, хореограф, хормейстер, хранитель (в том числе фондов в музеях), художники всех наименований, художник-конструктор (дизайнер), фармацевт, фельдшер (-лаборант), фитопатолог (в том числе карантинной лаборатории), шкипер, штурман, эколог, экономист, энергетик, экскурсовод, электроник, энтомолог карантинной лаборатории, эпизоотолог (в том числе ветеринарной лаборатории), юрисконсульт.

6. Научный сотрудник (в том числе главный, старший, ведущий, младший), академик-секретарь, ученый секретарь (в том числе главный), советник, профессор, доцент, эксперт (в том числе ведущий, главный).
7. Технические исполнители, в том числе: архивариус; ассистент; дежурный администратор; дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; диктор; диспетчер; инкассатор; инструктор; калькулятор; кассир; кодировщик; кодификатор; комендант; контролер билетов; копировщик; машинистка: работающая с иностранным текстом, диктофонной группы, редакции, бюро, -стенографистка; администратор; механик: по обслуживанию оборудования звуковой, трансляционной техники, телевизионного оборудования, по обслуживанию кассового оборудования, дизельной; контролер; музейный смотритель; нарядчик; оператор: копировально-множительных машин, световой аппаратуры, систем связи, службы безопасности, видеозаписи, звукозаписи, телетайпа, телефакса, телекса, радио, компьютерной техники (программ), электронно-вычислительных машин, по обслуживанию компьютерных устройств, диспетчерской службы; охранник; паспортист; помощник: медицинской сестры, воспитателя; пресс-секретарь; регистратор; секретарь; секретарь-машинист; секретарь-стенографист; секретарь учебной части; статистик; стенографист; суфлер; счетовод: табельщик; учетчик; фельдъегерь; хранитель экспонатов; чертежник, экспедитор.

8. Квалифицированные рабочие, труд которых требует профессиональной подготовки и специальных знаний в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

   Примечание:

К наименованиям должностей, указанным в Перечне должностей гражданских служащих применяются специальные дополнительные наименования, характеризующие специфику их деятельности, а также приравниваются иные наименования должностей, исходя из функциональных обязанностей работников по согласованию с органом государственного управления.
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Правила трудового распорядка

для работников  ГУ  “средней оБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ школы №39  инновационного типа с гимназическими классами 
ГОРОДА ПАЛОДАРА”
1. Общие положения (Статья 69 Трудового кодекса РК).
1.1 Правила трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа школы.
1.2 С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в школу работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в школе.

1.3 В правилах трудового распорядка устанавливается рабочее время и время отдыха работников, условия обеспечения трудовой дисциплины, иные вопросы регулирования трудовых отношений.

1.4 Для отдельных категорий работников трудовой распорядок регулируется уставами и положениями, утвержденными в порядке установленном законами РК.

1.5 Правила трудового распорядка являются обязательными для работников.
2. Порядок заключения и прекращения трудового договора.
2.1. По трудовому договору работник выполняет работу (трудовую функцию) по соответствующей квалификации и в соответствии с должностными инструкциями, соблюдая трудовой распорядок, а работодатель обеспечивает  условия труда, своевременно и в полном объеме выплачивает работнику заработную плату и осуществляет иные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством Республики Казахстан, трудовым, коллективным договорами, соглашением сторон.

2.2. Для заключения трудового договора работник представляет следующие документы:

а) удостоверение личности или паспорт (свидетельство о рождении для лиц, не достигших шестнадцатилетнего возраста);

б) вид на жительство или удостоверение лица без гражданства (для иностранцев и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Республики Казахстан);

в) документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или профессиональной подготовки при заключении трудового договора на работу, требующую соответствующих знаний, умений и навыков;

г) документ, подтверждающий трудовую деятельность (для лиц, имеющих трудовой стаж);

д) документ воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу);

е) документ о прохождении предварительного медицинского освидетельствования (для лиц, обязанных проходить такое освидетельствование в соответствии с Трудовым Кодексом и законодательством Республики Казахстан); 

ж) копии свидетельств о присвоении регистрационного номера налогоплательщика и социального индивидуального кода:
з) справка о наличии либо отсутствии судимости.

Работодатель не вправе требовать документы, не предусмотренные законодательством Республики Казахстан.


В случае хранения с согласия работника подлинников документов у работодателя либо временного их оставления для выполнения установленных законодательством Республики Казахстан процедур работодатель выдает работнику письменное обязательство о возврате документов.

2.3. Документом, подтверждающим трудовую деятельность работника, может быть любой из следующих:

· трудовая книжка;

· трудовой договор с отметкой работодателя о дате и основании его прекращения;

· выписки из актов работодателя, подтверждающих возникновение и прекращение трудовых отношений на основе заключения и прекращения трудового договора;

· выписки из ведомости выдачи заработной платы работникам;

· послужной список (перечень сведений о работе, трудовой деятельности работника, подписанный работодателем, заверенный печатью организации либо нотариально);

· архивная справка, содержащая сведения о трудовой деятельности работника.

Трудовая книжка является документом, содержащим сведения о трудовой деятельности работника. Работодатель обязан внести в трудовую книжку работника (при ее наличии) соответствующие записи о трудовой деятельности в организации.

2.4. Прием на работу оформляется актом работодателя, издаваемым на основании заключенного трудового договора. Работодатель в трехдневный срок обязан ознакомить работника с актом. Ознакомление с актом работодателя удостоверяется подписью работника. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию акта.

2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с правилами  трудового распорядка в организации, иными актами работодателя, имеющими отношение к работе (трудовой функции) работника, коллективным договором.

2.6. Действие трудового договора начинается со дня его подписания сторонами либо установленной в нем даты.


Фактическое допущение к работе осуществляется только после подписания сторонами трудового договора.


В случае отсутствия и (или)  не оформления  ненадлежащим образом трудового договора, трудовые отношения считаются возникшими с того дня, когда работник приступил к работе.

 2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РК и законами РК.

2.8. Основаниями прекращения трудового договора являются:

· расторжение трудового договора по соглашению сторон;

· истечение срока трудового договора;

· расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

· расторжение трудового договора по инициативе работника;

· обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

· отказ работника от продолжения трудовых отношений;

· переход работника на выборную работу (должность) или назначение его на должность, исключающую возможность продолжения трудовых отношений, кроме случаев, предусмотренных законами РК;

· нарушение условий заключения трудового договора;

· основания, предусмотренные в трудовом договоре, заключенном с руководителем исполнительного органа работодателя.

Работник вправе по своей инициативе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя письменно, не менее чем за один месяц. В течение срока предупреждения работник в письменной форме вправе отозвать заявление о расторжении трудового договора.


По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут до истечения срока предупреждения. 


Работник письменно предупреждает работодателя о расторжении трудового договора в срок, указанный в заявлении, в случаях, когда расторжение трудового договора обусловлено невозможностью продолжения работы.


Работник вправе письменно уведомить работодателя о невыполнении работодателем условий трудового договора. В случае, если по истечении семидневного срока неисполнение условий трудового договора работодателем продолжается, работник вправе расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив работодателя не позднее, чем за три рабочих дня.

Прекращение трудового договора оформляется актом работодателя, в котором должно быть указано основание прекращения трудового договора в соответствии с трудовым Кодексом РК. Датой прекращения трудового договора является последний день работы, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РК. Копия акта работодателя о прекращении трудового договора вручается работнику либо направляется ему письмом с уведомлением в трехдневный срок. 


В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать трудовую книжку или иной документ, подтверждающий трудовую деятельность работника. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится не позднее трех рабочих дней после его прекращения.
3. Основные обязанности работника. 
3.1.Работник обязан: 

· выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовым, коллективным договорами, актами работодателя, должностной инструкцией;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· соблюдать требования по безопасности и охране труда, пожарной безопасности и производственной санитарии на рабочем месте;

· бережно относиться к имуществу работодателя и работников;

· сообщать работодателю о возникшей ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя и работников, а также о возникновении простоя;

· не разглашать сведений, составляющих государственные секреты, служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну, ставших ему известными в связи с выполнением трудовых обязанностей;

· возмещать работодателю причиненный вред в пределах, установленных Трудовым Кодексом РК;

Конкретные обязанности работников, вытекающие из вышеперечисленных основных обязанностей, определяются на основе квалификационных требований и отражаются в должностных инструкциях, утверждаемых руководителем организации.

4. Основные обязанности работодателя.
4.1.Работодатель обязан:

· соблюдать требования трудового законодательства Республики Казахстан, соглашений, коллективного, трудового договоров, изданных им актов;

· при приеме на работу заключать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, определенных Трудовым Кодексом РК;

· осуществлять внутренний контроль по безопасности и охране труда;

· предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;

· своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату и иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами РК, трудовым, коллективным договорами, актами работодателя;

· знакомить работника с актами работодателя и коллективным договором;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, заключения коллективных договоров, а также контроля за их выполнением;

· рассматривать предложения представителей работников, вести коллективные переговоры, заключать коллективный договор;

· обеспечивать работникам условия труда в соответствии с трудовым законодательством РК, трудовым, коллективным договорами;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей за счет собственных средств;

· выполнять предписания государственных инспекторов труда;

· приостанавливать работу, если ее продолжение создает угрозу жизни, здоровью работника и иных лиц;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников;

· страховать гражданско-правовую ответственность за причинение вреда жизни и здоровью работника при исполнении последним трудовых обязанностей;

· предоставлять работнику ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск;

· обеспечить сохранность и сдачу в государственный архив документов, подтверждающих трудовую деятельность работников, и сведения об удержании и отчислении денег на их пенсионное обеспечение;

· предупреждать работника о вредных (особо вредных) и (или) опасных условиях труда и возможности профессионального заболевания;

· принимать меры по предотвращению рисков на рабочих местах и в технологических процессах, проводить профилактические работы с учетом производственного и научно-технического прогресса;

· вести точный учет рабочего времени, в том числе сверхурочных работ, во вредных (особо вредных), опасных условиях труда, на тяжелых работах, выполняемых каждым работником;

· обеспечивать работникам профессиональную подготовку, переподготовку и повышение их квалификации в соответствии с Трудовым Кодексом РК;

· возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работника, в соответствии с законодательством РК;

· беспрепятственно допускать должностных лиц уполномоченного органа по труду и территориальных подразделений уполномоченного государственного органа по труду, представителей работников, общественных инспекторов по охране труда для проведения проверок состояния безопасности, условий и охраны труда и соблюдения законодательства РК о безопасности и охране труда, а также для расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· требовать при приеме на работу документы, необходимые для заключения трудового договора в соответствии с нормами Трудового Кодекса РК. 

5. Обеспечение трудовой дисциплины (Статья 70 Трудового кодекса РК).
5.1 Трудовая дисциплина обеспечивается работодателем путем создания благоприятной  психологической  атмосферы  и  необходимых организационных и экономических условий для индивидуального и коллективного труда, сознательного отношения работников к труду, методами убеждения, поощрения за добросовестный труд, а также применение дисциплинарных взысканий за совершение работником дисциплинарных проступков.

6. Поощрение за труд (Статья 71 Трудового кодекса РК).
6.1 Работодатель вправе применять различные виды поощрений работников за успехи в труде.

6.2 Виды поощрений работников и порядок их применения определяются Законодательством РК, актами работодателя, коллективным договором. Работодатель применяет следующие виды поощрений работников за успехи в труде:
· объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

· вручение памятного подарка, сувенира;

· денежное вознаграждение; 

· за особые трудовые заслуги - награждение Почетной грамотой, Благодарственным письмом, знаками отличий, орденами, медалями;

· занесение в Книгу Почета, на Доску Почета;
· предоставление оплачиваемых дополнительных дней к ежегодному трудовому отпуску – до 3-х дней;

· бесплатная подписка на периодическую печать.

7. Дисциплинарные взыскания (Статья 72 Трудового кодекса РК).
7.1 За совершение работником дисциплинарного проступка работодатель вправе применять следующие виды взысканий: 

· замечание,

· выговор,

· строгий выговор,

· расторжение трудового договора по инициативе работодателя в случаях, установленных настоящим Трудовым Кодексом.

7.2 Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных настоящим Кодексом и иными законами РК, не допускается.

8.Порядок применения и обжалования дисциплинарных взысканий

(Статья 73 Трудового кодекса РК).

8.1 Дисциплинарное взыскание налагается работодателем путём издания акта работодателя.

8.2 Работодатель обязан затребовать письменное объяснение от работника до применения дисциплинарного взыскания. Отказ работника от письменного объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

8.3 При определении вида дисциплинарного взыскания работодатель должен учитывать содержание, характер и тяжесть совершенного дисциплинарного проступка, обстоятельства его совершения, предшествующее и последующее поведение работника, отношение его к труду.

8.4 За каждый дисциплинарный проступок к работнику может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.5 Акт работодателя о наложении на работника дисциплинарного взыскания не может быть издан в период:
1) временной нетрудоспособности работника;

2) освобождение работника от работы на время выполнения государственных или общественных обязанностей;

3) нахождение работника в отпуске;

4) нахождение работника в командировке.

8.6 Акт о наложении дисциплинарного взыскания  объявляется работнику, подвергнутому дисциплинарному взысканию, под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подтвердить своей подписью ознакомление с актом работодателя об этом делается соответствующая запись в акте о наложении дисциплинарного взыскания. В случае невозможности ознакомить работника лично с актом работодателя о наложении дисциплинарного взыскания работодатель обязан направить акт работнику письмом с уведомлением.

8.7 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в порядке, установленном настоящим Кодексом.

9.Сроки наложения дисциплинарных взысканий 

(Статья 74 Трудового кодекса РК).
9.1 Дисциплинарное взыскание на работника налагается непосредственно за обнаружением дисциплинарного проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 5 статьи 73 настоящего Кодекса и другими законами Республики Казахстан.
9.2 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка, а в случаях, установленных законами Республики Казахстан, или установления дисциплинарного проступка по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности работодателя – позднее одного года со дня совершения работником дисциплинарного проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

9.3 Течение срока наложения дисциплинарного взыскания приостанавливается на время отсутствия работника на работе в связи с временной нетрудоспособностью, освобождением от работы для выполнения государственных или общественных обязанностей, нахождением в отпуске, командировке.

10. Срок действия дисциплинарного взыскания (Статья 75 ТК РК).

10.1 Срок действия дисциплинарного взыскания не может превышать шесть месяцев со дня его применения, за исключением случая, предусмотренного подпунктом 4) пункта 1 статьи 72 настоящего Кодекса. Если в течение этого срока работник не подвергнется новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
10.2 Работодатель, наложивший на работника дисциплинарное взыскание, вправе снять его досрочно по собственной инициативе, просьбе работника или его непосредственного руководителя, ходатайству представителя работников.

11. Нормальная продолжительность рабочего времени (Ст.77 ТК РК).
11.1 Нормальная продолжительность рабочего времени не должна превышать 40 часов в неделю.

12. Виды рабочей недели (Статья 81 Трудового кодекса РК).
12.1 Пятидневная или шестидневная рабочая неделя устанавливается работодателем в соответствии с условиями коллективного договора. 

12.2 Пятидневная рабочая неделя устанавливается по возможности для матерей, имеющих детей дошкольного возраста (с выходным днем в субботу и воскресенье).

13. Продолжительность ежедневной работы (Статья 82 ТК РК).
13.1. При пятидневной рабочей неделе продолжительность ежедневной работы не может превышать 8 часов при недельной норме 40 часов у техперсонала, лаборантов химии, физики, электрика, сантехника, сторожа, секретаря, гардеробщика, заместитель директора по хозяйственной части.

13.2. При шестидневной рабочей неделе продолжительность ежедневной работы не может превышать 7 часов при недельной норме 40 часов.
14. Время отдыха (Ст. 93, 96, 97, 98, 99 Трудового кодекса РК).
14.1. В течение ежедневной работы (рабочей смены) работнику должен быть предоставлен один перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью не менее получаса.

14.2 Работа в выходные и праздничные дни по инициативе работодателя допускается с письменного согласия работника за исключением случаев, предусмотренных статьей 98 настоящего Кодекса.

14.3 Работа в выходные и праздничные дни допускается по инициативе  работника на основании разрешения работодателя.

14.4. При работе в выходные  и праздничные дни предоставляются отгулы в каникулярное время.

14.5 Оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск может быть прерван работодателем только с письменного согласия работника. Отказ работника от предложения работодателя не является нарушением трудовой дисциплины.

14.6 Неиспользованная в связи с отзывом часть оплачиваемого ежегодного трудового отпуска по соглашению сторон предоставляется в течение текущего года.

14.7 Дополнительные оплачиваемые отпуска в виде отгулов в каникулярное время (1 – 3 дня)  поощрительного характера за длительную добросовестную работу, выполнение важных работ, а также работ иного характера.

15. Социальные отпуска

15.1. Предоставление отпуска без сохранения заработной платы до пяти календарных дней при:

- регистрации брака:

- рождении ребенка;

- смерти близких родственников;


-решении неотложных социально-бытовых вопросов, связанных с охраной здоровья, образованием, выполнением родственного долга, а также по другим уважительным причинам.

15.2. Дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска предоставляются в соответствии со ст. 102 п.3 ТК РК работникам в качестве поощрения за длительную непрерывную работу, выполнение важных, сложных, срочных работ, а также работ иного характера. Ежегодный дополнительный  трудовой отпуск предоставляется следующим работникам:

- женщинам, имеющим двух и более малолетних детей - 3 календарных дня;

- женщинам, воспитывающим детей-инвалидов - 3 календарных дня;

- секретарям, регулярно ведущим протоколы педсоветов, совета руководства - 5 календарных дней;

- секретарю, ведущему протоколы аттестационной комиссии - 5 календарных дней;

- общественному инспектору по охране труда - 3 календарных дня;

- руководителям методических объединений - 5 календарных дней;
 - председателю профкома –12 календарных дней;

 - учителям, достигшим высоких результатов в подготовке учащихся к различным интеллектуальным, творческим конкурсам  и спортивным соревнованиям:
город до 3-х календарных  дней; область до 5-ти календарных дней; республика до10 календарных дней  в следующем порядке (для исчисления количества дней берутся достижения учащиеся по иерархии):
	Конкурсы, соревнования
	Город
	Область
	Республика

	Предметные олимпиады (старшие классы/младшие классы)
	3/2
	5/3
	10/5

	Соревнования научных 

проектов (старшие классы/младшие классы)
	3/2
	5/3
	10/5

	Научно практические конференции
	-
	1
	2

	Творческие конкурсы 

(предметные, эстетические,

экологические  и др.)
	1
	3
	5

	Спортивные соревнования 
	1
	3
	5


- обслуживающему персоналу, качественно подготовившему школу к госприемке  до 5-ти календарных дней;
- членам профсоюза, проработавшим без больничных листов в течение года - 3 календарных  дня.

   16. Дополнительные социальные гарантии работникам (членам      профсоюза):
       - оказание благотворительной помощи в связи с тяжелым заболеванием,     похоронами, операцией  – (от 2 000 до 5 000) тенге;
       - выделение профсредств на поздравления с бракосочетанием - 5000  тенге, рождением ребенка – (от 3 000 до 5 000) тенге;
       - выделение профсредств на поздравление юбиляров:  
30, 40 -летием -2 000 тенге
50,55, 60, 65- летием – 5 000 тенге

70, 75 - летием – 5 000 тенге;
      - на медицинский осмотр техперсонала (доплата) - 400 тенге; 
      - в связи с  достижением пенсионного возраста – 10 000 тенге;
      - выделение путевок для лечения и отдыха членам профсоюза;
      - оздоровление сотрудников в домах отдыха (Баянаул), (Боровое);

      - оздоровление детей сотрудников (до 12 лет) в летних лагерях;
      - ежегодное чествование ветеранов педагогического труда и ветеранов ВОВ в день Пожилого человека, День Победы, день Учителя и др.;
       - чествование женского коллектива в честь 8 марта, мужчин в День Защитника Отечества - 7 мая, поздравление с Новым годом, Наурыз, День учителя (по стажу), премирование за результативное участие в профессиональных  конкурсах в зависимости от уровня.
       - Выделение финансовых средств на обучение и переподготовку педагогических кадров в размере 25 % от стоимости обучение исходя из потребностей из сметы расходов, на обучение по БиОТ в полном объеме.
Рассмотрено и одобрено:
     От имени  Работодателя:                                    От имени Работников:
Директор школы:                                    Председатель профкома:

Булгакова Е.И.  _____________             Мокроусова Т.Р.__________
Приложение №3
Состав согласительной комиссии 
для разрешения трудовых споров, 
условий труда И охраны здоровья

от администрации:

1. Тюменцева Е.Л., заместитель директора, председатель согласительной комиссии.
2.  Умарова О.О.– заместитель  директора.
           от профсоюзной организации:

1. Сералинова Н.Т., учитель русского языка и литературы

2. Мукушева Б.К., учитель казахского языка и литературы 

Директор школы:                                       Председатель профкома:

Булгакова Е.И.______________                Мокроусова Т.Р.____________ 

Приложение № 3 а

Выписка из Приказа

От 9января 2014 года
О назначении членов согласительной
и двухсторонней  комиссии


Согласно статьи 171. Трудового Кодекса РК, в целях разрешения трудовых споров и осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора,  
приказываю:

1. Назначить членами согласительной комиссии представителей 
работодателя: 
- от администрации: 

1.) Тюменцеву Е.Л., заместителя директора, председателем согласительной комиссии.

2.)  Умарову О.О., заместителя  директора,
     - от профсоюзной организации: 

1.) Сералинову Н.Т. - члена профкома, учителя русского языка и литературы.

2.) Мукушеву Б.К. – члена профкома, учителя казахского языка и литературы.


2. Назначить членами двухсторонней комиссии:
 - от   администрации:


1. Баймагамбетову Н.А., заместителя директора.

          2. Жангазину Ш.К., заместителя директора.
 - от профсоюзной организации:

1. Кожабаеву Г.Б., учитель биологии.
2. Мокроусову Т.Р., учитель немецкого языка.


Директор школы



Булгакова Е.И.
  Приложение 3б
Выписка

из решения профсоюзного собрания о создании

 согласительной комиссии 

для разрешения трудовых споров и двухсторонней комиссии 

по социальному партнерству от  27марта2014г.
1. В целях осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора от профкома единогласно избрали членов двухсторонней комиссии по социальному партнерству от работников:

1. Кожабаеву Г.Б., учителя  биологии;
2. Мокроусову Т.Р., председателя профкома, учителя немецкого языка.
2. Для разрешения трудовых споров, осуществления контроля за охраной здоровья и условий труда единогласно избрали членов согласительной комиссии от работников:

1. Сералинову Н.Т. - член профкома, учителя русского языка и литературы.
2. Мукушеву Б.К. – член профкома, учителя казахского языка и литературы.

Председатель  профкома

            
Мокроусова Т.Р.
Приложение № 3в

Выписка из решения заседания согласительной комиссии

                       ГУ СОШ№39 г. Павлодара от 28  марта   2014 года
Решение:

Избрать председателем согласительной комиссии 

Тюменцеву Е.Л., заместителя директора
Секретарем согласительной комиссии Сералинову Н.Т., учителя русского языка и литературы.
Члены согласительной комиссии:      
                                                                                       Тюменцева Е.Л.


                                                                                        Сералинова Н.Т
Положение о работе согласительной комиссии

ВЫПИСКА  ИЗ   ГЛАВЫ 15.  РАССМОТРЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
Статья 170. Органы по рассмотрению индивидуальных
трудовых споров

1. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются согласительными комиссиями и (или) судами.

2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются согласительной комиссией по заявлению стороны трудового спора.

3. Стороны трудового договора по своему выбору могут обратиться за разрешением индивидуального трудового спора непосредственно в суд.

Статья 171. Образование согласительной комиссии и
организация ее работы
1. Согласительная комиссия создается на паритетных началах из равного числа представителей от работодателя и работников.

2. Количественный состав членов согласительной комиссии, порядок ее работы и срок полномочий согласительной комиссии устанавливаются по соглашению между работодателем и работниками на общем собрании (конференции) работников.

3. Члены согласительной комиссии от работников избираются общим собранием (конференцией) работников. Члены согласительной комиссии от работодателя назначаются актом работодателя. Члены согласительной комиссии на первом организационном заседании большинством голосов избирают из своего состава председателя и секретаря.

4. Согласительная комиссия рассматривает трудовой спор в семидневный срок со дня подачи заявления.

5. По результатам рассмотрения принимается решение согласительной комиссии, которое выдается заявителю не позднее трех рабочих дней со дня его принятия.
Статья 172. Сроки обращения в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров

Для обращения в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров устанавливаются следующие сроки:
1) по спорам о восстановлении на работе - три месяца со дня вручения копии акта работодателя о расторжении трудового договора;
2) по другим трудовым спорам - один год с того дня, когда работник или работодатель узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

Статья 173. Компетенция согласительной комиссии по трудовым спорам

Согласительная комиссия является органом по рассмотрению трудовых споров, возникающих в организациях, за исключением споров, по которым настоящим Кодексом и иными законами Республики Казахстан установлен иной порядок рассмотрения.
Трудовой спор рассматривается согласительной комиссией, если работник самостоятельно или с участием своего представителя неурегулировал разногласие при непосредственных переговорах с работодателем.
Статья 174. Порядок рассмотрения трудового спора в согласительной комиссии

Заявление, поступившее в согласительную комиссию, подлежит обязательной регистрации указанной комиссией.
Согласительная комиссия обязана рассмотреть трудовой спор в течение семи календарных дней со дня подачи заявления.
Спор рассматривается в присутствии заявителя или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин согласительная комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного настоящим Кодексом.
Согласительная комиссия имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии руководитель организации обязан в установленный срок представлять ей необходимые документы.
Заседание согласительной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.
На заседании согласительной комиссии ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем.
Статья 175. Порядок принятия решения согласительной
комиссией и его содержание

Согласительная комиссия принимает решение простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. По требованию заявителя или одного из членов комиссии голосование проводится тайно.
В решении согласительной комиссии указываются:
наименование организации (подразделения), фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника;
дата обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;
фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;
существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);
результаты голосования.
Надлежаще заверенные копии решения согласительной комиссии вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения.
Статья 176. Исполнение решений согласительной комиссии
Решение согласительной комиссии подлежит исполнению в установленный ею срок.
В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работник или работодатель имеет право разрешение трудового спора осуществить в судебном порядке.

Статья 177. Восстановление на работе работника органом по рассмотрению индивидуального трудового спора

1. В случае прекращения трудового договора без законного на то основания либо незаконного перевода на другую работу, перемещения на другое рабочее место, изменения условий труда, отстранения от работы орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, выносит решение о восстановлении работника на прежней работе, за исключением случаев, указанных в пункте 3 настоящей статьи.

2. Работнику, восстановленному на прежней работе, выплачивается средняя заработная плата за все время вынужденного прогула (отстранения от работы) или разница в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы, но не более чем за шесть месяцев.

3. По заявлению работника орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, может ограничиться вынесением решения о выплате работнику заработной платы в размере, указанном в пункте 2 настоящей статьи.

4. Решение органа по рассмотрению индивидуального трудового спора о восстановлении работника на прежней работе подлежит немедленному исполнению. При задержке работодателем исполнения решения о восстановлении на работе орган по рассмотрению индивидуального трудового спора выносит решение о выплате работнику средней заработной платы или разницы в заработной плате за время задержки исполнения решения.

Копия верна:                                                         Мокроусова Т.
	Согласовано:
	                   Утверждаю 

	Председатель профкома

____________        Мокроусова Т.Р.

__10 мая_________ 2014 года


	                   Директор СОШ № 39

                     _____________   Булгакова Е.И.

          «10 »  _______мая______ 2014 года




Приложение № 4

Количество дней  отпусков по должностям 
работающих в ГУ СОШ № 39
                       1. Главный бухгалтер – 30 календарных дней

                                 2.Бухгалтер – 30 календарных дней

                                 3.Секретарь – 30 календарных дней
                                 4.Делопроизводитель – 30 календарных дней
                                 5.Зам.директора  по хозчасти – 30 календарных дней
                                 6.Заведующий библиотекой - 30 календарных дней
                                 7.Библиотекарь - 30 календарных дней
                                 8.Переводчик - 30 календарных дней
                                 9.Менеджер - 30 календарных дней
                                 10.Инженер по оборудованию – 30 календарных дней
                                 11.Вожатая - 56 календарных дней
                                 12.Директор - 56 календарных дней

                                 13.Учителя всех специальностей - 56 календарных дней

14.Воспитатель ГПД - 56 календарных дней

15.Социальный педагог - 56 календарных дней

16.Педагог – психолог - 56 календарных дней

17.Инструктор по плаванию -  56 календарных дней

18.Хореограф – 56 календарных дней

19.Музыкальный руководитель - 56 календарных дней

20.Специалист по информационным технологиям-30 календарных дней 

21.Уборщик служебных помещений – 24 календарных дня

22.Гардеробщик – 24 календарных дня

23.Сторож – 24 календарных дня

24.Дворник – 24 календарных дня

25.Оператор хлораторной установки – 24 календарных дня

26.Медсестра – 30 календарных дней, дополнительно - 12 календарных дней
27.Вахтер –24 календарных дня
28.Слесарь – сантехник –30 календарных дней
29.Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий – 
24 календарных дня

30.Лаборант – 30 календарных дней
31.Лаборант химии - 30 календарных дней
32.Лаборант физики - 30 календарных дней
33.Лаборант мультимедийного кабинета- 30 календарных дней
34.Электромонтёр - 24 календарных дня

35.Плотник  - 24 календарных дня

Приложение № 5

О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, 
содержащихся за счет средств государственного бюджета, 

работников казенных предприятий

В соответствии со статьей 42 Закона Республики Казахстан от 19 июня 1995 года «О государственном предприятии», статьями 15 и 238 Трудового Кодекса Республики Казахстан от 15 мая 2007 года, Правительство Республики Казахстан 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить, что системой оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий (далее – работники организаций), является повременная и/или сдельная система оплаты труда. Повременная система оплаты труда включает в себя оплату труда на основе:

1) реестра должностей гражданских служащих (за исключением квалифицированных рабочих) согласно приложению 1;

2) коэффициентов, применяемых к базовому должностному окладу, для исчисления должностных окладов (ставок) работников организаций согласно приложениям 2, 3;

3) выплаты доплат, надбавок, пособия на оздоровление и компенсаций;

4) схем должностных окладов в иностранной валюте работников Торгового представительства Республики Казахстан в Российской Федерации.

Сдельная система оплаты труда предусматривает оплату труда за каждую единицу (объем) выполненной работы (услуги) или изготовленной продукции выраженной в натуральных единицах измерения.

2. Утвердить:

1) Реестр должностей гражданских служащих (за исключением квалифицированных рабочих) по категориям согласно приложению 1;

2) коэффициенты, применяемые к базовому должностному окладу, для исчисления должностных окладов (ставок) работников организаций согласно приложениям 2, 3;

3) условия оплаты труда работников организаций согласно приложениям 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25;

4) условия оплаты труда работников Торгового представительства Республики Казахстан в Российской Федерации согласно приложению 23;

5) перечень видов расходов, за счет экономии которых осуществляется премирование, оказывается материальная помощь и устанавливаются надбавки работникам организаций, согласно приложению 27, 28.

3. Установить, что:

1) фонд оплаты труда работников организаций определяется из должностных окладов (ставок); доплат и надбавок за условия труда; пособия на оздоровление к ежегодному оплачиваемому трудовому отпуску гражданским служащим в размере одного должностного оклада; компенсаций, предусмотренных нормативными правовыми актами Республики Казахстан;

оплата труда отдельных категорий работников государственных высших учебных заведений, которым согласно законодательству предоставлен особый статус, осуществляется с повышающим коэффициентом к установленным размерам должностных окладов (ставок);

фонд оплаты труда работников Торгового представительства Республики Казахстан в Российской Федерации определяется исходя из должностных окладов в иностранной валюте;

2) должностные оклады (ставки) (ДО) работников организаций определяются путем умножения соответствующих коэффициентов, утвержденных для исчисления их должностных окладов (ставок) в зависимости от отнесения занимаемых должностей к категориям должностей и стажа работы по специальности, от присвоенных квалификационных разрядов (для рабочих) на размер базового должностного оклада (БДО), установленного Правительством Республики Казахстан;

должностные оклады (ставки) для отдельных категорий педагогических работников определяются исходя из установленной законодательством нормативной учебной нагрузки в неделю;

должностные оклады (ставки) специалистов и служащих отдельных республиканских организаций, указанных в приложении 24 к настоящему постановлению, определяются с применением повышающего коэффициента 1,72 к установленным размерам коэффициентов для исчисления должностных окладов (ставок);

3) доплаты и надбавки за условия труда в каждом случае исчисляются исходя из должностного оклада (ставки), рассчитанного в соответствии с коэффициентами, или базового должностного оклада; отдельные виды доплат, установленные законодательными актами, исчисляются от минимального размера месячной заработной платы;

4) размеры компенсаций определяются в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

4. Определить, что:

1) конкретные размеры доплат и надбавок за условия труда для работников организаций в пределах, установленных настоящим постановлением, определяются отраслевым соглашением, коллективным договором и (или) актом работодателя в соответствии с законодательством;

2) доплаты и надбавки за условия труда, установленные для работников организаций системы образования, здравоохранения, социального обеспечения, культуры и спорта, распространяются на работников организаций, занимающих соответствующие должности и выполняющих работы по специальности в других сферах деятельности;

3) порядок и условия исчисления стажа работы по специальности (с учетом особенностей сферы деятельности) для работников организаций определяются центральными исполнительными и иными государственными органами (по согласованию), уполномоченными в соответствующих сферах деятельности;

4) условия оплаты труда медицинских работников в зависимости от объема, качества оказываемой медицинской помощи устанавливаются в порядке, определяемом уполномоченным центральным государственным органом в области здравоохранения;

5) работникам государственных учреждений и казенных предприятий выплачивается разница в заработной плате в случаях, когда их средняя заработная плата согласно действующей системе оплаты труда оказывается ниже средней заработной платы по ранее действовавшей системе оплаты труда, и при условии их работы в той же должности.

5. Предоставить право органам государственного управления:

1) премировать, устанавливать стимулирующие надбавки к должностным окладам руководителей организаций по результатам их работы, а также оказывать материальную помощь за счет экономии средств, предусмотренных на содержание соответствующего государственного учреждения по плану финансирования, или по смете, утвержденной для казенного предприятия органом государственного управления, в порядке, установленном органом государственного управления;

2) утверждать сдельные расценки при сдельной оплате труда работников;

6. Предоставить право руководителям организаций:

1) к наименованиям должностей, указанным в Реестре должностей гражданских служащих (за исключением квалифицированных рабочих) по категориям применять специальные дополнительные наименования, характеризующие специфику деятельности, а также приравнивать иные наименования должностей, исходя из функциональных обязанностей, по согласованию с органом государственного управления;

2) устанавливать стимулирующие надбавки к должностным окладам работников организаций, премировать и оказывать материальную помощь за счет экономии средств, предусмотренных на содержание соответствующего государственного учреждения по плану финансирования при отсутствии кредиторской задолженности, или по смете, утвержденной для казенного предприятия органом государственного управления, при отсутствии кредиторской задолженности, в порядке, определенном отраслевым соглашением, коллективным договором и (или) актом работодателя.

7. Внести в постановление Правительства Республики Казахстан от             23 января 2004 года № 74 «Об утверждении размеров базового должностного оклада и поправочного коэффициента» (САПП Республики Казахстан, 2004 г., N 2, ст.38) следующее изменение:

в преамбуле слова «от 11 января 2002 года № 41 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений, не являющихся государственными служащими, и работников казенных предприятий» заменить словами               «от «29» декабря 2007 года № 1400 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий».

8. Признать утратившими силу некоторые решения Правительства Республики Казахстан согласно приложению 29 к настоящему постановлению.

9. Настоящее постановление вводится в действие с 1 января 2008 года.


Премьер – Министр Республики Казахстан                              К. Масимов
Копия  верна                                                                                    Мокроусова Т.Р.
        Приложение 2

к постановлению Правительства 

                                                                                      
                                                                           Республики Казахстан

от 29 декабря 2007 года № 1400

Коэффициенты для исчисления

должностных окладов (ставок) гражданских служащих

(за исключением квалифицированных рабочих)

	Катего-рия долж-ностей в соответст-вии с Реестром
	Стаж  работы по специальности в годах

	
	

	
	до го-да
	с 1 до 2
	с 2            до 3
	с 3            до 5
	с 5             до 7
	с 7          до 9
	с 9          до 11
	с 11            до 14
	с 14            до 17
	с 17         до 20
	свы-ше 20 лет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	G - 1
	4,29
	4,37
	4,46
	4,55
	4,65
	4,76
	4,85
	4,94
	5,03
	5,10
	5,15

	G - 2
	3,99
	4,07
	4,15
	4,24
	4,33
	4,42
	4,51
	4,59
	4,68
	4,73
	4,78

	G - 3
	3,72
	3,80
	3,87
	3,95
	4,04
	4,12
	4,21
	4,29
	4,37
	4,42
	4,46

	G - 4
	3,41
	3,47
	3,54
	3,61
	3,69
	3,77
	3,85
	3,93
	4,00
	4,04
	4,08

	G - 5
	3,17
	3,22
	3,29
	3,37
	3,43
	3,51
	3,59
	3,65
	3,72
	3,76
	3,80

	G - 6
	2,98
	3,04
	3,11
	3,17
	3,24
	3,30
	3,37
	3,43
	3,50
	3,54
	3,58

	G - 7
	2,80
	2,85
	2,91
	2,98
	3,03
	3,11
	3,16
	3,22
	3,29
	3,33
	3,35

	G - 8
	2,64
	2,69
	2,74
	2,81
	2,86
	2,93
	2,99
	3,04
	3,09
	3,13
	3,16

	G - 9
	2,40
	2,44
	2,49
	2,53
	2,58
	2,63
	2,68
	2,73
	2,78
	2,83
	2,88

	G – 10
	2,20
	2,24
	2,28
	2,32
	2,37
	2,41
	2,45
	2,50
	2,55
	2,59
	2,64

	G - 11
	2,02
	2,06
	2,10
	2,13
	2,17
	2,21
	2,25
	2,29
	2,34
	2,38
	2,42

	G - 12
	1,88
	1,91
	1,95
	1,99
	2,02
	2,06
	2,10
	2,14
	2,18
	2,22
	2,26

	G - 13
	1,68
	1,71
	1,74
	1,77
	1,81
	1,84
	1,87
	1,91
	1,94
	1,98
	2,02

	G – 14
	1,43
	1,46
	1,48
	1,51
	1,55
	1,59
	1,61
	1,64
	1,68
	1,69
	1,70


Примечание:

Коэффициент для исчисления должностных окладов (ставок) спасателей профессиональных аварийно-спасательных служб и формирований устанавливается на уровне коэффициента соответствующей категории должностей при стаже работы по специальности "до года".

_____________________
Приложение 3

к постановлению Правительства  

                                                                                       Республики Казахстан

от 29 декабря 2007 года № 1400

Коэффициенты

для исчисления должностных окладов (ставок) рабочих*
	Квалификационный разряд
	Коэффициенты

	8
	2,23

	7
	2,09

	6
	1,95

	5
	1,82

	4
	1,70

	3
	1,59

	2
	1,49

	1
	1,39


* Примечания:
1) квалифицированные рабочие, отнесенные к гражданским служащим;

2) неквалифицированные рабочие;

3) отнесение выполняемых работ к определенной сложности и присвоение квалификационных разрядов рабочим производится в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, тарифно-квалификационными характеристиками профессий рабочих.

_________________________

Перечень работников,
работающих во вредных условиях труда (%  доплаты)

	№
	Профессия, 
должность 
	Место работы 
	Заключение (акт) о вредности
	% доплаты

	1.
	Уборщики
	Производственных и служебных помещений, использующие дезинфицирующие средства
	
	20%

	2. 
	Уборщики 
	При уборке туалетов с использованием дезинфицирующих средств
	
	30%


  Директор школы                                                               Булгакова  Е.И.

  Председатель профкома                                                   Мокроусова Т.Р.
                                                                                                                                                        Приложение 4
                                                                                                         к постановлению Правительства    Республики Казахстан

от 29 декабря 2007 года № 1400к постановлению Правительства 

                                                                                                                                                      Республики Казахстан

от 29 декабря 2007 года № 1400

Доплаты за условия труда гражданским служащим, работникам организаций, содержащимся за счет средств государственного бюджета, работникам казенных предприятий образования

	№ пп
	Наименование профессий, должностей, 

категорий работников
	Виды доплат
	Размер доплаты
	Примечание



	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	Доплата за классное руко-водство (руко-водство груп-пой)
	
	В соответствии с Законом Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании»



	
	Учителям, преподавателям и другим работникам:
	
	
	

	
	     1 - 4 классов
	
	25 % от БДО
	

	
	     5 – 11 (12) классов 
	
	30 % от БДО
	

	
	     организаций технического и профессионального, послесреднего образования
	
	25 % от БДО
	

	2
	
	Доплата за проверку тетрадей и письменных работ
	
	В соответствии с Законом Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании»

	
	1) Учителям 1 – 4 классов
	
	20 % от БДО
	

	
	2) Учителям казахского и других национальных языков в школах (классах) с русским языком обучения и русского языка в школах (классах) с национальными языками обучения, ведущим эти предметы в 1 – 4 классах
	
	25 % от БДО


	

	
	3) Учителям 5 – 11 (12) классов, преподавателям профессиональных лицеев, училищ, колледжей за проверку письменных работ:

     по казахскому, русскому языкам, другим национальным языкам и литературе

     по математике, химии, физике, биологии, иностранному языку, стенографии, черчению, конструированию, технической механике
	
	25 % от БДО

Не более 20 % от БДО
	

	3
	     Учителям, преподавателям, мастерам производственного обучения и другим работникам, ведущим преподавательскую работу, за заведование учебными кабинетами (лабораториями, мастерскими, учебно-консультативными пунктами):
	Доплата за 
заведование учебными каби-нетами (лабо-раториями, мастерскими, учебно-консультатив-ными пункта-ми)
	
	 В соответствии с Законом Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании»



	
	в школах и школах–интернатах, детских домах
	
	20 % от БДО
	

	
	в организациях технического и профессионального, послесреднего образования
	
	Не более 25 % от БДО
	

	
	при наличии комбинированных мастерских
	
	30 % от БДО
	      Доплата производится только за те учебные кабинеты (лаборатории, мастерские и учебно-консультативные пункты), которые аттестованы в соответствии с типовым перечнем учебного обору-дования и предусмотрены учебным планом).

	4
	
	Доплата за совмещение должностей (расширение зоны обслуживания)
	
	В соответствии с Трудовым Кодексом Республики Казахстан от 15 мая 2007 года, в соответствии с Законом Республики Казахстан от 27 июля 2007 года “Об образовании”.

	1)
	Преподавателям, учителям и другим работникам учреждений образования за заведование вечерним, заочным отделениями, отделением по специальности
	
	Не более 30 % от БДО
	

	2)
	Директору за руководство классами с очно-заочной формой обучения, работающей молодежи при дневных общеобразовательных школах, в вечерних (сменных)  общеобразовательных школах;
	
	Не более 20 % от БДО
	

	
	     педагогическим работникам за руководство школой (классами), в том числе музыкальной, художественной школой, школой искусств и т.д., в которой должность директора не предусмотрена
	
	Не более 20 % от БДО
	

	
	     в музыкальных школах-семилетках, школах искусств и художественных школах, в которых должность заместителя директора по учебной работе не предусмотрена, учителю, осуществляющему руководство учебной работой
	
	Не более 20 % от БДО


	

	3)
	Учителям, преподавателям и другим работникам за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников в школах всех типов и наименований, школах-интернатах, профессиональных лицеях, где должность библиотекаря не предусмотрена
	
	Не более 30 % от БДО
	

	4)
	Библиотечным работникам учреждений образования за работу с библиотечным фондом учебников
	
	20 % от БДО
	

	5)
	Директорам (педагогическим работникам школ, где должности директоров не предусмотрены) школ, школ-интернатов всех типов и наименований (лицеев, гимназий), а также средних музыкальных и художественных школ, хоровых, хореографических колледжей устанавливается доплата за заведование интернатом при учебном заведении, в случае, если должность заведующего интернатом не предусмотрена
	
	25 % от БДО
	

	6)
	В организациях образования педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по программе здорового образа жизни детей в школах, школах-интернатах всех типов и наименований, профессиональных лицеях
	
	45 % от БДО
	

	
	     педагогическим работникам в школах-интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детских домах для детей дошкольного возраста и детских домах смешанного типа (в целом на школу-интернат, детский дом)
	
	60 % от БДО
	

	7)
	В учреждениях образования, где не предусмотрена должность специалиста по обслуживанию компьютерной техники, учителям, преподавателям или другим работникам, на которых возложена обязанность обслуживания компьютерной техники, за каждый работающий компьютер
	
	Не более 3,5 % от БДО


	

	8)
	Преподавателям, учителям, мастерам производственного обучения и другим работникам, ведущим преподавательскую работу за руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями
	
	Не более 25 %от БДО
	

	9)
	Директорам или заместителям директоров школ, на которых возложено руководство работой продленного дня 
	
	20 % от БДО
	

	10)
	Старшим воспитателям интернатных организаций, домов-интернатов, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, центров временной изоляции, адаптации и реабилитации несовершеннолетних и воспитательных колоний, профессиональных лицеев и других организаций для детей и подростков с девиантным поведением, нуждающихся в особых условиях воспитания


	
	Не более 25 % от БДО


	

	5
	
	Доплата за особые условия труда
	
	В соответствии с Законом Республики Казахстан от  27 июля 2007 года “Об образовании”.

	1)
	Педагогическим работникам военных школ-интернатов
	
	25 % от БДО
	

	2)
	Руководителям учебно-воспитательных учреждений общего типа, где имеется не менее двух групп (классов) специального назначения с учащимися (воспитанниками, детьми) с ограниченными возможностями в развитии, нуждающимися в длительном лечении, в особых условиях воспитания
	
	Не более 30 % от БДО
	

	3)
	За работу с детьми и подростками с ограниченными возможностями в развитии и обучении, а также нуждающимися в особых условиях воспитания или в длительном лечении
	
	Не более 30 % от БДО


	Перечень работников, которым производятся доплаты, и их размер определяются в зависимости от степени продолжительности общения их с указанной категорией учащихся (воспитанников, детей).

	4)
	За работу в центрах временной изоляции, адаптации и реабилитации несовершеннолетних и воспитательных колониях, в профессиональных лицеях, школах, вечерних (сменных) общеобразовательных школах и учебно-консультационных пунктах при исправительных учреждениях и воспитательных колониях и других учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением 
	
	Не более 30 % от БДО
	

	5)
	За работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях закрытого типа
	
	Не более 30 % от БДО
	

	6)
	За работу с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей
	
	30 % от БДО
	В детских домах, детских домах–интернатах, школах–интернатах для детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и в домах-интернатах, домах ребенка (классах, группах) с контингентом детей, имеющих недостатки в физическом или умственном развитии, нуждающихся в длительном лечении, с задержкой психического развития доплаты устанавливаются по двум основаниям (за работу с детьми–сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, и за работу с детьми с ограниченными возможностями в развитии и обучении).



	7)
	Помощникам воспитателей в организациях дошкольного воспитания и обучения за работу с дезинфицирующими средствами
	
	34 % от БДО
	

	6
	
	Доплата за углубленное изучение отдельных предметов профильного направления
	
	В соответствии с Законом Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании»

	1)
	В специализированных школах и школах-интернатах для одаренных детей:
	
	
	

	
	     директорам и заместителям директоров;
	
	40 % от БДО
	

	
	     преподавателям по предметам профильного направления
	
	40 % от БДО
	

	2)
	Учителям общеобразовательных школ и школ-интернатов всех типов и наименований (классов, классов-комплектов и учебно-консультационных пунктов), расположенных в сельской местности и поселках городского типа, с государственным и национальными языками обучения за часы занятий по русскому языку в 1 – 11 (12) классах и литературе в 5 – 11 (12) классах
	
	25 % от БДО
	

	
	     преподавателям организаций технического и профессионального, послесреднего образования (групп, отделений, учебно-консультативных пунктов) с национальными языками обучения, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, за часы занятий по русскому языку и литературе
	
	25 % от БДО
	

	
	     учителям арабского, китайского и персидского языков в общеобразовательных школах
	
	25 % от БДО
	

	
	     учителям и преподавателям  общеобразовательных школ, школ-интернатов, организаций технического и профессионального, послесреднего образования с русским или другим языком обучения (классов, групп), которые ведут занятия по государственному и национальным языкам и литературе
	
	25 % от БДО
	

	3)
	Педагогическим работникам по предметам профильного направления учебных заведений (классов, групп) с углубленным изучением отдельных предметов, директорам и заместителям и педагогическим работникам, работающим в режиме инноваций, экспериментов (лицеи, гимназии, технические лицеи, учебно-воспитательные комплексы дошкольного и общеобразовательного направления), а также в организациях дошкольного воспитания и обучения, в которых работа по воспитанию детей ведется на иностранном языке
	
	20 % от БДО
	

	7
	Педагогическим работникам государственных учреждений образования за ученые степени:

     кандидата наук

     доктора наук
	Доплата за ученую степень
	1 МРЗП*

2 МРЗП*
	В соответствии с Законом Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании».

Указанная доплата устанавливается при наличии соответствующего диплома, выданного уполномоченным органом Республики Казахстан в области аттестации научных кадров высшей квалификации, производится по основной работе.

Данные доплаты работникам организаций устанавливаются в случае, если их деятельность на руководящих и педагогических должностях по профилю совпадает с имеющейся степенью.


Примечания:

1. В классах школ и школ-интернатов (кроме специальных коррекционных организаций для детей с ограниченными возможностями в развитии и обучении) с числом менее 15 учащихся (воспитанников) доплаты к должностным окладам (ставкам) за классное руководство и проверку письменных работ производятся - в размере 50 процентов от соответствующих доплат. Данный порядок применяется также при делении классов на подгруппы.
2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся оплата труда педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествовавшей началу каникул.

3. Установленные в настоящем приложении доплаты и надбавки распространяются на педагогических работников по предметам профильного назначения специализированных отделений детско-юношеских спортивных школ, на руководящих и педагогических работников по предметам профильного назначения специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва, специализированных детско-юношеских спортивно-технических школ, колледжей спорта, школ-интернатов для одаренных в спорте детей, школ высшего спортивного мастерства, на педагогических работников государственных учреждений и казенных предприятий социального обеспечения, здравоохранения, культуры, на педагогических работников, не имеющих воинских и специальных званий, государственных учреждений и казенных предприятий системы органов внутренних дел, уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Республики Казахстан, системы органов национальной безопасности и Министерства обороны Республики Казахстан.
    *МРЗП – минимальный размер месячной заработной платы, установленный законодательным актом.

                         Копия верна :                     Мокроусова Т.Р.
	Согласовано:
	                   Утверждаю 

	Председатель профкома

____________        Мокроусова Т.Р.

___10 мая_________ 2014 года


	                   Директор СОШ № 39

                     _____________   Булгакова Е.И.

          «   10   »  ___мая__________ 2014 года


  Приложение № 6

Список материально-ответственных лиц,

с  которыми  заключен  договор  о  материальной 

ответственности

1. Гурина А.М. - учитель информатики

2. Темирова Е.М. - главный бухгалтер

3. Таласбаева Г.К. - бухгалтер

4. Козлова Н.П.- зам,директора по хозяйственной части

5. Дементьева Л.Ю.- учитель информатики

6. Браун О.В-хореограф
7. Хасенова К.А-учитель физики

8. Джакижанова А.С.-секретарь

9. Крюковская Н.Ю.- учитель английского языка 
10.  Хомутова С.В.- учитель химии

11. Серикова Е.А.- учитель физики 
12. Сыздыкова Л.З.-учитель биологии

13.  Лаврентий Е.В.- учитель биологии

14.  Петухов Н.Г. - учитель НВП

15.  Аверин И.С.- учитель технологии
16.  Асаинова С.И.- учитель русского языка

17. Жангазина Ш.К.- замдиректора 

18. Кутнова Л.Г.- учитель математики
19.  Иванова Г.К.- учитель математики
20. Канапина Б.А.-замдиректора  
21. Кичигина Е.В.-учитель начальных классов
22.  Жумабаева А.К.- учитель географии

23.  Айтмухамбетова Р.К. - учитель технологии

24. Воеводская Л.Л. - учитель музыки

25. Александрова Е.А.- учитель физвоспитания

26. Тучков К.Г.-учитель физвоспитания

27.  Калиева К.А. – библиотекарь.
28. Сагиева  Ү.М.- медицинская сестра школы

Приложение № 7

Выписка 

из заседания профсоюзного комитета 

от  29марта 2014  года протокол №1 
Положение об общественном инспекторе разработано в соответствии с Трудовым кодексом РК и Положением об общественном (профсоюзном) инспекторе по охране труда, утвержденном постановлением исполкома Генерального Совета Федерации профсоюзов РК от 10 сентября 2007 года №5 п.2. Общественным инспектором на срок полномочий профкома избран единогласно Аверин Иван Сергеевич  – член профкома, учитель технологии, образование высшее, стаж работы – 33 год, педстаж – 16 лет.

Председатель профкома




Мокроусова Т.Р.
«Утверждено»
постановлением Исполкома Федерации профсоюзов Республики Казахстан от 10 сентября 2007 г. №5 п.2  

Положение 

об общественном (профсоюзном) инспекторе

по охране труда
1.Общие положения
1.1. В «Положение об общественном (профсоюзном) инспекторе по охране труда» внесены изменения в связи с введением в действие Трудового кодекса Республики Казахстан.

1.2.Утвержденное Положение об общественном (профсоюзном) инспекторе по охране труда распространяется на республиканские отраслевые профсоюзы и областные межсоюзные профобъединения, областные, городские, районные комитеты и первичные профсоюзные организации всех форм собственности.

1.3.Общественный контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных актов по безопасности, охране труда, экологическим требованиям, осуществляют профсоюзные комитеты в лице избираемых профсоюзным комитетом организации общественных (профсоюзных) инспекторов по охране труда (в дальнейшем - инспектор).
1.4. Инспекторами могут быть лица, как правило, с высшим или средне-техническим образованием, имеющие стаж работы не менее трех лет, наиболее квалифицированные или другие работники, прошедшие специальную подготовку и по своим деловым качествам, способные выполнять работу по организации общественного контроля за соблюдением законодательства по безопасности и охране труда.

1.5.Инспектором не может быть избран работник, который по занимаемой должности несет ответственность за состояние условий охраны труда.

1 .б.Инспектор избирается профсоюзным комитетом организации на срок полномочий профсоюзного органа организации. В зависимости от конкретных условий производства и сменности работы, количество инспекторов в организации определяется профсоюзным комитетом.

1.7. В течение месяца после избрания инспекторы должны пройти обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда.

1.б. Необходимые условия для выполнения обязанностей инспектора, их оплата на период профсоюзной учебы, участие в качестве делегата на съезде, конференциях, пленумах, президиумах регулируется коллективным договором или соглашением.

1.9.Инспектор, при выполнении своих функциональных обязанностей, независим от работодателя и работает под руководством профсоюзного комитета и отчитывается перед ним о проделанной работе. Социальная защита прав инспектора регулируется законодательством Республики Казахстан, коллективным договором или соглашением. 
1.10.Жалобы на действия инспектора рассматриваются профсоюзным комитетом, а принятое им решение может быть отменено только вышестоящим профсоюзным органом.

1.11 .Инспектор работает в тесном контакте со службой безопасности и охраны труда организации, с государственными органами контроля и надзора.

1.12. Для осуществления работы инспектору выдается удостоверение установленной формы, а по итогам проведенных проверок он имеет право направлять руководителю организации предложения с указанием срока устранения выявленных нарушений (Приложения № 1 и №2).
1.13. Профсоюзные органы всех уровней и работодатели могут за хорошие показатели в работе поощрять инспектора всеми видами морального и материального стимулирования.  
1.14. В целях координации работы по ведению общественного контроля, в Федерации профсоюзов, республиканских отраслевых профсоюзах, межсоюзных профобъединениях, областных, городских, районных комитетах профсоюзов, объединенных профкомах, могут устанавливаться и утверждаться должности главных общественных инспекторов по охране труда, которые находятся в непосредственном подчинении председателей указанных структурных подразделений профсоюзов или их заместителей, курирующих вопросы безопасности и охраны труда.

1.15. Федерация профсоюзов и ее членские организации согласовывают кандидатуры главных общественных инспекторов по охране труда, размер заработной платы им устанавливается решением того профсоюзного органа, от имени которого он исполняет возложенные на него обязанности.

1.16. Профсоюзные органы всех уровней обязаны регулярно вести подготовку кадров и обучение инспекторов вопросам безопасности и охраны труда, экологии, трудового права, поддерживать их предложения и требования, обеспечивать соответствующими нормативными правовыми актами и документами.

2. Функции общественного инспектора по охране труда профсоюзной организации      
2.1. Осуществляет защиту прав работников на безопасность и охрану труда перед работодателем посредством общественного контроля за соблюдением нормативных правовых актов по безопасности и охране труда, участвует в работе по заключению соглашений, коллективных договоров и контролю по созданию работодателем нормальных условий труда и техники безопасности на рабочих местах.

2.2. Осуществляет проверки выполнения работодателями обязательств, предусмотренных соглашениями, коллективными договорами в части охраны труда, и вносить по итогам проверки на имя должностных лиц предложения об устранении выявленных нарушений. Обращаться в соответствующие государственные органы с требованиями о привлечении к ответственности работодателей и иных должностных лиц организаций, которые виновны в нарушении законодательства Республики Казахстан о безопасности и охране труда, положений соглашений и коллективных договоров в части охраны труда, сокрытии несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

2.3. Участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, профессиональных заболеваний на производстве и разработке мероприятий по безопасности и охране труда в организации, их предупреждению и в проводимых государственными инспекторами труда комплексных проверках состояния безопасности и охраны труда в организации.

2.4. Принимает участие в комиссии по рассмотрению трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства о безопасности и охране труда, невыполнением обязательств соглашений и коллективных договоров в части охраны труда, а также трудовыми договорами в части безопасности и охраны труда.

2.5. Участвует в работе комиссий по аттестации рабочих мест, по испытаниям и приемке в эксплуатацию производственных объектов и средств производства после реконструкции и модернизации, установлению новой техники и технологий в соответствии с утвержденными правилами.

2.6.Осуществляет контроль за своевременным обеспечением работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, в соответствии с требованиями законодательства и отраслевыми нормами.

2.7. При осуществлении контроля в области безопасности и охраны труда инспектор взаимодействует с государственными органами контроля и надзора.

2.8.Получает информацию и разъяснения, в том числе в письменном виде, от работодателей и иных должностных лиц организации, необходимые для выполнения возложенных на инспектора функций.

Инспектор в случае возникновения ситуации, создающей угрозу здоровью или жизни работника, должен известить руководителя работ для принятия мер по устранению создавшейся ситуации или приостановлению работ на данном участке.
2.9. Участвует в судебных процессах при рассмотрении дел по вопросам безопасности и охраны труда.

2.10. Принимает участие в разработке нормативных правовых актов по охране труда и вносит свои предложения.

3. Функции Главного общественного инспектора по охране труда (республиканского отраслевого профсоюза, областного межсоюзного профобъединения, обкома, горкома, райкома профсоюза)
3.1. Осуществляет обследование в подведомственных организациях соблюдения работодателями законодательства о безопасности и охране труда, а также заключенных по этим вопросам коллективных договоров и соглашений.

3.2. Обращается в органы государственной инспекции с предложениями о привлечении к ответственности работодателей и иных должностных лиц организации, виновных в нарушении Законодательства Республики Казахстан о безопасности и охране труда, соглашений и коллективных договоров в части охраны труда, сокрытии несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве.

3.3. Принимает участие в разработке нормативных правовых актов по охране труда и вносит свои предложения.

3.4. Обращается, от имени соответствующего профсоюзного органа по заявлению работников, с исковыми заявлениями в суды для защиты их прав на возмещение вреда, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, и в других случаях ущемления их прав на безопасность и охрану труда.

3.5. Принимает участие в проведении, в соответствии с действующими требованиями (не реже чем один раз в пять лет), аттестации производственных объектов организаций на состояние условий труда.

3.6. Получает документы, их сведения на бумажных и электронных носителях либо их копии для приобщения к акту с результатах проверки, а также доступ к автоматизированным базам данных от работодателя или иных должностных лиц информацию о состоянии безопасности и охраны труда в организации.

3.7. Принимает участие в расследовании несчастных случаев, профессиональных заболеваний на производстве и в проводимых государственными инспекторами труда комплексных проверках состояния безопасности и охраны труда в организации.

3.8. Осуществляет другие функции, не противоречащие законодательству.

4. Главный общественный инспектор по охране труда Федерации профсоюзов Республики Казахстан
4.1. Осуществляет общее руководство службой общественного (профсоюзного) контроля по охране труда, изучает и обобщает практику работы профсоюзных инспекторов, предложения по улучшению условий труда и безопасности на производстве.

4.2. Использует различные формы работы, направленные на улучшение профилактики общественного контроля по охране труда, взаимодействует с органами государственного управления всех уровней, инспекциями труда, санитарного надзора, Агентства Республики Казахстан по чрезвычайным ситуациям, привлекает к этой работе профсоюзные комитеты и актив.

4.3. Участвует в формировании государственных программ, разработке нормативных правовых актов содержащих нормы безопасности и охраны труда, а также в осуществлении общественного (профсоюзного) контроля за соблюдением законодательства Республики Казахстан о безопасности и охране труда.

4.4. Представляет службу общественного (профсоюзного) контроля по охране труда в различных организациях.

4.5. Дает предложения по проведению научных исследований, направленных на снижение травматических рисков, сохранение жизни и здоровья работников на производстве.

4.6. Участвует в работе правительственных комиссий по расследованию несчастных случаев, профессиональных заболеваний с групповыми последствиями, осуществлению защиты законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей.

4.7. Использует другие необходимые формы работы, направленные на улучшение профилактики общественного контроля по охране труда.

Копия  верна                               МокроусоваТ.Р
Перечень

лекарственных средств для укомплектования аптечек 

в специализированных кабинетах

1. Бинт стерильный

2. Бинт нестерильный

3. Салфетки стерильные

4. Вата стерильная

5. Пинцет  для наложения ватных тампонов

6. Йодная   настойка

7. Перекись водорода 3% 50 г  как кровоостанавливающее средство.

8. Активированный уголь в гранулах, порошке или таблетках (при отравлении)

9. Водный раствор аммиака 10%(при потере сознания)

10. Альбуцид 30% (10-20 мл капать в глаза после промывания).

11. Спирт этиловый 30-50 мл. для обработки ожогов

12. Глицерин 20-30 мл (для снятия болевых ощущений после ожога)

13. Водный раствор гидрокарбоната натрия 2%-ный для обработки кожи после ожога

14. Водный раствор борной   кислоты   2%  для обработки глаз или кожи после попадания   щелочи

15. Пипетки для закапывания   в глаза альбуцида

Медицинская сестра ____________ Сагиева У.М.
Медицинская сестра ____________ Гулякина О.К.

Приложение № 9 
                                           Копия

Утвержден Приказом Министра

от 5 июля 2007 года № 149-п

внесен в Реестр государственной регистрации

нормативных правовых актов за № 4838 от 31 июля 2007 года

  

Об утверждении формы 

и Правил ведения и хранения трудовых книжек

 

В соответствии со статьей 35 Трудового кодекса Республики Казахстан, ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить прилагаемые:
        1) Форму трудовой  книжки;
        2) Правила ведения и хранения трудовых книжек.  
2. Департаменту труда и занятости населения (Абденов С.С.) направить на государственную регистрацию настоящий приказ в Министерство юстиции Республики Казахстан и обеспечить его последующее опубликование в официальных средствах массовой информации в установленном законодательством порядке.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Вице-Министра Курманова А.М.

4. Настоящий приказ вводится в действие со дня его первого официального опубликования.

 

 
Министр                                                                         Г. Карагусова
  

Утверждены приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от «05» июля 2007 года № 149-п

                                                        
       Правила
                                  ведения и хранения трудовых книжек 
1. Общие положения
1. Настоящие Правила ведения и хранения трудовых книжек (далее – Правила) разработаны в соответствии со статьей 35 Трудового кодекса Республики Казахстан.

2. Правила определяют порядок ведения и хранения трудовых книжек.

3. В настоящих Правилах используются следующие понятия:

1) акты работодателя – приказы, распоряжения, инструкции, положения, правила трудового распорядка, издаваемые работодателем; 
2) работодатель – физическое или юридическое лицо, с которым работник состоит в трудовых отношениях; 

3) трудовая книжка – документ, содержащий сведения о трудовой деятельности работника.

 2. Порядок ведения и хранения трудовых книжек
4. Трудовая книжка (при ее наличии) ведется работодателем для подтверждения трудовой деятельности работника.

5. В трудовую книжку вносятся:

1) сведения о работнике: фамилия, имя, отчество, дата рождения, образование, профессия, специальность;

2) сведения о работе: прием на работу, перевод на другую работу, увольнение;

3) сведения о награждениях и поощрениях.

Записи о применении дисциплинарных взысканий в отношении работника в трудовую книжку не вносятся.

6. Внесение записей в трудовую книжку производится в соответствии с Законом Республики Казахстан «О языках в Республике Казахстан» уполномоченным работодателем должностным лицом.

7. Все записи о датах заключения трудового договора либо его, прекращения, перевода на другую работу, награждения, поощрения производятся арабскими цифрами (число и месяц двузначными цифрами, год указывается полностью) в соответствии с актом работодателя после заключения трудового договора либо его прекращения, перевода на другую работу, награждения, поощрения.

8. Сведения о работнике записываются на первой странице трудовой книжки и заверяются первым руководителем либо уполномоченным им должностным лицом, печатью организации по просьбе работника впервые приступившего к работе.

Фамилия, имя, отчество (полностью без сокращений) и дата рождения указываются на основании документов, удостоверяющих личность.

Образование, профессия и специальность указываются на основании подтверждающих документов.  

9. Внесение сведений в раздел «Сведения о работе» производится с соблюдением  следующего порядка:

1) Отдельной строкой в виде заголовка указывается полное наименование работодателя;

2) в графе 1 указывается порядковый номер записи;

3) в графе 2 указывается дата приема на работу;

4) в графе 3 указываются полное наименование работодателя, сведения о работе в соответствии с заключенным  трудовым договором (с указанием структурного подразделения (цех, отдел), должности) и соответствующая норма законодательства, на основании которой произведен прием на работу;   

5) в графе 4 указывается основание внесения записи – дата и номер акта работодателя.

10. Записи о наименовании работы или должности, на которую принят работник, производятся на основании трудового договора, акта работодателя, штатного расписания организации. 

11. Запись о переводе работника на другую постоянную работу у одного работодателя оформляется в порядке, установленном пунктом 9 Правил. 

12. Если за время работы работника изменится наименование  юридического лица, то в графе 3 отдельной строкой производится соответствующая запись, а в графе 4 указывается основание изменения наименования (дата и номер свидетельства о регистрации или перерегистрации юридического лица).

13. Запись о прекращении трудового договора производится с соблюдением следующего порядка: 

1) в графе 1 указывается порядковый номер записи;

2) в графе 2 указывается дата увольнения;

3) в графе 3 указываются сведения об увольнении (с указанием причин и соответствующей нормы действующего законодательства);

4) в графе 4 указывается основание внесения записи (дата и номер акта работодателя).

14. В раздел «Сведения о награждениях и поощрениях» вносятся следующие сведения: 

1) о награждениях государственными наградами Республики Казахстан и присвоении почетных званий;

2) о награждениях почетными грамотами, нагрудными знаками, дипломами; 

3) о поощрениях за успехи в труде, в соответствии с трудовым, коллективным договорами и актами работодателя.

15. Сведения, указанные в пункте 14 Правил, вносятся в следующем порядке:

1) в графе 1 указывается порядковый номер записи; 

2) в графе 2 указывается дата награждения или поощрения; 

3) в графе 3 указывается наименование работодателя, вносится запись, кем награжден или поощрен работник, какой наградой или поощрением; 

4) в графе 4 указывается основание внесения записи (дата, номер и наименование документа).

16. Все записи в трудовой книжке о приеме на работу, о прекращении трудового договора, переводе на другую работу, а также о награждениях и поощрениях вносятся первым руководителем либо уполномоченным им должностным лицом после издания соответствующего акта работодателя и должны соответствовать его тексту. При прекращении трудового договора запись в трудовой книжке вносится не позднее дня увольнения.

17. В случае выявления неправильной или неточной записи сведений о трудовой деятельности работника исправления производятся работодателем, которым была внесена соответствующая запись.

18. Если юридическое лицо (работодатель), внесшее неправильную или неточную запись реорганизовано, исправления вносятся его правопреемником.

В случае прекращения деятельности работодателя – физического лица, а также ликвидации работодателя – юридического лица факт внесения неправильной или неточной записи устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

19. Изменение записей о фамилии, имени, отчестве и дате рождения работника производится работодателем по последнему месту работы на основании документов, удостоверяющих личность, свидетельства о браке,  расторжении брака, об изменении фамилии, имени, отчества и других документов. Указанные изменения вносятся на первой странице (титульном листе) трудовой книжки. Одной чертой зачеркивается, например, прежняя фамилия или имя, отчество, дата рождения и записываются новые данные. Ссылки на соответствующие документы записываются на внутренней стороне обложки и заверяются подписью руководителя или уполномоченного им лица и печатью организации или печатью кадровой службы. 

20. При изменении сведений о работе изменение записей производится путем признания их недействительными и внесения правильных записей. Например, после указания соответствующего порядкового номера, даты внесения записи в графе 3 пишется: "Запись за № таким-то недействительна. Принят по такой-то  должности" и в графе 4 повторяется дата и номер приказа (распоряжения) работодателя, запись из которого неправильно внесена в трудовую книжку. В таком же порядке признается недействительной запись об увольнении и переводе на другую работу в случае незаконного расторжения трудового договора или перевода и восстановления на прежней работе или изменения формулировки причины увольнения. Например, пишется: "Запись за № таким-то недействительна, восстановлен на прежней должности". При изменении формулировки причины расторжения трудового договора пишется: "Запись за № таким-то недействительна, уволен..." и указывается новая формулировка. В графе 4 в этом случае делается ссылка на приказ о восстановлении на работе или изменении формулировки причины увольнения.
21. Исправленные сведения о трудовой деятельности должны  соответствовать сведениям в документах, подтверждающих трудовую деятельность работника (трудовом договоре с отметкой работодателя о дате и основании его прекращения; выписке из актов работодателя, подтверждающих возникновение и прекращение трудовых отношений на основе заключения и прекращения трудового договора; выписке из ведомости выдачи заработной платы работникам; послужном списке (перечне сведений о работе, трудовой деятельности работника), подписанным работодателем, заверенным печатью организации либо нотариально; архивной справке, содержащей сведения о трудовой деятельности работника).  

22. В случае, если в трудовой книжке заполнены все страницы одного из разделов,  в нее вшивается вкладыш, который оформляется и ведется работодателем в том же порядке, что и трудовая книжка.

Вкладыш без трудовой книжки недействителен.

23. В разделах «Сведения о работе», «Сведения о награждениях и поощрениях» трудовой книжки зачеркивание ранее внесенных неточных или неправильных записей не допускается.

24. При прекращении с работником трудового договора все записи о работе, награждениях и поощрениях, внесенные в трудовую книжку за время работы у работодателя заверяются печатью и подписью работодателя. 

25. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать трудовую книжку. 

26. В случае смерти работника трудовая книжка выдается его родственникам под роспись или высылается почтой по их требованию.  

27. По желанию работника трудовая книжка в период действия трудовых отношений может храниться  у работодателя по месту работы. 

28. Кадровая  служба либо уполномоченное работодателем должностное лицо ведет книгу учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, в которой регистрируются все трудовые книжки, принятые от работников при поступлении на работу, а также трудовые книжки и вкладыши в них выданные работникам вновь.

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в  книге учета движения трудовых книжек и вкладышей в них.

29. Трудовые книжки, не полученные работниками при увольнении либо в случае смерти работника его ближайшими родственниками, хранятся в течение двух лет в кадровой службе организации отдельно от остальных трудовых книжек. По истечении указанного срока невостребованные трудовые книжки хранятся в архиве организации в течение 50 лет, а затем подлежат уничтожению в установленном порядке.

30. Ответственность за организацию работы по ведению, хранению и выдаче трудовых книжек и вкладышей в них возлагается на работодателя. За нарушение правил ведения, хранения и выдачи трудовых книжек должностные лица несут ответственность, установленную законодательством Республики Казахстан.  

Копия верна

Председатель профкома __________  Мокроусова Т.Р.
    Приложение №10                 

СОСТАВ

двусторонней комиссии по контролю за выполнением условий 

коллективного договора ГУ СОШ № 39
От администрации:

1. Баймагамбетова Н.А.,  заместитель директора  

2. Жангазина Ш.К., заместитель директора  

От работников:

1.  Мокроусова Т.Р.., председатель профкома, учитель немецкого языка
2.   Кожабаева Г.Б.    учитель биологии.   
Директор школы                                              Булгакова Е.И.
Председатель профкома


       Мокроусова Т.Р.
Выписка из Главы 31 Трудового Кодекса РК от 15.06.2007 года

 КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Статья 281. Принципы ведения коллективных переговоров

Принципами ведения коллективных переговоров являются:
равноправие и уважение интересов сторон;
свобода выбора в обсуждении вопросов, составляющих содержание коллективного договора или соглашения;
добровольность принятия сторонами обязательств;
соблюдение трудового законодательства Республики Казахстан.

Статья 282. Порядок ведения коллективных переговоров,
разработки и заключения коллективного договора.

1. Инициатором подготовки проекта коллективного договора может быть любая из сторон.
Сторона, получившая уведомление другой стороны с предложением о начале переговоров по заключению коллективного договора, обязана в десятидневный срок рассмотреть его и вступить в переговоры в порядке, установленном пунктом 2 настоящей статьи.

2. Для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора стороны создают на паритетной основе комиссию. Количество членов комиссии, ее персональный состав, сроки разработки проекта и заключения коллективного договора определяются соглашением сторон.
Работодатель обеспечивает по согласованию сторон условия, необходимые для разработки и заключения коллективного договора.
Работники, не являющиеся членами профессионального союза, вправе уполномочить как орган профессионального союза, так и иных представителей для представления их интересов во взаимоотношениях с работодателем.
При наличии в организации нескольких представителей работников ими может создаваться единый представительный орган для участия в комиссии и подписания коллективного договора. При этом каждому из них предоставляется право на представительство в составе единого органа по ведению переговоров на основе принципа пропорционального представительства в зависимости от численности представляемых ими работников.

3. Подготовленный комиссией проект коллективного договора подлежит обязательному обсуждению работниками организации. Формы обсуждения проекта определяются самими работниками. Проект дорабатывается комиссией с учетом поступивших замечаний и предложений.

4. При достижении соглашения сторон коллективный договор составляется не менее чем в двух экземплярах и подписывается представителями сторон.

5. При наличии разногласий между сторонами по отдельным положениям коллективного договора в течение одного месяца со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.

6. Изменение и дополнение коллективного договора производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном настоящей статьей для его заключения.

7. Участники коллективных переговоров не вправе разглашать полученные сведения, если эти сведения составляют государственные секреты, служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну.

8. Участники коллективных переговоров могут освобождаться от выполнения трудовых обязанностей на время их проведения с сохранением среднемесячной заработной платы. Данный срок включается в их трудовой стаж.

9. Представители сторон обязаны в месячный срок представить подписанный сторонами коллективный договор в территориальное подразделение уполномоченного органа по труду для мониторинга.

10. Представители сторон обязаны периодически информировать работников о ходе выполнения коллективного договора.

Статья 283. Стороны коллективного договора

1. Сторонами коллективного договора являются работники и работодатель.

2. Коллективный договор может заключаться как в организациях, так и в филиалах и представительствах.

Статья 284. Содержание и структура коллективного договора

1. Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами. В коллективный договор должны включаться следующие положения:
1) о нормировании, формах, системах оплаты труда, размерах тарифных ставок и окладов, надбавок и доплат работникам, в том числе занятым на тяжелых работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными условиями труда;
2) об индексации оплаты труда, о выплате пособий и компенсационных выплат, в том числе о дополнительных компенсациях при несчастных случаях;
3) о допустимом соотношении между максимальным и минимальным размерами заработной платы по соответствующей профессии, должности в организации;
4) об установлении межразрядных коэффициентов;
5) о продолжительности рабочего времени и времени отдыха, трудовых отпусках;
6) о создании здоровых и безопасных условий труда и быта, об объеме финансирования мероприятий по безопасности и охране труда, об улучшении охраны здоровья, о гарантиях медицинского страхования работников и их семей, об охране окружающей среды;
7) об установлении межразрядных коэффициентов соответствующей отрасли.

2. В коллективный договор могут включаться взаимные обязательства работников и работодателя по следующим вопросам:
1) об улучшении организации труда и повышении эффективности производства;
2) о регулировании трудового распорядка и дисциплины труда;
3) об обеспечении занятости, подготовке, повышении квалификации, переподготовке и трудоустройстве высвобождаемых работников;
4) о гарантиях и льготах работникам, совмещающим работу с обучением;
5) об улучшении жилищных и бытовых условий работников;
6) об оздоровлении, санаторно-курортном лечении и отдыхе работников;
7) о порядке учета мотивированного мнения органа профессионального союза организации при расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами профессионального союза;
8) о гарантиях работникам, избранным в органы профессионального союза;
9) об условиях для осуществления деятельности представителей работников;
10) о создании условий для деятельности профессионального союза;
11) о страховании работников;
12) о контроле за выполнением коллективного договора и порядке внесения в него изменений и дополнений;
13) о предотвращении расторжения трудовых договоров по инициативе работодателя по мотивам забастовок;
14) об ответственности работников и работодателя за причиненный ими ущерб;
15) об ответственности сторон за выполнение коллективного договора;
16) о добровольных профессиональных пенсионных взносах;
17) другие вопросы, определенные сторонами.

3. Коллективный договор не должен ухудшать положение работников по сравнению с трудовым законодательством, генеральным, отраслевым, региональным соглашениями. Такие положения признаются недействительными.

Статья 285. Сроки и сфера действия коллективного договора

1. Коллективный договор заключается на срок, определяемый сторонами.

2. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания, если иное не предусмотрено его положениями, и обязателен для выполнения сторонами.

3. Действие коллективного договора распространяется на работодателя и работников организации, от имени которых заключен коллективный договор, и присоединившихся к нему работников на основании письменного заявления.

4. Коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) организации.

5. При смене собственника имущества организации действие коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или сохранении, изменении и дополнении действующего.

6. При ликвидации организации, объявлении ее банкротом коллективный договор прекращает действие с момента прекращения трудовых договоров со всеми работниками.

Статья 286. Ответственность сторон за неисполнение коллективного договора

За неисполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, стороны несут ответственность в соответствии с коллективным договором и законами Республики Казахстан.

Статья 287. Гарантии и компенсации за время переговоров

Оплата труда приглашенных экспертов и специалистов производится по заключенному с ними работодателями либо представительными органами работников трудовому соглашению.
Члены представительных органов работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть уволены по инициативе работодателя без согласия соответствующего представительного органа (кроме случаев ликвидации организации).

Копия верна:     

Председатель профкома


       Мокроусова Т.Р.
	Согласовано:
	                   Утверждаю 

	Председатель профкома

____________        Мокроусова Т.Р.

_____10 мая____ 2014 года


	                   Директор СОШ № 39

                     _____________   Булгакова Е.И.

          «      »  _____10 мая______ 2014 года




Мероприятия

                        по охране труда ГУ СОШ № 39 г. Павлодара

	№
	       СОДЕРЖАНИЕ
	     СРОКИ 
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	Организация работы комиссии по приемке школы.
	 август
	Директор 
Баймагамбетова Н.А.
Козлова Н.П.

	2.
	Обсуждение вопросов организации работы по охране труда и ТБ
	31.08
	Баймагамбетова Н.А.

Аверин И.С.

	3.
	Индивидуальное обучение вновь прибывших сотрудников и учителей вопросам работы охраны труда и ТБ
	в течение  года
	Аверин И. С.

	4. 
	Утверждение совместно с профсоюзным комитетом инструкций по ТБ
	август
	Директор 

Мокроусова Т.Р.

Аверин И.С.

	5.
	Проведение инструктажа по ТБ с учащимися 

В учебных кабинетах, мастерских и т.д. и его регистрация
	  сентябрь 
	Учителя

	6.
	Организация работы  по охране труда, предупреждению травматизма и профессиональной заболеваемости с учителями 
	в течение года
	Баймагамбетова Н.А.

	7.
	Организация обучения учащихся правилам дорожного движения, пожарной  безопасности, поведения на воде и улице
	в течение  года
	Жангазина Ш.К. 

Классные руководители 

	8.
	Контроль наличия и использования учебного оборудования, приборов, химреактивов согласно Типового перечня учебного оборудования, а также соответствия школьной мебели возрастным категориям  
	В течение года
	Умарова О.О. 

Заведующие кабинетами химии

Мед. работники

	9.
	Организация осмотра, ремонта и контроля здания, вентиляционные и тепловых сетей, электрических и санитарно-гигиенических установок,  водопроводного  и канализационного хозяйства   
	В течение года
	Козлова Н.П.

	10.
	Организация внеклассной и внешкольной работы, общественно-полезного труда учащихся в строгом соответствии с нормами и правилами ТБ
	
	Жангазина Ш.К.

Котенко А.А. 

Аверин И.С. 

Классные руководители

	11.
	Внедрение систем автоматического контроля

	2014 год
	 Козлова Н.П.

	12.
	Приведение естественного  и искусственного освещения в  классах, учебных кабинетах  и мастерских, спортивных залах, вспомогательных и других помещениях, местах массового перехода людей в соответствии с требованиями СанПиН 
	постоянно
	Козлова Н.П.

Заведующие кабинетами

	13.
	Проверить соблюдение правил БиОТи правильность проведения инструктажа при БиОТи учителями при проведении внеклассных мероприятий
	май
	Аверин И.С.

	14.
	Проверить наличие уголков по безопасности и охране труда и правильность их оформления
	август
	Аверин И.С.

	15.
	Проверить состояние спортивных сооружений на территории школы
	Август-сентябрь
	Аверин И.С.


Директор ГУ СОШ № 39                                                        Булгакова Е.И.

Общественный инспектор по  охране труда                         Аверин И.С.                    

Всего пронумеровано

и прошнуровано _______  лисТов.

  Председатель

  профкома     __________ Мокроусова Т.Р. 
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