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ПРОГРАММА 

РАЗВИТИЯ ТЕРРИТОРИИ  ГОРОДА ПАВЛОДАРА 

НА 2011-2015 ГОДЫ

4. Основные направления, цели, задачи, целевые индикаторы, 

показатели результатов и пути их достижения
Направление 2: Социальная сфера 

2.1. Образование

Цель: Улучшение качества и доступности образования  

	№

п/п
	Целевые

индикаторы
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	Ответственные


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Охват детей дошкольным воспитанием  и обучением (в возрасте

от 3 до 6 лет), %
	90,6
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Отдел 

образования 

города 

	2
	Доля NEET  в общем числе молодежи в возрасте 15-28 лет, % (NEET – англ. Not in Education, Employment or Training)- Не в образовании, трудоустройстве или обучении
	0,4


	0,3
	0,3
	0,2
	0,2
	Отдел 

образования 

города Павлодара


Основные задачи:

	№

п/п
	Наименование 

показателя
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	Ответственные


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Задача 1.  Повышение качества услуг среднего образования



	1
	Доля учащихся, успешно (отлично/ хорошо) освоивших образовательные программы по естественно-математическим дисциплинам, %
	53,0
	55,0
	59,0
	59,0
	60,0
	Отдел 

образования 

города Павлодара

	2
	Доля организаций образования, создавших условия для инклюзивного образования от их общего количества, %
	20,5
	23
	33,3


	33,3


	33,3


	Отдел 

образования 

города Павлодара

	3
	Доля детей из малообеспеченных семей, охваченных качественным и сбалансированным горячим питанием от общего количества учащихся из малообеспеченных семей, %
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Отдел 

образования 

города Павлодара

	4
	Доля высококвалифицированных педагогических работников, имеющих высшую и первую категории от общего количества педагогов, %
	64,2


	65,2


	68,4
	68,4
	68,4
	Отдел 

образования 

города Павлодара


Направление 4: Развитие сельских территорий, экология

Цель: Создание основы устойчивого развития сельских территорий, улучшение качества окружающей среды, благоприятной для жизнедеятельности общества

Основные задачи:

	№

п/п
	Наименование 

показателя
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	Ответственные

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Задача 4.1.1. Обеспечение сельских организаций образования и 

здравоохранения квалифицированными кадрами

	1
	Привлечение специалистов сферы образования на             село, человек
	-
	-
	2
	1
	1
	Отдел образования города, акимы сельских населенных пунктов

	
	
	
	
	
	
	
	


Пути достижения:

Внедрение автоматизации в учебный  процесс (электронное планирование, электронные журналы, электронные библиотеки, электронные учительские, СМС - оповещения родителей и т. д.), организация доступа к электронным библиотекам и мировым образовательным ресурсам.

За счет внедрения профильного обучения увеличится количество учащихся, успешно освоивших учебные образовательные программы по естественно-математическим дисциплинам.
Организация курсовой подготовки учителей на курсах нового формата.
Достижение показателей будет способствовать улучшению индикаторов глобального индекса конкурентоспособности «Охват средним образованием», «Качество образовательной системы», «Качество математического и научного образования», «Качество менеджмента школ».
