Тема школы: «Функциональная грамотность - один из способов социализации личности».
Методическая тема года: Развитие функциональной грамотности учащихся через внедрение педагогических технологий
Цель: обеспечить более высокий уровень профессиональной компетентности учителей в формировании функциональной грамотности учащихся.

Целевая программа школы на 2016 – 2017 учебный год.

1.Способствовать реализации основных положений 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ  ПРОГРАММЫ развития образования  в Республике Казахстан на 2011 –  2020 годы.

2.Продолжить внедрение «Национального плана действий на 2012-2016 годы по развитию функциональной грамотности школьников»
3.Разработать и внедрить  Программу развития школы   на 2015-2020 годы «Функциональная грамотность как способ социализации личности».

      Модернизация образования обусловлена изменениями, происходящими в современном обществе. Данные изменения ориентированы на образование, которое должно формировать такое качество, как профессиональный универсализм - способность личности менять сферы и способы деятельности. Именно с этим связано появление многих идей компетентностного подхода в образовании. Современному обществу требуются люди, умеющие быстро адаптироваться к изменениям, происходящим в постиндустриальном мире. В новых обстоятельствах процесс обучения выпускников в школе должен быть ориентирован на развитие компетентностей, способствующих реализации концепции «образование через всю жизнь». Установлено, что предпосылкой развития компетентности является наличие определённого уровня функциональной грамотности. Необходимо отметить, что в  Законе   “Об образовании” сделан акцент на формирование всесторонне развитой личности. 
     Компетентностный подход выдвигает на первое место не информированность учащегося, а умение решать проблемы, возникающие в познании, во взаимоотношениях людей, в профессиональной жизни, в личностном самоопределении.  Ядром данного процесса выступает функциональная грамотность, так как под ней понимают «способность человека решать стандартные жизненные задачи в различных сферах жизни и деятельности на основе прикладных знаний»
          Функциональная грамотность – степень подготовленности человека к выполнению возложенных на него или добровольно взятых на себя функций.  Обучение учащихся процессу самостоятельной добычи, анализа, структурирования и эффективного использования информации для максимальной самореализации и полезного участия в жизни общества, выступает ведущим направлением процесса модернизации системы образования. 
        Исходя из выше обозначенного обоснования, коллектив школы пришёл к необходимости выбрать направление  методической работы, ориентированной на освоение инновационных технологий, способствующих формированию у учащихся функциональной грамотности, то есть формирование личности, владеющей информационными,  коммуникативными умениями, а также умениями самостоятельно решать конкретные жизненные проблемы (в различных сферах - от бытовой до правовой). 
       Кроме того, необходимо создать такие условия, чтобы ученики  добивались  высоких результатов в международных сравнительных исследованиях, таких как PISA, TIMSS, PIRLS; для этого необходимо обеспечить формирование объективной системы оценки качества достижений учащихся. 
Исходя из обозначенных проблем  определены следующие задачи: 
1.Осуществлять внедрение инноваций в образовательный процесс, стимулировать поиск эффективных технологий.
2. Продолжить работу творческих лабораторий учителей по внедрению и освоению педагогических технологий.
3.Обобщить педагогический опыт учителей, достигших наилучших результатов.
4. Совершенствовать работу с одарёнными детьми через  НОУ и творческие конкурсы.
5.Продолжить работу по освоению и внедрению критериального оценивания, по формированию функциональной грамотности. 
6.Способствовать формированию информационной культуры учителей.

Содержание методической работы в школе.

Содержание методической работы в школе направлено на личностный рост педагогов и учащихся, повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, достижение благоприятного психологического климата в коллективе. 

В него входит:
1. Работа по реализации методической темы.
2. Работа ШМУ, творческих групп.
3. Диагностика учителей.
4. Перспективное планирование повышения квалификации и аттестации учителей.
5. Составление картотек, банка данных на учителей.
6. Организация работы с молодыми учителями, наставничество.
7. Информирование о методических новинках.
8. Аттестация педагогов.
9. Практическая помощь учителю в повышении педагогического мастерства через школу - практикум, мастер - класс, взаимопосещение.
10. Подготовка учителей через педсоветы, консилиумы, семинары, административные совещания.
11. Инновационная работа.
12. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
13. Работа по индивидуальным планам.
14. Работа НОУ.
15. Создание методических рекомендаций для педагогов.
16. Создание информационного банка учебно-методической литературы, работа с одаренными детьми.
18. Презентация методических находок.
19. Мониторинг, контроль и анализ методической работы.

Формы и методы организации методической работы.

Основными формами и методами организации методической работы в школе являются:
• тематические методические и педагогические советы;
• семинары - практикумы;
• тематические заседания ШМУ, творческих групп;
• открытые уроки;
• взаимопосещение уроков;
• педагогические консилиумы;
• диагностика, педагогический мониторинг;
• индивидуальная работа;
• аттестация;
• творческие отчеты;
• конкурсы методических находок;
• групповые и индивидуальные консультации;
• самообразование педагогов;
• практикумы по конструированию уроков;
• распространение ППО;
• Информирование и обсуждение методических новинок;
• презентация методических наработок;

Распространение опыта учителя:

· Методические советы

· Конкурсы

· Научно-практическая конференция, публикации
· Открытые уроки

· Творческие группы, мастер-классы
