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Педколлектив работает над проблемой «Компетентностная педагогика как основа формирования функциональной грамотности учащихся»
Методическая проблема года

«Обеспечение системности действий по развитию функциональной грамотности школьников как ключевой ориентир  совершенствования качества образования»

Анализ

деятельности педагогического коллектива  средней общеобразовательной специализированной школы профильной адаптации № 7 города Павлодара

за 2015-2016 учебный год и задачи на 2016-2017 учебный год

	Содержание анализа
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	Содержание анализа направлено на оценку  результатов деятельности школы в решении задач, определенных на 2015-2016 учебный год, выявление основных тенденций и проблем,  определение  приоритетов в дальнейшем совершенствовании  учебно-воспитательного процесса.  

       В 2015-2016 учебном году наш педагогический коллектив работал над темой: «Компетентностная педагогика как основа формирования функциональной грамотности учащихся». А также школа работала над реализацией задач, направленных на решение  вопросов  построения образовательного процесса с учётом современных тенденций развития образования, традиций школы, образовательных потребностей социума, при условии обеспечения  максимальной реализации кадрового, учебно-методического и материально-технического  потенциала школы. 
В рамках заявленной темы были выделены следующие приоритетные направления работы:

· «Вариативность обучения»

· «Организация всеобуча»

· «Развитие языков»

·  «Охрана здоровья»

·  «Результативность обучения»

·  «Качественный состав педагогических кадров» 

· «Развитие материальной базы»

При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые позволили бы решать проблемы и задачи, поставленные перед школой.

Формы методической работы:

· тематические педсоветы

· заседания методсовета

· методические дни

· ШМУ

· участие в конкурсах профессионального мастерства;

· прохождение курсов повышения квалификации по программе первого, второго, третьего уровней;

· прохождение курсов повышения квалификации по вопросу подготовки учащихся к PISA;

· Работа учителей-предметников в фокус-группах по повышению качества УВП в гимназических классах;

· самообразование педагогов согласно теме школы и потребностям;

· творческие группы учителей;

 Процент дошкольников микрорайона составляет 413 человек (37%). Увеличился  процент уч-ся, обучающихся в коррекционных учреждениях и учреждениях закрытого  типа на 2,5% и обучающихся в ВУЗах, ПЛ и колледжах на 1%. По проценту охвата учащихся за последние три года от количества уч-ся микрорайона соответствующих возрастов  на начальной ступени обучения  положительная динамика на 0,8% и на основной ступени обучения. 
По результатам обхода  микрорайона в списках   значатся   1107   человека. Из них в дневных школах обучается 653 (59%). Количество учащихся, не подлежащих обучению 1 человек. Анализ национального состава детей в микрорайоне позволяет сделать вывод о дальнейшей перспективе развития классов школы с государственным языком обучения.  

Показатель выбора школы в 2015-2016 учебном году изменился на всех ступенях обучения. Коэффициент охвата учащихся  начальной   ступенью снизился на 25 % в связи с изменением языковой составляющей обучения. На основной ступени наблюдается отрицательная динамика коэффициента охвата на 44,88%. На старшей  ступени коэффициент охвата уменьшился на 7,88%.  Однако  процент  выбора школы  учащимися от количества учащихся микрорайона СОСШПА № 7 повысился на 2%, что свидетельствует о востребованности образовательных услуг школы в микрорайоне. Школой обеспечиваются социальные гарантии участников образовательного процесса. Сирот в школе  2 человека. В течение года была обеспечена сохранность контингента учащихся. Обучением на дому было охвачено 5 учеников. Выбыло за учебный год 18, прибыло 40 школьников 
На конец 2015-2016 учебного года из общей численности 590 учащихся (29 класс-комплекта) школы распределение контингента обучающихся по ступеням обучения: на начальной  ступени (в1-4 классах) обучается  264  ученика  (45%), в 2014-2015 учебном году 263  ученика  (45%, в 2013-2014 – 46%,; на  основной  ступени (в 5-9 классах) обучается  282 школьников (47%),  в 2015 - 256 школьник (43,2%, в 2014 - 41%,  на  старшей ступени (в 10-11 классах) обучаются  44 учащихся  (7,4%),  в 2015 - 37 учащихся  (6,6 %, в 2014 – 9,3%.
          Из сопоставительного анализа можно сделать вывод о стабильности  числа детей на начальной ступени, на основной ступени наблюдаем положительную динамику  на 3,8% и уменьшение количества учащихся на старшей ступени. Следует отметить, что снижение количества учеников 10 классов свидетельствует о правильно организованной профориентационной работе, кроме того,  набор в 10 класс представлен учащимися не только микрорайона школы (28%).

Растет доля учащихся, обучающихся на казахском языке (2016 - 58,6, 2015 -45% 2014-32%). 


Школа работает в две смены. Доля учащихся, занимающихся во 2 смену, стабильна в пределах 10-11%. Соблюдается максимальный объем учебной нагрузки. 
Школа обеспечена учебниками на 100%. Книгообеспеченность по учебному фонду соответствует лицензионным требованиям (26 экземпляров на одного ученика) Увеличивается  поступление литературы на казахском языке: в 2015-2016 г.г. она составила 49,3% всей поступившей литературы. В школе  созданы  оптимальные условия  для преподавания казахского языка и литературы,  а также английского языка.

Качественный состав педагогических кадров соответствует Положению «О порядке организации деятельности общеобразовательных школ РК», позволяет результативно осуществлять учебно-воспитательный процесс, заниматься развитием педагогического творчества, исследовательской работой. В школе работали 46 учителей. Из них в классах с государственным языком обучения –22 ( 47,8%, 2015-36%, 2014- 20,4%,). Из 46 учителей с высшим образованием–41 (89%), со средним специальным – 5.  100% учителей - специалисты. 
4 педагога  (8,6%),  имеют степень магистра. Учителей с высшей категорией – 16 (34,7 %), с первой – 12 (26 %), со второй – 12 (26%), без категории – 6 (13 %). 
Сильные стороны:
1. Доля учителей с высшей и первой категориями составляют 60,8%.
2. Увеличение и сохранение количества  учителей с высшей и первой категорией, что свидетельствует о достаточно высоком уровне педагогического коллектива школы и создает реальную основу для решения задач повышения качества образовательных услуг.
Важнейшим показателем развития школы является уровень организации учебно-воспитательного процесса на основе Государственных общеобязательных стандартов образования. В целом в школе выполняется задача разработки системы мер, направленных на повышение качества обучения и ликвидацию неуспеваемости.
До нуля снизился коэффициент повторного обучения.  По итогам года по школе:

Отличников   - 96, динамика +4
Хорошистов  - 162, динамика +5
Неуспевающих     -0, динамика  +1
Сравнительный анализ распределения по уровням учебных достижений учащихся показывает, что преобладающими являются средний и достаточный уровни: 36 и 32% соответственно. 

По итогам прошлого года  увеличивалось  количество учащихся, обучающихся на  высоком, достаточном и среднем уровне и уменьшался процент учащихся, обучающихся на низком и удовлетворительном уровне.

Показатель качества обучения по школе повысился на 2,01% (41,99% - 44%), однако относительную стабильность и положительную динамику сохранили  учащиеся 11 классов (27%-33%), 9 классов (28-45%), 5 классов (28-32%). 7 классы закончили год с отрицательной динамикой – 23,5%, 6 классы -13%, 8 классы – 27,5%. Решение вопросов  повышения качества обучения школа видит в  совершенствовании системы контроля состояния преподавания учебных дисциплин,  тематического учета знаний школьников, повышении мотивации детей за счет использования современных образовательных технологий, ИКТ.
Государственная аттестация выпускников 11 классов проводилась в установленные сроки и в соответствии с нормативно-правовыми документами. В государственной аттестации 4 июня 2016 года в формате ЕНТ участвовали  12 учащихся из 18, что составило 67% от общего количества учащихся, в 2015 году 64%.

 Результат ЕНТ-2016  СОСШПА № 7 составил 90,6 балла  -3 место в рейтинге городских школ. 

              Результат ЕНТ-2015  СОСШПА № 7 составил 83,4 балла  -15 место в рейтинге городских школ. 

          В сравнении с результатам ЕНТ – 2015, отмечается положительная динамика на 7,2 %.   

В решении задачи обеспечения качества предоставляемых образовательных услуг было продолжено развитие сети гимназических классов и сохранения  классов с углубленным изучением предметов. Число гимназических классов на начало   учебного года составило 3 классов (с 4 по 9 класс). Продолжалось обучение учащихся по программам повышенного уровня по английскому языку   в 2-8-х классах.  
Всего по программам повышенного уровня обучения и углубленного изучения отдельных предметов  в  2015-2016 учебном году занимались 154 ученика (в 2014 -2015 учебном году  – 134 учащихся). Доля учащихся классов с углубленным изучением предметов составляла 53 %, доля учащихся гимназических классов –59%. Наблюдается стабильность доли учеников, занимающихся по программам углубленного обучения, в начальной школе за счет введения раннего изучения английского языка с 1 класса. Между тем, качество обучения соответствует требованиям в 3 б (динамика + 5,2), 8а классе (динамика +6,2). Незначительную отрицательную динамику показали 5 б и 6 а классы (-4,5 и -2,5 соответственно). Причины мы видим в сложности адаптации учащихся к переходу в основное звено в условиях повысившейся учебной нагрузки. 
Дальнейшее развитие модели образовательного пространства школы, открытие классов гимназии, продолжение функционирования классов углубленного изучения предметов привели к необходимости изменения содержания образования. И, как следствие, к формированию исследовательских профессиональных компетенций педагогических работников. В настоящий момент вариативная часть Рабочего учебного плана представлена специальными курсами, 20 из которых  (53%) являются авторскими. Выбор спецкурсов не является случайным, обеспечивает модульный подход в решении задачи обучения предмету.

В школе продолжает успешно функционировать профильная школа психологов, созданы условия для выбора учащимся профиля обучения в рамках естественно-математического направления.

Результаты мониторинга соответствия выбранного профиля направлению дальнейшего обучения свидетельствуют о достаточной осознанности выбора и соответствуют выбранной профессии. 

Выстраиваемая система работы приводит к определенной результативности. В  2015-2016 у.г. учащиеся школы принимали активное участие, являются победителями и призерами в областных конкурсах научных проектов (Атымтаев Еламан), научно-практических конференциях (Волкова К., Бейсимбаева Диана, Шманина Даяна), республиканских дистанционных олимпиадах ( 2призёра), в городской предметной олимпиаде (4 призера/1 благодарственное письмо), в городской предметной олимпиаде младших школьников ( 3 призовых места) в международной олимпиаде «Новый урок», «Инфоурок». 
Учащиеся школы участвуют в различных республиканских и международных конкурсах «Акбота» (76/6), «Британский бульдог» (23/6), «Русский межвежонок» (20/6), Областной марафон (36/3), «Кенгуру-математик» (17/2). Ежегодно ученики школы являются призерами спортивных состязаний (17 – динамика на 32%), творческих конкурсов (34 + на 36,6%).     

       Аттестация стала мощным стимулом повышения педагогического мастерства, проводится в плановом порядке, основывается на реализации принципов системности, непрерывности, контроля и стимулирования творчества.
В 2015-2016 учебном году прошли аттестацию педагогических работников 10 учителей, из них подтверждение высшей – 2, присвоение высшей-1, подтверждение первой-1,  присвоение первой категории-3, присвоение второй-3.
    В течение  года курсовую переподготовку прошли  8 учителей (17,3% учителей,  1 учитель успешно окончили уровневые курсы нового формата Национального Центра «Өрлеу». 

50% учителей  в системе посещают заседания творческих групп ГМК (+12%), обобщен педагогический опыт 1 учителя (Таран В.В.). 
Затруднения  отдельных учителей в выборе и использовании методов обучения, формирующих ключевые компетенции учащихся, недостаточный уровень их аналитической деятельности, слабое владение  способами организации учебного процесса определяют важные  направления методической службы школы в формировании ключевых компетенций:  объективная оценка учебных достижений учащихся на основе использования тестового материала, способность анализировать полученные результаты и обеспечивать работу по ликвидации имеющихся пробелов в знаниях учащихся.
Действующая система методической работы способствует повышению уровня профессионального мастерства учителей и позволяет добиться определенных результатов: призовые места в   конкурсах методических пособий, участие в научно-практических конференциях, общей творческой активности учителей. 14 человек (30%) показали результаты в конкурсах городского уровня, 6(13%) отмечены на областном уровне, 2 (4%) за победы в спортивных соревнованиях. Учителями и администрацией школы проведено 3 семинаров городского и областного уровня.

           В 2015-2016 у.г. педколлектив школы продолжил работу по активному внедрению ИКТ технологии, системы электронного обучения «E-learning»  в УВП школы. Задачи  повышения качества образования  через активное внедрение  информационных технологий школа реализовывала в рамках Программы информатизации школы. В рамках повышения уровня грамотности сотрудников в сфере использования ИКТ и новых технических средств в учебном процессе.  7% учителей школы прошли  в 2015-2016 у.г. различные курсы  по применению ИКТ: курсы обучения с интерактивной доской, проектной деятельности ,разработка образовательных конвентов в СЭО, использование Web-сервисов Казнет. В школе проводятся курсы обучения учителей по работе в системе электронного обучения: заполнение НОБД, заполнение КТП, выставление оценок, использование  ЦОР. В сравнении с 2014-2015 у.г., увеличилось количество проведенных уроков с использованием ИКТ на 315 уроков. По количество учащихся  на 1 компьютер за три года по СОСШПА  № 7 наблюдается положительная динамика: по отношению ко всему контингенту учащихся школы (1-11 классы) на 18,7, по отношению к учащимся, обучающимся по гос. стандарту (7-11 классы) на 4,2 и по отношению к учащимся, обучающимся на ПК (по стандарту, кружковая работа, ранее изучение и т.п.) отрицательная динамика на  0,6 единиц. 


Занятость учащихся во внешкольных организациях стабильна. Около 40 % учащихся ежегодно занимаются в кружках различной направленности во внешкольных организациях. Во второй половине дня учащимся предоставляется возможность заниматься  в   студии  вокально-эстрадного пения «Радуга»,в хореографическом кружке  и  5 спортивных секциях.  
Проводится определенная работа по профилактике безнадзорности, бродяжничества, преступлений и правонарушений несовершеннолетних. В 2015-2016 году в школе не выявлено  правонарушений и преступлений. 


Главным критерием эффективности работы школы по оздоровлению учащихся является проведение профилактических мероприятий по сохранению здоровья школьников. на 0,8%.  В 2015 году данный показатель составил 16,8%, 2016 году – 16%. Возрос охват горячим питанием     до 95% (86% в 2015 году).

Социальное партнерство школы с семьей  (учителя – дети - родители) обусловлено равностью миссии (ст.58 Конституции РК) и равностью ответственности (Закон РК «Об образовании») за воспитание и обучение будущего поколения. С 2012 года в целях содействия эффективному функционированию и совершенствованию деятельности школы, повышению ее роли в общественно-политической жизни ведется работа по формированию  попечительского совета.

 Анализируя уже сложившуюся в школе систему воспитательной работы, следует выделить такие ее компоненты, как созданные и работающие воспитательные центры для развития поликультурной личности учащегося, разработанный диагностический инструментарий для изучения процесса и результатов развития личности ребенка, включенность учащихся в конкурсы, соревнования, конференции, праздники школьного, городского, областного, республиканского масштаба. В целом успешно удалось реализовать практически весь план воспитательной работы на 2015/2016 учебный год.

 Таким образом, были улучшены следующие   показатели работы школы:

1. По направлению «Вариативность обучения»

- увеличилась доля учащихся, обучающихся по программам повышенного уровня и с углубленным изучением предметов на 2,5% за счет классов  с углубленным изучением английского языка.

- увеличилась доля учащихся, охваченных кружковой работой (100%и посещающих внешкольные учреждения (с 64 до 69,4%)
 2.   По направлению «Организация всеобуча»

        - обеспечен охват обучением детей школьного возраста на 95%

         -в школе нет учащихся, совершивших правонарушения, привлеченных к уголовной ответственности

         - организовано  обеспечение малоообеспеченнных учащихся в соответствии с требованиям

3. По направлению «Развитие языков»

- увеличилась доля учащихся, углубленно изучающих иностранный язык с 7% до 11%

4. По направлению «Охрана здоровья»

- увеличилась доля учащихся охваченных горячим питанием  до 95%

- увеличилась доля учащихся, охваченных организованным летним отдыхом с 84,9% до 87%

- охват углубленным медицинским осмотром составил 99% (+7%)

- увеличилась доля учащихся, посещающих спортивные секции  до 29,7% (+0,7)

5. По направлению «Результативность обучения»

- сохранены позиции в олимпиадах и конкурсах различного уровня

6. По направлению «Качественный состав педагогических кадров»

- увеличилась доля учителей, имеющих 1 и высшую категорию до 82%

- увеличилась доля учителей, получивших высшее образование - отмечается повышение творческой активности учителей в создании положительного имиджа школы. 

7. По направлению «Развитие материальной базы»

- увеличилось количество средств, направленных на компьютеризацию процесса обучения и внедрение  электронного обучения

- увеличилось количество средств, направленных на  оборудование кабинетов

Вместе с тем, нерешенными остались проблемы
1. По направлению «Вариативность обучения»

- недостаточно эффективно решается проблема повышения качества обучения в классах повышенного уровня, обеспечения УВП КИМами и дидактическими материалами нового поколения
2. По направлению «Развитие языков»

- существует необходимость развития классов углубленного изучения казахского языка

3. По направлению «Охрана здоровья»

- необходимо поставить на контроль формирование СМГ для учащихся с ослабленным здоровьем

- активизировать у учащихся стремление сдать Президентские тесты и тесты национальной готовности

5. По направлению «Результативность обучения»

- вести целенаправленную работу по повышению качества обучения учащихся, ликвидацию неуспеваемости и второгодничества 

- разработать систему мер, направленных на повышение результатов ЕНТ

- активизировать реализацию программы «Одаренные дети», вывести результаты участия на областной уровень

6. По направлению «Качественный состав педагогических кадров»

- продолжить работу, направленную на  повышение творческой активности учителей в создании положительного имиджа школы. 

7. По направлению «Развитие материальной базы»

-  совершенствовать материальную базу школы        


	Проблемы: 

1. Дальнейшее развитие модели школы
Проблемы:
1. Сохранение и повышение имиджа школы в условиях изменения ее статуса

Проблемы:
1. Дальнейшее развитие фонда учебной литературы на казахском языке

Проблемы:
1. Кадровое обеспечение классов с казахским языком обучения в переходный период

2. Старение коллектива

3. Методическое сопровождение учителей с казахским языком обучения

Проблемы:
1.Недостаточность реализации новых подходов в организации обучающей деятельности 

2. Повышение эффективности КОД
3. Потеря качества обучения из-за отсутствия индивидуального подхода к учащимся

Проблемы:

1.Недостаточность апробированных средств для достижения результатов 

2. Необходимость совершенствования системы ВШК в данном направлении
3. Повышение объективности оценивания учащихся 

Проблемы

1. Повышение личной ответственности учителей за результаты своей работы

 2. Обеспечение качества обучения, соответствующего заявленному типу класса

3. Обеспечение эффективности участия классов повышенного уровня образования в интеллектуальных конкурсах различного уровня

Проблемы:
1. Не ведется в полном объеме системная работа по формированию интеллектуальных умений учащихся в урочное и внеурочное время

2. Выбранные формы имеют фронтальный характер, не обеспечивают точечную подготовку

Проблемы:

1. Отсутствие системного подхода в деятельности большинства учителей в использовании ИКТ для решения различных дидактических задач (в частности, для подготовки учащихся к ЕНТ). В настоящее время не всеми участниками образовательного процесса используются ресурсы ЦОРов в системе электронного обучения. 

2. Учителя несвоевременно заполняют электронный журнал в системе электронного обучения. 

3. Недостаточное количество методически обоснованных и соответствующего качества учебных и других компьютерных программ и систем.

4. Отсутствие в качестве приложения к компьютерным программам полного дидактического комплекса.

Проблема:

1. Попечительский совет, однако,  пока он не стал тем органом соуправления, при котором партнерские инициативы семьи и общественности позитивно влияли бы на имидж школы, качество обучения и воспитания.  




1.Основные задачи работы педколлектива

на 2016-2017 учебный год

1.Обеспечить
 - равный доступ каждого школьника к получению образования в соответствии с его потребностями и возможностями, довести охват обучением до 100%
- совершенствование формы мониторинга качества образования на основе  эффективных управленческих решений с учетом требований нормативных документов о области образования.
- выполнение Государственных стандартов образования в полном объеме. Повысить качество знаний по школе до 48%, в классах гимназии до 70%
- условия для дальнейшего развития профессионального мастерства педагогов, повышения личной ответственности учителей за результаты своей работы,  качества обучения, соответствующего заявленному типу класса. 100% пройти курсовую переподготовку в соответствии с заявленной в дипломе
- выбор эффективных фор форм и методов подготовки к ЕНТ, коррекцию знаний на  диагностической основе, совершенствование системы контроля и принятия управленческих решений, 
2. Развивать творческую активность учителей и учащихся школы через создание широкого спектра авторских программ курсов по выбору с целью обеспечения индивидуальной траектории развития учащихся и творчества учителя. Довести коэффициент методической активности  учителей до 45%.
3. Системно реализовывать программу «Одаренные дети», вести постоянную работу по формированию интеллектуальных навыков и навыков научно-исследовательской деятельности учащихся, увеличить количество призеров различных конкурсов на 55%.

4. Обеспечить 100% своевременное участие учителей в системе электронного обучения, вести работу по созданию единого информационного пространства школы.

5. Реализовать комплекс мер по совершенствованию системы воспитательной работы, разработать модель школьного самоуправления, пропаганде ЗОЖ.

6. Обеспечить социальное партнерство школы и семьи через организацию деятельности Попечительского совета.

8. Продолжить  работу по гражданскому и патриотическому

воспитанию, пропаганде государственных символов, изучению и пропаганде государственного языка.
2. Работа с нормативными документами
1. Вести систематическую работу по реализации

· Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года N 319 

· Государственной программы развития образования Республики   

Казахстан на 2011-2020 годы

· Концепции развития образования Республики Казахстан
· Государственная программа развития и функционирования языков в Республике Казахстан на 2011-2020 годы, утвержденную Указом Президента Республики Казахстан № 110 от 29 июня 2011 года 

· Постановления Правительства Республики Казахстан от 2 октября 2007 года № 873 «Об утверждении Правил размещения Государственного Флага, Государственного Герба Республики Казахстан и их изображений, а также текста Государственного Гимна Республики Казахстан»

· Закона Республики Казахстан «О браке и семье» от 17 декабря 1998 года N 321

· Закона Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан» от    

· 8 августа 2002 года N345. 

· Қазақстан Республикасындағы тiл туралы

· Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 11 шiлдедегі N 151 Заңы

· Қазақстан Республикасы Парламентінің Жаршысы, 1997 ж., N 13-14, 202-құжат

· Қазақстан Республикасының Конституциясы 

      1995 жылғы 30 тамыз

· Конституционного закона Республики Казахстан «О государственных символах   

     Республики Казахстан»от 4 июня 2007 года N 258

· Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан «Об утверждении Правил  об организации деятельности Попечительского совета организации образования»от 16  ноября 2004 года N 923. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан   10 декабря 2004 года N 3254

2. Вести систематическую работу по реализации приказа № 463 МО РК п.№ 3 «О порядке учета детей и движения учащихся в общеобразовательных школах Республики Казахстан»

3. Вести Систематическую работу по выполнению Государственного общеобязательного стандарта начального, основного среднего, общего среднего образования РК, утвержденного приказом МОН РК от 09 июля 2010 года, № 367 (ГОСО РК 2.3.4.01–2010), работу по формированию школьного компонента Рабочего учебного плана.
4. Выполнять  Приказ Министра образования и науки РК от 17 сентября 2013 года № 375 (Зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан 18 октября 2013 года под №  88 27) Об  утверждении Типовых правил деятельности по видам общеобразовательныхх организаций (начального, основного среднего и общего среднего образования
3.Вопросы, выносимые на заседания педагогического совета

	Об итогах деятельности СОСШПА № 7 в 2015-2016 учебном году и задачах на новый учебный год

1. 1.Об основных направлениях работы школы по реализации Постановления Правительства Республики Казахстан от 25.06. 2012 № 832 «Национальный план действий по развитию функциональной грамотности школьников по развитию функциональной грамотности школьников на 2012-2016 годы»
2. 2. Анализ итогов работы СОСШПА № 7 за 2015-2016 учебный год

3. 3. О работе педагогического коллектива по повышению качества образования.

4. 4. Разное


	Август
	Бекбосынова Х.В.
Асулканова Г.Н.
Мусабекова М.Д.



	«Проблемы реализации принципов преемственности при переходе из начальной в основную школу.»

1. Профильное обучение   как средство успешной социализации личности.
2. Роль школьного самоуправления в успешной социализации личности учащегося.
3.Детские общественные организации как средство формирования активной жизненной позиции.

4. Взаимодействие с семьей и ее роль в социализации личности

5. Деловая игра «Школьный проект как средство развития социальных компетенций»

	ноябрь
	Асулканова Г.Н.
Канаева Ж.М.
Смаилова Г.К.


	«Формирование функциональной грамотности учащихся: пути, опыт, перспективы»

 1. Развитие функциональной грамотности через участие в образовательных   проектах 
2. Информационно-образовательная среда урока как средство формирования функциональной грамотности учащихся 
3. Информационно-образовательная среда урока как инструмент формирования предметных знаний  на компетентностной основе.
4. Методы и приёмы развития критического мышления в формировании функциональной грамотности учащихся 
5. Школьное сетевое сообщество – новый подход к решению педагогических проблем

6. Использование информационных продуктов в организации самостоятельной рефлексивно-коррекционной  деятельности   школьников
	Январь 
	 Мусабекова М.Д.

Асулканова Г.Н.
Канаева Ж.М.


	Педсовет – научно – практическая конференция «12-летняя школа: проблемы и пути решения» (из опыта работы учителей прошедших обучение по программе первого, второго, третьего базового уровней)
1. О реализации Программ повышения качества обучения

2. Роль мониторинга в повышении качества обучения

3. Аналитические умения учителя в профессиональной деятельности учителя
4. Взаимодействие школы и семьи в интересах формирования личности школьника.

	Март
	Мусабекова М.Д.

Асулканова Г.Н.

Смаилова Г.К.


	«Об организованном завершении 2016-2017 учебного года и эффективности работы служб школы в прошедшем учебном году»
1.О переводе учащихся 1-8,10 классов

2. О выпуске 9,11 классов

3. О результатах итоговой аттестации 9,11 классов

4. О результатах переводных экзаменов

 
	Май
	администрация

	4.Вопросы, выносимые на совещание при директоре
№ п/п

Тематика

Сроки

Ответственные

1

Приказ № 812 от 28.08.1998 г «О мерах по дальнейшему реформированию системы среднего образования» (фонд всеобуча)  и Постановление Правительства от 25.01.2008 № 64 «Об утверждении правил расходования средств, выделяемых на оказание финансовой и  материальной помощи социально незащищенным обучающимся и обучающимся из числа малообеспеченных семей»

Сентябрь

Кайдагулова Д.С.

2

Закон РК об охране здоровья граждан (1998г.) Закон РК о правах ребенка (2002г.) Постановление правительства РК № 905 от 30.06.99 г. «О комплексной программе ЗОЖ»

Смаилова Г.К.

3

 О выполнении «Инструкции   о ведении школьной документации в общеобразовательных школах  РК» (приказы  № 19 от 13.01. 2003 года, № 502 от  23.10. 2007 года).

Мусабекова М.Д.

4

Об оганизации  подготовки учащихся к ЕНТ (новый  формат)

Канаева Ж.М.

5

Об организации горячего питания

Кайсаринова А.Е.

6

Об организации обучения на дому 

Нурманбетова С.М.

1

Постановление  № 812 от 28.08.1998 «О ходе реализации задания  Президента страны по полному охвату обучением детей школьного возраста»

октябрь

Канаева Ж.М.

3

Об организации работы в класссах гимназии и углубленного изчения предметов

Асулканова Г.Н.

4

О работе классных руководителей по правовому всеобучу среди учащихся

Кайсаринова А.Е.

5

Состояние организации работы по обновлению содержания образования в 1-ых классах

Мусабекова М.Д.

6

О готовности выпускников продолжать обучение по профилю в вузах РК и итоги трудоустройства выпускников 9-х классов

Смаилова Г.К.

7

Организация занятости учащихся во внеурочное время

Смаилова Г.К.

1

О ходе подготовки учащихся к ЕНТ (новый формат)

ноябрь

 

2

ҚР«Тіл туралы» Заңын орындау. Қалалық оқуларға оқушыларды дайындау жұмысының жағдайы. 

Мусабекова М.Д.

3

О состоянии преподавания казахского языка в 8  классах с  государственным  языком обучения

Мусабекова М.Д.

1

О состоянии работы по повышению качества знаний по ангийскому языку в  классах с углубленным обучением

декабрь

Асулканова Г.Н.

2

О деятельности органов самоуправления и эффективности работы детской организации "Жас Ұлан"

Смаилова Г.К.

3

ҚР«Тіл туралы» Заңын орындау. Мемлекетттік тілді және басқа тілдерді тиімді оқыту үшін  интерактивті кешендерді  қолдану жағдайы.

Мусабекова М.Д.

1

Работа с одаренными учащимися. Эффективность работы ШОР

январь

Асулканова Г.Н.

2

О состоянии преподавания казахского языка в  5  классах с  государственным  языком обучения

Мусабекова М.Д.

3

Об уровне готовности  учащихся к ЕНТ (новый формат)

Канаева Ж.М.

5

Об организации горячего питания

Кайсаринова А.Е.

1

О работе школы по патриотическому воспитанию

февраль

Смаилова Г.К.

2

О состоянии подготовки учащихся к ВОУД 

Асулканова Г.Н.

3

О состоянии преподавания математики в 9-х классах

Канаева Ж.М.

4

ҚР "Тіл туралы" Заңын орындау.   Іс қағаздарын мемлекеттік тілде рәсімдеу жағдайы .

Мусабекова М.Д.

1

О состоянии подготовки учащихся к ЕНТ (новый формат)

март

Канаева Ж.М.

2

Формирование ЗОЖ на уроках  физической культуры

Смаилова Г.К.

3

О состоянии преподавания предметов в гимназических классах

Асулканова Г.Н.

4

Состояние преподавания истории Казахстана  в 8 х классах

Асулканова Г.Н.

5

О состоянии преподавания казахской литературы в  7-х классах с государственным языком обучения

Мусабекова М.Д.

6

О состоянии подготовки к ВОУД

Асулканова Г.Н.

7

О состоянии внеклассной и кружковой работы в школе

Смаилова Г.К.

1

Об организации сопутствующего и итогового повторения 

апрель

администрация

2

Об итогах аттестации педагогических кадров

Асулканова Г.Н.

3

ҚР«Тіл туралы» Заңын орындау "О ходе реализации областной программы по реализации и функционированию государственного языка на 2016-2017 годы"

Мусабекова М.Д.

4

Изучение преподавания курса самопознания в 5-9 классах

Асулканова Г.Н.

5

О состоянии преподавания казахского языка в 5-6 классах  с русским  языком обучения

Мусабекова М.Д.

6

О работе педколлектива по правовому воспитанию

Кайсаринова А.Е.

1

О выполнении приказа №367 от 09.07.2010.о реализации  Государственных общеобразовательных стандартов среднего общего образования РК

май

завучи

2

О состоянии подготовки учащихся к ЕНТ (новый формат)

Канаева Ж.М.

3

О мероприятиях по организации выпускных, переводных экзаменов и завершении учебного года

Мусабекова М.Д.




              5. Выполнение закона о всеобуче (приказ министерства образования Республики Казахстан № 463) 
«О порядке учета детей и движения учащихся в общеобразовательных  школах РК»)

	1.УЧЁТ ДЕТЕЙ В МИКРОРАЙОНЕ

· Провести обход микрорайона  

· Укомплектовать 1-е классы 

· Организовать тестирование детей                                                                                  

· Взять на учёт неблагополучные семьи, трудных детей, многодетные семьи

            (уточнить социологическую  

            карту микрорайона)
	1-30 УШ,  1-10.01

Март, август  

                
	Канаева Ж.М.
Абдалинова А.Т. , психолог

Кайсаринова А.Е., Кайдагулова Д.С.

	П. ОРГАНИЗАЦИЯ  ПИТАНИЯ

· Взять под особый контроль качество приготовления пищи и соблюдение меню                                     

· Вести пропагандистскую работу по охвату ребят                горячим питанием

· Утвердить Совет по питанию:

Кайсаринова А.Е.  – председатель 

Карменова Б.А.  - зам. председателя

Соц. педагог – Кайдагулова Д.С.
Председатель родительского комитета – Темиралина Б.М.

Обеспечить горячим питанием детей-сирот, тубвиражных  и малообеспеченных  (фонд Всеобуча)  и средств арендатора 
	 В течение года 

В течение года  
	Совет  по питанию 
Кайсаринова А.Е.
медработник школы 

ПК 

Педколлектив

Попечительский совет

Кайдагулова А.Е., соцпедагог

арендатор 

	Ш. ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ  УЧЕБНИКАМИ:

· Обеспечить всех учащихся учебниками.                      

· Вести контроль за их  сохранностью: 2 раза в год проводить рейды  

·  Дать заявку на учебники на 2017 -2018  уч..год.                         


	До 5.09

.
	Тукенова Г.Х.

	1У. РАБОТА ПО ОХРАНЕ ДЕТСТВА

· Утвердить Совет по охране детства:

Кайсаринова А.Е.    – ЗД по ВР

Капарова Н.Н. - учитель

 Темиралина Б.М. - председатель родительского комитета 

 Социальный педагог Кайдагулова Д.С.
· Перерегистрация детей- сирот и находящихся под опекой   

· Своевременно оформлять трансферты на детей –сирот

· Вести учет закрепленной жилплощади   

· Организация подарков детям-сиротам 

· Обеспечение  путевок в пришкольный лагерь  для детей-сирот 
	Систематически 


	Инспектор по охране прав детства 

Администрация 

	У. ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

· Выявить всех детей, которым необходима материальная помощь , составить акты обследования   

·   Утвердить отв. за распределение материальной

      помощи в составе:

Кайсаринова А.Е.
      Соцпедагог  Кайдагулова Д.С.
· Регулярно заслушивать вопрос о распределении средств среди учащихся школы

· Постоянная работа благотворительного фонда «Забота»
	Сентябрь-январь 

Сентябрь-январь 

В течение года 
	Бекбосынова Х.В.
соцпедагог Кайдагулова Д.С.
Кайсаринова А.Е.
Бекбосынова Х.В.


	У1. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ И ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ

Утвердить Совет по профориентации и трудо- устройству выпускников:

Смаилова Г.К.
Кл.руководители выпускных классов:

Борискова А.В.
Исакова Г.Р.
Нуриманова Л.Б.

Организовать встречи, посещения  учебных заведений по профориентации 

· Систематически вести анкетирование и мониторинг предварительного трудоустройства

· Вопрос трудоустройства заслушать на совещании при директоре 2 раза в год    по 

           предварительному 

            трудоустройству учащихся      

· Регулярно обновлять стенд «Куда пойти учиться»    

организация систематической работы по предварительному тестированию выпускников  на базе ПГУ, ИНЕУ,  школе 
	Сентябрь

Согласно плана

Октябрь- май

Сентябрь, январь 

Сентябрь-май
	Смаилова Г.К., ЗД по ВР, соцпедагог Кайдагулова Д.С., Абдалинова А.Т.., психолог школы 

Кл. рук., ЗД по ВР

Психолог школы Абдалинова А.Т.
Бекбосынова Х.В.., Канаева Ж.М.
ЗД по ВР 

Канаева Ж.М.

	       УП. УЧЁТ  ПОСЕЩАЕМОСТИ
· Организовать работу родительского патруля         в течение года       с целью контроля посещаемости  учащихся           

· Продолжить работу старост(по параллелям) и ведение рапортичек

· Взять под особый контроль посещаемость учащихся, склонных к отсеву                                                                             

· Регулярно заслушивать отчеты кл. руководителей  1 раз в месяц на административных  планерках. 
	Систематически 
	инспектор ОДН,
Кайдагулова Д.С., соц. педагог,
Кайсаринова А.Е. ЗДВР 

	УШ. ОБУЧЕНИЕ НА ДОМУ

· Выявить детей в микрорайоне, подлежащих    обучению на дому   

· Контролировать состояние работы учителей с   детьми на дому и заслушать на совещании при  директоре
	Сентябрь

Январь 
	Бекбосынова Х.В.
Нурмамбетова С.М. 

	1Х. РАБОТА С НЕБЛАГОПОЛУЧНЫМИ СЕМЬЯМИ И ТРУДНЫМИ ДЕТЬМИ

· Изучить семьи учащихся и откорректировать                                              

             социологическую карту 

              микрорайона                                                           

· Закрепить шефов за трудными из числа учителей,  

· Заслушивать работу Совета профилактики на         административных планерках                                  1 раз в четверть


	Сентябрь , январь 
	 инспектор ОДН,

Кайдагулова Д.С, соц. педагог,

Смаилова Г.К.ЗДВР 

Бекбосынова Х.В.

	Х. ОТДЫХ УЧАЩИХСЯ

· Организация вечеров, дискотек для учащихся                                             

· Организация секций, кружков, спорт. спецмедгрупп                                                                                                                                                                  

· Проведение Дня здоровья 2 раза  в год


	В течение года

Сентябрь, май 
	Смаилова Г.К. ЗД по ВР 

Руководители кружков, секций 

Администрация, учителя ФВ 


6. Работа по ФЗОЖ, охрана здоровья, соблюдение техники безопасности труда, предупреждение дорожного травматизма

	1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

1. 1. Пополнить методический уголок для учителей в библиотеке  для учащихся в кабинете, биологии по гигиеническому воспитанию   и  экологии

2. Пополнить фонд учебных наглядных пособий на гигиенические темы в медицинском  кабинете

3. Продолжить работу  лектория  “Здоровье” (по особому плану)                  

4. Вести систематический мониторинг состояния  здоровья учащихся                                                                                                                                  5. Установить контроль за проведением физминуток на уроках,  формировать умения у учащихся выполнять правила гигиены и ТБ         

6.  Организовать регулярный выпуск санбюллетеней по ЗОЖ                            

8 Организовать наркопосты в кабинетах биологии, химии.


	постоянно
	Тукенова Г.Х.
Муссина А.К.
Учителя физкультуры
Смаилова Г.К.


	П. ГИГИЕНИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ И ВОСПИТАНИЕ      ПО ВНЕКЛАССНОЙ И ВНЕШКОЛЬНОЙ РАБОТЕ

1. Обновлять регулярно уголок “Здоровья”                                        
2. планировать помесячно план по ЗОЖ                              

3. Провести День здоровья, экскурсии в природу.

4. Спланировать в планах классных руководителей тематические мероприятия 

5.Обеспечить выполнение внутришкольного распорядка  дня учебного заведения.
	1 раз в четверть 

август 2016
сентябрь-май, июнь-август

 в течение года 
	Медработник

 Смаилова Г.К.
Учителя ФВ

Классные руководители

ЗДВР

Смаилова Г.К.


	Ш. ОБУЧЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ

1. Организовать чтение лекций на медицинские темы (по особому плану)                                                                                    

2. Проводить обследование семейных условий учащихся с   целью улучшения режима дня школьников в семье

3.  Консультации психолога для родителей                                         


	В течение года 

Систематически

4 суббота ежемесячно 
	Медработник 

Классные руководители

Психологи 

	1У. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ  ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ

1. Проверить наличие стендов в кабинетах по ТБ                               
2. Провести замеры, наличие стендов и исправность приборов,   наглядных пособий, инструментов, оборудования                           3. Проверить расстановку школьной мебели в кабинетах                   

4. Обеспечить школу противопожарным инвентарем                           

5. Проверить и заслушать на  СД выполнение правил   по ТБ на уроках химии, труда, физики, ФВ 

6. Обеспечение соблюдения охраны труда учащимися на     пришкольном участке

7. Проверить ведение документации по ТБ                                          

8. Организация сдачи зачёта по правилам ТБ среди учителей            

 9. Систематически вести контроль за состоянием освещения                                                                            


	Август 

Август 

Сентябрь, январь

Август 

Февраль 

Июнь-август 

Август 

Январь 

В течение года 
	Канаева Ж.М.
медработник  

Мурашева С.К.,ЗД по АХЧ
Канаева Ж.М.
Учителя 

Смаилова Г.К., ЗДВР

Канаева Ж.М.
Мурашева С.К.,ЗД по АХЧ



	У. ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ДТТ
1. Организовать месячник ПДД (по отдельному плану)                           

2. Обновить кабинет ПДД и уголок                                                        3. Провести конкурс газет и рисунков                                                    

4. Спланировать работу отряда ЮИД                                                  5. Организовать дежурство на ул. Катаева                                             

6. Вести изучение программы по ПДД в 1-8 классах 

7.Вести мониторинг выполнения программы. Итоги заслушивать на СД                                                                                  


	Сентябрь, май

Сентябрь 

Октябрь, апрель

Сентябрь  

Сентябрь, май 

В течение года 

Январь 2016 
	Смаилова Г.К.,  ЗДВР

Айтжанова Г.Е., рук. отряда ЮИД

Отряд ЮИД 

Отряд ЮИД 

Классные руководители 

Смаилова Г.К.,  ЗДВР




7. Мемлекеттік Тілдерді қолдану  мен дамытудың  2016-2017 жылдарға арналған

облыстық бағдарламасын  жүзеге асыру жөніндегі  іс –шаралар жоспары

	№

 р/с
	Іс - шаралар
	Орындалу мерзімі
	Орындауға жауаптылар
	Шығатын нәтиже

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Мақсаты: Мемлекеттік тіл-ұлт бірлігінің басты факторы.

Міндетттері:

-Мемлекеттік  тілді оқытудың әдіснамасын жетілдіру

-Мемлекеттік тілді оқытудың үдерісін ынталандыру

Мемлекеттік басқару, іс жүргізу салаларында мемлекеттік тілді дамыту

	1
	 Мемлекеттік тілді үйрету үйірмелерінің  жұмысын жалғастыру
	Ұдайы
	Мусабекова М.Д.
	Қазақ тілінің қолдану аясының кеңеюін бақылау

	2
	 Мемлекеттік тілде іс қағаздарын жүргізетін  аудармашының  оқу курстарына, семинарларына қатысуын   қамтамасыз ету.
	Жыл бойы
	Мұсабекова М.Д.
	Мемлекеттік тілде құжаттардың жүргізілуін  бақылау

	3
	 ҚР Заңнама талаптарына сәйкес қазақ тілі мен әдебиеті мұғалімдерінің біліктілігін арттыруды қамтамасыз ету
	Ұдайы
	Мұсабекова М.Д.
	Білікті тіл маман – мұғалімдерімен  қамтамасыз ету

	4
	 Мемлекетттік тілді тиімді оқыту үшін лингафон кабинеті мен интерактивті кешендерді  кеңінен пайдалану
	Ұдайы
	ӘБ мұғалімдері
	Қазақ тілінің қолдану аясының кеңеюін бақылау

	
	Мақсаты: Мемлекеттік тілдің кеңінен қолдануын көпшілікке тарату

Міндетттері:

-Мемлекеттік  тілді  қолдану мәртебесін  арттыру 

-Мемлекеттік тілге сұранысты аттыру 

-Іс жүргізуде мемлекеттік тілді қолдану

	1
	ҚР Тіл туралы Заңнамасын сақтауына бақылауды ҚР заңнамасымен белгіленген тәртіпте жүзеге асыру  
	Ұдайы
	 Мұсабекова М.Д.
	Қазақ тілінің қолдану аясының кеңеюін бақылау

	2


	Азаматтарды мемлекеттік тілде қабылдауды жалғастыру
	Ұдайы
	 ЖОМ директоры
	Қазақ тілінің қолдану аясының кеңеюін бақылау 

	3 
	 Көрнекі ақпаратың, маңдайшалардың, стендтерді ресімдеуге тіл заңнамасының сақталуын және қазақ тілінде жасалуын қамтамасыз ету
	Ұдайы
	ЖОМ директоры
	көрнекі ақпараттар, маңдайшалар, стендтердің мәтіндерін қазақ тілінде ресімделуін бақылау

	4
	 «ҚР –ның тіл туралы заңнамасы» тақырыбында лекция, семинар, дөңгелек үстел т.с.с. іс-шараларды ұйымдастыру
	Ұдайы
	Мұсабекова М.Д.
	Қазақ тілінің қолдану аясының кеңеюін бақылау

	5
	 Театрлар, мәдени орталықтармен жұмыс жасауды ұйымдастыру 
	Ұдайы
	ЖОМ директоры
	Қазақ тілінің қолдану аясының кеңеюін бақылау

	6
	  Мәдени, спорт және басқа да қоғамдық іс-шараларды мемлекеттік тілде өткізуді жүзеге асыру
	Ұдайы
	Ауталипова Г.С.
	Қазақ тілінің қолдану аясының кеңеюін бақылау

	7
	 Тіл саясатын насихаттайтын ақпараттық-танымдық іс-шараларды ұйымдастыруды жүзеге асыру
	Ұдайы
	Мұсабекова М.Д.
	Қазақ тілінің қолдану аясының кеңеюін бақылау

	 8
	Қазақ фольклоры апталығын өткізу
	Жал сайын,

мамыр айында
	Мұсабекова М.Д.
	Жас ұрпақтың бойына  ұлттық салт –дәстүрді сіңіру 

	
	Білім беру және тілдерді оқыту салаларындағы тілдік даму

	1
	1-ші қазақ сыныбына оқушыларды қабылдау, шағын мөлтек ауданда насихат жұмысын жүргізу.
	2016 -2017 жылдар
	Мұсабекова М.Д.
	Мемлекеттік тілде оқитын оқушылар санын көбейту 

	2


	1-4 –сыныптарының оқу сапасын қадағалау
	2016 -2017 жылдар
	Мұсабекова М.Д.
	Мемлекеттік тілді оқыту сапасын арттыру

	3


	 8 -ші қазақ сыныбын ашуға дайындық жүргізу 
	2016-2017 оқу жылы ашу
	Мұсабекова М.Д.
	Мемлекеттік тілде оқитын оқушылар санын көбейту

	
	Мемлекеттік тілді дамыту, оқыту 

	1


	 Жергілікті ұлт балалары үшін қазақ тілін оқыту сағаттарының дұрыс бөлініп берілуін бақылау
	Жыл сайын,

қыркүйек
	Мұсабекова М.Д.
	Қазақ тілінің қолдану аясының кеңеюін бақылау

	2


	Қазақ тілі және әдебиет мұғалімдерінің  сапалық құрамын жақсарту, мамандармен қамтамасыз ету, мұғалімдердің біліктігін арттыру
	2016-2017 оқу жылы
	Мұсабекова М.Д.
	Қазақ тілінің қолдану аясының кеңеюін бақылау

	3
	Қазақ тілінің оқыту әдістемесін жетілдіруге арналған оқулықтар мен оқу құралдарын, электронды оқулықтарды кеңінен қолдану 
	2016-2017 оқу жылы
	Мұсабекова М.Д.
	Қазақ тілінің қолдану аясының кеңеюін бақылау

	4
	Мұғалімдердің қалалық олимпиадаға қатысуын қамтамасыз ету


	2016-2017 оқу жылы ақпан
	Мұсабекова М.Д.
	Қазақ тілі мен әдебиетінің білікті мұғалімдерін анықтау және оларды көтермелеу 

	5
	 Қазақ тілі кабинеттерін  қала ектептері

сайысқа дайындау  
	Жыл сайын
	ӘБ мұғалімдері
	Жаңа талапқа сай жабдықталған үздік қазақ тілі кабинетін анықтау

	6
	 Қазақ тіліндегі баспасөз басылымдарына жазылудың санын көбейту
	Жыл сайын
	ЖОМ директоры
	Мемлекеттік тілде шығатын басылымдарға сұранысты қамтамсыз ету

	
	Ұлттық дәстүр арқылы мемлекеттік тілді дамыту

	1
	 Ұлттық музыкалық аспаптар сатып алу
	2016-2017 жылдар
	ЖОМ директоры
	Ұлттық өнердің дамуын қолдау

	2
	 Қалижан Бекқожин оқуына қатысу
	Жыл сайын
	Мұсабекова М.Д.

қазақ тілі мұғалімдері
	Көркем сөз өнерін насихаттау, тіл өнерін дамыту

	3
	 Мұқағали Мақатаев оқуына қатысу
	Жыл сайын
	Мұсабекова М.Д.

қазақ тілі мұғалімдері
	Көркем сөз өнерін насихаттау, тіл өнерін дамыту

	4
	 Абай мен Шәкәрім оқуына қатысу
	Жыл сайын
	Мұсабекова М.Д.

қазақ тілі мұғалімдері
	Көркем сөз өнерін насихаттау, тіл өнерін 

	5
	 Мәшһүр Жүсіп Көпеев оқуына қатысу
	Жыл сайын
	Мұсабекова М.Д.

қазақ тілі мұғалімдері
	Көркем сөз өнерін насихаттау, тіл өнерін дамыту

	6
	 «Адамдық борышың.»Шәкәрім Құдайбердиев мұраларын жатқа  оқу
	Жыл сайын
	Мұсабекова М.Д.

Қазақ тілі мұғалімдері
	Көркем сөз өнерін насихаттау, тіл өнерін дамыту

	7
	Яссауитану оқуына  қатысу
	Жыл сайын
	Мұсабекова М.Д.

қазақ тілі мұғалімдері
	Көркем сөз өнерін насихаттау, тіл өнерін дамыту

	8
	Махамбет Өтемісұлы оқуына қатысу
	Жыл сайын
	Мұсабекова М.Д.

қазақ тілі мұғалімдері
	Көркем сөз өнерін насихаттау, тіл өнерін дамыту

	9
	 Қазақстан халықтарының тілдер күні, «Тіл – достық құралы» конкурсы, мемлекеттік тілді дамытуға қатысты «Бір ел- бір кітап» акциясын, конференциялар, семинарлар, дөңгелек үстелдер өткізу
	Ұдайы
	Мұсабекова М.Д.

қазақ тілі мұғалімдері
	Мемлекеттік тілді қолдану аясын кеңейту

	10
	 Қаланың орыс тілінде оқытатын мектептер оқушылары арасында «Әй, жарайсың!» конкурсына қатысу
	2016-2017 оқу жылы
	Мұсабекова М.Д.

қазақ тілі мұғалімдері
	Өзге ұлт өкілдері балаларына қазақ тілін меңгерту



	
	Мақсаты: Қазақстан халқының лингвистикалық капиталын дамыту

Міндеттері: Коммуникативтік тілдік кеңістіктегі  тілінің қолданылуы

                    Ағылшын тілін оқып-үйрену



	1
	 Мекеме қызметкерлеріне мемлекеттік және ағылшын тілдерін оқытуды ұйымдастыру
	2016-2017 оқу жылы
	ЖОМ директоры
	Мемлекеттік және басқа тілдердің  қолдану аясын кеңейту

	2
	 «Тіл – достық құралы» сайысына қатысу
	2016-2017 оқу жылы
	ЖОМ директоры

Мұсабекова М.Д.
	Мемлекеттік және басқа да тілдердің қолдану аясын кеңейту

	3
	 Мемлекеттің тіл саясатының, мемлекеттік ішкі саясатының іске асырылу барысын БАҚ-та тұрақты жариялауды ұйымдастыру
	2016-2017 оқу жылы
	ЖОМ директоры
	Мемлекеттік тілдің қолдану аясын кеңейту


8. Работа с кадрами

	ПЛАН
работы научно-методического совета СОСШПА № 7 на 2016– 2017 учебный год.



	Дата
	Содержание деятельности

	Сентябрь
	1.Анализ результатов методической работы СОСШПА № 7 в прошедшем учебном году.

2.О целях, задачах и направлениях методической работы в 2016-2017 учебном году.

3.Организация наставничества в школе.

4.Переизбрание и утверждение руководителей методических объединений.

	Октябрь
	1.Об основных направлениях инновационной работы в новом учебном году.

2.О порядке работы аттестационной комиссии. 

3.О реализации программы «Одаренные дети»  в 2016-2017 учебном году.
4.Обсуждение проблемы формирования, обобщения и внедрения передового педагогического опыта.

5.О подготовке педагогического совета «Формирование функциональной грамотности учащихся: пути, опыт, перспективы».

	Ноябрь
	1.Мониторинг успеваемости учащихся за 1 четверть.

2.О проведении предметных декад. 

3.Об эффективности деятельности сетевого сообщества сертифицированных учителей.
4.Обсуждение и утверждение планов работы школьных творческих групп

	Декабрь
	1.Обсуждение эффективности работы учителей в городских творческих группах.

2.Об итогах научно-практической конференции «Школа на пути модернизации».

3.Обсуждение и утверждение промежуточных результатов рейтинга школы» 
4.О подготовке научно-практической конференции «Школа как институт мировоззренческого, интеллектуального и социокультурного самоопределения учащихся»

	Январь
	1.Анализ выступления сборной команды школы в городском туре предметной олимпиады школьников. Корректировка индивидуальных планов подготовки участников
2. Мониторинг успеваемости учащихся за 2 четверть.

3.О подготовке конференции для учащихся «Школьная весна 2017»

4.О выполнении программ вариативной части рабочего плана.

	Февраль
	1.О промежуточных результатах подготовки учащихся к ЕНТ и ВОУД.

2.О ходе аттестации педагогических кадров

3.О проведении месячника методической работы. 

	Март
	1.О выполнении программы информатизации школы и внедрения системы электронного обучения

2.О начале работы по формированию плана работы школы на 2017-2018 учебный год.

3.Мониторинг успеваемости учащихся за 3 четверть.

4.О подготовке методического дня – отчета «Мой лучший урок»

5.Конкурс педагогического мастерства «Звездный час»

	Май
	1.Исследование «Об эффективности организации методической работы и  ее структур в школе».

2.Подготовка проекта плана работы школы на 2017-2018 учебный год.

3.О готовности выпускников к сдаче государственных экзаменов и ЕНТ

4.Мониторинг успеваемости учащихся за 4 четверть и год.




