                                     Что определяет выбор будущей работы?
     Профессиональную судьбу мы намечаем, как правило, по окончании школы. Кто-то находит работу, не требующую специального обучения. Большинство же старается сначала получить образование (в университете, колледже, на курсах), очерчивая тем самым круг будущих карьерных возможностей.

     Ответственное решение. Чтобы сделать правильный выбор, нужно вроде бы не так уж много: иметь представление о существующих профессиях и, зная собственные наклонности, реально оценить свои возможности.

     Однако заблуждаться по поводу легкости задачи не стоит. Во-первых, потому что выбор этот является таким действием, которое может перечеркнуть всю жизнь человека, расстроить планы и сделать его несчастным. Во-вторых, в силу "огромности" мира профессий. В-третьих, познать самого себя - ох, как непросто."

     Зачастую принимать решение, определяющее дальнейшую карьеру, приходится не только после окончания школы, а, скажем, в вузе, когда надо выбрать специализацию, причем на младших курсах. Выпускнику вуза нелегко подобрать отрасль и место будущей работы (нередко "свежеиспеченные" инженеры идут в торговлю, а учителя - в секретари).

     Иногда люди приходят к выводу, что профессиональный выбор оказался ошибочным; одни предпочитают, стиснув зубы, терпеть, другие получают новое образование и меняют поле трудовой деятельности.

     Наконец, довольно часто случается, что человеку нужно избрать тип карьеры. Одно дело - горизонтальная карьера, когда человек повышает квалификацию и свою ценность на рынке труда, оставаясь профессионалом без подчиненных. Другое - вертикальная, связанная с восхождением по служебной лестнице. Именно это в обывательском понимании и является настоящей карьерой. Соответствие работы склонностям человека важно не только для него самого. Многие считают, что работодателю все равно, получает или нет его работник удовольствие от выполнения своих обязанностей. Люди рассуждают примерно так: "Если я обладаю всеми необходимыми навыками и умениями, то этого вполне достаточно. Какое дело работодателю до того, нравится мне работа или нет?". 
     Удовлетворенность работой благотворно влияет на здоровье человека и моральный климат в коллективе, является одним из важнейших факторов роста производительности труда, гарантией от халатности и небрежности и, по существу, необходимым условием процветания фирмы.

     Образование. Знания и умения приобретаются человеком как в процессе непосредственного обучения, так и на работе (опыт). Планируя свое образование, следует учитывать ряд важных моментов.

     Если вы настроены на успешную карьеру, то вам необходимо не просто хорошее, а престижное образование. Престижный вуз - прекрасный трамплин для карьеры. Это ваш козырь, которым не стоит пренебрегать.

     Имеет ли смысл получать образование за границей? Прежде чем ответить себе на этот вопрос, подумайте, где вы собираетесь работать. Если за рубежом, то учиться оптимально там же: в процессе учебы вы заведете полезные знакомства, освоитесь в стране будущего проживания и т.п. Если же вы собираетесь работать на родине, то образование за границей прекрасно дополнит высшее образование дома, но ни в коем случае не заменит его, поскольку специфика национальной экономики, финансов, культуры, а во многих случаях и научных исследований, технологий настолько значительна, что никакое зарубежное учебное заведение не сможет дать требуемых знаний.

     Стоит ли стремиться в платные вузы нового типа, обещающие сертификаты международного образца, разнообразные льготы, быстрые результаты и другие соблазнительные вещи? Не принимайте поспешных решений: проверьте наличие государственной лицензии на право ведения образовательной деятельности, поговорите с теми, кто здесь уже учится, узнайте как можно больше о заинтересовавшем вас учебном заведении. Как и во всяком новом деле, в данной сфере немало мошенников и профанов.

С большой осторожностью относитесь к посредникам, готовым помочь вам получить образование и работу за границей. Присутствие слова "университет" или "колледж" в названии предлагаемого вам учебного заведения еще не означает, что его диплом имеет силу документа о высшем образовании.

Классический список вопросов, на которые следует дать себе письменный ответ

1. Oт каких из своих умений и способностей вы получаете наибольшее удовольствие?

2. Каковы ваши основные интересы и любимое времяпрепровождение? 

5.О какой работе вы мечтаете? Каким представляете свое занятие через десять лет?

6. Какая работа была бы для вас идеальной? Опишите ее как можно подробнее. Представьте себя на ней. С кем вы работаете? Как провоз дите время?

7. Каковы ваши критерии выбора работы (обязательные и желательные)?

8. Какие ваши сильные стороны и навыки более всего позволяют вам считать себя подходящим для работы, которая кажется идеальной?!

9. Какие пробелы в своих знаниях и умениях вам необходимо ликвидировать, чтобы получить работу, которая вам кажется идеальной?

10. Если работа, которая вам кажется идеальной, недостижима в настоящее время, то что вы могли бы делать сейчас, чтобы продвигаться в избранном направлении?

11. С кем можно посоветоваться, чтобы получить полезную для планирования карьеры информацию?

12. Каковы ваши ближайшие и долгосрочные цели в области карьеры?

     Планируя карьеру, вы должны четко ответить себе на ряд вопросов. Не будучи уверенным в том, какую именно работу искать, необходимо абсолютно точно знать критерии выбора. 

