                                                                                                            
  Утверждаю:
И.о. руководителя ГККП 
ЦЗРДО «Павлодар дарыны»
__________ З. Давжанова 

Программа
организации и проведения комплексного летнего проекта                             «ӘЛЕМ. БАЛА»  Центра занятости и развития детской одаренности 
 в рамках городского проекта «ЖАЗ-2017» отдела образования
 города Павлодар.

Летняя воспитательная программа ЦЗРДО для  детей и подростков  рассматривается как важнейшая составляющая  каникулярного отдыха, оздоровления и досуга. Со дня основания с 2008 года  Центром занятости и развития детской одаренности в масштабе города Павлодара были реализованы  два  летних комплексных проекта «Крылатые качели» (2008-2012), «Достық мерей» (2012-2015).
[bookmark: _GoBack]В настоящее время  Центр занятости и развития детской одаренности                    в свете новой  Концепции  системы воспитания и требований разработал                   и подготовил к реализации новый Комплексный проект «ӘЛЕМ.БАЛА». Летние комплексные проекты Центра всех лет   были    социально востребованы, поддерживаются со стороны общеобразовательных школ, внешкольных учреждений, родительской общественности, культурно-досуговых учреждений города. 
Новый Комплексный проект «ӘЛЕМ.БАЛА» будет реализовываться                   в течение 2016 - 2019 годов  с ежегодным поэтапным  внедрением инновации. 
Программа разработана на основании  рекомендации РУМЦДО                       по обеспечению внешкольной занятости, новой Концепции системы воспитания, проекта Концептуальных основ системы дополнительного образования, программы «Разумное воспитание», общенационального проекта «Большая страна – Большая семья», культурно-образовательного проекта «Поколение+» и самое главное национальная идея Казахстана «Мәңгілік ел».
 Комплексный проект органично сочетает в себе воспитание, оздоровление, досуг и развитие личности, встраивается в структуру любой деятельности, в которую включен ребенок. При составлении каникулярных  мероприятий проекта  «ӘЛЕМ.БАЛА» учтены апробированные, популярные формы летних проектов и новые проекты 2017 года. 
       Летняя программа Центра представлена интегрированными блоками:  циклом обучающих семинаров для педагогов, 16 творческими проектами                 по 8 направлениям (патриотическое, художественно-эстетическое, интеллектуальное, духовно-нравственное, спортивно-массовое, семейное, социально-педагогическое, национальное), 3-мя профильными сменами               на базе ЦЗДТ. 

Цель:
Внедрение современных социально ориентированных летних программ, усиливающих воспитательный потенциал системы дополнительного образования детей, вовлечение школьников в осознанное построение летнего отдыха и досуга с определением необходимого направления для своего развития, расширение межведомственного  взаимодействия педагогических работников всех уровней.
        Задачи: 
-  формирование патриота, духовно-нравственных принципов личности, мотивационного пространства, обеспечивающего повышению интеллектуальных возможностей и лидерских качеств детей и подростков;
-    развитие умений созидательной деятельности детей, корпоративного духа, работы в команде, противостоянию девиантному поведению;
-  обучение детей и подростков успешному формированию навыков ЗОЖ, рациональному использованию свободного времени, овладению социальных установок самоопределения и самоорганизации в каникулярный период.
 	Гипотеза «Жаңа бастама – жаңа істер» в рамках городской программы отдела образования города «ЖАЗ-2017». 
Приоритетная задача – оздоровление.
Основная Концепция летней программы «ӘЛЕМ. БАЛА»  - приобщение  ВДК (временный детский коллектив).
Особенности ВДК:  
· Циклична, реализуется в течение каждого проекта;
· Представление собой интенсивного курса  обучения любой практичной деятельности;
· Мобильна и вариантивна в зависимости от разновозрастного, многонационального состава, а также постоянно меняющих тематик проектов.
Многообразие, разно плановость проектов – использовать детское любопытство и интерес.
Задача ЦЗРДО – перевести это любопытство в интерес как направленного проявления личности. 
Основополагающим в ней является деятельностный и практико-ориентировочный подходы через цепочку мероприятий конкурсного характера (дети любят соревноваться).
В любом проекте главная задача: создать сплоченную организованную команду, в которой каждый стремится улучшить свои личные достижения и достичь максимальных результатов. 
В ЦЗРДО созданы все условия для реализации Концепции, 
Программы: профессиональные кадры, системы работы, традиции.





План
 проведения  обучающих  семинаров
по организации и участию в летней программе  «ЖАЗ-2017»
для учреждений образования 

                                              Место и сроки проведения: ЦЗРДО
март-август

	№
	Темы  
Флеш - МОБ  ПРОФИ
	Участники
	Количество
семинаров
	Количество
участников

	1.
	Система совместной организации летнего отдыха детей и подростков.
	Вожатые

	1

	40

	2
	Взаимодействия классного руководителя с ОДО-важнейшее условие результативности воспитательной деятельности. 
	Классные руководители
	1
	40

	3
	Практическая консультация            в вопросах и ответах
(по  летним  проектам ЦЗРДО)
	Руководители пришкольных лагерей
	1
	80

	4
	Реализация комплексных мер в рамках городской программы «Жаз-2017» и проекта «Әлем. Бала». 
	ПО, ПДО
	1
	40

	
	Итого
	
	4
	200




Совместный план 
Реализации комплексного летнего проекта «Әлем. Бала»
В рамках летней программы «Жаз-2017»


	№
	Наименование мероприятия
	Участники
	Сроки проведения
	Результат

	1
	Заключение договоров взаимодействия в рамках проекта «Сотрудничество без соперничества»
	СОШ и ЦЗРДО
	май
	договор

	2
	Согласование форм и моделей творческого взаимодействия
	Педагоги СОШ и ЦЗРДО
	май
	

	3
	Проведение консультации в режиме постоянного консультирования по проектам ЦЗРДО и летним программа города.
	Сотрудники школ, родители, дети
	Май -август
	

	4
	Подготовка и проведение городских массовых мероприятий летненго периода к государственным праздникам, Дню города и т.п.
	
	По отдельному плану
	

	5
	Апробирование новых технологий по организации летней занятости и досуга детей.
	
	Май-август
	

	
	Итого 
	
	
	55




Производственный план 
занятости детей и подростков в комплексном летнем проекте 
«ӘЛЕМ. БАЛА»  с июня по август 2017 г. 


	№
	Форма  проведения
	Количество проектов
	Всего участников
	Всего

	
	
	
	июнь
	июль
	август
	

	1.
	Творческие проекты
	16
	4000
	2700
	860
	7560

	2.
	Профильные смены
	3
	45
	45
	50
	140

	
	Итого
	19
	4045
	2750
	905
	7700



Летние   творческие  проекты
	Форма организации деятельности
	Отдел ЦЗДТ
	Наименование мероприятия
	Сроки
проведения
	Место проведения
	Всего
(детей)

	Творческие проекты



































	Организационно-массовый
отдел
	Праздничная программа, театрализованная постановка «Путешествие в страну сказок», посвященная Дню защиты детей
	июнь
	Горсад
	600

	
	
	МЕГА фестиваль
«Ақ шағала»
творческие конкурсы                  по разным направлениям
	Июль
	ЦЗРДО
	450

	
	
	«Ребята нашего двора»
смотр-конкурс дворовых команд
	май-сентябрь 
	Микрорайоны школ города
	800

	
	
	«ТАЛАПТЫ -1» - профильные смены                      
	Июнь-август
	ЦЗРДО и по согласованию           с учреждениями
	140

	
	
	«Летние чудеса»
Флеш- моб-
«Мелками на асфальте»
«Иртышские дюны» - фигуры из песка
	Июнь
	Центральная Набережная
	
760



	
	
	«Ерке ханшайым» творческие конкурсы для учащихся младших классов
	Июнь 
	Горсад 
	400

	
	
	«Путь к себе: шаг за шагом»   - мини-футбол, спортивные эстафеты.                   (для детей и подростков, попавших в трудную жизненную ситуацию)
	Июнь-август
	Спортивные площадки СОШ
	300

	
	
	«МЕГАbatllе»
фестиваль неформальных объединений
	Июнь
	Горсад

	300

	
	
	Городской проект «Спортивные каникулы»
спортивно-игровые программы

	Июнь-август
	Спортплощадки СОШ
	550

	
	
	«Super Ұлдар»
1 тур – «Лучше всех»
2- тур «Удиви город»
	Июнь 
	Горсад 
	300

	
	
	Городской  проект 
«Жаз. Бала. Денсаулық».
	Май – июнь 
	Горсад 
	300

	
	
	Творческий проект «ЭКСПО танцы»
Туры «Модерн», «Попурри», «Лезгинка», «Латино-американо»
	Июнь-июль 
	Горсад 
	500

	
	Методический отдел 
	«Керемет»
тематические конкурсы «Квест-игра», «Рапунцель».
	июль
	Горсад
	800

	
	
	«Роботоиндустрия             «ЭКСПО» - 
творческий проект
Туры 
 «Робот-пирамида»,                    «Сказка роботов».
	Июнь-июль
	Горсад
	300






	
	
	Летний смотр-конкурс «Лучший микрорайон детства»
	Июнь-июль
	Микрорайоны СОШ
	900

	
	
	Открытая полиязычная  школа – площадка «Лучшие из лучших»
(трехязычие)
	Июль-август
	ЦЗРДО
	300

	
	Все отделы
	«Сотрудничество без соперничества» -
реализация договоров сотрудничества с заинтересованными учреждениями
	Июнь-август
	
	

	
	
	Итого 
	
	
	7700

	
	Все отделы
	Городские  массовые мероприятия,
посвященные  25-летию Государственных символов, Дню защиты детей, Дню Столицы, Дню города, Дню Конституции РК.
- Независимый форум 
Жас Ұлан                            «Болашақ ұрпақ».
	Июнь-август
	Центральная площадь
и по согласованию
	800







«ТАЛАПТЫ -1» - профильные смены ЦЗДТ
	Название отделов
	Направление
	Название смены
	Цикл
	Сроки
	Место проведения
	Количество  участников

	Отдел детских объединений
	Социальная смена для детей инвалидов
	«Айшебер»
	3дневная
	июнь
	ЦЗДТ
	45

	
	ДЮАЛС «ЛИД» 
социально-педагогическое
	«Хэппи-ЛИД»
	3дневная
	июль
	ЦЗДТ
	45

	
	ГПШ «ЗАҢ»

	«Жазғы аялдама»
	3дневная
	август
	ЦЗДТ
	50

	
	Итого
	
	
	
	
	140



Заведующая организационно-массовым отделом                                                            Мерканова А.Е.
