2.3. Методическая  работа УПК-2
Методическая тема: «Психолого-педагогическое управление профессиональным самоопределением старшеклассников в условиях УПК».

Цель: оказание действенной помощи педагогам в работе по созданию образовательного пространства, ориентированного на профессиональное самоопределение школьников. 
Задачи: 

1. повышать уровень педагогического мастерства;

2. формировать устойчивое представление о системе профессионального самоопределения школьников

3. активизировать работу  учителей по изучению новых подходов в организации образовательной деятельности и оценке результатов обучающихся 

4. совершенствовать единство учебной и воспитательной работы на основе национального плана действий по развитию функциональной грамотности.

5. совершенствовать применение в образовательном и воспитательном процессе информационных и инновационных технологий 

6. мотивировать членов педагогического коллектива к самообразованию.
Основные направления деятельности

	Ι.  Работа методического кабинета.

	Цель: выявление образовательных потребностей педагогов, создание условий для их реализации в системе повышения квалификации и их переподготовке

	№
	Направление деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	1
	Определение направлений повышения квалификации учителей через систему курсовой подготовки кадров
	в течение года
	ЗД УВР
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2
	Формирование банка аналитических материалов и нормативных документов
	постоянно
	ЗД УВР
	Банк аналитических материалов и нормативных документов

	3
	Обеспечение оперативной методической помощи учителям профилей по проблемам профессиональной деятельности, организации образовательного процесса.
	постоянно
	ЗД УВР
	Совершенствование профессиональной компетентности учителей

	4
	Организация методической поддержки педагогов  в инновационной деятельности, в разработке учебных программ
	постоянно
	ЗД УВР
	Разработка авторских методических пособий и апробация авторских учебных программ, новых педагогических технологий и др.

	5
	Оказание помощи педагогам в подготовке к аттестации
	в теч. года
	ЗД УВР
	Успешное прохождение аттестации учителями

	6
	Проведение тематических педагогических советов,  семинаров, совещаний, заседаний и т.д.
	по плану 
	ЗД УВР
	Совершенствование профессиональной компетентности учителей

	7
	Выявление образцов положительного педагогического опыта и организация их освоения
	постоянно
	ЗД УВР.
	Внесение ППО в банк данных

	8
	Освоение компьютерных технологий и разработка перспектив их использования в учебном процессе
	Постоянно
	   ЗД УВР учитель информат
	Совершенствование информационно-технологической компетентности учителя

	ΙΙ.  Информационно-методическое обеспечение.

	Цель: изучение и реализация нормативно-правовых документов, обеспечение практическими и методическими материалами, сбор информации об условиях и результатах профессиональной компетентности учителей УПК. 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные 

	1
	Закон об образовании
	постоянно 
	Базько И.В.
педколлектив 

	2
	Государственная программа развития образования и науки РК на 2011-2019 гг
	постоянно 
	Базько И.В.
Педколлектив 

	3
	Закон РК «О языках»
	в течение года
	Базько И.В.
учителя

	4
	Инструктивно- методическое письмо МОН РК « Об особенностях преподавания основ наук в общеобразовательных организациях РК в 2019-2020 учебном году»
	август
	Базько И.В.
учителя

	5
	«Правила проведения и условия аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц, занимающих должности в организациях образрования, реализующих образовательные учебные программы дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования"
	в течение года

	Базько И.В.

аттестуемые учителя

	6
	Инструкция о ведении внутришкольной документации, утверждённая приказом МОиН РК, от 23 октября 2007 года № 502
	в теч. года
	зам.директора
учителя 

	7
	Типовые правила текущего контроля промежуточной итоговой аттестации обучающихся в организациях образования МОН РК №125 от 18.03.2008г. 
«Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (с дополнениями и изменениями  от 16.11 2016 №660)
	постоянно
	Базько И.В.

зам.директора

	8
	Программа развития школы на 2015 – 2020 гг.
	январь
	Базько И.В.

зам.директора

	ΙΙΙ.  Работа с кадрами.

	ΙΙΙ.1. Школа педагогического мастерства.

Цель: развитие рефлексивной культуры педагогов, совершенствование информационно-методической среды школы; создание педагогами собственных материалов, электронных (цифровых) образовательных ресурсов.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Теоретический семинар «Эффективность урока – стимул к успеху учителя и ученика. Современный урок в свете новых требований ...»
	Сентябрь
2019
	ЗД УВР 
	получение продуктивного опыта при структурировании современного урока для улучшения качества обучения.

	2
	Семинар-практикум 

«Использование в профориентации игровых и активизирующих методов».
	ноябрь

 2019 г.
	ЗД ВР Новоселова С.Л.
	получение практических навыков по применению форм и методов профориентационной работы

	3
	Семинар – практикум  «Саморазвитие и самообразование учителя. Презентация опыта работы современного учителя».
	январь

2019 г.
	ЗД УВР 
	реализация конкретных целей и задач в самообразовательной работе

	4
	Семинар-практикум 

«Оценка эффективности и совершенствование профориентационнй работы
	март

2019 г.
	ЗД ВР Новоселова С.Л.
	получение практических навыков по применению форм и методов профориентационной работы

	ΙΙΙ.2. Школа совершенствования педагогического мастерства

Цель: показать инновационные методические приемы и технологии, используемые учителя на уроке.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	День аттестуемого педагога.
Презентация современных методических приемов  и технологий на уроках аттестуемых учителей.
	І полугодие
/по графику/


	ЗД УВР аттестуемые учителя
	внедрение инновационных технологиии 

	2
	Фестиваль открытых уроков
	по графику
	ЗД УВР учителя
	Показ инновационных приемов и методов преподавания

	ΙΙΙ.3. Повышение квалификации
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональных компетенций.

	2.1.1. Курсовая переподготовка

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	январь 2019 - январь 2020 г.
	ЗД УВР
	перспективный план курсовой переподготовки на 2019-2020 уч.год

	2
	Составление перспективного плана повышения квалификации учителей через курсы при АО  НЦПК «Орлеу». Рассмотрение кандидатур учителей, претендующих на прохождение курсов, на педагогическм совете
	август, сентябрь
	ЗД УВР
	составление заявки на прохождение курсов на 2019-2020 год


	3
	Прохождение краткосрочных курсов
	в теч. года
	ЗД УВР
	организованное прохождение курсов педагогами

	4
	Проведение мастер-классов по итогам прохождения курсовой переподготовки
	в теч. года
	учителя, прошедшие курсы
	внедрение инноваций в практику педаколлектива

	ΙΙΙ. 4. Аттестация педагогических кадров.
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий повышения квалификационной категории педагогических работников.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	1
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2018– 2019 учебном году.
	Сентябрь, январь 2019-2020 г.
	зам. председателя аттест.  комиссии
	список аттестуемых педагогических работников в 2019-2020 уч.году

	2
	Оформление стенда по аттестации.
	сентябрь
	зам. председателя аттест. комиссии
	систематизация материалов к аттестации.

	3
	Изучение нормативных документов по организации аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц.
	ноябрь 
2019 г.
	директор

ЗД УВР
	качественное проведение аттестации

	4
	Индивидуальные консультации с аттестуемыми педагогами по снятию тревожности.
	в течение года
	Педагог-психолог
	психологическое сопровождение процесса аттестации.

	5
	Консультация для аттестуемых педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности».
	декабрь 

2019 г.
	ЗД УВР
	преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности

	6
	Консультация для аттестуемых педагогов «Оформление профессионального портфолио»
	декабрь 2019 г.
	ЗД УВР
	оформление портфолио аттестуемыми педагогами.

	7
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации и подготовке квал тестам
	октябрь - декабрь


	Члены экспертной комиссии 
	систематизация материалов для экспертных заключений. 

	8
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации к заседанию городской аттестационной комиссии
	март 

2020 г.
	Члены аттестационной комиссии
	экспертные заключения.

	9
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации.
	апрель – май,август-ноябрь, м январь-март
	ЗД УВР
	преодоление затруднений при написании заявлений

	10
	Приём заявлений на прохождение аттестации на II , I  и высшую квалификационные категории .
	апрель - май
	ЗД УВР
	список педагогических работников, аттестуемых  на II , I  и высшую квалификационные категории. 

	ΙΙΙ. 5. Обобщение и распространение опыта работы.
Цель: обобщение и рапространение результатов творческой деятельности педагогов:



	1
	Уточнение списка учителей, обощающих собственный положительный педагогический опыт на уровне УПК, города, области.
	сентябрь

	ЗД УВР учителя-предметники
	банк данных


	2
	Консультирование по описанию ИПО
	ноябрь
	ЗД УВР
	методические рекомендации

	Тематика заседаний МС

	Заседание №1

	Согласование  плана методической работы УПК на 2019-2020 уч.г.

Рассмотрение и согласование рабочих программ учителей, календарно-тематических планов.
Рассмотрение и утверждение планов индивидуальной  профориентационной работы, графика открытых уроков, профильных недель, материалов к «нулевым» срезам, программ аттестации учителей на 2019-2020 уч. год. 
	август
	ЗД УВР

	Заседание №2

	Результаты  нулевых контрольных работ. 
Утверждение планов коррекционной работы. 

Презентация портфолио аттестуемых учителей.
	октябрь
	ЗД УВР

	Заседание №3

	Рассмотрение и утверждение графика итоговых контрольных работ по профилям за I полугодие. 
Роль самообразования педагогов в повышении качества образования: творческие отчёты 

Утверждение сроков проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий. 
	декабрь
	ЗД УВР 

	Заседание №4

	

	Анализ учебно-воспитательной деятельности за первое полугодие 2019-2020 уч.года.
О подготовке профильных недель.
Корректировка календарно-тематических планов на 2 полугодие. 

Составление базы данных по методической копилке учителей.
Презентация портфолио аттестуемых учителей.
	январь
	ЗД УВР 
ЗД ВР



	Заседание №5

	Экспертиза  и утверждение экзаменационного материала.
Рассмотрение  материалов конкурса «Лучший по профессии»
	апрель
	ЗД УВР 
ЗД ВР

учителя-предметники

	Заседание №6

	Анализ итогов квалификационных экзаменов. 

Итоги методической работы в 2019-2020 уч. году и задачи по повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом учебном году.
Обсуждение проекта плана работы МС на следующий учебный год.

	май
	ЗД УВР 


