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ПОЛОЖЕНИЕ 

о городском конкурсе

«Учитель года - 2017»
         Городской конкурс «Учитель года» проводится с целью выявления творчески работающих, талантливых педагогов, реализующих на практике идеи деятельностного подхода в обучении учащихся; формирования позитивного социального и профессионального имиджа учителя, поддержки и поощрения   педагогических   инноваций; совершенствования форм обобщения педагогического опыта. 
1. Порядок, формы и сроки проведения конкурса
     
Срок подачи заявки – до 7 сентября 2017 года
Конкурс проводится в 2 тура: 
1 отборочный тур – мастер-класс .
Срок проведения: 12 сентября 2017 года

2 тур – «Учительское мастерство» (открытый урок в незнакомом классе).                           

Срок проведения: 18 - 19 сентября 2017 года.
2. Участники конкурса
      В конкурсе на добровольной основе участвуют  учителя – предметники школ города с казахским и русским языками обучения, внедряющие в практику преподавания инновационные технологии, элементы полиязычия. От каждой общеобразовательной школы направляется по 1 учителю, который участвует в одной из  трех номинаций (в зависимости от стажа работы):
номинация «Надежда» -  стаж  педагогической работы от 3 до 5 лет;
номинация «К вершинам мастерства» - стаж педагогической работы от 6 до 15 лет; 
 номинация «Созвездие» - стаж педагогической работы 16 и более лет.     
3. Оргкомитет и жюри конкурса
     Для подготовки и проведения конкурса создается оргкомитет из числа представителей отдела образования и школ города, в жюри конкурса входят преподаватели высших учебных заведений, опытные учителя и руководители школ, представители отдела образования. 

     Жюри конкурса:

· проводит экспертизу представленных материалов;
· оценивает деятельность учителя, индивидуальность и результативность его работы.
4. Содержание конкурса
     На всех этапах конкурса жюри оценивает в деятельности претендента:
· профессиональное мастерство; 

· систему работы учителя;
· эффективность и результативность деятельности учителя;
· личные качества (наличие педагогической интуиции, креативность,  импровизаторские, организаторские способности и коммуникативность).
                     Первый  отборочный тур: «Мастер-класс»
Цель – оценить способность учителя проектировать педагогическую деятельность по решению актуальных проблем обучения и воспитания.
Критерии оценивания конкурсного задания:
1.  Актуальность представленного опыта.
2. Новизна представленного опыта.
3.Высокая результативность опыта в обучении, воспитании, развитии обучающихся. 4.  Оптимальность педагогического опыта (затраты сил и времени адекватны полученным результатам).
5.  Репрезентативность педагогического опыта (т.е. возможность использования другими педагогами).
6.  Конкретность, четкость  представления опыта.
Продолжительность проведения мастер- класса –  7 - 10 минут

Второй  тур «Учительское мастерство»
Цель: оценить профессиональные компетенции учителя в организации учебного процесса
Критерии оценки урока:
1.Организация учебной деятельности учащихся на основе само- и взаимообучения.
2. Оптимальность отбора  дидактических средств.
3. Глубина и оригинальность раскрытия темы.
4. Умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности обучающихся.
5. Эффективность контрольно-оценочной деятельности учителя.
6. Рефлексивная деятельность педагога.
Участники конкурса демонстрируют своё учительское мастерство в незнакомом классе на базе одной из школ города.  

Тема и класс для открытого урока доводится до сведения конкурсанта за 2 дня до проведения урока. 

Урок должен отвечать современным требованиям.
5. Награждение победителей
     По итогам конкурса определяются победители и призеры конкурса, которым вручаются дипломы отдела образования города по номинациям и ценные подарки.

     Результаты конкурса учитываются при аттестации педагогических кадров.

     Награждение участников проводится на городском празднике, посвящённом Дню учителя.

