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Проведем эксперимент



Критерии оценивания

• Продолжительность не менее 30 сек

• Нарастающая громкость звука

• Ритмичность звука 



Что необходимо делать?

Субъективность 

Обучение ради 

оценки

«Непонятное»  

оценивание

Объективность

Обучение ради 
получения знаний и 
навыков  

Понятное оценивание
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Результаты сравнительного анализа 

систем оценивания
Финляндия Китай США

• Основное внимание к 

деятельности формативного
оценивания в классе 

• Ограниченное использование 

экзаменов высокого уровня
• Регулярный график экзаменов 

низкого уровня, 
широкомасштабного оценивания для 
мониторинга системы

• Основное внимание к экзаменам 

высокого уровня

• Особый фокус на оценивание 

в классе и широкомасштабное 
оценивание

• Пристальное внимание на 

широкомасштабное 
оценивание

• Менее внимания на 

экзамены и оценивание в 
классе

Формативное оценивание в классе Экзамены высокого уровня Широкомасштабное оценивание

1. Большинство образовательных систем слабые в оказании поддержки для оценивания в классе и деятельности 

национального крупномасштабного исследования (NLSA)

2. Большинство систем являются самыми сильными в поддержке для государственных экзаменов

3. Для совершенствования системы, необходимо сосредоточить внимание на укреплении стимулирующей среды

Источник: Всемирный банк
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Стандарты системы оценивания

Нормы системы оценивания утверждены в 1944 году 

Постановлением Совета Народных Комиссаров

Новая Казахстанская система оценивания основывается на 

Государственном стандарте образования:

Дети оцениваются согласно ожидаемым результатам 

Стандарта образования

Дети оцениваются по нормам 70-летней давности (нормы 

системы оценивания утверждены в 1944 году Постановлением 

Совета Народных Комиссаров)



Основание оценки
При оценке успеваемости учащихся используются НОРМЫ 

(1944 г.)

• Балл «5» ставится в том случае, когда учащийся исчерпывающе
знает весь программный материал, отлично понимает и прочно
усвоил его. На вопросы (в пределах программы) дает правильные,
сознательные и уверенные ответы. В различных практических
заданиях умеет самостоятельно пользоваться полученными
знаниями. В устных ответах и письменных работах пользуется
литературно правильнымязыкоми не допускаетошибок.

• Балл «4» ставится в том случае, когда учащийся знает весь
требуемый программой материал, хорошо понимает и прочно
усвоил его. На вопросы (в пределах программы) отвечает без
затруднений. Умеет применять полученные знания в практических
заданиях. В устных ответах пользуется литературным языком и не
делает грубых ошибок. В письменных работах допускает только
незначительные ошибки.

• Балл «3» ставится в том случае, когда учащийся обнаруживает
знание основного программного учебного материала. При
применении знаний на практике испытывает некоторые
затруднения и преодолевает их с небольшой помощью учителя. В
устных ответах допускает ошибки при изложении материала и в
построении речи.В письменных работах делает ошибки.

• Балл «2» ставится в том случае, когда ученик обнаруживает
незнание большой части программного материала, отвечает, как
правило, лишь на наводящие вопросы учителя неуверенно. В
письменных работах допускаетчастые и грубые ошибки.

• Балл «1» ставится в том случае, когда учащийся обнаруживает
полное незнание проходимого учебного материала.

При оценке успеваемости учащихся используются 
КРИТЕРИИ:

Используемые нормы весьма поверхностны. Оценка зависит от 

того, кто и как их интерпретирует

Критерии оценивания: что должны знать, понимать, уметь 

применять, анализировать, синтезировать и оценивать



Система критериального оцениванияТрадиционная система оценивания
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Как достигается объективность?

• Ученики накапливают баллы, которые в итоге 

переводятся в оценки
• Учитывается каждое правильное действие (этап) в 

выполнении заданий

Контрольная работа 

ученика А

Задача 1.

Задача 2. 

Задача 3.

3

Контрольная работа 

ученика Б

Задача 1.

Задача 2. 

Задача 3.

3

Исключены ситуации, когда ученики получают оценки методом исключения 

Контрольная работа 

ученика А

Задача 1.

Задача 2. 

Задача 3.

6 из 8 баллов

Контрольная работа 

ученика Б

Задача 1.

Задача 2. 

Задача 3.

2 из 8 баллов

• Учитель накапливает ошибки, которые влияют 

на оценки
• Не учитываются правильные действия

(этапы) в выполнении заданий
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«Повтори вычитание 
двузначных чисел с 

переходом через десяток»

Учитель - помощникУчитель - оценщик

Направленность на развитие

Критерии оценивания, 

полезная обратная связь, 

систематический график 

оценивания

– позволят определять 

траекторию и 

направлять 

ученика на развитие



Мағжан Жұмабаев зерттеулері. Педагогика, 1922 ж.

«Балада жақсы оқысам молдадан мақтау, сый аламын, жаман болсам молдадан таяқ жеймін, 

ұрыс естимін деген ой болмасын. Мұндай болса, баланың іскерлігі соған жұмсалып, мұғалімнің

беріп отырған сабағын білейін деген шын ынтамен тыңдамайды» 

Исследования Магжана Жумабаева. Педагогика, 1922 г.

«У ребенка не должно возникать мыслей о том, что, если буду учиться хорошо, то 

услышу от муллы похвалу, получу вознаграждение, если буду плох, то получу розги, 

услышу ругань. В обратном случае, вся деятельность ребенка будет направлена на 

это, и он не будет прилагать усилий, чтобы овладеть тем, чему учит учитель»
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Траектория ученика в оценивании

Суммативное оценивание за четверть

Урок 
10

…

Суммативное оценивание за раздел

Урок 3
Формативное оценивание

Урок 2Урок 1
…



Формативное оценивание 

• Урок 1 • Урок 2

Пример заданий Пример заданий

При оценивании учителя используют 
критерии
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Формативное оценивание на уроке

ПЛАНИРОВАНИЕ 
УРОКА

2. 

Инструменты  
оценивания 

3. 

Методы 
обучения и 
оценивания

1. 

Цели 
обучения и  
ожидаемые 
результаты

Определить цель с 

учетом 

соотношения 

ожидаемых и 

достигнутых  

результатов, а 

также  

потребностей 

учащихся

Составить инструменты 
(критерии, дескрипторы, 
уровни и др.), 
позволяющие оценить 
достижение целей 
обучения 

Спланировать 
деятельность на уроке, 
обеспечивающую 
достижение целей 
обучения



Суммативное оценивание за раздел

Урок 3. Проверочная работа по завершению раздела 
«Путешествия»

Пример заданий При оценивании учителя используют 
критерии оценивания



Суммативное оценивание за четверть

Урок 10. Ученики сдают итоговую работу за четверть 

При оценивании учителя используют 
схему выставления баллов 

Пример заданий по разделу 
«Путешествия» 



Процедуры суммативного оценивания 

За раздел/сквозную тему За четверть

• Задания СОР составляются 

самостоятельно учителем

• Задания СОЧ составляются 

учителями в соответствии со 

спецификацией

• Охватывает цели обучения за 

пройденный раздел/сквозную тему

• Охватывает цели обучения за все 

разделы/сквозные темы четверти

• Проводится в течение 15-20 минут • Проводится в течение 1 урока (40 

минут)

• Баллы выставляются согласно 

дескрипторам

• Баллы выставляются согласно 

схеме выставления баллов

• По итогам СОР модерация не 

проводится

• По итогам СОЧ модерация

проводится (только по письменным 

работам)

• Влияет на оценку за четверть (50%) • Влияет на оценку за четверть (50%)

20



Памятка для учителя

• Как должны использоваться материалы?

Все материалы по оцениванию (сборники, методические

рекомендации) носят рекомендательный характер. Учителя могут

самостоятельно разрабатывать задания для любого вида

оценивания.

• Когда и как проводится формативное оценивание?

Любое задание, которое выполняется на уроке и в качестве

домашней работы, может быть использовано для формативного

оценивания учащихся. По итогам формативного оценивания

учитель предоставляет комментарии (обратная связь) на работы и

ответы учащихся в письменной форме (в тетрадях и дневниках) или

устно. Нет требований по количеству и охвату учащихся.

Распечатывать и хранить задания формативного оценивания

не требуется.

• Нужно ли заводить портфолио? Требуется ли распечатка

суммативных работ?

Ведение портфолио учащихся не требуется. Суммативные

работы выполняются в обычных тетрадях и не предполагают

распечатывания материалов. Для этого заводятся отдельные

тетради для суммативных работ, которые должны храниться у

учителя.

• Какой журнал необходимо использовать?

В случае подключения школы к электронной системе kundelik.kz,

заполняется электронный журнал. Ведение бумажного журнала не

требуется. В случае отсутствия в школе электронного журнала,

учитель использует временные формы электронного журнала

(размещенные на smk.edu.kz) и бумажный журнал.



СИСТЕМНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС (СМК) WWW.SMK.EDU.KZ

СМК – обширная онлайн платформа, созданная с целью

оказания методической и учебной поддержки педагогическим
работникам образования в рамках обновления содержания
среднего образования

Всего материалов

22193Поурочное 

планирование

97
УМК, эл.версии

учебников

Критериальное

оценивание 249

423
Публикации, ТУПы, 

ГОСО, планы

Всего учителей

138530

Количество посещений 

982670

Онлайн 

семинары, уроки 
259

Всего сообщений 

на дискуссионной площадке: 3366

Портал открыт 18.08.2016г. 

*по состоянию на 12-ое октября 2017 года 22

23 221



ОНЛАЙН КРУС «Система критериального 

оценивания учебных достижений учащихся»



Шилибекова Айдана Сенбековна, 
заместитель директора 

Центра педагогических измерений 
АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы»

shilibekova_a@cpi.nis.edu.kz
+7 777 559 44 55
www.smk.edu.kz


