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Бағалау жүйесінің стандарттары

Бағалау жүйесінің нормалары 1944 жылы Халықтық
Комиссарлар кеңесінің қаулысымен бекітілген

Жаңа Қазақстандық бағалау жүйесі Мемлекеттік білім беру 

стандартына негізделеді:

Балалар Білім беру стандартындағы күтілетін нәтижелерге

сәйкес бағаланады

Балалар 70 жылдық тарихы бар  норма бойынша бағаланады

(бағалау жүйесінің нормалары 1944 жылы Халықтық

Комиссарлар кеңесінің қаулысымен бекітілген)



Бағалау негізі

Оқушылардың оқу үлгерімін бағалау кезінде қолданылатын
НОРМАЛАР 

(1944 ж.)

• «5» деген балл оқушыға барлық бағдарламалық материалды
жеткілікті білген, өте жақсы түсінген және толық меңгерген
жағдайда қойылады. Сұрақтарға (бағдарлама шеңберінде) дұрыс,
саналы және сенімді жауап береді. Түрлі тәжірибелік
тапсырмаларда алған білімін өз бетінше қолдана алады. Ауызша
және жазбаша жұмыстарда әдеби дұрыс тілді қолданады және
қателіктер жібермейді.

• «4» деген балл оқушыға талап етілген барлық бағдарламалық
материалды білген, жақсы түсінген және толық меңгерген
жағдайда қойылады. Сұрақтарға (бағдарлама шеңберінде) еш
қиындықсыз жауап береді. Алған білімін тәжірибелік
тапсырмаларда қолданады. Ауызша жауап беруде әдеби тілді
қолданады және дөрекі қателер жібермейді. Жазбаша
жұмыстарда елеусіз қателер жібереді.

• «3» деген балл оқушыға бағдарламалық оқу материалының
негізгілерін білген жағдайда қойылады. Білімін тәжірибе жүзінде
қолдану кезінде кейбір қиындықтарға тап болады және оларды
мұғалімнің көмегі арқылы шешеді. Ауызша жауап беруде
материалды мазмұндау және сөйлем құрау кезінде қателіктер
жібереді.Жазбаша жұмыста қателіктер жібереді.

• «2» деген балл оқушыға бағдарламалық материалдың басым
бөлігін білмеген, мұғалімнің сұрақтарына ереже түрінде, сенімсіз
жауап берген жағдайда қойылады. Жазбаша жұмыстарда жиі және
дөрекі қателіктер жібереді.

• «1» деген балл оқушыға өтілген оқу материалын толық білмеген
жағдайда қойылады.

Оқушылардың оқу үлгерімін бағалау кезінде
қолданылатын КРИТЕРИЙЛЕР:

Қолданылатын нормалар барынша шалағай (үстірт). 

Баға кімнің оны қалай түсіндіруіне байланысты

Бағалау критерийлері кезінде: білуі, түсінуі, қолдана алуы, 

талдауы, жинақтауы мен бағалай алуы тиіс.

МЖМББС күтілетін нәтижелер:
Түсінеді:

- Түрлі қолданбалы есептерді шешу үшін математикалық модельдерді 
қолданудың маңыздылығын

Қолданады:
- Тәжірибелік есептерді шешу үшін математикалық білімін 
- Түрлі қолданбалы есептерді шешу үшін математикалық модельдерді

Талдайды:
- Математикалық модельдерді құру үшін мәтіндік есептердің шарттарын

Жинақтайды:
- Математикалық есептерді шешудің алгоритмдерін

Бағалайды:
- Есептің мәнмәтініндегі есептеу нәтижелерін

Білім беру бағдарламасындағы 
оқу мақсаттары

Бағалау критерийлері
Білім алушылар

5.5.1.6 мәтіндік есептердің 
пайызын шешу

• Санның пайызын табуға қатысты 
есепті  шешеді

• Сандарды оның пайызына қарай 

табуға  қатысты есепті шешеді

5.3.3.3 бұрыштарды салыстыру 
бойынша бұрыштардың 
градустық өлшемін табуға  
қатысты есептерді шешу

• Есепті  шешу кезінде  жазық 
бұрыштың қасиетін қолданады

• Толық бұрыш қасиетінің көмегі 
арқылы есепті шығарады

• Бұрыштарды салыстыру есептерін 
шығарады

7.4.2.2 теңдеу және 
теңсіздіктерді құру  арқылы 
мәтіндік есептерді шешу

• Теңдеулер құру арқылы  мәтіндік 
есептерді шығарады

• Теңсіздіктер құру арқылы мәтіндік 
есептерді шығарады



Критериалды бағалау жүйесіДәстүрлі бағалау жүйесі
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Объективтілікке қалай қол жеткізуге болады?

• Оқушылар нәтижесінде бағаға ауыстырылатын

балдарды жинайды
• Тапсырманы орындау кезінде әр дұрыс әрекет

(кезең) есепке алынады

А оқушының
бақылау жұмысы

1-есеп

2-есеп 

3-есеп

3

Б оқушының
бақылау жұмысы

1-есеп

2-есеп

3-есеп

3

Оқушылар жою (ерекшелік) әдісі арқылы бағаланатын жағдайлар алынып тасталған

А оқушының
бақылау жұмысы

1-есеп

2-есеп

3-есеп

8 балдан 6 балл

Б оқушының
бақылау жұмысы

1-есеп

2-есеп

3-есеп

8 балдан 2 балл

• Мұғалім бағаға әсер ететін қателіктерді

жинайды
• Тапсырманы орындауда дұрыс әрекеттер

(кезеңдер) есепке алынбайды
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«Екі мәнді сандарды 
ондықтарға ауыстыру 

арқылы есептеуді 
қайтала»

Мұғалім - көмекшіМұғалім – баға қоюшы

Дамытуға бағыттылық

Бағалау критерийлері, 

пайдалы кері байланыс, 

жүйелі бағалау кестесі

– траекторияны
анықтауға және оқушыны

дамытуға бағыттауға

мүмкіндік береді



Мағжан Жұмабаев зерттеулері. Педагогика, 1922 ж.

«Балада жақсы оқысам молдадан мақтау, сый аламын, жаман болсам молдадан таяқ жеймін, 

ұрыс естимін деген ой болмасын. Мұндай болса, баланың іскерлігі соған жұмсалып, мұғалімнің

беріп отырған сабағын білейін деген шын ынтамен тыңдамайды» 

Исследования Магжана Жумабаева. Педагогика, 1922 г.

«У ребенка не должно возникать мыслей о том, что, если буду учиться хорошо, то 

услышу от муллы похвалу, получу вознаграждение, если буду плох, то получу розги, 

услышу ругань. В обратном случае, вся деятельность ребенка будет направлена на 

это, и он не будет прилагать усилий, чтобы овладеть тем, чему учит учитель»
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Бағалаудағы оқушы траекториясы

Тоқсандық жиынтық бағалау

10-
сабақ

…

Бөлім бойынша жиынтық бағалау

3-сабақ
Қалыптастырушы бағалау

2-сабақ1-сабақ
…



Қалыптастырушы бағалау

• 1-сабақ • 2-сабақ

Тапсырма үлгісі Тапсырма үлгісі

Бағалау кезінде мұғалімдер критерийлерді

қолданады
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Сабақтағы қалыптастырушы бағалау

САБАҚТЫ 
ЖОСПАРЛАУ

2. Бағалау
құралдары

3. Оқыту
әдістері мен 

бағалау

1. Оқу
мақсаттары
мен күтілетін

нәтиже

Қол жеткізілетін

және күтілетін
нәтижелердің

арақатынасын

есепке ала отырып, 
сондай-ақ, 

оқушылардың
қажеттілігіне қарай

мақсатты анықтау

Оқу мақсатына жетуді 
бағалауға мүмкіндік 
беретін құралдарды 

(критерийлер, 
дескрипторлар, 

деңгейлер және т.б.) 
құрастыру

Сабақта оқу мақсатына 
жетуді қамтамасыз 

ететіндей іс-әрекеттерді 

жоспарлау



Бөлім бойынша жиынтық бағалау

3-сабақ. «Саяхат» бөлімін аяқтау бойынша тексеру

жұмысы

Тапсырмалар үлгісі Бағалау кезінде мұғалімдер

бағалаукритерийлерін қолданады



Тоқсандық жиынтық бағалау

10-сабақ. Оқушылар тоқсандық қорытынды жұмысты
тапсырады

Бағалау кезінде мұғалімдер
балл қою кестесін қолданады

«Саяхат» бөлімі бойынша
тапсырмалар үлгісі



Жиынтық бағалаудың рәсімдері

Бөлім/ортақ тақырып бойынша Тоқсан бойынша

• БЖБ тапсырмаларын мұғалім өз 

бетінше  құрастырады

• ТЖБ тапсырмаларын мұғалім 

спецификацияға сәйкес құрастырады

• Бөлім бойынша өтілген оқу

мақсаттарын қамтиды

• Тоқсанның барлық бөлімдері

бойынша оқу мақсаттарын қамтиды

• 15-20 минут аралығында өткізіледі • 1  сабақ көлемінде өткізіледі

(40 минут)

• Балдар дескрипторға сәйкес

қойылады

• Балдары балл қою кестесіне сәйкес

қойылады

• БЖБ нәтижесі бойынша модерация

өткізілмейді

• ТЖБ нәтижесі бойынша модерация

өткізіледі (жазбаша жұмыстар үшін

ғана)

• Тоқсандық бағаға әсер етеді (50%) • Тоқсандық бағаға әсер етеді (50%)
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Мұғалімдерге арналған жадынама

• Материалдарды қалай қолдануға болады?

Бағалауға қатысты барлық материалдыр (жинақтар, әдістемелік
ұсыныстар) ұсынымдық сипатта берілген. Мұғалімдер бағалаудың кез

келген түрі үшін тапсырмаларды өз бетінше құрастыра алады.

• Қалыптастырушы бағалау қашан және қалай өткізіледі?

Сабақта және үй тапсырмасы ретінде берілген кез келген тапсырма 
оқушыларды қалыптастырушы бағалау үшін қолданылуы мүмкін. 

Қалыптастырушы бағалаудың нәтижесі бойынша мұғалім оқушының  

жұмысына және жазбаша (дәптерге немесе күнделікке) немесе ауызша 
түрдегі жауаптарына түсініктеме (кері байланыс) ұсынады. Кері байланыс 

берудің нақты саны және оқушыларды түгел қамту бойынша талаптар 
жоқ. Қалыптастырушы бағалаудың тапсырмаларын басып шығару 

және сақтау талап етілмейді. 

• Портфолио жүргізу қажет пе? Жиынтық жұмыстарды басып 

шығару талап етіле ме? 
Оқушылардың портфолиосын жүргізу талап етілмейді. Жиынтық 

жұмыстар қарапайым дәптерде орындалады және материалдарды басып 

шығару қажет етілмейді. Ол үшін жиынтық жұмыстарға жеке дәптер 
арналады, мұғалім оларды сақтауы қажет.

• Қандай журналды қолдану қажет? 

Мектептер kundelik.kz электрондық жүйесіне қосылған жағдайда 

электрондық журналды толтырады. Қағаз журналды толтыру талап 
етілмейді. Тоқсан қорытындысы бойынша kundelik.kz электрондық 

журналдың барлық парақтары шығарылады, тігіледі, нөмірленеді және 
білім беру ұйымының басшысының қолы қойылып, мөрленеді. Мектепте 

электрондық журнал болмаған жағдайда мұғалім электрондық журналдың 

(smk.edu.kz сайтында орналасқан) уақытша формасын және қағаз 
журналды пайдаланады.
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«Оқушылардың оқу жетістіктерін критериалды

бағалау жүйесі» ОНЛАЙН КРУСЫ 



Шилибекова Айдана Сенбековна, 
«Назарбаев Зияткерлік мектептері» ДББҰ 

Педагогикалық өлшеулер орталығы
директорының орынбасары
shilibekova_a@cpi.nis.edu.kz

+7 777 559 44 55
www.smk.edu.kz


