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________А.Т. Текжанова
План работы 

по внедрению системы критериального оценивания 2019-2020 учебный год

	№
	Направления работы
	Сроки
	Ответственные
	Мониторинг, результат

	1.
	Знакомство с  нормативно-правовой базой по  обновлению содержания образования, с СКО. 
	в течение учебного года
	ШК, руководитель МО
	Создание  нормативно-правовой базы по СКО. 

	2.
	Создание школьного сетевого сообщества (ШК+МО, учителя-предметники 1-10 классов)
	2-3 четверти
	ШК, МО
	Сайт школы

	3.
	Организация совместной работы с региональными и школьными координаторами школ (участие в форумах sk.nis.edu.kz, nao.kz и т.д.)
	в течение учебного года
	ШК, педагоги школы
	Школьный  координатор, руководители МО 

	4.
	Педагогический совет «Современные подходы к оценке качества образовательных процессов в школе»
	Ноябрь 
	ШК, МО учителей начальных классов
	Протокол ПС

	5.
	Проведение открытого заседания мо учителей начальных классов с участием педагогов-предметников 1-4, 5,10  классов.
	3-4 четверть
	ШК, руководитель МО
	Протокол МО

	6.
	Подготовка учителей к новой системе оценивания:

- выявление уровня компетентности учителей по КО (беседы, посещение уроков, обратная связь, анкетирование и т.д.)
	2-3 четверти
	ШК
	Сборник данных: листы наблюдений, листы анализов уроков.

	7.
	Обучение учителей по выявленным проблемам. Тренинги, семинары, коучинги по изучению СКО


	В течение учебного года
	ШК, сертифицированные учителя (2 уровень), школьные тренеры
	Сборник памяток, рекомендаций, информационные стенды

	8.
	Составление индивидуальных планов учителей по КО
	сентябрь
	ШК, учителя-предметники
	Индивидуальные планы

	9
	Подготовка учащихся к новой системе оценивания (беседы, классные часы)
	Сентябрь-декабрь
	ШК, классные руководители
	памятки

	10.
	Подготовка родителей к новой системе оценивания. Информирование родителей учащихся об особенностях оценивания (родительские собрания (РС), индивидуальные консультации (ИК))
	РС- октябрь, февраль, апрель, ИК - постоянно
	ШК, классные руководители, учителя-предметники
	Протоколы родительских собраний

	11.
	Разработка технологии проведения урока с использованием критериального оценивания:

- знакомство с алгоритмом составления формативного и суммативного задания;

- знакомство со стратегиями формативного оценивания на уроке.
	2 полугодие- 1-10 кл
	ШК, сертифицированные учителя
	Разработка формативных и суммативных заданий

	12.
	Проведение процедур оценивания:

- систематизация заданий по формативному и суммативному оцениванию

- составление графика проведения суммативных работ

- утверждение графиков проведения суммативного оценивания и модерации

- проведение суммативных работ за разделы/сквозные темы/четверть

- модерация

- осведомление родителей с результатами суммативного оценивания
	ноябрь

январь

январь

1,2,3,4 четверти

после проведения СО

после проведения СО
	учителя 1-х классов, ШК

ШК, руководитель МО

директор школы

учителя-предметники, ШК

ШК, руководитель МО, учителя 1-х,2,5,7 классов

кл.рук., ШК, 

учителя 1-х,2,5,7 классов
	Сборники заданий ФО и СО

График

Приказы о проведении СО

Суммативные работы, анализы

Протокол модерации

рубрики

	13.
	Диагностика динамики изменений практики оценивания у учителей 1-х классов,2,5,7 кл (беседы, посещение уроков, обратная связь)
	Май 2020
	ШК
	Сборник данных: листы наблюдений, листы анализа уроков.

	14.
	Анализ работы по внедрению системы критериального оценивания в школе
	Июнь 2020
	ШК
	Анализ


Школьный координатор: Рахметова М.Б.

