Выступление 
председателя профсоюзного комитета
Шарбановой Кымбат Бакитбековны 
на отчетно-выборном собрании 
с работниками СШ №39 по вопросам деятельности 
профсоюза за период  2015-2018 годы

Отчет о деятельности профсоюзной организации школы за период с 2015 по настоящее время (3 года 9 месяцев)
Уважаемые коллеги!

	В соответствии с Законом Республики Казахстан от 27 июня 2014 года «О профессиональных союзах» в нашем учебном заведении действует профсоюзная организация, которая состоит из 159 человек.
Вся деятельность профсоюза осуществляется в рамках действующего законодательства и заключенного в 2016 году коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом, который действует до 2020 года.
Организация деятельности и руководство работой профкома осуществляется непосредственно его председателем. А выполнение отраслевых функций осуществляется членами профкома в соответствии с их полномочиями.
Профкомом в отчетном периоде проводилась активная работа по защите прав и законных интересов работников. 
В профком были обращения и согласительной комиссией было рассмотрено 3 дисциплинарных дела работников школы. В процессе рассмотрения дел, нарушений не было. Незаконно уволенных или необоснованно привлеченных к дисциплинарной ответственности не было.
 Согласно действующему коллективному договору отчисления членов профсоюза составляют 1% от заработной платы.
За 3 года и 9 месяцев (период с 1 января 2015 года по 1 ноября 2018 года) в фонд профсоюзного комитета нашей школы поступило 4 млн. 241 тысяча тенге, эти средства были полностью использованы на следующие виды расходов:
1) Оказание благотворительной помощи в связи с тяжелыми заболеваниями, похоронами, операциями – 470 500 тенге;
2) Премирование учителей по итогам профессиональных конкурсов 372 000 тенге; 
3) Проведение Нового года 820 000 тенге;
- организация празднования Дня учителя 492 600 тенге;
- организация празднования Всемирного женского дня 8 марта 445 000 тенге;
- организация празднования Наурыз мейрамы 361 000 тенге;
- празднование Дня защитников отечества 7 мая 136 000 тенге
- чествование Дня Великой победы ВОВ 9 мая 72 000 тенге;
4) На оказание помощи ветеранам и проведение юбилеев потрачено 150 000 тенге;
5) Частичная оплата обучения сотрудников технике безопасности - 13 500 тенге;
6) Денежные подарки и поздравление сотрудников юбиляров 323 000 тенге;
7) Частичная оплата летнего школьного лагеря детям сотрудников школы 37 900 тенге;
8) Оздоровление сотрудников - 117000 тенге.
9)  Доплаты за вредность работникам, осуществлявшим ежегодный текущий ремонт здания школы 88 500 тенге;
10) Частичная оплата санаторно-курортного лечения сотрудников школы  233000 тенге;
11) Прочие расходы 109 200 тенге.
За отчетный период нарушений финансовой дисциплины в управлении денежными средствами не было. 
На все поступления и расходы имеются необходимые подтверждающие документы, в том числе из городского комитета профсоюзных организаций образовательных учреждений.
За 2015, 2016, 2017 и 9 месяцев текущего года  нами было оформлено 19 льготных путевок для оздоровления и частично оплачено 18 путевок в летние школьные лагеря для отдыха детей сотрудников.
   Члены профсоюза обеспечены дополнительными социальными гарантиями согласно коллективного договора. 
За счет средств профсоюза было проведено премирование 160 работников, выдана и оказана материальная и благотворительная помощь 156  работникам.
Численность ветеранов на сегодняшний день составляет 66 человек. 
Они являются активными участниками не только праздничных мероприятий, но и в мероприятиях по обмену опытом.
Внутри самого совета ветеранов осуществляется поддержка и посещение одиноких, тяжело больных ветеранов педагогического труда.

Уважаемые коллеги!
В целом проведённую  работу профсоюзной организации за отчетный период считаю удовлетворительной, прошу утвердить отчет.
Благодарю за внимание!

