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«Болашақты болжап ғана емес, оны құру қажет.

 Біз оны бүгін қалай құрамыз, ертең ол сондай болады» 

Н.А. Назарбаев

Кіріспе
           №40 мектептің даму бағдарламасы осы білім беру мекемесінің тұжырымдамасын, сондай-ақ Президент Н.Ә. Назарбаевтың барлық әдіснамалық ережелері мен бағдарламалық нұсқауларын іс жүзінде іске асыру құжаты болып табылады. Ең алдымен, бұл: 

- "Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 2011-2020 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы"»;

 -"Әлеуметтік-экономикалық жаңғырту-Қазақстан дамуының басты бағыты". ҚР Президенті – Ұлт Көшбасшысы Н. Ә. Назарбаевтың Қазақстан халқына Жолдауы (2012 ж.); 

- "Қазақстанның әлеуметтік жаңғыртылуы: Жалпыға Ортақ Еңбек Қоғамына қарай 20 қадам". Н. А.Назарбаев (2012ж.);

 - Қазақстан жолы-2050; Бір мақсат, бір мүдде, бір болашақ (Жолдау, 2014 ж.); 

- Қазақстан жаңа жаһандық шындықта: өсу, реформалар, даму (Жолдау, 2015 ж.);

 - "100 нақты қадам" (2015 ж .);

 - Ұлт жоспары - қазақстандық арманға жол (2016 ж.). 

Павлодар қаласының «№ 6 жалпы орта білім беру мектебі» ММ 
1. ДАМЫТУ БАҒДАРЛАМАСЫ

	Бағдарлама атауы 
	«Павлодар қаласының №6 жалпы орта білім беру мектебі»  мемлекеттік мекемесінің

2016-2021 жж.арналған білім беруді дамыту бағдарламасы


	Бағдарламаны құрастыру үшін негіздеме 
	1. Стратегический план развития Республики Казахстан до 2020г./ Указ № 922 от 01.02.2010г.

2. Гос.программа развития образования РК на 2011-2020г.

3. Результаты исследований в апреле, сентябре 2016 г.г.
4. Кембриджская Программа уровневой подготовки учителей

	Разработчик
	Директор СОШ № 6  Кулаковская Г.П., учитель 1 уровня Федорова Л.Н.


	Цель
	Включение всех учащихся в учебный процесс через новые подходы в обучении

	Задачи
	- обучение учителями первого уровня коллег, не прошедших обучение по Уровневой Программе, разработанной ЦПМ совместно с Кембридж Университетом в течение двух лет

- повышение компетентности учителя в инклюзивном подходе к обучению учащихся
- внедрение новых подходов в обучение через коучинг, менторинг

- повышение включенности учащихся в учебный процесс

	Сроки реализации программы
	Первый этап: 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019  учебные годы
(внедрение новых подходов в практику преподавания через обучение учителей, коучинг, менторинг)
Второй этап: 2019-2020, 2020-2021 учебные годы
(анализ успешности решения проблемы, мониторинг работы)

	Ожидаемые результаты
	К 2021 году:

	
	• Применение учителями новых подходов в процессе обучения

	
	• Свести к 10% невключенность учащихся в учебный процесс


1 1. Мектептің бастапқы жағдайы

 
2015-2016 оқу жылының басында №6 мектеп ҚР Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының талаптарына сәйкес бітірушілерді дайындауды қамтамасыз ететін гимназиялық сыныптары бар жалпы білім беретін орта оқу орнының типі ретінде, экологиялық мәдениет мектебі атағына үміткер білім беру мекемесінің типі ретінде өтті.

 Мектептің жұмыс істеуіне оның ауылдық-қалалық аймақ шегінде орналасуы әсер етеді, бұл бір жағынан білім беру қызметінің сапасына оң әсер етеді (педагогтардың кәсіпқойлығы, қаланың ғалымдарымен және жоғары оқу орындарымен тығыз ынтымақтастық және т.б.); екінші жағынан – қалалық орталықтан кейбір алшақтық бірлескен іс - шараларды, кездесулерді, басқа ұжымдармен және әлеуметтік маңызды топтармен сабақтан тыс қарым-қатынасты ұйымдастыруда қолайсыздық туғызады.

 Мектеп ұжымының өмірі белгілі дәрежеде ең алдымен қоршаған ортаның ауылдық-қалалық құрамын, оқушылар мен олардың ата-аналарының ауылдық контингентін және мектеп өз кезегінде өзін әлеуметтік маңызы бар іс-шаралардың ұйымдастырушысы және қатысушысы ретінде жергілікті қоғамдастықтың орталығы ретінде көрсете білді.
1.1.Тұжырымдамалық идеялар және оның жүзеге асырылуы
Қазақстан Республикасының қазіргі заманғы мектебі үш білім беру моделін қолға алғаны белгілі.:

- нәтижеге бағытталған білім (ООР). Нәтижесі-бітіруші тұлға, бұл оқушының білім беру қызметтерінің сапасы. Бұл соңғы нәтижеге жұмыс істейтін мектеп жүйесі. Дәл осындай негіздерде МЖМБС 2015 әзірленді;

- ашық білім беру моделі (ББ), оның басты назарында интернет арқылы ақпаратқа қол жеткізу ғана емес, сонымен қатар ақпаратты таңдау, оны беру және өз және қоғам мүддесі үшін пайдалану біліміне байланысты ақпараттық мәдениетті тәрбиелеу;

- тұрақты даму үшін білім беру моделі (ОО үшін), оның мақсаты болашақ ұрпақтың табиғат дарындарына ұқыпты қарауды қалыптастыру, Жер қойнауының соңына дейін шөлейтсіз таза ауаны, ауыз суды, құнарлы жерді сақтап қалу болып табылады.


№ 6 мектеп ұжымы өзінің дамуы үшін білімнің үшінші моделін жетекші ретінде алды, әрине, басқа екі үлгінің траекториясын қабылдамай қойды. Мектеп бітірушінің жеке моделі және ашық білім беру принципін жүзеге асыру-осының барлығы экологиялық дүниетаным идеялары арқылы өтіп, экономика мен қоғамның тұрақты даму заңдарына сүйенеді. 
Осы дүниетанымнан Қазақстанның білім беруде насихатталатын барлық басқа міндеттер туындайды және жүзеге асырылады. Оларды атап өтсек:

- әлемдік стандарттарға жауап беретін 12 жылдық орта білім беруге көшу;

- - Қазақстан Республикасы азаматының менталитеті бар бітірушінің Үш тілді, сыни ойлайтын тұлғасы;

- ақпараттық мәдениет пен функционалды сауатты тұлғаны қалыптастыруға бағытталған электрондық оқыту;

- оқушылардың оқу жетістіктерін бағалаудың жаңа жүйесі;

- мұғалім мамандығының мәртебесін арттыру;

- "Мәңгілік Ел" идеологиясы негізінде оқу үрдісінде тәрбиелік әсерді күшейте отырып, білім беру саласындағы әлеуметтік жаңғырту";

- білім беру және білім беру қызметтерінің сапасын бағалау нормативтерін жетілдіру.


Аталған ұстанымдарды қорғай отырып және адекватты әдіснаманы жүзеге асыра отырып, 40 мектеп білім беру қызметінің негізгі бағыттары бойынша тұрақты нәтижелерге қол жеткізді.          
Мектеп дамуы жағдайының бес жылдық даму кезеңіндегі  бастапқы мінездемесі (2015-2016 оқу жылы)
 

	п
	Параметрлер сипаттамасы
	2015-2016 оқу жылы

	1
	Білім беруде тілдік таңдау жасалатын типтік аралас мектеп
	487 оқушы– орыс тілінде

	2
	Гимназия бағдарламасымен және тереңдете үйрету тәртібінде оқытылатын оқушылар саны
	3гимназиялық сыныпта/61оқушы, 1 тереңдетілген сыныпта / 19 оқушы

	3
	Коррекциялық білім алуды қажет ететін оқушылар саны
	56

	4
	ІІІ сатыдағы кәсіби білім беру саны
 
	1: жаратылыстану-математика

	5
	ҰБТ қортыныдыс(ор.бал)
	87,6

	6
	ВОУДкөрсеткіші
	жоқ

	7
	Жүлделі орындар;
- пәндік олимпиадаларда
- ШНП байқауларында
	 

2 оқушы
12 оқушы

	8
	Мұғалім кадрлар;
- 1-ші  және жоғары санатты
-  2-ші санатты және санатсыз
	 

39 мұғалім- 61%
26 мұғалім- 39%

	9
	Кәсіби байқауларға қатысқан мұғалімдер саны
	15 мұғалім

	10
	Мектеп бойынша ғылыми-зертеу жобаларының саны
	56 жоба


Мектеп және мектеп ұжымының қалыптасуындағы маңызды факторлар:
- инновациялық және шығармашылық іс әректке бағытталу;
- мектеп дамуының алыс және жақын перспективаларында өзіндік ізденіс жолы;  
 

 

1.2 Мәселелер, қиындықтар және шешімін таппаған сұрақтар
Ілгерідегі мерзімде шешімін таппаған сұрақтардың, мәселелердің  бүгінде мектеп дамуына белгілі бір дәрежеде тежеу болатынын мойындауымыз керек.
Мәселен, мұғалімдер мен бөлімшелер басшыларының теориялық және психологиялық-педагогикалық даярлығының артта қалуы айтарлықтай дәрежеде жойылды: 26 мұғалім педагогикалық шеберлікті арттыру курстарынан өтті; жалпы мектептік ауқымда жергілікті эксперименттерді есептеу бойынша ғылыми-зерттеу жұмысының тақырыбы кеңейтілді; модельдеу мен ұйымдастыру бағдарламаларын пайдалана отырып, ғылыми негізде перспективалық және ағымдағы жоспарлау жолға қойылды.

            Ең маңызды және әзірге шешілмеген 2 проблеманы жатқызу керек:
- жалпы мектеп, сондай-ақ білім беру жүйесінің жекелеген субъектілерінің дамуында сапалы өзгерістердің динамикасын анықтау. Бұл ең алдымен жалпы мектеп пен оқушылардың жас ерекшелігіне, атап айтқанда, экологиялық мәдениетін дамыту параметрлерін қадағалау туралы болып отыр.;

-оқу орнына заманауи инновациялық және инклюзивтік білім беруді игеретін, ауылдық-қалалық жерлерде жұмыс істейтін экологиялық мәдениет мектеп-кешенінің ерекше мәртебесін барлық бағыттар мен деңгейлер бойынша табысқа бағытталған артықшылықтарды пайдалана отырып ресми түрде беру. 
Осы басты мәселелерді шешуге мектеп өмірінің келесі бесжылдығына арналады.
1.3. Мектептің жаңа бесжылдыққа арналған мақсатты бағдарламасы

Егер өмір тіршілігінің алдыңғы бесжылдығы мектеп экологиялық мәдениетінің негізгі ұстанымдарын қалыптастыру және олардың призмасы арқылы мектеп жүйесінің компоненттері мен білім беру процесінің субъектілері арасындағы байланысты ашу үшін кеткен болса, онда осы бағдарлама адамның өміршеңдігі мен дамуын қамтамасыз ететін экологияның заңдары мен принциптеріне сүйене отырып, ОТҮ-ге табиғат көздерін, рухани құндылықтарды және адами ақыл-ойдың қолдан жасалған туындыларын біріктіруге қабілетті осындай мектептің құрылысын аяқтау мақсатын қояды. 

Мұндай мектепті қалыптастыру-бұл білім беру процесінің басты субъектілері мұғалім – оқушы - жетекші болып қалатын алдағы бесжылдық дамуының жетекші магистралі (1 кесте)

4.АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ШКОЛЫ
SWOT-анализ состояния школы

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Сплоченность и работоспособность коллектива
	Преобладание в коллективе традиционных устаревших подходов к образовательному процессу

	Высокий авторитет директора в школе
	Низкая мотивация школьников к учебному труду

	Материально-техническая база школы: Компьютерный парк школы включает 111 компьютеров, используются в учебном процессе 105 компьютеров,  из них 11  (2005 года),  подлежат списанию.   Итого 94 компьютера используется в учебном процессе: 72 по СЭО и 22  в кабинетах № 8  (ИД, 10),  № 14 (физика), 19 (география), № 20 (биология),  № 21 (биология), 27 (русский язык), в кабинете соцпедагога. Школой получен 1 кабинет химии,  кабинет Первого Президента  с экраном, 2 доски поступили из ИПК ПР, установлены в кабинете № 17 (казахского языка) и в кабинете № 11 (математики) . Используется  как экран  доска в  каб. № 26
	Нет мультимедийного кабинета

	Высокая квалификация педагогов (77  % имеют высшую и первую квалификационную категории). Положительный опыт участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства.
	

	Возможности
	Угрозы (ограничения)

	В результатах образовательного процесса заинтересованы родители и органы местного самоуправления
	


Данные на основе, которых будет производиться оценка в достижении поставленных целей
1. Использование педагогами новых подходов в обучении (анализ посещенных уроков)

2. Результаты анкетирования

3. Повышение качества знаний

4. Результаты олимпиад

5. Уменьшение количества учащихся с низкой мотивацией

Собранные данные будут анализироваться на заседаниях педагогического совета, в работе творческих групп и представляться в виде таблиц, схем, диаграмм для дальнейшей корректировки деятельности по данной программе.
Корректировка Программы проводится 1 раз в полгода с проведением исследований.

5.КОНЦЕПЦИЯ ЖЕЛАЕМОГО СОСТОЯНИЯ ШКОЛЫ
На начало 2016-2017 учебного года школа №6 состоялась как тип общеобразовательного среднего учебного заведения с классами коррекции, обеспечивающего подготовку выпускников в соответствии с требованиями Государственных Стандартов образования РК (ГОСО 2012г., ГОСО 2016).

            Особенностью школы является то, что  25% детей относятся к категории детей с ограниченными возможностями, вызванными различными отклонениями в состоянии здоровья, и нуждаются в специальном образовании, отвечающем их особым образовательным потребностям. В школе имеются коррекционные классы, а также дети, обучающиеся на дому.

Право на образование - это право любого человека. А образование детей - это основное и неотъемлемое условие их социализации, полноценного участия в жизни общества.

Именно поэтому в рамках программы развития образования на 2016-2019 годы в Казахстане предусмотрено постепенное развитие инклюзивного образования, чтобы дети с ограниченными возможностями действительно имели возможность полноценно учиться и получать знания наравне с остальными. Социальная адаптация – одно из приоритетных направлений инклюзивного образования в Казахстане. В условиях модернизации казахстанского образования разработка механизмов адаптивных стратегий для детей с особыми образовательными потребностями является закономерным этапом, связанным с переосмыслением обществом и государством своего отношения к людям с особыми образовательными потребностями.
В соответствие с концепцией развития инклюзивного образования в Казахстане эти дети имеют равные со всеми права на образование. Дети с ограниченными возможностями, обучающиеся в массовых организациях образования,  испытывают значительные трудности в усвоении учебного материала и овладении социальными навыками. Также отсутствие индивидуального подхода, специальной коррекционно-педагогической, психологической и социальной поддержки, учета специальных образовательных потребностей является причиной необходимости инключивного подхода в обучении.  Поэтому мы постараемся создать позитивную среду для обучения, где каждый сможет чувствовать причастность и востребованность своих действий, дать возможность каждому ребенку, независимо от его потребностей и других обстоятельств, полностью реализовать свой потенциал, приносить пользу обществу и стать полноценным его членом», увеличить степень вовлеченности  родителей в обучении детей в школе и дома. 
Поэтому МИССИЯ ШКОЛЫ заключается в создании условий для успешной адаптации и социализации обучающихся, их самореализации в обществе.  Выпускник ГУ СОШ №6 - это личность, способная к самоопределению, самореализации в условиях современной жизни. 
Однако,   в условиях развития и  обновления системы среднего общего образования и перехода к 12-летней модели обучения, которая должна, согласно поручения главы государства успешно функционировать к 2020 году (Послание президента РК Н.А. Назарбаева народу Казахстана «Новое десятилетие – новый экономический подъём – новые возможности Казахстана», 30.01.2010 г.) возникает необходимость переосмысления стратегии развития учреждения. Это связано прежде всего   с тем, что мы живем в эпоху революции средств коммуникации, которая меняет образ жизни, общения и мышления, а также методы достижения благосостояния. Мир современных детей не похож на мир предыдущих поколений, будущее во многом будет зависеть от их способности понимать и воспринимать новые концепции, делать правильный выбор, а также учиться и уметь адаптироваться к изменяющимся условиям в течение всей своей жизни.

Отличительные  изменения  в  характере  образования все  более  явно  ориентируют  его  на  свободное  становление  человека,  на творческую инициативу, самостоятельность, конкурентоспособность, готовность к постоянному самообразованию, мобильность будущих специалистов, а также воспитание  личности  конструктивно  мыслящей,  личности, уважающей позицию другого,  личности   толерантной и  нравственной.  Все  это  является  показателями социально успешной индивидуальности. Поэтому мы планируем применять инклюзивный подход в процессе обучения учащихся с использованием 7 модулей в обучении.

Мы ожидаем от реализации программы развития:

-Применение учителями новых подходов в процессе обучения -90%

-Свести к 10% невключенность учащихся в учебный процесс

-Повышение качества обучения у детей с ограничениями по здоровью в результате реализации новых подходов в обучении
- Участие в методических конкурсах педагогов ГУ СОШ №6 и предоставление опыта по инклюзивному образованию; 
- Вовлеченность детей в социум;
- Изменение отношения к детям с особеностями здоровья со стороны здоровых сверстников и их родителей;
-Удовлетворенность родителей выполнением ГУ СОШ №6 образовательного заказа. 
Модель образования, ориентированного на результат предполагает, что добиться  значительных  результатов  в  деятельности,  значит ощущать  удовлетворение  от  того,  что,  результат,  к  которому   стремился,  совпал  с 

ожиданиями или превзошёл его. 

6.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Цель развития ГУ СОШ №6: включение всех учащихся в учебный процесс через новые подходы в обучении в условиях обновления содержания образования, создание новой модели образовательного пространства школы, адаптированной к условиям нашего города, обеспечивающей получение основного общего и среднего общего образования каждому обучающемуся на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности. 
Задачи:

- обучение учителями первого уровня коллег, не прошедших обучение по Уровневой Программе, разработанной ЦПМ совместно с Кембридж Университетом в течение двух лет

- повышение компетентности учителя в инклюзивном подходе к обучению учащихся
- внедрение новых подходов в обучение через коучинг, менторинг

- повышение включенности учащихся в учебный процесс

- создать единую психологически комфортную образовательную среду для детей, имеющих разные стартовые возможности 
- разработать систему эффективного психолого-педагогического сопровождения процесса инклюзивного образования через взаимодействие диагностико-консультативного, коррекционно-развивающего, лечебно-профилактического, социально-трудового направлений деятельности; 
- совершенствовать систему просвещения родителей (законных представителей);
- обеспечить диагностирование эффективности процессов коррекции, адаптации и социализации детей с ОВЗ в образовательном пространстве школы.
7.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Этапы
	Приоритет
	Действия
	Ответственные
	Сроки
	Ожидаемый результат

	I этап
аналитический
	Выявление
проблемы
	Исследование в действии: анкетирование родителей, учеников, учителей, интервьюрирование администрации, посещение уроков
	Учителя I уровня Клас. рук
	Апрель, сентябрь
2016г
	Определение проблемы, сильных и слабых сторон школы

	
	Определение
проблемы
	Анализ исследования
	Учителя
	май
2016 г
	Выявленная
проблема

	II этап
практический
	Внимание к личности каждого ученика
	1. Посещение уроков администрацией с целью выявления включенности учащихся в учебный процесс
	Администрация
	1 четверть 2016г,

	Выявление проблемы включенности у педагогов школы

	
	
	2.Посещение уроков с целью оказания методической помощи по включенности учащихся в учебный процесс на уроке.
	Учителя 1 уровня
	2 четверть 2016г

	Владение приемами включенности учащихся в учебный процесс учителями школы

	
	
	3..Проведение Lesson study в 4-х классах с целью вовлечения большего количества учащихся в учебный процесс через применение групповых видов работ и ИКТ
	Учителя 1 и 3 уровней, учителя 4-х классов
	Сентябрь-
октябрь
	Определение оптимального приема при вовлечении в учебный процесс большего количества учащихся

	
	
	4.Проведение Lesson study в 9-х классах с целью вовлечения большего количества учащихся в учебный процесс через применение интеллект-карт
	Учителя 1 и 3 уровней, учителя 9-х классов
	ноябрь
	Определение помогает ли использование ИК вовлеченности всех учащихся в учебный процесс

	
	
	5.Коучинг «Реализация инклюзивного подхода в современной школе»
	Учителя 1 уровня
	Октябрь
2016
	Выявление позиций учителей

	
	
	4.Тренинг «Приемы развития индивидуальных особенностей учащихся»
	Администрация, учителя 1 уровня
	ноябрь
2016
	Овладение приемами развития индивидуальных особенностей учащихся

	
	
	6.Коучинг «Вовлечение учащихся в учебный процесс через диалоговое обучение»
	
	1-я декада

декабря

2016
	Нахождение оптимальных путей вовлечения в учебный процесс через диалоговое обучение

	
	
	7.Проведение Lesson study в параллелях по сходным предметам с целью вовлечения большего количества учащихся в учебный процесс через диалоговое обучение
	Учителя 1,3 уровней, педагоги школы, Администрация
	Январь-

февраль

2017
	Определение оптимального приема при вовлечении в учебный процесс через диалоговое обучение

	
	
	7.Подведение итогов проведения Lesson study
	Администрация
	Март 2017
	Определение плюсов и минусов проводимого исследования

	
	
	8.Круглый стол «Формы и способы оценивания деятельности учащихся»
	Администрация, учителя 1 -2 уровней
	Март 2017
	Определение лучших форм и способов оценивания

	
	
	9.Коучинг «Вовлечение учащихся в учебный процесс через формативное оценивание»
	Учителя 1 уровня
	Апрель

2017г
	Владение приемами

формативного

оценивания

	
	
	10 Проведение Lesson study в параллелях по сходным предметам с целью вовлечения большего количества учащихся в учебный процесс через формативное оценивание
	Учителя 1,3 уровней, педагоги школы, Администрация
	Сентябрь-

октябрь

2017г
	Определение оптимального приема при вовлечении в учебный процесс через формативное оценивание

	
	
	11. Подведение итогов проведения Lesson study
	Администрация
	Ноябрь

2017
	Определение плюсов и минусов проводимого исследования

	
	
	12.Коучинг «Развитие познавательных способностей учащихся через применение методов критического мышления»
	Учителя 1,3 уровня
	Ноябрь

2017г
	Владение приемами

критического

мышления

	
	
	13. Проведение Lesson study в параллелях по сходным предметам с целью вовлечения большего количества учащихся в учебный процесс через применение приемов критического мышления
	Учителя 1,2,3 уровней, педагоги школы, Администрация
	Декабрь

2017
Январь

2018г
	Определение оптимального приема при вовлечении в учебный процесс через приемов критического мышления

	
	
	14.Подведение итогов проведения Lesson study
	Администрация
	Февраль

2018г
	Определение плюсов и минусов проводимого исследования

	
	
	15. Конкурс эссе среди учащихся 5-11 классов «Я - личность, я - индивид»
	МО русского языка и литературы
	Февраль

2018г
	Выявление лучших работ

	
	
	16. Проведение и анализ исследования среди учителей «Внимание к личности каждого ученика»
	Учителя 1,2 уровней
	Март 2018
	Выявление проблем или улучшения ситуации

	
	
	17.Коучинг «Значение лидерской позиции ученика на уроке»
	Учителя 1,2 уровней
	апрель 2018
	Владение необходимыми навыками для определения лидерской позиции ученика на уроке

	
	
	18.Посещение уроков с целью оказания методической помощи по использованию методов и приемов, способствующих пробуждению мотивов и интереса к обучению
	Учителя 1,2 уровней
	Сентябрь,

октябрь

2018г
	Оказание

методической

помощи

	
	
	19. Круглый стол по итогам оказанной помощи
	Администрация
	Ноябрь

2018г
	Определение лучшего опыта по оказанию метод помощи

	
	Инклюзивный подход в отношении

 одаренных и талантливых, учащихся с низкой мотивацией в обучении
	1.Создание базы данных учащихся с низкой мотивацией и определение причин
	Психологи
	Сентябрь-октябрь
	База данных

	
	
	2.Участие в районных, областных, республиканских, дистанционных олимпиадах учащихся и педагогов школы. Поддержка и поощрение участников олимпиад и конкурсов
	Администрация, учителя
	В течение года
	награждение

	
	
	3.Коучинг « Кого считать одаренным?»
	Учителя 1 уровня
	Ноябрь
2017
	Владение
информацией

	
	
	4.Обучающий семинар «Определение одаренности по типам интеллекта»
	Учителя 1,2 уровней администрация
	Декабрь
2017
	Умение определять одаренность по типам интеллекта

	
	
	5.Создание базы данных одаренных и талантливых учащихся по типам интеллекта
	Учителя-предметники
	декабрь
2017г
январь 2018
	База данных по типам интеллекта

	
	
	6. Посещение уроков администрацией с целью выявления приемов работы учителями по вовлечению учащихся с низкой мотивацией в учебный процесс
	Администрация
	январь
2017г
	Выявление проблем в практике преподавания учителей

	
	
	7. Посещение уроков с целью оказания методической помощи по включенности учащихся с низкой мотивацией в учебный процесс.
	Учителя 1,2 уровней
	февраль- март 2019г
	Оказание метод помощи

	
	
	8.Мастер-класс «Использование интеллект​-карт с целью развития творческой одаренности учащихся»
	
	февраль
2018
	Владение методом ИК

	
	
	9.Круглый стол по результатам оказания методической помощи по включенности учащихся с низкой мотивацией в учебный процесс.

	Администрация
	апрель
2018г
	Определение лучших форм и способов по включенности учащихся с низкой мотивацией

	
	
	10. Круглый стол с приглашением
родителей «Формирование познавательного интереса к учению у учащихся с низкой мотивацией»
	Психологи
	Октябрь
	Нахождение способов формирования познавательного интереса

	
	
	
	Администрация
	2017
	

	
	
	11 Коучинг «Как повысить интерес к обучению у учащихся с низкой мотивацией»
	Учителя 1 уровня
	Ноябрь
2018
	Нахождение приемов повышения интереса к обучению

	
	
	12. Семинар «Способы повышения мотивации одаренных учащихся»
	Администрация
	Январь
2019
	Знакомство, обмен опытом способов повышения мотивации у одаренных учащихся

	
	
	13.Коучинг «Мифы и реальность об одаренных детях»
	Учителя 1 уровня
	Март 2019
	Разграничение мифов и реальности об одаренных детях

	
	
	14. Конкурс по параллелям в начальной школе, 5-7 классы, 9-11 классы «Интеллектуал года»
	Администрация
	Апрель 2018, 2019г
	Мотивация и поддержка одаренных детей

	
	
	15. Выставки творческих работ учащихся
	Администрация
	1 раз в год
	Поддержка одаренных детей

	
	З.Сотворчество всех участников образовательного процесса.
	1.Организация проекта «Голос ученика»
	Учителя 1 уровня
	1 раз в полгода
	Развитие умений описывать картины улучшения или ухудшения в обучении в школе

	
	
	2.Проект «День открытых дверей для родителей с последующей рефлексией об изменениях в обучении»
	Учителя школы Администрация
	1 раз в полгода
	Привлечение родителей к оценке образовательного процесса, получение информации от родителей

	
	
	3.Тренинги для родителей
	Психологи
	
	Налаживание связи с родителями

	
	
	4.Создание и деятельность менторской службы
	Менторы учителя 1 уровня
	В течение года
	Оказание помощи подопечным, поддержка в проф развитии
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