                                      Анализ деятельности 

            ГУ «Кенжекольская средняя общеобразовательная школа»    

                                за 2017-2018  учебный год

     Содержание анализа направлено на оценку результатов деятельности школы в решении задач, определённых на 2017-2018 учебный год, выявление основных тенденций и проблем, определение приоритетов в дальнейшем совершенствовании учебно-воспитательной работы с учётом инновационных процессов, перехода учащихся 1-х и 2-х классов на 12-летнее обучение. 
      В 2017-2018 учебном году педагогический коллектив школы работал над реализацией задач, направленных на решение вопросов построения образовательного процесса с учётом современных тенденций развития образования, инновационных процессов, традиций школы, образовательных потребностей социума при условии обеспечения максимальной реализации кадрового, учебно-методического и материально-технического потенциала школы. В школе созданы оптимальные и достаточные кадровые, информационно-методические для дополнительного профессионального образования педагогов и повышения квалификации педагогов в рамках обновления содержания, для изучения и распространения их актуального педагогического опыта, деятельности педколлектива по повышению качества обучения и качества знаний учащихся, их социального и профессионального самоопределения. 

       В работе школа руководствовалась в 2017-2018 учебном году следующими нормативными документами:

- Конституцией Республики Казахстан;

- Законом Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года;

- Государственной программой развития образования Республики Казахстан на 2011-2020 годы;
- Национальным планом действий по развитию функциональной грамотности школьников на 2012-2016 годы, утверждённым Постановлением правительства РК от 25 июня 2012 года № 832;

- Государственным общеобязательным стандартом среднего (начального, основного среднего, общего среднего) образования Республики Казахстан              № 1080 от 23 августа 2012 года для 2-11 классов; 
- Государственным общеобязательным стандартом начального образования, утверждённого постановлением Правительства РК от 25 апреля 2015 года           № 327 для 1-х классов;

- Государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и обучения, утверждённого постановлением Правительства РК от 15 мая 2016 года  № 292;

- типовых учебных планов начального образования, утверждённых приказом Министра образования и науки РК от 15 июля 2016 года № 453;

- типовых учебных программ по общеобразовательным предметам начального образования, утверждённых приказом Министра образования и науки РК от 8 апреля 2016 года № 266;
- учебных изданий, утверждённых приказом Министра образования и науки РК «О внесении изменений и дополнений в приказ и.о. Министра образования и науки РК от 27 сентября 2013 года № 400 «Об утверждении перечня учебников, учебно-методических комплексов, пособий и другой дополнительной литературы, в том числе на электронных носителях» от        3 мая 2018 года № 192;

- типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образования, утверждённых приказом Министра образования и науки РК от 25 июля 2013 года № 296 «О внесении изменений в приказ Министра образования и науки РК от 8 ноября 2012 года № 500»;

- типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образования, утверждённых приказом Министра образования и науки РК от 27 ноября 2013 года № 471 «О внесении изменений в приказ Министра образования и науки РК от 8 ноября 2012 года № 500»;

- типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образования, утверждённых приказом Министра образования и науки РК от 25 февраля 2014 года № 61 «О внесении изменений в приказ Министра образования и науки РК от 8 ноября 2012 года № 500»;

- типовых учебных программ по общеобязательным предметам, курсам по выбору и факультативам, утверждённых приказом Министра образования и науки РК от 3 апреля 2013 года № 115;

- типовых учебных программ по общеобязательным предметам,  утверждённых приказом Министра образования и науки РК от 15 июля 2014 года № 281 «О внесении изменений в приказ Министра образования и науки РК от 3 апреля 2013 года № 115»; 

- типовых учебных программ по общеобязательным предметам,  утверждённых приказом Министра образования и науки РК от 18 июня 2015 года № 393 «О внесении изменений в приказ Министра образования и науки РК от 3 апреля 2013 года № 115»; 
- типовых учебных программ по общеобязательным предметам,  утверждённых приказом Министра образования и науки РК от 8 апреля 2016 года  и  от 23 ноября 2016 года № 668 «О внесении изменений в приказ Министра образования и науки РК от 3 апреля 2013 года № 115»;

- приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 17 ноября 2013 года № 375 «Об утверждении Типовых правил деятельности по видам общеобразовательных организаций (начального, основного среднего и общего среднего образования) с внесёнными изменениями  приказом МОН РК от 13 февраля 2017 года № 60;

- Типовыми правилами проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего, общего среднего образования, утверждёнными приказом Министра образования РК от 18 марта 2008 года № 125 (с изменениями приказом МОН РК от 16 ноября 2016 года № 660 и от 31 марта 2017 года № 135);
- Правилами проведения единого национального тестирования и комплексного тестирования, утверждённых приказом МОН РК от 2 мая 2017 года № 204;

- Инструкцией по организации и проведению единого национального тестирования, утверждённой приказом Директора РГКП «Национальный центр тестирования» МОН РК от 25 апреля 2013 года № 81-ОД                                 (с изменениями от 19 февраля 2015 года № 66-ОД);
- Инструкцией о порядке изготовления, хранения и выдаче аттестатов об общем среднем образовании, свидетельств об окончании основной школы, Похвальных листов и грамот;

- Приказом МОН РК  от 28 января 2015 года № 39 «Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи»;

- Правил проведения внешней оценки учебных достижений, утверждённых  приказом МОН РК от 28 января 2016 года № 94;

- Приказом МОН РК от 24 марта 2016 года № 212 «О проведении внешней оценки учебных достижений в организациях среднего образования Республики Казахстан в 2016 году»;

- Приказом МОН РК от 23 октября 2007 года № 502 «Об утверждении формы документов строгой отчётности, используемых в организациях образования в образовательной деятельности  с внесёнными изменениями приказом МОН РК от 29 февраля 2016 года № 531 и от 13 декабря 2017 года № 615;
- Постановление Правительства РК от 28 августа 1998 года № 812 « О порядке учёта, хранения и расходования средств Фонда всеобуча
- Стандартами и регламентами государственных услуг;
- Правилами и условиями проведения аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц, занимающих должности в организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего образования, утверждёнными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 января 2016 года № 83 (с изменениями и дополнениями от 13 апреля 2016 года № 272 и от 5 июля 2016 года № 429, а  также от 12 апреля 2018 года № 152 и от 29 июня 2018 года № 316);

- Приказом МОН РК от 13 июля 2009 года «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц (с изменениями в приказе МОН РК от 27 декабря 2013 года № 512);

- Правилами организации и проведения курсов повышения квалификации педагогических кадров, утверждённых приказом МОН РК от 28 января 2016 года № 95;

- Санитарные правила и нормы, утверждённые приказом от 21 января 2015 года № 38;
- программой развития школы;

- нормативными документами, инструкциями, приказами и рекомендациями МОН РК, документами локального значения.

        Оценивая в целом деятельность коллектива за 2017-2018 учебный год, следует отметить, что школа продолжила определённые начинания, позволяющие реализовать равный доступ школьников к получению образования в соответствии с потребностями и возможностями путём создания адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного, интеллектуального, нравственного, эмоционального, психического и физического развития, социальной адаптации каждого ребёнка в современном, быстро меняющемся мире.
       Миссия школы: выполнение государственного стандарта образования, реализация общеобязательных программ начального, основного среднего, общего среднего образования.

       Видение: модель выпускника как социально ориентированной, адаптированной, творческой личности, интегрирующей связь образования с многоплановой человеческой деятельностью, готовой к самоопределению, самосовершенствованию и самореализации в условиях современного мира.

       В 2017-2018 учебном году деятельность Кенжекольской СОШ направлена на реализацию Государственной программы развития образования Республики Казахстан на 2011-2020 годы, Государственного общеобязательного стандарта образования, Национального плана действий по развитию функциональной грамотности школьников на 2012-2016 годы: на результаты состояния образовательного процесса, повышение уровня обученности, воспитанности и развития учащихся; на освоение инноваций, на изучение особенностей методических подходов к обновлению содержания образования, на внедрение информационно-коммуникативных технологий в учебно-воспитательную деятельность, на реализацию профессиональных интересов и запросов педагогов, стремление к профессиональному росту и педагогическому мастерству. 
       Совершенствование деятельности педагогического коллектива направлено на формирование умений анализа, оценки, планирования и творческого поиска педагогов с учётом внедрения инновационных технологий, обновления содержания, применения компетентностного подхода, развития функциональной грамотности школьников. Для достижения указанных умений деятельность педколлектива направлена на разработку, апробацию и внедрение педагогических средств, необходимых для личностно-ориентированного учебно-воспитательного процесса в школе, содействующего сохранению и укреплению здоровья всех участников процесса образования, методик, программ, технологий, отдельных педагогических приёмов, нетрадиционных уроков и других научно-методических разработок, необходимых для достижения образовательных целей.

        Кадровое направление деятельности школы предполагает подготовку коллектива учителей к рефлексии и анализу имеющегося педагогического опыта, освоению новых норм и образцов педагогической деятельности, направленных на совершенствование системы личностно-ориентированного обучения, создания ситуаций успеха для каждого ученика, развития у учащихся функциональных качеств и умений, познавательной компетентности, самостоятельного приобретения и усвоения знаний, на сохранение и улучшение здоровья учащихся.

        Коллектив школы работает над внедрением в практику школы идей личностно-ориентированного обучения. Проблемная тема школы «Личностно-ориентированное обучение как способ формирования функциональной грамотности и развития личностных  качеств учащихся» решается через поставленную коллективом цель: обеспечить условия для формирования функциональной грамотности учащихся и развития их личностного потенциала через организацию образовательного процесса в режиме личностно-ориентированного обучения.  Для её реализации определены следующие задачи:                               

1. Обеспечить 

- равный доступ каждого учащегося к получению образования в соответствии с его потребностями и возможностями;

- положительную динамику роста качественного уровня образовательной подготовки учащихся в соответствии с государственным общеобязательным стандартом образования и на основе развития сети гимназических классов, классов с углублённым изучением отдельных предметов и профилизации обучения;

- выбор эффективных форм и методов подготовки учащихся к единому национальному тестированию, внешнему контролю учебных достижений, коррекцию знаний, совершенствование системы контроля;

- условия для дальнейшего развития профессионального мастерства педагогов, повышения личной ответственности учителей за результаты работы, качество обучения.

2. Организовать трансляцию опыта педагогической деятельности сертифицированных и творчески работающих учителей в целях повышения продуктивности учебно-воспитательного процесса.

       3. Продолжить работу по созданию условий в образовательном процессе для развития творческого потенциала личности педагога и формирования функциональной грамотности на основе реализации личностно-ориентированного обучения.

       4. Реализовать комплекс мер по совершенствованию системы воспитательной работы, активизировать работу по духовно-нравственному воспитанию, пропаганде ЗОЖ.

       5. Обеспечить социальное партнёрство школы и семьи через организацию деятельности Попечительского Совета.

       Осуществлению деятельности педагогического коллектива по теме школы способствует методическая работа. Её тема на 2016-2017 учебный год «Компетентное применение инновационных технологий как фактор  повышения качества  образования и  развития функциональной грамотности личности в условиях обновления содержания». Обозначена основная проблема: определение путей для создания среды, способствующей самореализации творческого потенциала личности учителя и учащихся в условиях обновления содержания, стремление к умению обобщать и распространять инновационный опыта педагогов. Цель методической работы: развитие функциональной грамотности участников образовательного процесса. Работа направлена на процесс обновления содержания, развитие креативности, творчества участников образовательного процесса и на формирование личности педагога, обеспечивающего продуктивный творческий процесс на основе аналитической культуры, позволяющей формировать самосознание, самооценку, планировать и анализировать события; целенаправленности, связанной с организацией переживаемого опыта и дающей возможность изменять среду в условиях обновления содержания образования; владения способами трансформации (преобразования) и реорганизации. Реализации поставленной цели способствовали следующие  задачи: 

1. Организовать работу по формированию нового единого подхода к оценке урока в соответствии с дескрипторами и критериями.

2. Создать условия для повышения квалификации педагогов в условиях обновления содержания образования, способствовать активной инновационной деятельности педагогов, поощрять новые рациональные идеи и создавать условия для их реализации.

3. Содействовать активному внедрению педагогами инновационных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания, способствующих формированию и развитию функциональных качеств личности и функциональной грамотности школьников.

4. Создать условия для обобщения и распространения педагогического опыта учителей и его описания.

5. Способствовать самореализации и социализации личности каждого ученика на основе реализации новых подходов в обучении учащихся.

6. Добиваться наиболее высоких результатов в реализации действующих Государственных образовательных стандартов.

7. Работать над внедрением критериального оценивания в 1-х классах, изучением подходов к критериальному оцениванию в 5, 7 классах

8. Работать над расширением в школе сети гимназических классов и классов с углублённым изучением предметов.

           Таким образом, основными объектами деятельности стали подготовка кадров в условиях обновления содержания образования, повышение качества образования, в том числе увеличение спецклассов (гимназические классы и углублённое изучение предметов), внедрение критериального оценивания, развитие, самореализация и реализация творческого потенциала личности учителя, учащихся и в целом педколлектива, формирование главных функциональных качеств личности: инициативности, способности творчески и критически мыслить и находить нестандартные решения, уметь выбирать профессиональный путь, быть готовыми обучаться в течение всей жизни, не бояться браться за новое.

        Разработана Программа развития школы  с 2013 по 2018 годы, в которой поэтапно расписано содержание и организация методического сопровождения педагогической деятельности учителей на несколько ближайших лет, в том числе деятельность сертифицированных учителей.
        Высшей формой коллективной работы в школе является педагогический совет. В целях обеспечения непрерывного образования педагогических кадров    в школе созданы условия для его выполнения. В 2017-2018 учебном году проведены педагогические советы на актуальные темы: «Анализ деятельности педагогического коллектива за 2016-2017 учебный год и задачи на 2017-2018 учебный год. Об утверждении программ спецкурсов, курсов по выбору на 2017-2018 учебный год. Утверждение учебного плана и общешкольного плана на год», «Повышение роли государственного языка через реализацию программы функционирования и развития языков», «Развитие ключевых компетенций учащихся в условиях формирования образовательной среды», «Содержание воспитательной работы в контексте развития функциональной грамотности школьников». 

         Основой методической службы школы является методический совет, в функции которого входит:

1. Организация целенаправленного процесса развития школы.

2. Организация научно-исследовательских и инновационных процессов, руководство ими и контроль развития этих процессов.

3. Организация научно-методической деятельности педагогов.

4. Руководство и координация деятельности научно-методического совета.

5. Установление научно-практических контактов с ВУЗами, ИПК ПР, областным центром развития образования и воспитания.

6. Осуществление научно-методической поддержки педагогам при их участии в профессиональных конкурсах.

7. Создание банка данных по различным направлениям методической деятельности.

8. Организация целенаправленной подготовки и проведение процесса государственной аттестации школы.

       Кроме перечисленных за время работы над проблемной темой педсоветах рассмотрены следующие вопросы: 

- Система работы с учащимися, отличающимися повышенной мотивацией к обучению.

- Об организации работы по изучению, обобщению и распространению инновационного опыта учителей, классных руководителей, методических объединений.

- Проблемы подготовки учащихся к единому национальному тестированию и подготовка учащихся к итоговой государственной аттестации.

- Состояние работы по повышению квалификации педагогов на курсах нового формата. Роль учителей, прошедших уровневые курсы и курсы по обновлению содержания образования, в формировании нового взгляда педагогов на образовательный процесс.

- О деятельности учителей по эффективности применения инновационных технологий. О реализации Программы развития школы.

- Об организации школьного сетевого сообщества и деятельности школьных тренеров, координатора по критериальному оцениванию.

- Об организации психолого-педагогической поддержки слабоуспевающим учащимся.

- Создание оптимальных условий для обучения с целью повышения качества успеваемости учащихся 9, 11 классов и подготовки их к итоговой аттестации

- О введении АИС «Кунделик».

     В течение учебного года действовал курс для учителей «Рефлексия в практике» по программе профессионального развития педагогических кадров, который вели школьные тренеры Калиева С.М. и Шаяхсултанова А.С. (на казахском языке - 12 учителей и русском языке – 8 педагогов). Цель данной программы: освоение педагогами школы технологий и методик обучения, способствующих развитию у учащихся творческих, исследовательских навыков, критического и логического мышления, совершенствование навыков планирования процесса преподавания, эффективного системного оценивания учебных достижений учащихся. Во время проведения коучингов и тренингов был предусмотрен позитивный настрой, разработаны и применялись на практике критерии успеха, осуществлялись реакция на потребности слушателей и своевременная обратная связь, проводились рефлексия, парная и индивидуальная формы работы, применялись ресурсы, осуществлялась практическая работа. Постоянно действует семинар «Современный подход к построению учебно-воспитательного процесса с целью развития функциональной грамотности школьников». С пользой для учителей проведены семинары-практикумы: «Молодой педагог и требования современной школы: пути решения проблем адаптации», «Сотрудничество с родителями – залог успешной работы классного руководителя», «Воспитание духовных ценностей школьников как социально значимого личностного качества», «Учимся обобщать опыт своей инновационной деятельности», «Роль информационно-коммуникативных технологий в формировании функциональных качеств личности», «Организация системной работы со слабоуспевающими учениками в ходе подготовки к внешней оценке учебных достижений учащихся, единому национальному тестированию», мастер-класс «Компетентностный подход к проведению современного урока». Также 7 ноября 2017 года проведён методический день аттестуемых учителей по теме «Компетентностный подход в организации учебно-воспитательного процесса». В сотрудничестве с администрацией школы работало сообщество сертифицированных учителей, которое возглавляет с 2013 года учитель начальных классов, руководитель методического объединения учителей начальных классов Шаяхсултанова А.С., прошедшая курсы  второго уровня, теперь её помощниками стали учителя историии Кульжанов Г.К., обучившийся на курсах по программе «Лидерство учителя в педагогическом сообществе». Они приняли деятельное участие в семинарах, конференциях, педсоветах, заседаниях школы молодого учителя и методических предметных объединений, организовали работу диалоговой площадки по проблемам работы, связанным с внедрением новых подходов в преподавании и обучении, с обменом опыта, с консультированием, провели по плану работы школы открытые уроки и внеклассные мероприятия. В течение учебного года сообщество учителей обеспечивало результативность участия педагогов в конкурсах, олимпиадах, учителя разрабатывали программы, методическое и дидактическое обеспечение учебно-воспитательного процесса, распространяли опыт работы посредством публикации материалов в средствах массовой информации, участвовали в работе сетевого сообщества педагогов города и области, консультировались с тренерами посредством социальных сетей и на занятиях курса «Рефлексия в практике». В данный момент на курсах нового формата для руководителей школ обучается и директор школы Акылжанова С.З. Сообществом сертифицированных учителей проведены в школе следующие мероприятия: коучинг-занятия «Обоснование необходимости новых подходов в преподавании и обучении», «Развитие критического мышления школьников через работу с различными источниками информации», «Как объективно оценить ученика?», «Преподавание и обучение в соответствии с возрастными особенностями», «ИКТ в учебном процессе», «Управление и лидерство в обучении», «Одарённые и талантливые дети», провели «Lesson Study», организовали проведение декады сертифицированных учителей. Отчёт о проведённой работе подведён по формам мониторинга. С пользой для молодых учителей проведены час психолога «Как диалоговое обучение влияет на мотивацию учащихся» и круглый стол «Проблемы молодого учителя: подходы к преподаванию и обучению» и ряд семинаров-практикумов на обозначенные темы. Успешно прошли в школе научно-практическая конференция «Школа на пути обновления» и традиционные педагогические чтения «Инновационные технологии в системе современного образования и воспитания». Также проведены традиционные педконсилиумы в 1,  5, 10 классах, малые педагогические советы в форме круглого стола по вопросам  преемственности начальной и основной школы, по проблемам формирования ученических коллективов 10-х классов через совершенствование учебно-воспитательного процесса, по результатам классно-обобщающего контроля в проблемных 8 «А», 8 «В», 9 «А» и 9 «В» классах (проблемы: низкий уровень мотивации к обучению, слабая дисциплина). На внутришкольном контроле находился также вопрос «Качество учебно-воспитательного процесса в 4-х классах», а также вопросы: «Организация уроков английского языка на функциональной основе» в начальных классах», «Формирование мотивации учебной деятельности учащихся 6 «В» класса на основе использования интерактивных методов обучения на уроках истории», «Развитие предметных компетенций при проведении практических и лабораторных работ на уроках  биологии в 7 «А» классе и на уроках казахского языка в 6 «А» классе».

      В течение учебного года изучено состояние преподавания математики в 9-11 классах, физической культуры, информатики, а также познания мира и родного языка в начальной школе. В центре внимания находились специализированные и профильные классы. Таких классов 7: 3 гимназических и 4 – с углублённым изучением отдельных предметов. Так, качество знаний учащихся, обучающихся в гимназических классах с казахским языком обучения (3 «А», 4 «А», 5 «А») составляет по итогам учебного года 77% (средний показатель по городу – 75%). Показатель качества успеваемости в классах с углублённым изучением отдельных предметов (6 «А» - английский язык, 7 «А» - казахский язык, 8 «А» - биологии,  7 «В» - история Казахстана) – 84,85% (по городу – 78,6%). Дальнейшее развитие получила работа по углублённому изучению предметов. В текущем учебном году  была продолжена работа по  углублению английского языка в 6 «А» классе с казахским языком обучения (качество знаний – 80,95%, учитель первой категории Турсынхан Б.Х.).  В условиях обновления содержания 4 учителя естественных дисциплин обучаются на языковых курсах (физика, биология, химия, информатика). В связи с этим в следующем учебном году планируется преподавание в 8 «А» классе с государственным языком обучения с преподаванием естественных дисциплин на английском языке в рамках полиязычия. Требуется развитие дальнейшей сети развития гимназических классов и классов с углублённым изучением предметов. 

        На персональном контроле находились учителя, учащиеся которых показали низкие результаты на ЕНТ в 2017 году: учитель математики в классе с казахским языком обучения Зилькенова Р.О., учитель истории в классе с казахским языком обучения Калиева С.М. Проблемные вопросы находят отражение во внутришкольном контроле. 
      В 2017-2018 учебном году в ЕНТ приняли участие  10 учащихся из                   18 выпускников (% участия составил 55,5%). Качество знаний выпускников средней школы 33,3%, качество знаний учеников, сдававших ЕНТ  - 50%               (2 отличницы и 3 хорошиста из 10 сдававших). Средний балл выпускников школы на едином национальном тестировании в 2018 году 98,44 (ср.: в 2017 году – 104,1 баллов, в 2016 году - 77,85 баллов). Средний балл по городу – 98,7. 
       Результаты по всем предметам достаточно высокие. Это позволило                     8 выпускникам из 10 сдававших ЕНТ нового формата стать обладателями образовательных грантов.
     Проблема: дальнейшее развитие системы деятельности школы, целенаправленная работа по повышению имиджа школы.

       В последние годы значительно увеличилось количество детей дошкольного возраста в микрорайоне школы и составляет 677 человек (по сравнению с прошлым учебным годом увеличение контингента составляет                80 детей). Вырос также контингент детей школьного возраста, обучающихся на начальной ступени образования  - 526 (ср.: в прошлом учебном году -                   485 учащихся).  За последние 3 года количество детей в микрорайоне школы от 0 до 18 лет значительно увеличилось и составляет 1978 человек (ср. с предыдущим обходом: 1911 детей, увеличение  на 67 детей). Из них в дневных школах обучаются 1063 учащихся и 6 ребёнка – в специальных коррекционных учреждениях, обучаются на дому 6. Количество учащихся, не подлежащих обучению – 2: Аскар Ерсултан  2000 года рождения с диагнозом «ДЦП», Казысканов Ерали 2009 года рождения с диагнозом «F 72.0» и Ерсаин Асылым 2004 года рождения с диагнозом «F 72.0». Малообеспеченных семей – 89, в них детей школьного возраста – 176, многодетных семей – 60, в них детей школьного возраста – 139, неполных семей – 93, в них детей школьного возраста - 117. Анализ национального состава детей в микрорайоне позволяет сделать вывод о дальнейшей перспективе развития классов школы с государственным языком обучения: из 1978 детей от 0 до 17 лет, проживающих на территории Кенжекольского сельского округа, детей казахской национальности – 1636. 
       Показатель выбора школы в 2017-2018 учебном году изменился в лучшую сторону: на начальной ступени образования значительно вырос контингент  по сравнению даже с прошлым учебным годом на 41 учащихся и составляет 526 учащихся. Увеличилось  количество классов с 32 в 2013-2014 учебном году  до 48 в 2017-2018 учебном году, соответственно увеличился и весь контингент учащихся с 706 учащихся в 2014-2015 учебном году  до 988                 в 2017-2018 учебном году. На конец учебного года 988 учащихся обучаются в 48 классах-комплектах. Кроме того, функционировали 5 классов предшкольной подготовки с контингентом 103 детей  (55 человек в классах с казахским языком обучения, 48 – с русским языком обучения).        Проблема: недостаточно стабильная степень обученности в 11 классе с казахским языком обучения. 9 учащихся обучаются в ВУЗах, 9 – в колледжах

        Практически все учащиеся школьного возраста микрорайона школы обучаются в Кенжекольской СОШ, что свидетельствует о востребованности образовательных услуг школы в микрорайоне (только 94 детей школьного возраста обучаются в других школах города Павлодара). На положительный имидж школы также повлияло открытие нового корпуса школы 1 сентября 2015 года). Учреждением образования обеспечиваются социальные гарантии участников образовательного процесса. Закончил основное среднее образование ребёнок-сирота Болат Нурсултан, он продолжает обучение в «Павлодарском колледже транспорта и коммуникаций».                           Инвалидов, обучающихся в школе, 10 человек.
     Обучением на дому было охвачено  учащихся, из них инвалидов – 5. Растёт доля учащихся, обучающихся на казахском языке, она составляет 68,3% от общего контингента школы.
       Школа работает две смены, несмотря на то, что 1 сентября 2015 года  сдан в  эксплуатацию новый корпус школы, который действует наравне со старым зданием школы. Причина: ежегодно растёт контингент учащихся. Материальные условия школы также имеют достаточно высокий уровень, способствуют внедрению современных образовательных, в том числе информационных технологий в учебно-воспитательный процесс. На сегодняшний день в школе действуют 54 учебных кабинетов,                                   12 лабораторий, 2 спортивных зала, актовый зал на 180 мест, работают три компьютерных класса.  В 2016-2017 учебном году открыты кабинеты шахмат и робототехники, они оборудованы за счёт спонсорской помощи бывших выпускников школы, что обеспечивает занятость школьников и способствует развитию детской одарённости. Активно используются в учебно-воспитательном процессе педагогами и учащимися 14 интерактивных досок и 104 компьютера, из них все подключёны к сети Интернет. Функционирует столовая на 200 мест и библиотека с книгохранилищем и читальным залом на 24 посадочных мест, медицинский, процедурный и стоматологический кабинеты, кабинет психолога, методический кабинет. В 2018 году в школу поставлены специализированные кабинеты физики, химии и биологии, каждый стоимостью в 3 млн. 779,5 тысяч тенге; приобретено интерактивное оборудование на сумму 2 млн. 486,4 тысяч тенге; также приобретены компьютеры на сумму 3 млн. 195,8 тысяч тенге.  Материальная база школы значительно улучшилась в связи  с введением в действие нового здания школы с 1 сентября 2015 года. В 2018 году в старом здании школы сделан капитальный ремонт освещения на сумму 18 млн. 777,7 тысяч тенге.
       Для дополнительного профессионального образования педагогов в полной мере используется библиотека школы, которая насчитывает в своём арсенале 22 периодических издания, 351 экземпляров энциклопедий и справочников, из них 133 – на казахском языке. Школа обеспечена учебниками на 100%. Книгообеспеченность по учебному фонду соответствует лицензионным требованиям. Увеличивается поступление литературы на казахском языке. В школе созданы необходимые условия для преподавания казахского языка и литературы, а также английского языка.

Основной книжный фонд библиотеки составляет 40194 экземпляров, из них на государственном языке 16640 экземпляра, в том числе методической литературы на государственном языке 1567 экземпляров и 3535 экземпляров художественной литературы. Учебников нового поколения 23188 экземпляров. Все учащиеся 1, 2, 5, 7 классов в 2017-2018 учебном году были обеспечены учебниками по обновлённому содержанию образования. За  последние годы в фонд библиотеки Кенжекольской СОШ поступило 381 экземпляров художественной и методической литературы (141 - на государственном языке). Основная цель школьной библиотеки – уделять должное внимание формированию критического мышления учащихся, формировать речевую деятельность и культуру, содействовать освоению возрастного пространства и переходу читателя-школьника от одного возраста к другому библиотечными средствами, содействовать формированию гражданской грамотности, внедрению библиотечных инноваций, повышающих содержание и качество педагогического воздействия.

        В школе имеется база тестов по каждому предмету. Организована работа по созданию базы компетентностно-ориентированных заданий и заданий, направленных на развитие функциональной грамотности школьников.

Соблюдается максимальный объём учебной нагрузки.      
       Проблема: 1) дальнейшее увеличение фонда литературы на казахском языке; 2) подбор и расстановка кадров для качественного преподавания английского языка и предметов естественно-математического цикла на английском языке.
       Качественный состав педкадров соответствует Положению «О порядке организации деятельности общеобразовательных школ РК», позволяет результативно осуществлять учебно-воспитательный процесс, заниматься развитием педагогического творчества, исследовательской работой. В школе работают 88 учителей (все они специалисты), соцпедагог, 2 педагога-психолога, библиотекарь, старшая вожатая, 2 музыкальных руководителя, хореограф, руководитель шахматного кружка. Имеют академическую степень магистра 2, обучаются в магистратуре 2 (учитель информатики Шушпаева Г.З. и учитель технологии Арыкова  А.Н.). 81 педагог имеют высшее образование, 8 – среднее специальное. Средний возраст коллектива – 40 лет. Имеют высшую и первую категории – 60 учителей, что составляет 67,4%.
     Важным направлением методической работы в школе является постоянное повышение квалификации педагогических работников. Педагоги школы в соответствии с планом проходят курсовую переподготовку один раз в пять лет на базе РИПКСО, ИПК ПР, ЦПМ, городских институтов повышения квалификации при ИнЕУ, ПГПИ. С 2013 года  на уровневых курсах обучились 25 учителей («Лидерство учителя в педагогическом сообществе» – 3, «Лидерство учитеоя в школе» - 1, «Эффективное обучение» - 1, 2-ой уровень – 1, третий уровень – 18, уровневые курсы по самопознанию - 1), в том числе в 2017-2018 учебном году – 3: ЛУПС – 2 (учитель химии и биологии Морозова О.Н., учитель начальных классов Мукатаева А.Н.) и «Эффективное обучение» - 1 (учитель русского языка и литературы Карабжанова Д.Н.). Это составляет 28,1%  от общего количества учителей ср.: в прошлом учебном году  - 25%).  В 2017-2018 учебном году  на курсах по обновлению содержания обучились 23 педагога (2016-2017 учебном году – 22 педагога). В целом за последние годы 5 учителей обучились на курсах школьных тренеров, 1 – координаторов критериального оценивания, на курсах тренеров заместителей директора по воспитательной работе – 1,  2 – на курсах заместителей директора по учебно-воспитательной работе по обновлению содержания. Кроме того, на курсах учителей самопознания обучились – 2, по основам робототехники – 1. Учителя английского языка Касымов Н.М. и Танжарыкова А.К. прошли трёхмесячные и четырёхмесячные курсы по углублённому знанию предмета. 5 учителей школы прошли курсовую переподготовку по преподаванию предметов естественного цикла на английском языке в рамках полиязычного обучения (учитель химии Абишева К.О., учитель биологии Зардхан Н.З., учителя информатики Байжанова Л.К. и Шушпаева Г.З., учитель физики Текенова А.К., они все имеют уровень В1), в августе 2018 года 3 из них участвовали в проведении курсов менторства. Внедрение полиязычного обучения после окончания курсов началось в 2017-2018 учебном году, во второй половине года, в основном через спецкурсы (использование терминологии). В 2018-2019 учебном году планируется преподавание на английском языке в 8 «А» классе. В межкурсовой период повысили квалификацию на базе ЦИТ по информационно-коммуникативным технологиям 4 педагога и накурсах в ИПК ИнЕУ (учителя начальных классов Шакаргалиева Т.К., Жигмид К. и учитель технологии Айтмакова Г.М.).

       Ведущими формами повышения уровня педагогического мастерства явились самообразовательная работа, курсовая переподготовка, изучение передового опыта коллег, аттестация, конкурсы профессионального мастерства учителя, участие в работе городских  и областных творческих групп. Все члены педагогического коллектива ведут систематическую, планомерную самообразовательную работу по индивидуальной методической теме или проблеме. Вопросы самообразования рассматриваются на педагогических советах, обсуждаются на заседаниях методических объединений. 

       В 2018 году успешно аттестовались 13 педагогов по старому формату и в мае 2018 года 3 учителя по новому формату. По старому формату подтвердили высшую категорию 6 педагогов, присвоена высшая категория 3, подтверждена первая категория – 2, присвоена первая категория – 1, присвоена вторая категория досрочно – 1. На аттестации по новому формату присвоены категории «педагог-исследователь» - 2 (учителю биологии Зардхан Н. и учителю истории Кульжанову Г.К.), «педагог-эксперт» - 1 (учителю информатики Шуйкеновой А.К.). 
       В школе организована работа творческих  групп, имеющих творческий и исследовательский характер деятельности:

- по внедрению технологии личностно-ориентированного обучения,  критического мышления;

- по разработке компетентностно-ориентированных заданий;

- по разработке коучингов учителями, прошедшими уровневые курсы.

      Большую помощь в этой работе оказывают учителя школы, защитившие статус тренера оргдеятельностных игр на городском и школьном уровне. Таких учителей в школе 21. По данному показателю школа занимает среди других школ города 2-ую рейтинговую позицию. Являются официальными тренерами городских оргдеятельностных игр учитель истории Кульжанов Г.К. (по технологии ЛОО), учитель казахского языка и литературы Жомартова Г.С. (по технологии КСО) (они  являются модераторами занятий на городских оргдеятельностных играх). Они первые помощники заместителя директора по внедрению в образовательный процесс инновационных технологий и повышения качества образовательного процесса в школе. Учитель Кульжанов Г.К. сумел организовать вокруг себя учителей, организовал работу по изучению и внедрению технологии, «заразил» своим энтузиазмом многих учителей школы. 

        В текущем учебном году на базе школы проведены 4 городских и 2 областных семинара.

        Учителя школы плодотворно работают в составе городских (53 учителя)  и в областных (9 учителей) творческих группах 1) по технологии личностно-ориентированного обучения; 2) разработке компетентностно-ориентированных заданий; 3) разработке контрольных измерителей; 4) творческие группы сертифицированных учителей; 5) по развитию каллиграфического навыка письма младших школьников; 6) по составлению календарно-тематического планирования; 7) по технологии КСО; 8) по составлению тестов для подготовки учащихся 9-х, 11-х классов к внешней оценке, единому национальному тестированию учащихся и др.. 

       Результатом их деятельности в составе творческих групп учителей города явился выпуск методико-дидактических пособий, ставших победителями и призёрами городского конкурса на лучшее пособие.

       Учитель истории Кульжанов Г.К. и преподаватель-организатор НВП Тайкебаев Т.А.  являются руководителями городских методических объединений.

       Особое значение в методической работе школы уделялось совершенствованию форм и методов организации урока и, прежде всего, уроков в режиме обновлённого содержания образования. За 2017-2018 учебный год администрацией школы посещено 378 уроков. Основные направления посещения и контроля уроков: формы и методы, применяемые на уроках; активизация познавательной деятельности учащихся; состояние преподавания предмета; соблюдение требований к уровню подготовки учащихся и к методике проведения современного практико-ориентированного урока; методика проведения урока с точки зрения компетентностного подхода, развития функциональных качеств личности, формирование функциональной грамотности школьников через применение дифференцированного подхода, критериального оценивания и организацию повторения изученного материала; организация работы в выпускных классах по повторению и систематизации знаний и умений учащихся в рамках подготовки  к ЕНТ с использованием информационно-коммуникативных технологий и компетентностно-ориентированных заданий; организация системной работы со слабоуспевающими учащимися в рамках подготовки к ЕНТ и ВОУД; организация контрольно-оценочной деятельности с использованием критериального оценивания и дескрипторов; компетентностный подход в организации повторения и систематизации изученного материала, оценка и самооценка урока по критериям и дескрипторам. Направления тематики и контроля посещения уроков выбраны правильно, об этом говорит результат: улучшилось качество преподавания, структура уроков и отбор необходимых методов, применяемых на уроках. Уроки отличаются грамотным построением, соответствием дидактическим принципам, рациональной структурой и темпом, использованием современных педагогических технологий. Педагоги школы рассматривают использование инновационных образовательных технологий в образовательном процессе как ключевое условие повышения качества образования, формирование информационной, исследовательской и коммуникативной культуры школьников, развития их познавательной деятельности, формирования и развития функциональных качеств личности, сохранения и укрепления здоровья учащихся. Проведённая в учебном году педагогическая диагностика по использованию современных образовательных технологий показала, что учителя стали более активно использовать на уроках и представлять на методических семинарах такие технологии как личностно-ориентированное обучение, модульную технологию, дифференцированное обучение, стратегии критического мышления, технологии развивающего обучения. Наряду с образовательными технологиями, направленными на формирование знаний, умений, навыков и способов умственной деятельности, широко применяемыми всеми педагогами, стали использоваться и образовательные технологии, направленные на развитие способов умственных действий, творческих способностей учащихся, развитие личности ученика. В целом можно выделить около 15 видов современных образовательных технологий, используемых 80,7% педагогов при организации учебно-воспитательного процесса. Следует отметить, что 93% преподавателей владеют навыками работы на персональном компьютере, 80% интенсивно используют сеть Интернет для повышения своего педагогического мастерства, о чём свидетельствуют результаты педагогической диагностики. Результатом широкого использования компьютерных технологий служит большой, содержательный банк компьютерных презентаций и флипчартов по каждому методическому объединению и по каждому предмету. 

       Открытые уроки, мастер-классы, выступления учителей на заседаниях методических объединений и научно-методических советах, публикации в педагогической литературе и на педагогических сайтах дали возможность учителям изучить актуальный педагогический опыт некоторых коллег. Так обобщили инновационный опыт деятельности в текущем учебном году на уровне области Калиева С.М. по теме «Развитие функциональной грамотности учащихся на уроках истории через применение технологии личностно-ориентированного обучения и стратегий критического мышления» (участие). На уровне города обобщён опыт учителей начальных классов Шаяхсултановой А.С. и Камашевой Н.А. по теме «Особенности личностно-ориентированного подход в обучении младших школьников». Опыт деятельности представили на страницах областных и республиканских методических журналов учителя русского языка и литературы Жалелова А.А., Карабжанова Д.Н., Кабулова Г.Ж., учитель казахского языка и литературы Абильдина Б.К., учителя математики Амиртаева К.М., Акылжанова С.З., Щеглова Г.Б., учитель начальных классов Будажапова А.К., педагог-психолог Кумашева Б.А. Многие учителя стали участниками конференций различного уровня, материалы их выступлений и статей вошли в сборники конференций

         Благодаря ведению курса «Рефлексия в практике» и системе коучингов, растёт число учителей, осваивающих новые подходы в организации учебно-воспитательного процесса. На семинарах  и коучинговых занятиях учителя  знакомятся не только с достижениями современной педагогической науки и практики, но и видят практическое применение современных педагогических технологий, методов и приёмов на уроках и внеурочных учебных занятиях. Речь идёт и об умелом применении семи модулей уровневых программ на уроках, и о возможностях действенного применения стратегий критического мышления, и о творчестве применения личностно-ориентированного подхода, и о новых подходах к оценке урока (учителя начальных классов Шаяхсултанова А.С., Камашева Н.А., Серикбаева А.Е., Кумарова А.А., Мукатаева А.Н.,  Омарова А.З., учителя истории  Кульжанов Г.К., Калиева С.М., учителя казахского языка и литературы Рахметова Л.Б., Абильдина Б.К., Смагулова Б.Т., учителя биологии и химии Морозова О.Н., Зардхан Н.З., Абишева К.О.) и др. Новые подходы в организации учебно-воспитательного процесса дают возможность самореализоваться каждому ученику, даже не очень успешному в обучении. 

        Актуальный педагогический опыт – это практика, содержащая в себе элементы творческого поиска, новизны, оригинальности, это высокое мастерство учителя, то есть такая работа, которая даёт наилучший педагогический результат. В школе актуальный педагогический опыт основан на успешном применении научно- и практически доказанных методов, он является образцом для тех учителей, которые ещё не овладели педагогическим мастерством. Формы обобщения и распространения педагогического опыта используются самые различные: творческие отчёты, методические дни с показом открытых уроков, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях различного уровня. Результатом распространения опыта являются публикации в педагогической литературе, издание методико-дидактических материалов. В 2017-2018 учебном году участники городского конкурса методико-дидактических пособий:
	№
	Ф.И.О. полностью
	Предмет
	Название пособия

	1
	Кульжанов Гамал Каиргельдинович  (в составе городской творческой группы)
	история
	«Тематические тесты по истории для подготовки к ЕНТ нового формата» -11 класс

	2
	Кульжанов Гамал Каиргельдинович  (в составе городской творческой группы)


	история
	«Тематические тесты по всемирной  истории для подготовки к ВОУД » -   9 класс

	3
	Кульжанов Гамал Каиргельдинович (в составе городской творческой группы)


	история
	«Рабочая тетрадь по новой истории Казахстана для 8 класса»

	4
	Акильжанова Майра Каирбаевна  (в составе городской творческой группы)
	қазақ тілі
	«Жаңа форматты ҰБТ-ге оқу сауаттылығын дамытудағы дайындық жұмысына көмекші құрал»  

	5
	Калиева Самал Маратовна                         (в составе городской творческой группы)
	тарих
	«Дүние жүзі тарихына тақырыптық тесттерді дайындау»

	6
	Морозова Ольга Николаевна                      (в составе городской творческой группы)
	биология
	«Задания по функциональной грамотности по биологии для 6-х  классов»

	7
	Морозова Ольга Николаевна                      (в составе городской творческой группы)   
	биология
	«Тестовые задания для учащихся 8,9 классов»

	8
	Зардхан Нуршаш Зардханкызы                                                    (в составе городской творческой группы)
	биология
	«Биология пәнінен жаңа форматтағы тесттер жинағы»

	9
	Абдрахманова Алмагуль Магметоллаевна                                               (в составе городской творческой группы)
	бастауыш сынып
	«Оқып,жаза білейік» 1 сынып

	10
	Мусина Елена Петровна                             (в составе городской творческой группы)
	музыка
	«Компетенстно-ориентированные задания по музыке 5 класс»


         Из них заняли места в составе творческих групп учителей города:  второе место учитель казахского языка и литературы Жарылгасынова Г.Ш., два первых и одно второе место у учителя истории Кульжанова Г.К., второе место у учителей начальных классов Текеновой Б.А. и Рахимовой Т.Н., первое место по биологии  у Морозовой О.Н., вторе место по географии у Баракбаевой Г.Т., первое место по музыке у Мусиной Е.П.
        Прошли на областной конкурс методико-дидактических материалов:
	№
	Ф.И.О. учителя (полностью)
	предмет
	наименование материала

	1
	Баракбаева Г.Т                (в составе творческой группы)
	география
	Жаңа форматтағы тесттер жинағы 7 сынып                                       (шығармашылық топта құрастырылған)

	2
	Жарылгасынова Г.Ш.                  (в составе творческой группы)
	каз язык
	Білім беру мазмұнының жаңартылуы мәселелер мен шешу жолдары (5сынып жұмыс дәптері)

	3
	Кульжанов Г.К.                      (в составе творческой группы)
	история
	Сборник ФО по истории Казахстана в 5 классе (творческая группа)

	4
	Кульжанов Г.К.                      (в составе творческой группы)
	история
	Сборник ФО по Всемирной истории  в 5 классе (творческая группа)

	5
	Кульжанов Г.К.                      (в составе творческой группы)
	история
	Сборник СОЧ в 7 классе по истории Казахстана (творческая группа)

	6
	Морозова О.Н.                       (в составе творческой группы)
	биология
	СОРы и СОЧи по биологии для                              7 класса (в составе творческой группы)


     На областной конкурс авторских программ были заявлены:

	№
	Ф.И.О.
	школа
	должность
	Название авторской программы (указать направление)

	1
	Зардхан Н., Отарова А.Ж.
	КСОШ,19
	биология
	Авторская программа углубления по предмету «Биология» для 5,6-х классов уровня основного среднего образования

	2
	Кульжанов Г.К.
	КСОШ
	история
	Авторская программа углубления по предмету «История Казахстана» для 5,6-х классов уровня основного среднего образования


      Победителем данного областного конкурса стал учитель истории Кульжанов Г.К. с программой углублённого изучения истории Средневекового Казахстана в 7 классе и стал призёром (3 место) авторских программ на республиканском конкурсе. 
       Кроме того, учителя школы активно принимают участие в работе педагогических международных и республиканских сайтов: публикуют свои уроки и сборники уроков, разработки внеклассных мероприятий, пишут статьи на актуальные темы образования, принимают участие в олимпиадах и проектах, создали свои сайты.

       Опыт деятельности по новациям, обновлению содержания, технологизации учебно-воспитательного процесса педагоги школы готовы представить на городские педагогические чтения: заявлено было 8 учителей, но отборочный этап прошла только учитель начальных классов Умарова А.Т. Она успешно выступила на городских августовских педагогических чтения с докладом в новом формате на тему "Диалогтік оқыту әдісіндегі оқушылардың функционалдық сауаттылыгының көрінісі".
       Следует отметить, что системная работа по повышению качества образования и профессионального роста учителя заметно активизировала педагогический и ученический коллективы. Итоги  работы традиционно подводятся на ежегодной церемонии награждения «Звёздный час» (такая практика работы действует в школе уже 11 лет). С 2015-2016 учебного года в качестве поощрения за результативный труд на пути инноваций было введено новшество: учитель истории Кульжанов Г.К. и преподаватель-организатор НВП Тайкебаев Т.А. были награждены переходящими кубками, так как стали победителями рейтинга школы. В 2017-2018 учебном году победителями (чемпионами) рейтинга школы стали учитель истории Кульжанов Г.К., учитель физической культуры Берсенев Б.К., заместитель директора по учебно-воспитательной работе Дорденко Н.В. (им вручены медали), в 2017-2018 учебном году «Золотую звезду» получили 2 чемпиона: учитель физической культуры Абенов Ж.К. и учитель истории Кульжанов Г.К.
        Проведены методические дни:

- учителей английского языка во 2-х классах с казахским языком обучения «Применение уровневых заданий на уроках – путь к развитию функциональной грамотности школьников»;

- для учителей казахского языка «Способы развития функциональных компетенций учащихся на уроках казахского языка и литературы».

       В 2017-2018 учебном году проведены предметные недели:

     - Естественных наук.

    - Русского языка и литературы.

    - Иностранного языка.

    - Математики, физики и информатики.

    - Начальных классов.

    - Казахского языка.

       Эффективно функционируют кабинеты шахмат и робототехники. Это ещё один важный шаг на пути развития логического мышления школьников. За счёт спонсорской помощи приобретены шкафы для выставочных материалов в кабинет начальной военной подготовки. Осуществлён внутришкольный конкурс кабинетов информатики, технологии, спортивных залов, начальных классов.

       В целях психологической поддержки педагогов в системе организованы психологические и коммуникативные тренинги:

- тренинги общения для младших школьников;

- коррекционная работа со слабоуспевающими учащимися и с учащимися девиантного поведения:

- тренинги для снятия тревожности и напряжённости перед ЕНТ, ВОУД;

- проблемы социализации учащихся и пути их решения;

- формы психологической работы над собственными личными проблемами.

     В школе действуют 12 методических объединений. Деятельность их определена в следующем порядке:

    проводятся

- заседания методических объединений не реже одного раза в четверть;

- методические дни с показом и анализом открытых учебных занятий, в том числе во 2-х классах, функционирующих в режиме 12-летнего образования;

- предметные недели по повышению учебной мотивации школьников;

- методические семинары и тренинги по проблемам научно-методической поддержки  учителей в данной образовательной области;

- организация и проведение открытых уроков;

- экспертиза программ авторских учебных курсов, календарно-тематических планов по предметам;

- создание условий для самообразования учителя;

- работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год, пан составляется руководителем МО, рассматривается на заседании МО и утверждается директором школы.

     Деятельность методических объединений направлена на

1. Изучение и анализ состояния преподавания, качества знаний, умений и навыков обучающихся по предмету, уровень научной, нравственной воспитанности учащихся (посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий, проверку выполнения учебных программ, использование воспитательных и практических возможностей предмета, проведение контрольных работ и их анализ, просмотр тетрадей, критериальное оценивание в 1-х, 2-х, 5-х, 7-х классах);

2. Изучение системы работы учителя (качество подготовки и проведения уроков, выполнение современных требований к уроку, знакомство с планированием, эффективность методов обучения, используемых учителем).

3. Коллективное и индивидуальное изучение и творческое применение прогрессивных технологий, стратегий, методик обучения и воспитания;

4. Изучение актуального инновационного опыта учителей и творческое его применение; 

5. Проведение семинаров по наиболее трудным вопросам и темам учебной программы, выработка рекомендаций в помощь учителям и учащимся.

6. Сотрудничество с учителями по вопросам преемственности;

7. Внеклассная работа по предмету;

8. Методика применения ИКТ на уроках и во внеклассной работе;

9. Открытые уроки, взаимопосещение уроков. Обмен опытом.

10. Контроль и помощь учителям по самообразованию (творческие отчёты учителей, обзоры педагогических и методических журналов, ознакомление с инструктивно-методическими письмами;

11. Пополнение кабинетов необходимыми методико-дидактическими материалами.

12. Проведение уроков в соответствии с дескрипторами и критериями.

     Эффективность деятельности методических объединений определяется качественной работой и анализом деятельности за истёкший год. Существует в школе и количественное измерение методических объединений, учителей по результатам методической активности (рейтинг). 

     Наибольшую методическую активность проявили методические объединения учителей истории, физической культуры и начальной военной подготовки (несколько лет подряд), учителей казахского языка и литературы, учителей иностранного языка, учителей русского языка и литературы. Лидерами стали методические объединения учителей истории и физической культуры, НВП. Методическому объединению учителей технологии, черчения и предметов эстетического цикла (музыки и пения, изобразительного искусства) было сделано внушение за отсутствие продуктивной работы, достижения среди учителей этого цикла показала только учитель музыки и пения Мусина Е.П. В связи с этим хочется выделить следующие достижения учителей
- на международном уровне:

-  28 учителей – победители и участники научно-практических конференций, форумов, семинаров и вебинаров.

- Учитель начальной военной подготовки Тайкебаев Т.А. награждён Почётной грамотой Министерства образования и науки Республики Казахстан.
- на уровне республики:

- Публикации педагогов в методических сборниках – 5, на образовательных сайтах – 9.

- Преподаватель-организатор НВП Тайкебаев Т.А. подготовил сборную команду области – победителя республиканского военно-патриотического сбора молодёжи «Айбын – 2018» в г. Караганда.

Учитель физической культуры Абенов Ж.К. подготовил команду школьников – победителей и призёров в чемпионате Казахстана «Навстречу мечте».
- на уровне области: 

· Учитель физической культуры Абенов Ж.К. награждён Благодарственным письмом филиала партии «Нур Отан» по Павлодарской области. 

· Учитель технологии и изобразительного искусства Абельдинов К.А. награждён Благодарственным письмом  филиала партии «Нур Отан» по Павлодарской области. 

· Директор школы Акылжанова С.З. отмечена благодарственным письмом РУПЦ ФК управления образования Павлодарской области.

· Учитель физической культуры Абенов Ж.К. награждён дипломом I степени областного филиала ОО «Казахстанский отраслевой профессиональный Союз работников культуры, спорта, туризма и информации»  за высокие достижения и успехи в турнире по мини-футболу.
· Учитель физической культуры Абенов Ж.К. награждён грамотой управления физической культуры и спорта Павлодарской области за призовое место в XXI областной спартакиаде по асық ату.
· Учитель физической культуры Берсенев Б.К.  – призёр (2 место) областных соревнований по лёгкой атлетике среди мужчин в возрасте от 40 до 49 лет.
·  Преподаватель-организатор НВП Тайкебаев Т.А. награждён Благодарственным письмом общественного объединения «Павлодарский областной Союз ветеранов Афганистана и локальных войн».
· на уровне города:

- Учитель истории Кульжанов Г.К. – призёр (2 место) XIV городской олимпиады учителей.

- Учитель английского языка Танжарыкова А.К. – призёр (3 место) XIV городской олимпиады учителей.

- Учитель казахского языка и литературы Рахатжан А. -призёр (3 место) XIV городской олимпиады учителей.
- Учитель физической культуры Кусайнова М.Н. – призёр (2 место) городской 47-ой спартакиады по Президентской миле. 
- Учитель физической культуры Абенов Ж.К. – призёр  (2 место) городской 47-ой спартакиады по Президентской миле.
- Учитель физической культуры Серикбаев Т.К. – призёр (2 место) городской 47-ой спартакиады по Президентской миле.

- Учитель технологии Дюсембаев К.Г. – призёр (2 место) городской 47-ой спартакиады по Президентской миле.

- Учитель физической культуры Тайкебаев Т.А. – победитель 47-ой городской спартакиады в номинации «Стрельба из пневматической винтовки».

· Учитель физической культуры и НВП Тайкебаев Т.А. – победитель городских соревнований по волейболу, посвящённых 80-летию Павлодарской области.
 и   достижения учащихся:

- на международном уровне:

- Учащиеся начальных классов Жалина Наргиз, Карабаева Дильназ, Пулатов Асылхан, Асқарқызы Алина, Қанат Ілияс, Альжанов Толеубек – призёры международного конкурса «Пони».
- на уровне республики:

- Ерсін Балтабай – победитель республиканской национальной Интернет-олимпиады по русскому языку.

- Диас Болатбек – победитель республиканской национальной Интернет-олимпиады по русскому языку (начальный класс).

- Ученицы 8 класса Жапарова Данель, Зуева Дария – участницы республиканской дистанционной олимпиады по физике (рук. Байжанова Л.К.).

- Ученик 9 класса Хумарсерик Шерияздан – победитель олимпиады по биологии, проведённой в рамках                                 I республиканского форума «Ертіс өңірі: жаңартылған білім мазмұның меңгертудің инновациялық тәжірибелері».

- Сборная команда школы завоевала гран-при в военно-тактической игре «Айбын – 2018» (рук. Тайкебаев Т.А.).

- Команда школьников – победитель, призёр республиканской спартакиады по футболу «SportFEST Kazakhstan» (рук. Абенов Ж.К.).

- Учащиеся Жакупов Алмат, Сабенов С., Сулейменов Р., Дюсов А., Искаков Р., Хамитов Д. – призёры (2 место) республиканского конкурса по футзалу «SportFEST Kazakhstan» (рук. Абенов Ж.К.).

- на уровне области:

Ученица 3 класса Ергенбеккызы Амина – призёр (3 место) областного тура XIII республиканского конкурса «Зерде» среди учащихся 1-7 классов.

- Ученик 9 класса Нуржигитов Тумархан – победитель областного конкурса «Жайдарлы Жас Ұлан» в номинации «Үздік жайдарман ойыншысы» (КВН).
- Команда школы – победитель областного конкурса «Равнение на флаг» (рук. Тайкебаев Т.А.).

- Команда школы – победители областных конкурсов «Смотр строя и песни», «Сабас», военно-спортивной игры «Жас ұлан» (рук. Тайкебаев Т.А.).

- Команда юношей школы – призёр по футзалу в программе XVII областной зимней спартакиады школьников (рук. Абенов Ж.К.).

-  Учащиеся Жакупов А., Сабенов С., Сулейменов Р., Дюсов А., Искаков Р., Хамитов Д., Кутейников Р. – призёры                      (3 место) конкурса по мини-футболу в программе                      XXVII областной спартакиады (рук. Абенов Ж.К.).

- Ученица Кабдулмажит Аяжан – призёр (3 место) областного блиц-турнира по тоғызқұмалақ.

- Ученик Бердыгожинов Д. – призёр (2 место) военно-спортивного конкурса, посвящённого  «Мәңгілік ел ұландарын дәріптейік» (рук. Тайкебаев Т.А.).

- Учащийся Кайдаров А. – призёр (2 место) областного чемпионата по боксу.

- Ученики Жаскайратова С., Пулатова Д., Казиз Г., Рахметова И., Адамова А., Петров Н., Серимов Е., Аликулов Е., Шуган А., Аманжол А. – победители и призёры областного турнира по легкоатлетическому косу (рук. Берсенев Б.К.).

- Ученики 10 класса Попов И., Искаков Р. награждены грамотами общественного фонда «Ветеранов и Инвалидов Афганской войны и локальных войн» за активное участие в спортивно-массовых мероприятиях и отличные показатели по физической подготовке.

- на уровне города:

·  Команда школьников заняла 1 место в городском конкурсе по мини-футболу (рук. Абенов Ж.К.).

·  Команда школы – призёр (3 место) городского конкурса «|Өркенің өссін!» (рук. Абильдина Б.К.).
· -Лауреаты городского конкурса «Балуса – 2018»: Кисабаева Дильназ, Шакенов Бахтияр в номинации «Конкурс ведущих» (рук. Кабулова Г.Ж.).
·  Команда школы – победитель городского конкурса «Равнение на флаг» (рук. Тайкебаев Т.А.).
· Ученики Богембай Е., Бергенова Д. – призёры (2, 3 место) соревнований по конькобежному спорту (рук. Берсенев Б.К.).
· Учащиеся Молдаш Т., Долинский И., Сабенов С., Дюсов А., Искаков Р., Хамитов Д., Танатов Э., Жакупов А., Кутейников Р., Сулейменов Р.  – победители городского турнира по футзалу (рук. Абенов Ж.К.).
·  Учащиеся Марущак В., Кутейников Р.,  Сулейменов Р., Беркутов Н., Рахимов И., Молдаш Т., Жакупов А.,  Путиков С., Слабкин Р., Долинский И. – победители городского открытого турнира по футболу (рук. Абенов Ж.К.).
·  Учащиеся Адамова А., Букенов Д., Турсын А., Нурланов Н., Егинбай А., Ануарбеков Н., Шарипбек Б., Абдулла М., Шуган А., Серимов Е., Аманжол А. – победители и призёры открытого городского турнира по лыжным гонкам (рук. Берсенев Б.К.).
· Учащиеся Жусупов Н., Нурханов Ж., Нурланов Н., Аубакиров А., Социал Е., Джакупов С., Оспанов О., Кумарсерик Т., Сатыбалды Б., Досымханов А. -  победители городского турнира по мини-футболу (рук. Абенов Ж.К.).
     В школе организована работа творческих  групп, имеющих творческий и исследовательский характер деятельности:

- по внедрению технологии личностно-ориентированного обучения,  критического мышления;

- по разработке компетентностно-ориентированных заданий;

- по разработке коучингов учителями, прошедшими уровневые курсы.

      Большую помощь в этой работе оказывают учителя школы, защитившие статус тренера оргдеятельностных игр на городском и школьном уровне. Таких учителей в школе 22. По данному показателю школа занимает среди других школ города 2-ую рейтинговую позицию. Являются официальными тренерами городских оргдеятельностных игр учитель истории Кульжанов Г.К. (по технологии ЛОО), учитель казахского языка и литературы Жомартова Г.С. (по технологии КСО), учитель начальных классов Серикбаева А.Е. ЛОО). Они  являются модераторами занятий на городских оргдеятельностных играх. Они первые помощники заместителя директора по внедрению в образовательный процесс инновационных технологий и повышения качества образовательного процесса в школе. Учитель Кульжанов Г.К. сумел организовать вокруг себя учителей, организовал работу по изучению и внедрению технологии, «заразил» своим энтузиазмом многих учителей школы. 

       Самообразование учителя есть необходимое условие профессиональной деятельности педагога. Для того, чтобы учить других, нужно знать больше, чем все остальные. Учитель должен знать не только свой предмет,  владеть методикой его преподавания, но и иметь знания в близлежащих научных областях, различных сферах общественной жизни, ориентироваться в современной политике, экономике и др. Учитель должен учиться всему постоянно, потому что в лицах его учеников перед ним каждый год сменяются временные этапы, углубляются и даже меняются представления об окружающем мире. Способность к самообразованию не формируется у педагога вместе с дипломом педагогического ВУЗа. Эта способность определяется психологическими и интеллектуальными показателями каждого отдельного учителя, но не в меньшей степени эта способность вырабатывается в процессе работы с источниками информации, анализа и самоанализа, мониторинга своей деятельности и деятельности коллег.

        Именно поэтому в школе под руководством заместителя директора школы Есмагамбетовой Б.Ж. продолжает работу школа начинающего и молодого учителя. В течение учебного года учителя обсудили проблемы структуры современного урока, целеполагание, отбор содержания урока и соответствие его целям и задачам урока, различные виды анализа и самоанализа урока,  особенности работы по обновлению содержания среднего образования, формативное и суммативное оценивание, критериальное оценивание. 

       Для работы по самообразованию учителя школы выбрали темы своего педагогического исследования. Эти исследования согласуются с личными интересами учителя, единой методической темой школы, требованиями современного образования. В школе создан банк тем самообразования, планируется создать электронный вариант содержания всех педагогических исследований педагогов и предоставить в пользование всему коллективу.

        В реализации своих педагогических исследований учителя изучают и внедряют новые педагогические технологии, формы, методы и приемы обучения; посещают уроки коллег и участвуют в обмене опытом; периодически проводят самоанализ своей профессиональной деятельности; совершенствуют свои знания в области классической и современной психологии и педагогики.

        Протоколы заседаний методических объединений подтверждают, что на каждом из пяти заседаний в течение учебного года рассматривается вопрос о результатах педагогических исследований по темам самообразования учителей.

         Анализ данных показывает, что можно выделить группу лидеров в методической деятельности, которые проявили себя не только в школе, но и на городском и областном уровнях: Кульжанов Г.К., Шаяхсултанова А.С., Серикбаева А.Е., Текенова Б.А., Аринова Д.Х., Карабжанова Д.Н., Калиева С.М., Кудайбергенова М.А., Морозова О.Н.,  Абенов Ж.К., Тайкебаев Т.А., Берсенев Б.К., Кусайнова М.Н., Зардхан Н., Шуйкенова А.К., Камашева Н.А., Смагулова Б.Т., Рахметова Л.Б., Акильжанова М.К., Мусина Е.П., Турсынхан Б.Х., Мукарам С.Е., Мукатаева А.Н. Однако, выделяется и пассивная часть учителей, которые не представляют опыт своей деятельности для анализа всему коллективу.

       Важным аспектом педагогической зрелости учителя является самооценка профессиональной компетентности. В конце учебного года  проведена педагогическая диагностика «Диагностика уровня профессиональной компетентности педагога» и «Оценка и самооценка готовности педагога к участию в инновационной деятельности школы, направленной на процесс развития профессионализма учителя».

       Кроме количественной оценки качества преподавания и обучения школьников сложилась система профессиональной самооценки педагогической деятельности учителей и качественная оценка педагогической деятельности и успешности учителей.

       Важнейшим показателем развития школы является уровень организации учебно-воспитательного процесса на основе Государственных общеобязательных стандартов образования. В целом, в школе выполняется задача разработки системы мер, направленных на повышение качества образования.  Качество знаний учащихся по школе за учебный с учётом сдачи выпускниками школы единого национального тестирования составляет 49%,   (ср.: в 2016-2017  и в  2015-2016 учебных годах – 45%)  при успеваемости  100%. 
      В 2017-2018 учебном году в ЕНТ приняли участие  10 учащихся из                   18 выпускников класса с казахским языком обучения % участия составил 55,6% (ср.: в 2016-2017 учебном году - 35,7%). Качество знаний выпускников средней школы 39% (ср.: в 2016-2017 учебном году - 32,14%). Качество знаний учеников, сдававших ЕНТ  - 60% (2 отличницы и 4 хорошиста из                10 сдававших). Средний балл выпускников школы на едином национальном тестировании в 2018 году – 98,44 балла (ср.: в 2017 году - 104,1 баллов, в 2016 году - 77,85 баллов), отрицательная динамика – 5,66 баллов. Результат в сравнении с городским показателем практически одинаковый (средний балл по городу 98,8 баллов). В разрезе предметов картина следующая: 1) по предмету «Математическая грамотность» средний балл составил 14 баллов из 20 возможных (70% выполнения) – (ср.: в в 2017 году - 15,44 из 20 возможных (% выполнения 77,22%); 2) по предмету «Грамотность чтения» средний балл 16,67 баллов (ср.: в 2017 году - 16,7 баллов из 20 максимальных               (% выполнения 83,35%; ср.: в 2017 году – 83,5%); 3) по истории Казахстана средний балл 14,89 (% выполнения 74,45%) – ср.: в 2017 году - 18,1 (90,5% выполнения); средние баллы по профильным предметам: а) по математике – 29,4 баллов, % выполнения73,5% (ср.:  в 2017 году - 28,5 баллов из 40 максимальных (71,25% выполнения); б) по физике – 30,75 баллов,                        % выполнения 76,88% (ср.: в 2017 году - 28,5 баллов (71,25% выполнения);                в) по английскому языку – 31,5 баллов, 78,75% (ср.: в 2017 году - 35 баллов из 40 возможных (87,5% выполнения); г) по биологии – 12,5 баллов,                      % выполнения 31,25% (ср.: в 2017 году - 24,67 баллов (61,68% выполнения);              д) по географии – 23 балла, % выполнения 57,5% (ср.: в 2017 году - 24,8 баллов (62% выполнения); е) по химии – 22 балла, % выполнения 55% (ср.: в 2017 году - 28 баллов (70% выполнения); ж) по истории результат одинаковый по сравнению с 2017 годом – 27 баллов (67,5% выполнения). 

      Результаты ЕНТ в классе с казахским языком обучения представлены в таблице (в школе в 2017-2018 уч. году функционировал только один 11 класс: с казахским языком обучения):
	язык обуч.
	Общий балл
	Матем. грамот-ть
	Грамот-ть чтения
	История Казах-на
	1-ый предмет
	2-ой предмет

	2017 год
	104,1


	15,86
	16,75
	17,63
	24,29
	28,43

	2018 год


	98,44
	14
	16,67
	14,89
	25,44
	27,44

	динамика
	-5,66
	-1,86
	-0,9
	-2,74
	+1,15
	-0,99


       Результаты по всем предметам достаточно хорошие, но прогнозировались  более высокие баллы. Это позволило 8 выпускникам из 10 сдававших ЕНТ стать обладателями образовательных грантов.

   Качество знаний по школе составляет 49%, в т.ч. в классах с казахским языком обучения 51%, в классах с русским языком обучения – 45%.
    В 1-4 классах  качество знаний – 57,89% (ср: в 2016-2017 уч. году - 52,37%,  в 2015-2016 уч. году - 52,13%) – результат повысился на 5,52% по сравнению с прош. уч. годом.

    В 5-9 классах – 37% (ср.: в прош. уч. году - 36,5% , в 2015-2016 уч. году - 37,63%) – наблюдается незначительное и повышение, и снижение качества знаний учащихся в среднем звене. 
    В 10-11 классах – 42,86% (ср.: в прош. уч. году - 34,7%, в 2015-2016 уч. году - 39,1%). Положительная динамика 8,16%. Это объясняется составом учащихся и уровнем их учебных возможностей.       
    По результатам 2017-2018 учебного года качество знаний учащихся по предметам составляет учётом экзаменов (в сравнении за 3 года): 

	Наименование предметов
	2015-2016 уч. год
	2016-2017 уч. год
	2017-2018 уч. год
	динамика

	казахский язык (казахский язык обучения)
	58,4%
	56,1%
	58,8%
	+2,7%

	казахский язык (русский язык обучения)
	55,5%
	55,4%
	61,1%
	+5,7%

	казахская литература (казахский язык обучения)
	64,8%


	65,9%
	66,7%
	+0,8%

	русский язык (казахский язык обучения)
	62,4%
	72,2%
	74,3%
	+2,1%

	русский язык (русский язык обучения)
	49,6%
	50,6%
	55,3%
	+4,7%

	русская литература (русский язык обучения)
	67,3%
	71,4%
	64,8%
	-6,6%

	английский язык
	60,6%
	65,3%
	66,9%
	+1,6%

	математика и алгебра
	55,1%
	55,1%
	58,6%
	+3,7%

	геометрия
	45%
	45,9%
	53,7%
	+7,8%

	информатика
	66,6%
	65%
	67,6%
	+2,6%

	черчение
	48%
	59,2%
	75,7%
	+16,5%

	география и естествознание
	68,9%
	68,4%
	66,9%
	-1,5%

	биология
	66,7%
	68,8%
	73%
	+4,2%

	физика
	47,7%
	47,3%
	47,8%
	+0,5%

	химия
	51%
	49%
	60,4%
	+11,4%

	всемирная история
	63%
	61,8%
	66,7%
	+4,9%

	история Казахстана
	67%
	62,3%
	64,6%
	+2,3%

	ЧОП
	74,4%
	73,3%
	77,7%
	+4,4%

	познание мира
	68,7%
	68,9%
	77,8%
	+8,9%


     Достаточно хорошая положительная динамика по сравнению с предыдущим учебным годом наблюдается по русскому языку в классах с казахским языком обучения, геометрии, черчению, биологии, химии, всемирной истории, познанию мира и основам права. Вместе с тем, незначительная отрицательная динамика выявлена по русской литературе в классах с русским языком обучения, географии и естествознанию. На положительный результат повлияла активизация деятельности методических объединений, применение инновационных технологий, внедрение в практику школы интерактивных методов и приёмов, эффективность работы педагогов над темами самообразования, повышением педагогического мастерства, стремление их к развитию и самореализации. Предметы, по которым отмечено снижение результата, необходимо ставить на внутришкольный контроль. Второгодников нет.

     Результаты аттестации учащихся по параллелям в разрезе языка обучения с учётом сдачи экзаменов и ЕНТ (в сравнении за 2 года):

                                2016-2017 учебный год
	параллель
	казахский
	русский

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	кач

зн.-%
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	кач

зн.-%

	1-ые
	17
	33
	37
	
	57
	9
	15
	21
	
	53

	2-ые
	11
	33
	41
	
	52
	4
	18
	18
	
	55

	3-ьи
	5
	44
	51
	
	49
	1
	11
	15
	
	44

	4-ые
	5
	34
	37
	
	51
	2
	12
	11
	
	56

	5-ые
	6
	26
	30
	
	52
	1
	9
	17
	
	37

	6-ые
	2
	22
	35
	
	41
	0
	9
	21
	
	30

	7-ые
	0
	15
	29
	
	34
	0
	5
	17
	
	23

	8-ые
	1
	14
	39
	
	28
	0
	6
	14
	
	30

	9-ые
	2
	15
	28
	
	38
	0
	9
	17
	
	35

	10-ые
	2
	6
	13
	
	38
	
	
	
	
	

	11-ые
	0
	6
	8
	
	43
	0
	3
	11
	
	21

	итого
	51
	248
	348
	
	46
	17
	97
	162
	
	41


2017-2018 учебный год
(контингент учащихся - 988, из них обучаются                                                            с казахским   языком обучения 685, с русским языком обучения – 303)
	параллель
	казахский
	русский

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	кач

зн.-%
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	кач

зн.-%

	1-ые
	18
	44
	28
	
	69
	4
	31
	15
	
	70

	2-ые
	19
	35
	37
	
	59
	5
	23
	23
	
	55

	3-ьи
	10
	32
	45
	
	48
	5
	16
	15
	
	58

	4-ые
	2
	50
	40
	
	57
	0
	11
	18
	
	38

	5-ые
	3
	35
	39
	
	49
	1
	10
	18
	
	38

	6-ые
	6
	22
	32
	
	47
	1
	6
	20
	
	26

	7-ые
	0
	26
	36
	
	41
	0
	4
	26
	
	13

	8-ые
	1
	16
	29
	
	37
	0
	7
	13
	
	35

	9-ые
	1
	17
	38
	
	32
	0
	6
	15
	
	29

	10-ые
	1
	2
	4
	
	43
	0
	6
	4
	
	60

	11-ые
	2
	5
	11
	
	39
	
	
	
	
	

	итого
	63
	283
	339
	
	51
	16
	120
	167
	
	45


 Результат по школе: «5» - 79, «4» - 403, «3» - 506; качество знаний – 49% (ср.: в 2016-2017 уч. году: качество знаний по школе – 45%, в т.ч. в классах с казахским языком обучения – 51%, в классах с русским языком обучения –45%).
     Низкое качество знаний отмечается в параллелях 8-х и 9-х классов с казахским языком обучения, 6, 7, 9-х классов с русским языком обучения (особенно 6-х и 7-х классов). Необходимо ставить на внутришкольный контроль качество знаний указанных параллелей.

             Требуется дальнейшая сеть развития гимназических классов, классов с углублённым изучением предметов, расширение диапазона классов с внедрением полиязычного обучения. 

        Проблемы: 1) в выборе форм и методов реализации новых подходов в организации обучающей деятельности; 2) в рациональном выборе форм и приёмов индивидуального подхода к учащимся, особенно при подготовке к внешней оценке знаний учащихся; 3) необходимость совершенствования содержания ВШК и оперативности, исходя из существующих и возникающих проблем;  4) объективность оценивания знаний и умений учащихся;                      5) обеспечение кадрами в выпускных классах на 2018-2019 учебный год с учётом квалификации профессионального уровня учителей-предметников;                       6) необходимость реализации коррекционной работы с учащимися 9 -11-х классов на базе школ; 7) учёт методической подготовки и деятельности учителей-предметников естественно-математического цикла, работающих в рамках полиязычного образования, нового формата аттестации педкадров, обеспечение совместной работы с ВУЗами по совершенствованию технологий подготовки учителей и выпускников.
     Дальнейшее развитие модели образовательного пространства школы, открытие гимназических классов, продолжение функционирования классов с углублённым изучением предметов, наличие профилизации обучения (естественно-математическое направление), внедрение полиязычного образования, переход на 12-летнее обучение учащихся 1-х и 2-х классов приводят к необходимости изменения содержания образования. И, как следствие, к формированию исследовательских, профессиональных компетенций педагогических работников. Вариативная часть рабочего учебного плана представлена специальными курсами, которые являются авторскими и адаптированными. Выбор спецкурсов обеспечивает решение задачи обучения предмету. В школе функционирует психологическая служба по выбору профессии, созданы условия для выбора учащимися профильных предметов в рамках естественно-математического направления. Результаты мониторинга соответствия выбранного профиля направлению дальнейшего обучения свидетельствуют о достаточной осознанности выбора в соответствии с выбранной профессией. Качество знаний по профильным предметам в 10-х и 11-х классах: по математике в 10 «А» классе – 100%,   в 10 «Б» классе – 60%, в 11 «А» классе – 61,1%; по физике в 10 «А» классе – 71,4%, в 11 «А» классе – 44,4%; по биологии в 10 «Б» классе – 90%. Указывается на недостаточный результат по математике в 10 «Б» и в 11 «А» классах  и на слабый результат по физике в 11 «А» классе (это объясняется средним уровнем подготовки учащихся).
       Проблемы: 1) повышение личной ответственности учителей за результаты своей работы; 2) обеспечение качества обучения, соответствующего заявленному типу класса; 3) обеспечение эффективности участия классов повышенного уровня образования в интеллектуальных конкурсах различного уровня; 4) расширение сети классов с углублённым изучением различных предметов и гимназических классов; 5) активизировать внедрение  полиязычного обучения; 6) работать над повышением качества знаний по математике и физике в 10-11 классах с профильным изучением указанных предметов.
        В целях психологической поддержки педагогов в системе организованы психологические и коммуникативные тренинги:

- тренинги общения для младших школьников;

- коррекционная работа со слабоуспевающими учащимися и с учащимися девиантного поведения:

- тренинги для снятия тревожности и напряжённости перед ИГА, ВОУД;

- проблемы социализации учащихся и пути их решения;

- формы психологической работы над собственными личными проблемами.

        Проблемы: 4% учителей имеют просроченные курсы по предмету;                   2) необходима системная работа по формированию интеллектуальных умений учащихся в урочное и внеурочное время, особенно в классах повышенного уровня (в гимназических классах, в классах с углублённым изучением предметов, в профильных классах); 3) выбранные формы имеют в большинстве случаев фронтальный характер, не обеспечивают точечную подготовку.
        В 2017-2018 учебном году педколлектив школы продолжил работу по активному внедрению ИКТ-технологий в учебно-воспитательный процесс школы. Задачи повышения качества образования через активное внедрение информационных технологий реализуется в рамках Программы информатизации школы. В целях повышения уровня грамотности сотрудников в сфере использования ИКТ 6 учителей школы прошли различные курсы по применению ИКТ. На данный момент количество таких учителей в школе – 77. По сравнению с предыдущими годами увеличилось количество проведённых уроков с использованием ИКТ. Всего ученических компьютеров в школе 104, из них подключены к сети Интернет 104. Функционируют 14 интерактивных досок и проектирующий экран.  
       Проблема: отсутствие системного подхода в деятельности части учителей в использовании ИКТ для решения различных дидактических задач. 
        Занятость учащихся внешкольной деятельностью составляет 98%, в том числе во внешкольных организациях – 24%. Во второй половине дня учащимся предоставляется возможность заниматься в вокально-эстрадной студии, домбровом кружке, в предметных кружках различной направленности и в 8 спортивных секциях.
        Проводится определённая работа по профилактике безнадзорности, бродяжничества, преступлений и правонарушений несовершеннолетних.               Главным критерием эффективности работы школы по оздоровлению учащихся является проведение профилактических мероприятий по сохранению здоровья школьников. Профилактическим медосмотром ежегодно охвачено 100% учащихся. Анализ мониторинга заболеваний показывает снижение доли учащихся с хроническими заболеваниями на 8%. Увеличился охват горячим питанием до 69% (в прошлом учебном году он составил 62%).
       Социальное партнёрство школы с семьёй обусловлено равностью миссии (статья 58 Конституции РК) и равностью ответственности (Закон РК «Об образовании») за воспитание и обучение будущего поколения. С 2012 года в целях содействия эффективному функционированию и совершенствованию деятельности школы, повышению её роли в общественно-политической жизни ведётся работа Попечительского Совета.
       Анализируя уже сложившуюся в школе систему воспитательной работы, следует выделить работу по направлениям и деятельность педагогов в достижении результатов, развитии личности ребёнка, включённость учащихся в конкурсы, соревнования, конференции, праздники школьного, городского, областного и республиканского масштаба. 
    В целом успешно удалось реализовать практически весь план учебной и  воспитательной работы за 2017-2018 учебный год.
Исходя из выявленных проблем деятельности школы, продолжить работу по системному решению следующих задач                                                          на 2018-2019 учебный год:

   1. Обеспечить 

- равный доступ каждого учащегося к получению образования в соответствии с его потребностями и возможностями;

- положительную динамику роста качественного уровня образовательной подготовки учащихся в соответствии с государственным общеобязательным стандартом образования и на основе развития сети гимназических классов, классов с углублённым изучением отдельных предметов, профилизации обучения, обновления содержания и полиязычного обучения;

- выбор эффективных форм и методов подготовки учащихся к итоговой государственной аттестации, коррекцию знаний, совершенствование системы контроля;

- условия для дальнейшего развития профессионального мастерства педагогов, повышения личной ответственности учителей за результаты работы, качество обучения.

2. Продолжить работу по организации трансляции опыта педагогической деятельности сертифицированных и творчески работающих учителей в целях повышения продуктивности учебно-воспитательного процесса,
       развития творческого потенциала личности педагога и формирования функциональной грамотности на основе реализации личностно-ориентированного обучения в рамках обновлённого содержания среднего образования.

       3. Совершенствовать систему воспитательной работы через комплексный подход, активизировать работу по духовно-нравственному воспитанию, пропаганде ЗОЖ.

       4. Обеспечить социальное партнёрство школы и семьи через организацию деятельности Попечительского Совета.

