План работы «Школы молодого учителя» 
ООШ №38 г.Павлодара 
на 2018-2019 уч.год

Цель: «Повышение педагогического мастерства молодых классных руководителей».
 
Задачи:
- создать условия для обучения планированию, организации и анализу воспитательной работы в классе;
- способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности молодого классного руководителя;
- создать условия для успешной адаптации, реализации молодых классных руководителей.
	№
	Тема
	Сроки
	Вид
	Ответственные

	1. 
	Участие в Августовской конференции 
	Август
	Августовская  конференция
	Администрация

	1. 
	Должностные обязанности классного руководителя.

	Август
	Практикум по ведению  документации
	ЗДВР

	1. 
	Утверждение плана работы наставника с молодым учителем
	Сентябрь
	Утверждение плана
	Наставники

	1. 
	Утверждение плана воспитательной работы молодого учителя 

	Сентябрь
	Практикум
	Наставники


	1. 
	Практикум по ведению документации. Ведение тетрадей для наблюдений и проверка дневников учащихся.

	Сентябрь
	Практикум
	
Руководитель МО


	1. 
	«Молодой учитель! Давай научимся и будем в поисках» консультация 

	Октябрь

	Тренинг
	Психолог школы


	1. 
	Посещение классных часов молодым учителем. Анализ классного часа. 

	Ноябрь 
	Практикум 
	
Наставники


	1. 
	Участие в круглых столах, практикумах, семинарах, в деловых играх

	По плану 
	Практикум 
	Наставники, классные руководители


	1. 
	Совместные  открытые классные часы наставника и молодого учителя

	Март
	Панорамные мероприятия 
	Наставники


	1. 
	«Проблемы и их решения» из опыта работы молодого учителя

	Апрель 
	Круглый стол
	Наставники и молодые учителя

	1. 
	Годовой отчёт работы молодого учителя 

	Май
	Презентация 
	Молодые учителя




