1.   Общие положения
1.1. Общественное объединение попечительский совет «КЕҢПЕЙІЛ» (далее – Совет) является юридическим лицом, созданным для осуществления социальных, благотворительных, культурных, спортивных и иных общественно полезных целей.
1.2.  Совет свободен в определении своей внутренней структуры, целей, формы своей деятельности.  
1.3.  В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией, Гражданским кодексом РК, Законом РК «Об общественных объединениях», другими законодательными актами, настоящим Уставом.
1.4.  Совет самостоятельно планирует и оценивает свою деятельность.
1.5.  Полное наименование Совета:
на государственном языке – мүгедектер мен мұқтаждарға «КЕҢПЕЙІЛ» қамқоршылық кеңесі Қоғамдық Бірлестігі;
на русском языке – Общественное Объединение попечительский совет «КЕҢПЕЙІЛ» для инвалидов и нуждающихся;
сокращенное наименование Совета:
на государственном языке  –  «КЕҢПЕЙІЛ» Кеңесі ҚБ;
на русском языке – ОО  Совет «КЕҢПЕЙІЛ».
1.6. Местонахождение Совета: 140015, Республика Казахстан, Павлодарская область, город Павлодар поселок Ленинский, ул. Космонавтов, строение 1
1.7. Совет может иметь в установленном порядке символику, в том числе эмблемы, флаг и вымпелы.
1.8. Описание символики Совета – поддержать и стать попечителем нуждающегося человека. 
1.9. Образец эмблемы и печати Совета:       
[image: http://yarcevo.smolinvest.ru/files/734/rod-sobranie.jpg]

2.  Юридический статус Совета
2.1. Совет в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан является юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс, обособленное имущество, круглую печать со своим наименованием, угловой штамп, фирменные бланки, расчетные и валютные счета в банках.  
2.2. Совет обладает полной хозяйственной самостоятельностью в вопросах определения форм и методов управления, принятия хозяйственных решений, служащих осуществлению его целей. Совет может от своего имени приобретать имущественные и личные не имущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.  
2.3. Совет имеет право создавать самостоятельно либо по договоренности с другими юридическими и физическими лицами предприятия и организации, участвовать в совместных проектах, а также ассоциациях и обществах, создавать филиалы и представительства на территории Павлодарской области.
2.4. Совет имеет право приобретать, арендовать имущество у юридических и физических лиц за счет средств имеющихся в его распоряжении.

2.5. Совет имеет право на получение кредитов от юридических и физических лиц, на самостоятельное инвестирование проектов, программ, мероприятий в собственной деятельности и деятельности других юридических и физических лиц.
2.6. Совет осуществляет свою деятельность на всей территории Павлодарской области. 

3.   Предмет и цели деятельности Совета
3.1. основными целями деятельности Совета являются:
1. содействие утверждению идеалов милосердия, социальной поддержки включая улучшение материального положения, учащихся детей инвалидов, детей оставшихся без попечения родителей, семей имеющих – инвалидов детства, малообеспеченных и других лиц, в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств не способных самостоятельно реализовывать свои права и законные интересы.
2. содействие широкому участию учащихся детей, инвалидов, детей оставшихся без попечения родителей и других лиц в общественно-политической, спортивной и культурной жизни.
3. содействие в защите учащихся детей инвалидов, малообеспеченных, многодетных семей, детей оставшихся без попечения родителей,  материнства, отцовства и детства.
4. содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, в том числе детей инвалидов, учащихся, детей оставшихся без попечения родителей, а также пропаганде здорового образа жизни.
5. содействие претворению в жизнь общественных инициатив и других направленных на улучшение структур образования, здравоохранения, социальной защиты, экологии и других сфер.
6. содействие обеспечению правовой и социальной защиты учащихся детей инвалидов, детей оставшихся без попечения родителей, матерей одиночек, отцов одиночек и детей-инвалидов.
7. содействие и реализация мероприятий, направленных на организацию реабилитационного восстановительного характера.
3.2. основными направлениями деятельности Совета являются: 
1. организация труда и отдыха учащихся, детей инвалидов и нуждающихся.
2. проведение мероприятий по социальной, медицинской, психологической, педагогической реабилитации детей инвалидов, учащихся, матерей одиночек, детей оставшихся без попечения родителей, и детей-инвалидов.
3. поддержка и содействие в реализации программ и мероприятий в защиту материнства, отцовства и детства.
4. содействие в создании беспрепятственного доступа детей инвалидов, матерей одиночек, детей оставшихся без попечения родителей и других нуждающихся лиц к объектам социальной инфраструктуры.
7. участие в научно-исследовательских работах по разработке и внедрению современных форм и методов реабилитации.
8. представление услуг специалистов жестового языка инвалидам по слуху и услуг индивидуальных помощников, обеспечение памперсами или другими необходимыми для инвалидов гигиеническими и техническими средствами согласно ИПРИ.
9. реабилитация детей инвалидов с использованием, лечебной физкультуры, физиотерапевтических и других процедур;
10. оказание специализированной комплексной лечебно-оздоровительной, психолого-педагогической и социально-адаптационной помощи детям инвалидам и другим категориям нуждающихся.
11. организация проживания, питания и других сервисных услуг для детей инвалидов, учащихся и других категорий нуждающихся в помощи;
12. в соответствии с законодательством Республики Казахстан, участие в различных госзакупках;
13. осуществление торговых, посреднических и иных коммерческих операций в целях использования полученных доходов для благотворительных целей и решения иных задач.
3.3. Совет имеет право:
1. информировать общественность о своей работе, используя средства массовой информации.
2. представлять и защищать законные интересы своих членов в системе образования, в школах органах государственной власти, местного самоуправления и общественных объединениях.
3. участвовать в разработке и утверждении проектов и решений различных нормативно-правовых актов системы образования, в школах, органов государственной власти и местного самоуправления.
4. выступать с инициативами по различным вопросам в системе образования, вносить предложения в органы государственной власти и местного самоуправления.
5. иметь в своей структуре и учреждать спортивно-культурные клубы, учебно-производственные комплексы, центры реализации и другие учреждения и организации в организационно – правовых формах, предусмотренных законодательством, обеспечивающих выполнение уставных целей.
6. осуществлять предпринимательскую деятельность, доходы от предпринимательской деятельности Совета не перераспределяются между членами и учредителями Совета и должны использоваться для достижения уставных целей. Допускается использование Советом своих средств на благотворительные цели. Создавать хозяйственные товарищества, филиалы, общества, и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество для ведения предпринимательской и иной деятельности.
7. участвовать во внешнеэкономической деятельности вступать в договорные отношения с зарубежными юридическими и физическими лицами осуществлять экспортно-импортные операции, необходимые для деятельности Совета. 

4. Условия и порядок приобретения и утраты членства в Совете.
Права и обязанности его членов
4.1. членами Совета могут быть:
1. граждане Республики Казахстан, достигшие 16 летнего возраста признанные инвалидами вследствие различных врожденных и приобретенных заболеваний, последствий травм и увечий, признающие Устав и участвующие в работе Совета.
2. граждане Республики Казахстан, а также иностранные граждане, не имеющие инвалидности, принимающие участие в деятельности Совета личным трудом либо посредством взносов, а также осуществляющие мероприятия Совета и заинтересованные в достижении Советом своих уставных целей.
3. законные опекуны или попечители учащихся и родители несовершеннолетних детей-инвалидов.
4. прием в члены Совета производится руководством на основании личного заявления. 
5. отказ в приеме в члены Совета может быть обжалован учредителям Совета.
6. каждый член Совета может из него выйти путем подачи письменного заявления.
4.2. права членов Совета:
1. избирать и быть избранными в выборные органы Совета.
2. обсуждать на конференциях и заседаниях любые вопросы по деятельности Совета.
3. проявлять инициативу и вносить на рассмотрение руководящих органов предложения по улучшению деятельности Совета.
4. участвовать в мероприятиях и программах Совета и его структурных подразделений.
5. пользоваться научными, информационными, техническими и иными возможностями Совета.
4.3. обязанности членов Совета:  
1. соблюдать Устав Совета, выполнять все его требования.
2. выполнять решения конференции, руководства Совета.
3. принимать участие в работе Совета и активно содействовать решению стоящих перед Советом задач своими техническими, интеллектуальными и финансовыми ресурсами.
4. беречь и укреплять собственность Совета, как источник благосостояния Совета, соблюдать дисциплину, повышать общеобразовательный, профессиональный, культурный уровень.
5. вносить вступительные и членские взносы.   
4.4. по решению руководства гражданин может быть исключен из членов Совета в следующих случаях:
1. несоблюдение требований настоящего Устава;
2. необоснованный отказ в выполнении решений руководящих органов Совета;
3. невыполнения своих обязанностей, связанных с трудовым или имущественным участием в его деятельности;
4.5. В случае исключения гражданина из членов Совета на основании пункта 4.4. Устава:
1. он должен быть предупрежден не позднее, чем за 10 дней в письменной форме, о точном месте и времени проведения заседания руководства. 
2. в случае неявки без уважительной причины исключаемого, руководство рассматривает вопрос о его членстве в Совете в его отсутствии. 
3. решение об исключении из членов Совета принимается простым большинством голосов при участии 2/3 членов. 
4. в случае равенства голосов решающий голос принадлежит председателю.

5. Порядок формирования и компетенция руководящих органов Совета. Сроки их полномочий.
5.1. Органами управления  Советав соответствии с учредительными документами являются:
- высший орган управления (общее собрание учредителей) вправе принимать решения по любым вопросам деятельности Совета, созываемая один раз в год.
- исполнительный орган управления (единоличный) осуществляет текущее руководство деятельностью Совета, за исключением вопросов, отнесенных учредительными документами Совета к исключительной компетенции высшего органа управления, подотчетен этому органу;
- контрольный орган (ревизионная комиссия, ревизор), избираемый или назначаемый органами управления некоммерческой организации;
- другие органы в соответствии с законами и учредительными документами Совета.
[bookmark: SUB390200]5.2. К исключительной компетенции высшего органа управления Совета относятся вопросы:
- утверждение Устава, внесение изменений и дополнений в Устав Совета с последующей их регистрацией в установленном законом порядке;
- заслушивание и утверждение отчетов о работе Совета; 
- утверждение основных направлений деятельности Совета;
- утверждение Благотворительных программ Совета;
- выборы председателя, сроком на 5 лет;
- выдвижение кандидатов в депутаты маслихатов всех уровней;
- принятие решения о реорганизации или ликвидации Совета;
- определения компетенции, организационной структуры, порядка формирования и прекращения полномочий органов управления Совета;
- определения порядка и периодичности представления финансовой отчетности исполнительных органов, а также порядка проведения проверки контрольным органом и утверждения их результатов;
- принятия в пределах, установленных законодательными актами, решения об участии Совета в создании или деятельности других юридических лиц, своих филиалов и представительств.
- к исключительной компетенции высшего органа управления учредительными документами Совета могут быть отнесены и другие вопросы деятельности этой организации в соответствии с законодательными актами.
[bookmark: SUB390300]- Совет не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам ее высшего органа управления за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе высшего органа управления.
[bookmark: SUB390400][bookmark: SUB1004865736]- на штатных работников Совета, работающих по трудовому договору, распространяются трудовое законодательство Республики Казахстан и законодательство Республики Казахстан о социальном обеспечении и страховании.
[bookmark: SUB390500]5.3. общее собрание учредителей созывается председателем Совета и принимает решения простым большинством голосов при присутствии 2/3 учредителей Совета. В работе собрания могут принимать участие любые граждане, не являющиеся членами Совета, без права совещательного голоса. 
5.4. председатель не позднее, чем за 30 дней до созыва очередного общего собрания учредителей информирует учредителей Совета о дате, месте и времени проведения, повестке дня и регламенте работы общего собрания. 
5.5. по решению председателя, или по требованию 1/3 учредителей Совета может быть созвана внеочередное общее собрание учредителей, решение на которой принимаются простым большинством голосов при присутствии не менее 2/3 учредителей Совета.
5.6. Для решения срочных вопросов в случае созыва внеочередного общего собрания председатель информирует учредителей Совета о дате, месте и времени проведения, повестке дня и регламенте работы общего собрания. Решения общего собрания могут приниматься в порядке письменного опроса учредителей Совета.
5.7. председатель Совета назначается сроком на 5 лет и действует от имени Совета без доверенности. В его компетенцию входит:
- определение приоритетности проектов и программ Совета;
- решение других вопросов текущей деятельности Совета;
- определение видов, размеров и направлений использования средств и имущества Совета;
- составление смет расходов проектов и программ Совета, годовых отчетов и балансов;
-  прием и исключение из членов Совета;
-  определение размеров вступительных и членских взносов;
- решение вопросов об освобождении членов Совета от уплаты вступительных взносов;
- внесение изменений и дополнений в Устав Совета с последующим утверждением на общем собрании учредителей;
- представление интересов Совета в системе образования, в школах, органах государственной власти  и местного самоуправления, во всех предприятиях, учреждениях и организациях;
- представление Совета в отношениях с республиканскими и иностранными, юридическими и физическими лицами;
- решение вопросов, связанных с заключением договоров, в том числе трудовых;
-  выдача доверенностей;
-  открытие в банке расчетных  и других счетов Совета;
-  распоряжение денежными и материальными средствами Совета;
- издание приказов, распоряжений, инструкций и других актов, обязательных для всех работников Совета;
- составление штатного расписания аппарата Совета и структурных подразделений с дальнейшим утверждением на общем собрании учредителей
-  прием на работу и увольнение с работы сотрудников аппаратаСовета;
-  назначение на должности руководителей структурных подразделений; 
-  принятие мер по поощрению работников и наложение взысканий на них;
- распределение обязанностей между работниками Совета, определение их полномочий;
- принятие решений о предъявлении от имени Совета претензий и исков к юридическим и физическим лицам;
5.8. Контрольным органом Совета является ревизионная комиссия (далее - Комиссия), Комиссия назначается общим собранием учредителей и состоит минимум из трех действующих членов, которые из своего состава избирают председателя.
- срок полномочий Комиссии определен в 1 (один) год, в состав Комиссии не могут входить лица, занимающие штатные должности в Совете.
- по истечении срока полномочий Комиссии его состав должен быть пересмотрен. Допускается утверждение членов Комиссии на новый срок.
- заседание Комиссии созывается его председателем по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
- комиссия контролирует соблюдение устава Совета и его хозяйственно-финансовую деятельность, законность и эффективность использования средств Совета. 
- проверки Комиссии не должны нарушать нормальный режим работы Совета.
- комиссия представляет на утверждение общего собрания учредителей отчет о своей работе, дает заключение по годовому отчету и балансу Совета.

6. Сведения о филиалах и представительствах.
6.1. Совет имеет право открывать филиалы и представительства на территории Павлодарской области.
6.2. филиалы и представительства разделяются имуществом и действуют на основании Положений о них, утверждаемых Советом. 
6.3. руководителей филиалов и представительств назначает на должность и освобождает от должности председатель Совета.
6.4. руководители филиалов и представительств действуют на основании доверенности, полученной от Совета.
6.5. на момент регистрации Совет не имеет филиалов и представительств. 

7. Имущество, средства Совета и их использование.
7.1. Совет может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, облигации, другие ценные бумаги и иное имущество для материального обеспечения деятельности предусмотренное настоящим Уставом.
Собственность Совета охраняется законом.
7.2. Имущество и средства формируются за счет:
-  вступительных и членских взносов;
- добровольных денежных и иных взносов и пожертвований, в том числе с целевым назначением, на осуществление конкретных программ Совета;
- поступления от хозяйственной деятельности, осуществляемой в соответствии  с уставными целями Совета;
- поступления от проведения в соответствии с Уставом благотворительных акций, аукционов, лотерей, лекций, выставок, спортивных и других мероприятий, проводимых Советом, доходов от предпринимательской и внешнеэкономической деятельности, других, не запрещенных законом поступлений;
7.3. Совет может заниматься предпринимательской деятельностью, и приобретать для осуществления этой цели предприятия и другое имущество, если это необходимые для выполнения им своих уставных задач.
7.4. Доходы от предпринимательской деятельности Совета не могут быть перераспределены  между членами Совета и направляются исключительно на достижение уставных целей.
7.5. Члены Совета не имеют права собственности на долю имущества, принадлежащего Совету.
7.6. Содержание аппарата, предприятий, организаций Совета осуществляется за счет различных пожертвований и средств предназначенных на развитие Уставных целей.
7.7. Совет имеет право на создание фонда по повышению социальной защиты работников аппарата за счет своих средств.


8. Бухгалтерский учет и отчетность Совета.
8.1. Учет и  документооборот в Совете, организуются в соответствии с действующим законодательством.
8.2. Бухгалтерский и статистический учет, баланс товарно-материальных ценностей, оформление финансовых документов осуществляет бухгалтер Совета, назначаемый и освобождаемый от должности председателем. 

9. Реорганизация и ликвидация Совета.
9.1. Прекращение деятельности Совета может быть произведено путем реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение) или ликвидации.
9.2. Решение о реорганизации или ликвидации Совета принимается на общем собрании учредителей и считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих учредителей. 
9.3. Ликвидация Совета может быть осуществлена ликвидационной комиссией, назначенной общим собранием учредителей или по решению суда в случае предусмотренных действующим законодательством.
9.4. Имущество и средства после расчетов по оплате труда работников Совета, других компенсационных выплат предусмотренных действующим законодательством и выполнения обязательств перед бюджетом, банком и другими кредиторами, направляются на цели предусмотренные настоящим уставом, либо передаются в организации имеющих сходные цели и задачи.



[bookmark: _GoBack]Председатель совета:                               Крыкбесова Г.Ж.
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