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Приоритет: Мир вступает в эпоху Четвертой промышленной революции, эру глубоких и стремительных изменений: технологических, экономических и социальных. И в этих условиях особое внимание  должно быть уделено  повышению качества образования,  модернизации системы образования.
Сфера совершенствования:   Организация учебно-воспитательной работы на основе критериев  программы «Рухани жаңғыру».  Принятие  16 видов знаний и умений успешного человека в XXI веке, обозначенных Всемирным экономическим форумом. Применение учителями 7- ми модулей – новых подходов к обучению
Ключевая задача: Вовлечение всех участников учебно-воспитательного процесса в активную среду обновления содержания среднего образования. 
	Приоритеты плана развития школы (ПРШ)
Учителя:
1. Разрабатывают гибкие тактические программы действий, постоянно адаптируемой к быстро изменяющимся реальным условиям. Учителя  совершенствуют опыт,  накапливая навыки и умения создания коллаборативной среды в условиях обновления содержания среднего образования.
2.Развивают информационно – коммуникационную культуру, как один из важнейших инструментов коллективного опыта деятельности в условиях обновления содержания среднего образования.
3. Систематически используют активные формы урока через ИКТ.
4.Улучшают школьную практику  с целью формирования и развития функциональной грамотности в условиях обновления содержания среднего образования
5.Обосновывают значимость единства теоретических,  практических, технологических знаний и их влияние  на развитие ФГ.
	Результаты и критерии успеха
Учителя:
1. Создадут условия  для коллаборативной среды с целью развертывания инновационной деятельности в условиях обновления содержания среднего образования
2. Осуществят отбор наиболее эффективных педагогических технологий, обеспечивающих реализацию ИКТ и модели открытого образования
3. Вовлекут ученика в процесс, который способствует развитию функциональной грамотности.
4. Способствуют формированию и развитию мыслительных навыков учащихся, необходимых для практического применения в жизни.
5. Смогут применять единство теоретических,  практических, технологических знаний для развития  ФГ учащихся.

	Учащиеся:  
1. Расширяют навыки умения самостоятельно оценивать свою деятельность и деятельность своих одноклассников, мыслительные способности посредством приемов  ИКТ.
1. Устанавливают   причины  затруднений, возникающих при обучении и оценивании отработанных компетенций.
1. Повышают уровень знаний через самооценку и взаимооценку, необходимых для развития ФГ учащихся.
1. Понимают значимость обновления содержания образования.
	Учащиеся:
1. 75 - 90 % вовлеченность учащихся в процесс внедрения новых подходов к обучению. 
1. 70 - 80% учащихся понимают необходимость изменения в образовании.
1. 80-90% учащихся проявляют эмоционально – положительное отношение к обучению и практическому применению приобретенных компетенций. 
1. 70-80% учащихся чувствуют себя уверенно при самостоятельном поиске необходимой информации в урочной и в внеурочной деятельности, а также в развитии навыков самооценки и взаимооценки.

	Родители:
1.Знакомятся с особенностями обновления содержания среднего образования
2. Осознают значимость обновления содержания среднего образования
в рамках развития ФГ детей.
	Родители:
1.80 % - Заинтересованы  и понимают значимость обновления содержания среднего образования
2.100 % - содействуют в организации внедрения новых подходов  через контроль «Кунделик».



	
	месяц/год
	Мероприятие

	Цель

	Ресурсы

	Ответственный

	Мониторинг
	Критерии успеха

	1
	09.18








	Встреча с коллективом школы, знакомство с основными направлениями ПРШ на 2018-2019 учебный год.






	Продолжить процесс внедрения преобразований  в практику школы.
Вовлечь большую часть коллектива в творческую работу, направленную на повышение профессионального мастерства, способствующей внедрению обновлению содержания среднего образования, направленного на улучшение качества преподавания и обучения.
Проанализировать основные направления деятельности школы в новом учебном году.
	Отчеты, презентации.
	Лидеры-учителя
Жумабаева А.К
Трушакова Е.В







	Обратная связь по результатам проведенного мероприятия

	Знакомство с результатами исследований позволит коллективу убедиться в необходимости продолжения внесения преобразований, способствующих эффективному профессиональному  росту учителей.

	2
	в теч.учебного  года
	Реализация образовательной программы "Рефлексия в практике"
	Профессиональное развитие педагогических кадров
	Образовательная программа профессионального развития педагогических кадров в общеобразовательных школах "Рефлексия в практике"
	школьные тренеры: 

	Обратная связь по результатам проведенных занятий
	Учителя будут вовлечены в процесс профессионального развития.

	3
	29.08.18
	Педагогическая встреча в рамках педагогического совета
"Об особенностях организации образовательного процесса в общеобразовательных школах Республики Казахстан в 2018-2019 уч. г"

	Изучить основные положения Инструктивно – методического письма 2018-2019 учебного года;
выделить необходимость использования в работе с учащимися ключевых моментов ИМП в организации образовательного процесса в новом учебном году;
содействовать профессиональному общению педагогов.

	Об особенностях организации образовательного процесса в общеобразовательных школах Республики Казахстан в 2018-2019 учебном году: Инструктивно-методическое письмо. – Астана: Национальная академия образования им. И. Алтынсарина.
д
	Учителя 2 уровня
	Обратная связь по результатам проведенного мероприятия

	Будут знать основные положения Инструктивно – методического письма 2018-2019 учебного года;
Составят ключевые идеи,отражающие ключевые моменты общего положения, планирования воспитательной работы, особенности обучения по предметам.
Поймут значимость профессионального общения педагогов.

	4
	08-09. 18
	Определение приоритета  развития школы на 2018-2019у.г. в условиях обновления содержания образования.
	Изучить и проанализировать программу развития школы за 2018-2019учебный год.
Определить сильные и слабые стороны.
Выявить возможности и недостатки, применяя SWOT-анализ и анализ анкетирования.
Выявить проблемы и определить приоритеты развития на новый учебный год.
	Программа развития школы, методика SWOT–анализ, анкетирование.
	Учителя 1 уровня
	Составление 
SWOT -анализа и результатыанкетирования.
	Анализ программы развития школы позволит выявить приоритеты основных преобразований в 2018-2019учебном году.

	5
	09. 18
	Профессиональная беседа «Обсуждение полученных данных  с администрацией школы  и заинтересованными учителями».
	Познакомить коллег с результатами  анкетирования и SWOT–анализаданных школы.
Определить  основные направления ПРШ.  Продолжить формирование профессионального сообщества учителей школы для  продолжения преобразований школьной практики.
	SWOT –анализ, анкетирования результаты полученных данных.
Учителя, администрация 
	Учителя  профессионального сообщества, администрация
	Определение основных направлений ПРШ по внедрению приемов критериального оценивания
	Педагоги будут знать сильные и слабые стороны развития школы, понимать сущность основных направлений ПРШ.
Будут готовы к предстоящим преобразованиям и сотрудничеству.

	6
	09. 18
	Разработка стратегического плана развития.
	Определить и обсудить методы и подходы для продолжения реализации преобразований практики в школе.
Разработать стратегический план по внедрению обновления содержания среднего образования
с целью развития ФГ учащихся.
	SWOT –анализ, руководство 1 уровня, методическая литература.
Группа учителей.
	 Творческая группа

	ПРШ в соответствии SWOT–анализа, анкетирование, интервьюирование учителей.
	Учителя будут знать основные направления стратегического плана развития школы. Понимать и выявлять проблемы, требующие  совместного решения.

	7
	27.10.18
	Коучинг для учителей №1 "Особенности составления заданий для формативного оценивания".

	Раскрыть сущность понятия формативного оценивания. Оказать содействие учителю в разработке и пониманию значимости формативного оценивания. 
	 Руководство 
по формативному оцениванию для учителей основной и общей средней школ 
(Учебно-методическое пособие), 
сайт НИШ и НАО им. И. Алтынсарина, Методические рекомендации ЦПМ, раздаточный материал, личный опыт учителей
	Учителя 2 уровня, учителя 2 классов (п/п)
	Обратная связь участников коучинга. 

	Члены группы  смогут понять результативность составления заданий для формативного оценивания

	8
	11.18
12.18
	Менторинг
 «Особенности проведения тематических коучингов» в соответствии с темой и планом развития школы.
	Знать об особенностях запланированных коучингов, уметь проводить генерализацию.Изучить методическую и научную литературу для создания и пополнения каталога по теме выявленной проблемы.
Применять отобранную литературу для дальнейшего использования в
в практической деятельности.
	Руководство для учителей 1, 2 уровень, Интернет-ресурсы, раздаточный материал, личный опыт учителей
	Лидеры-учителя, группа развития.


	Создание каталога, с дальнейшим пополнением.
Обмен опыта.
	Члены группы  смогут определять значимость запланированных коучингов в соответствии с основными направлениями преобразований школьной практики. 

	9
	24. 11.18
	Коучинг для учителей № 2.
«Критериальное оценивание как способ контролирования и оценивания учебной деятельности» 
	Оказать содействие участникам коучинг- занятия в понимании современных и эффективных педагогических подходов, методов в  организации учебного процесса
	Инструктивно-методическое письмо «Об особенностях организации образовательного процесса в общеобразовательных школах Республики Казахстан в 2017-2018 учебном году»;

интерактивная доска, раздаточные материалы, постеры
	Учителя 2 уровня
	Обратная связь по результатам проведенного
коучинга 
	Учителя узнают, как  критериальное оценивание позволит контролировать  и оценивать учебную деятельность

 

	10
	11.2018
	Коучинг для родителей № 1.
«Роль и значимость системы Кунделик»

	Подготовить родителей к принятию 8 принципов инклюзивного образования

	Инструктивно-методическое письмо «Об особенностях организации образовательного процесса в общеобразовательных школах Республики Казахстан в 2017-2018 учебном году»;

интерактивная доска, раздаточные материалы
	Учителя 2 уровня
	Обратная связь по результатам проведенного мероприятия
	Родители будут понимать преимущества системы Кунделик

	11
	12.18
	Коучинг для учащихся №.1
" Воплощение общенациональной идеи «Мəнгілік Ел»"
	Ученики смогут оценить значимость общенациональной идеи «Мəнгілік Ел»
	 Видеоролики, материал методических изданий.
	Учителя 1 уровня, учителя истории
	Анкетирование и интервьюирование.
	Ученики будут понимать значимость общенациональной идеи «Мəнгілік Ел»


	12
	12. 2018
	Мониторинговое исследование сертифицированных учителей, учащихся и родителей
(анкетирование)
	Определение  качественных изменений в профессиональной деятельности сертифицированных учителей, прошедших курсы по 2 (основному) и 3 (базовому) уровням в филиалах АО «Национальный центр повышения квалификации «Өрлеу» 
	Анкетирование;
Статистические методы обработки результатов; 
Метод сопоставительного анализа полученных результатов (обобщение, интерпретация).

	Учителя 1 уровня
	Результаты анкетирования. Мониторинг исследования
	Учителя будут вовлечены вмониторинговое исследование, а учащиеся и родители будут вовлечены в анкетирование.

	13
	01-02.19
	Конкурс «Методическая шкатулка» (Лучшая разработка заданий для формативного оценивания)



	Вовлечь педагогов в активную форму деятельности распространения и популяризации собственного опыта. 
	Положение конкурса
	Сертиф-ые учителя
	Результаты конкурса
	Учителя смогут продемонстрировать собственный опыт. 

	14
	01. 2019
	Коучинг для учителей № 3
"Важность самооценивания и взаимооценивания для качественного усвоения материала"
	Обсудить проблемы организации трехъязычного образования в условиях обновления содержания образования; рассмотреть формирование полиязычной личности, обладающей эмоционально-ценностным отношением к языкам и культурам посредством внедрения инновационных методов и форм обучения.
	интерактивная доска, раздаточные материалы, стикеры, маркеры, ресурсы интернета, постеры
	Учителя 2 уровня.
	Обратная связь по результатам проведенного мероприятия
	Учителя определять значимость самооценивания и взаимооценивания для качественного усвоения материала


	15
	02.19
	Менторинг по проведению серии последовательных уроков в рамках «развертывания инновационной деятельности в условиях обновления содержания среднего образования»
	Определить сильные  и слабые стороны при проведении серии последовательных уроков, составлении ССП и КСП, листов наблюдений.
	Инструктивно-методическое письмо «Об особенностях организации образовательного процесса в общеобразовательных школах Республики Казахстан в 2017-2018 учебном году»;

Руководство 1 и 2 уровня.
ИМП 2017-2018.
	Учителя 1 уровня. 
	Обратная связь по результатам проведенияменторингаСоставление листов наблюдений.
	Учителя будут знать сильные  и слабые стороны при проведении серии последовательных уроков, составлении ССП и КСП, листов наблюдений

	16
	 02-03. 2019(серия последовательных уроков)
	Проведение уроков с применением подхода
LessonStudyпо теме: " Новая система оценивания "
в рамках 
«развертывания инновационной деятельности в условиях обновления содержания среднего образования»
	Вовлечь учителей в процесс исследования собственной практики для более глубокого понимания и совершенствования своей деятельности:
Определить ключевую идею исследования, согласно выявленной проблеме.
Определить критерии для выбора класса, трех исследуемых учеников.
Определить критерии для наблюдения, интервьюирования, обсуждения, анализа уроков.
Проанализировать эффективность применения критериального оценивания
	ССП, листы оценивания, разноуровневые задания, задания на развития ФГ
	Исследование «LS»
 учителя 2 уровня
	Обратная связь в ходе реализации исследования, листы наблюдения, результаты интервьюирования, каталог заданий, рефлексивные отчеты.
	Учителя смогут продемонстрировать опыт в рамках 
«развертывания инновационной деятельности в условиях обновления содержания среднего образования»
Смогут оценить эффективность применения  новых подходов в обучении для развития ФГ.
Будут вносить необходимые коррективы для улучшения качества преподавания и обучения.

	17
	02-04.
2019
	Проведение уроков 
Actionresearch по теме: "" Новая система оценивания "
в рамках 
«развертывания инновационной деятельности в условиях обновления содержания среднего образования»

	Вовлечь учителей в процесс исследования собственной практики для более глубокого понимания и совершенствования своей деятельности:
Определить ключевую идею исследования, согласно выявленной проблеме.
Определить критерии для наблюдения, интервьюирования, обсуждения, анализа уроков.
Проанализировать эффективность применения новых подходов обучении в рамках 
«развертывания инновационной деятельности в условиях обновления содержания среднего образования»

	ССП, задания с применением приемов  новых подходов,  ресурсы ИКТ.
	Практика работы в классе учителя 3 уровня

Actionresearch
	Обратная связь в ходе реализации исследования
	Учителя смогут продемонстрировать опыт в рамках 
«развертывания инновационной деятельности в условиях обновления содержания среднего образования»
Смогут оценить эффективность применения  новых подходов в обучении для развития ФГ.
Будут вносить необходимые коррективы для улучшения качества преподавания и обучения.

	18
	03.19
	Коучинг для учителей №4 .
" Формы, виды обратной связи "
	Познакомить учителей с 
7 принципами  «Мəңгілік Ел»,  отражающие базовые ценности развития, общность
интересов и исторической судьбы народа Казахстана.


	Интернет-ресурсы, раздаточный материал.   
Методические рекомендации ЦПМ
	Учителя 2 уровня.

	Обратная связь участников коучинга. 

	Учителя ознакомятся с различными формами и видами обратной связи

	19
	04.19
	Коучинг для родителей № 2
"Основные принципы новой системы оценивания" 
(для 1-8 классов)


	Подготовить родителей к пониманию основных принципов новой системы оценивания



	Инструктивно-методическое письмо «Об особенностях организации образовательного процесса в общеобразовательных школах Республики Казахстан в 2017-2018 учебном году»;

интерактивная доска, раздаточные материалы
	Учителя 2 уровня
	Обратная связь по результатам проведенного мероприятия
	Родители будут понимать необходимость внедрения новой системы оценивания


	20
	04.19
	Коучинг -  занятие для учащихся № 2 
"Образование – стартовая площадка для выбора будущей профессии"

	Познакомить учащихся с выводами Всемирного экономического форума, который обозначил 16 видов знаний и умений человека, успешного в XXI веке.
	интерактивная доска, раздаточные материалы, стикеры, маркеры, ресурсы интернета, постеры
	Учителя 1 уровня, совет старшеклассников уч-ся нач. школы.
	Обратная связь по результатам проведенного мероприятия-фото и видео материалы.
	 Учащиеся ознакомлены с выводами Всемирного экономического форума, который обозначил 16 видов знаний и умений человека, успешного в XXI веке, необходимости качественного образования при выборе профессии.

	21
	04.19
	Менторинг «Какие необходимо учесть критерии при составлении методического пособия «Уроки исследования» »
	Познакомить учителей с основными критериями необходимых для составления методического пособия.
	Методическая литература, разработанные задания, уроки и памятки.
	Учителя 1 уровня.
	Подготовка к выпуску.
	Учителя будут ознакомлены с критериями составления методического пособия.

	22
	04.19
	Фестиваль «Расширяя горизонты»

	Создать коллаборативную среду сотрудничества педагогов  СОШ 39 по обмену опыта Actionresearch, с целью распространения опыта собственной практики.
	Постеры исследований
	Учителя 1 - 3 уровня
	Обратная связь по результатам проведенного мероприятия
	Учителя смогут познакомить  педколлектив СОШ № 39 с результатами исследований Actionresearch собственной практики.

	23
	04.19-05.19
	Подготовка и выпуск Методического пособия по проведению «Исследования LSиActionresearch» (серия последовательных уроков+приложение+фото)
	Познакомить учителей сетевого сообщества с методическим пособием, включающим задания с использованием навыков критериального оценивания и разработками уроковLSи Actionresearch»

	ССП, КСП. Разработанные задания (в т.ч. мультимедийные).
	Лидеры-учителя, группа развития

	выпуск методического пособия
	Учителя смогут поделиться опытом и методикой проведения уроков. Продемонстрируют творческий потенциал.

	24
	05.19
	Разработка «Карты профессиональных  затруднений педагогов»
	Выявить слабые стороны в профессиональной деятельности педагогов. Уметь рефлексировать собственный опыт, с целью дальнейшего развития пед.деятельности в вопросах новых подходах преподавания и обучения.
	Руководство 1-3 уровня.
	Сертиф-ые учителя
	«Карта профессиональных  затруднений педагогов»
	Учителя смогут прорефлексировать собственный опыт, выявить сильные и слабые стороны своей деят-ти.




