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Программа развития
КГУ «Средняя общеобразовательная школа № 26 города Павлодара»
Программа развития  КГУ «Средняя общеобразовательная школа № 26 города Павлодара»  является стратегическим документом, определяющим основные направления развития школы на период с января 2025 года по май 2029 года. Настоящая Программа продолжает основные идеи предыдущей Программы на новом этапе развития школы. 
1.1. Паспорт Программы  развития
	 Наименование Программы
	Программа развития КГУ «Средняя общеобразовательная школа №26  города Павлодара» на 2025-2029 годы

	Основание для разработки Программы
	1.Закон Республики Казахстан «Об Образовании»
2.Закон Республики Казахстан «О языках в Республике Казахстан»
3. Об утверждении Концепции развития дошкольного, среднего, технического и профессионального образования Республики Казахстан на 2023 – 2029 годы, постановление Правительства Республики Казахстан от 28 марта 2023 года № 249.
4. «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» (приказ Министра просвещения РК от 03.08.2022 г. № 348, с изменениями от 23.09.2022 № 406) https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2 200029836#z8 
5. «Об утверждении национального проекта «Качественное образование. Образованная нация». Постановление Правительства Республики Казахстан от 12.10.2021 г. № 726 https://adilet.zan.kz/rus/docs/P2 100000726 
6. «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им» (приказ МОН РК от 17.06.2015 г. № 391) https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1 500011716 
7. «Об утверждении Руководства по обеспечению качества по уровням образования» (приказ МОН РК от 23.06.2022 г. № 292) https://online.zakon.kz/Docume nt/?doc_id=37431780 
8.Устав КГУ «Средняя общеобразовательная школа № 26 города Павлодара»

	Разработчики Программы
	Творческая группа педагогического коллектива КГУ «Средняя общеобразовательная школа №26  города Павлодара»:
руководитель школы - Низбекова Г. М., заместители руководителя - Медетова А. Р., Омарова С. Т., Байгабулова А. К., Шакенова Ж. С., Артемьева Н. Е., Тюменева Р. А.
руководители методических объединений - Сарсенова С. К., Абылхаирова Г. Т., Омаров Д. Б., Нурашева Ж. Б., Федорова А. А., Шулико А. Ю., Ряжко Т. М.

	Цели и задачи Программы
	Цель программы – определение приоритетов развития школы,  организация взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса для развития образовательной среды, способствующей формированию ценностно-ориентированной и  функционально-грамотной  личности выпускника школы в максимально благоприятной инклюзивной среде. 
Задачи программы: 
1. Совершенствовать образовательную среду школы через внедрение инновационных подходов в обучении и воспитании.
2. Внедрить в учебный процесс при обязательном соблюдении принципов здоровьесбережения, компетентностного и ценностно-ориентированного подходов активные стратегии обучения, способствующих развитию метапредметных навыков.
3. Совершенствовать систему профессионального развития учителей.
4. Совершенствовать условия для дифференциации содержания обучения, расширить перечень образовательных услуг за счёт вариативной части учебного плана.
5. Создать воспитательную систему школы, способствующую формированию социально активной личности.
6. Развивать социальное партнёрство в системе образования и воспитания, расширить формы сотрудничества с семьёй и  социальными институтами.

	Сроки и этапы реализации Программы
	Этапы
	Сроки
	Содержание

	
	Первый этап  (аналитико-проектировочный)

	декабрь 2024 - январь  2025 года
	1. Анализ текущего состояния 
Сбор данных о текущем состоянии учебно-воспитательного процесса в школе.
Проведение опросов среди учащихся, родителей и учителей для выявления проблем и потребностей.
Подготовка отчёта о текущем состоянии и определение приоритетных направлений развития.
2.   Разработка стратегии 
Определение целей и задач программы.
Разработка стратегического плана с целями и показателями эффективности.
Проектирование  основных  направлений деятельности по развитию учреждения. 

	
	Второй этап (реализующий)
	январь 2025 года — август 2028 года
	Разработка и апробация образовательных проектов и программ, локальных актов. 
Создание  условий,  способствующих  успешной  реализации  основных направлений развития школы. 
Проведение промежуточного анализа результатов реализации программы. Корректировка плана действий на основе полученных данных.

	
	Третий этап (обобщающий)

	сентябрь 2028 года – май 2029 года
	Оценка достижений по установленным показателям. 
Подготовка итогового отчёта с рекомендациями для дальнейшего развития.

	Источники финансирования
	Бюджетные и внебюджетные, спонсорские средства, благотворительные взносы юридических и физических лиц


При определении основополагающих идей для разработки Программы развития учитывались особенности контингента учащихся, качественный состав педагогических кадров, материально-техническая база школы, сложившиеся педагогические традиции, система взаимодействия с родительской общественностью и социумом. 
Участники и исполнители программы: педагогический коллектив школы, школьное ученическое сообщество, родительская общественность.
1.2  Описание перспектив развития школы.
 Программа предусматривает определение ключевых направлений развития образовательной и воспитательной системы школы, которые в дальнейшем будут конкретизированы в инициативных проектах, разрабатываемых субъектами образовательного процесса школы и годовых планах развития школы.
Развитие школы в рамках данной Программы направлено на создание системно развивающейся образовательной среды, обеспечивающей не только высокий уровень академических знаний, но и развитие метапредметных навыков, социальной активности и гражданской ответственности обучающихся.
Основные направления перспективного развития:
- совершенствование образовательного процесса: 
внедрение современных образовательных технологий, в том числе цифровых ресурсов,  ИИ, проектного и исследовательского обучения, активные форм учения и обучения, 
развитие метапредметных компетенций, включая критическое мышление, коммуникацию, креативность и кооперацию;
- формирование социально активной личности: 
развитие ученического самоуправления и школьных социальных инициатив, расширение волонтерского движения и участие в общественно значимых проектах, взаимодействие с местным сообществом, органами власти и общественными организациями;
- развитие воспитательной среды: 
формирование безопасной, комфортной и инклюзивной школьной атмосферы, воспитание гражданской ответственности, толерантности и уважения к культурному многообразию, организация мероприятий, направленных на развитие лидерских и коммуникативных навыков у школьников;
- повышение квалификации педагогов и взаимодействие с родителями: 
обучение педагогов современным методикам и подходам, в том числе в области цифровой педагогики и использования ИИ,  
активное вовлечение родителей в образовательный процесс, 
развитие системы партнерства «школа – семья – общество», 
создание профессиональных сообществ для обмена опытом и лучшими практиками;
- создание современной образовательной инфраструктуры: 
оснащение школы инновационными ресурсами и современными техническими средствами обучения; обновление учебных пространств, создание зон для коворкинга и проектной деятельности, внедрение гибких образовательных форматов, включая дистанционное и смешанное обучение.
Реализация Программы направлена на формирование инициативных, социально ответственных и конкурентоспособных личностей, укрепление статуса школы как образовательного и социального центра в микрорайоне.
РАЗДЕЛ 2. БЛОК АНАЛИТИЧЕСКОГО И ПРОГНОСТИЧЕСКОГО ОБОСНОВАНИЯ ПРОГРАММЫ
2.1. Анализ состояния текущей деятельности  школ
Режим занятий учащихся:
Школа работает в 2 смены: 1-11 классы - пятидневное обучение. Продолжительность занятия - 45 минут. Начало занятий в 1 смену в 8.00 часов, во 2 смену в 13.30 часов. 
В 2023-2024 учебном году в школе насчитывался 51 класс-комплект и 2 класса предшкольной подготовки: на государственном языке – 6, на русском языке - 45. В 1 смену обучается 38 класс-комплектов (75%), во 2 смену - 13 класс-комплектов (342 обучающихся). Средняя наполняемость классов с государственным языком обучения -  15 обучающихся,  классов с русским языком обучения -  25,3. 
Количество класс-комплектов за три года.
Динамика контингента обучающихся по годам
	Ступени 
обучения
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	
	кол-во
	кол-во
	кол-во

	
	уч-ся
	классов
	уч-ся
	классов
	уч-ся
	классов

	Предшкола
	28
	2
	30
	2
	24
	2

	Начальная школа
	552
	24
	569
	25
	531
	23

	Основная школа
	506
	20
	544
	22
	634
	25

	Средняя школа
	46
	2
	60
	3
	63
	3

	Всего
по школе 
(1-11 классы)
	1104
	48
	1173
	50
	1228
	51


На протяжении трех лет наблюдается устойчивая тенденция увеличения количества классов и контингента учащихся. За три года по школе увеличилось количество классов с государственным языком обучения. 
Освоение учебных программ.
За 2021-2022, 2022-2023 и 2023-2024 учебные годы образовательные программы в полном объеме с учетом итоговой аттестации освоили 100 % учащихся.
Качество знаний учащихся разных ступеней обучения за 3 года приведено в таблице:
Качество знаний учащихся за три года
	Учебный год
	все учащиеся, подлежащие аттестации
	%
 успеваемость
	%
 качество
	2-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	
	
	
	
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	Качество знаний
	успеваемость
	Качество знаний

	2021-2022
	991
	100
	56
	100
	62
	100
	50
	100
	50

	2022-2023
	1033
	100
	49
	100
	58
	100
	42
	100
	43

	2023-2024
	1081
	100
	52
	100
	65
	100
	42
	100
	67
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Качество знаний на протяжении трех лет является оптимальным: 49-56%. Качество знаний обучающихся гимназических классов соответствует требованиям: 
в 2021-2022 году – 73,4%, в 2022-2023 году – 73,5%, в 2023-2024 году – 80,1%.
В 2023-2024 году в начальной школе качество знаний по начальной школе составило 65%, успеваемость - 100%; в 5-9 классах качество знаний по основной школе составило 42%, успеваемость – 100%; в 10-11 качество знаний по старшей школе составило 67%. Успеваемость учащихся старшей школы 100%. 
Причины низкого качества знаний в отдельных классах: 
· недостаточная эффективность работы по адаптации при переходе на среднюю ступень обучения учащихся 5 классов, 
· педагоги не учитывают при организации учебного процесса психофизиологические особенности учащихся 7-9х классов (снижение учебной мотивации, смещение приоритетов).
В разрезе предметов и ступеней обучения динамика качества знаний учащихся выглядит следующим образом:
в начальной школе с государственным языком обучения учащиеся демонстрируют положительную динамику качества знаний по русскому и казахскому языку.  Качество знаний учащихся по математике стабильно высокое. В начальной школе с русским языком обучения учащиеся демонстрируют положительную динамику качества знаний по основным предметам: по казахскому языку +9%, по русскому языку - +6%, по математике - +7%.
В основной школе (5-9 классы) качество знаний имеет тенденцию к повышению на протяжении трех лет по химии: качество знаний повысилось с 57% в 2022 году до 65% в 2024 году. По остальным предметам качество знаний в течение трех лет стабильно, по сравнению с 2022-2023 годом качество знаний повысилось по следующим предметам: по географии, физике и всемирной истории на 6%. 
Следует отметить отрицательную динамику качества знаний по основам права: с 88% до 71 %. Самое высокое качество знаний продемонстрировали учащиеся 5-9 классов по информатике – 84%, по всемирной истории – 79%, по географии – 73%. 
В 10-11 классах отмечено устойчивое повышение качества знаний в течение 3 лет по биологии (с 74% до 87%), по истории Казахстана (с 83% до 92%), по казахскому языку (с 67% до 89%), по русскому языку (с 83% до 92%), по химии (с 65% до 75%), по алгебре (с 54% до 71%), по основам права (с 74% до 95%). 
Значительная положительная динамика по сравнению с 2022-2023 годом наблюдается по казахскому языку (на 16%), по физике (на 22%), по алгебре (на 18%), по английскому языку (на 11%). Высокое качество знаний (выше 70%) у учащихся 10-11 классов по всем предметам, кроме физики (67%).
В целом по школе качество знаний высокое (выше 70%) по информатике (85%), по всемирной истории (81%), по географии (75%), по истории Казахстана (71%). 
По всем предметам в сравнении в предыдущим учебным годом отмечено повышение качества знаний или стабильное качество знаний. 
Положительная динамика может быть обусловлена эффективной системой организации работы педколлектива по ликвидации пробелов.  
Анализ условий образовательной деятельности гимназических классов 
В школе создаются условия для развития индивидуальных способностей каждого обучающегося на основе расширения базового компонента. В 2021-2024 гг. в школе функционирует сеть гимназических классов общего развития. В 2022-2023 году отмечается отрицательная динамика количества обучающихся гимназических классов (-26), что связано с расформированием 10 гимназического класса. 
В 2023-2024 году в школе работают 9 гимназических классов (2А, 3А, 4А, 5А, 6А, 7А, 8А, 8Б, 9А), из них на начальной ступени обучения - 3 класса, на средней ступени обучения – 6 классов. Число обучающихся в гимназических классах составило – 226 учащихся (18%).
Динамика контингента гимназических классов
	2021-2022 
учебный год
	2022-2023 
учебный год
	2023-2024 
учебный год

	количество
	количество
	количество

	классы
	учащиеся
	классы
	учащиеся
	классы
	учащиеся

	10
	252
	9
	226
	9
	226


Вывод: общее количество учащихся классов в гимназии стабильно.
По итогам 2023-2024 года успеваемость в гимназических классах составила 100%, качество знаний – 80,1%.
Успеваемость и качество знаний учащихся гимназических классов
	
	2021-2022 
учебный год
	2022-2023 
учебный год
	2023-2024 
учебный год

	Количество учащихся 
	252
	226
	226

	Количество учащихся, окончивших год на «4» и «5»
	186
	166
	181

	% успеваемости 
	100
	100
	100

	% качества знаний 
	73,8
	73,5
	80,1


Анализ показал, что качество знаний в гимназических классах соответствует 
требованиям (более 70%). Работа по восполнению пробелов в знаниях учащихся, дифференциация образовательного процесса позволили повысить качество знаний учащихся гимназических классов в 2023 – 2024 учебном году до 80,1% (динамика +6,6%). Вместе с тем, качество знаний отдельных гимназических классов ниже требуемого уровня: 8А (64%), 9А (55%).
Положительные тенденции:
· успеваемость по школе – 100% на протяжении трех лет;
· качество знаний в целом по школе в 2024 году повысилось на 3% в сравнении с прошлым годом и составило 52%;
· качество знаний в гимназических классах соответствует требованиям (80,1%) и имеет тенденцию к повышению;
· в начальной школе высокое качество знаний по казахскому языку, математике и русскому языку (76%, 74% и 73% соответственно),
· высокое качество знаний у учащихся 10-11 классов по всем предметам, кроме физики;
· положительная динамика качества знаний в 5-9 классах по всем предметам, кроме основ права,
· стабильное оптимальное качество знаний выпускников основного уровня образования по казахскому и русскому языку,
· результаты итоговой аттестации учащихся 11 классов свидетельствуют о высоком уровне подготовки выпускников.
Проблемы:
· качество знаний учащихся отдельных гимназических классов ниже нормы: 9А – 55%, 8А – 64%;
· критический уровень качества знаний (менее 20%) в 2023-2024 году в двух классах (5Г, 8Г);
· низкий уровень качества знаний (менее 30%) в четырёх классах (5В, 5Б, 8В, 8Д);
· значительное понижение качества успеваемости в сравнении с 2022-2023 годом (на 10 % и более) в 3В, 6В, 9А классах;
· сохранность качества знаний при переходе учащихся на основную ступень образования составила только 78 %.
Информатизация УВП.

В 2023-2024 году компьютерный парк школы состоял из 338 единиц, из них используются в УВП – 289 (для обучающихся 243, для учителей 46). Количество учащихся на 1 компьютер – 3,6. 
Все компьютеры подключены к широкополосному интернету, скорость которого составляет не менее 60 Мб/сек.
Компьютерный парк
	Всего компьютеров
	Год поставки
	Кол-во
компьютеров
	Вид поставки
	примечание

	Всего
ученических компьютеров -327,  
Интер.досок -15,
В рабочем состоянии 13 +1 панель
Ученических, из них нового поколения
30
	2007
	3
	РБ
	каб.ИВТ для онлайн уроков, каб. физики с ПК и проектором без ИД, каб.нач.кл. 1 ноутбук SUZUKI с ИД.

	
	2008-
2018
	15
	РБ
	Каб физики, химии, биологии, НШ. Универс. кабинет с ИД (каз.яз), 1 ПК-сервер

	
	2010
	1
	МБ
	библиотека

	
	2010
	11
	МБ
	Компьютерный кабинет

	
	2011
	17
	МБ
	ЛМК с ИД

	
	2012
	1
	РБ
	Кабинет химии с ИД

	
	2014
	1
	РБ
	Кабинет истории

	
	2012
	12
	РБ
	Компьютерный кабинет и                                 1 в каб.нач.кл (вместо ноутбука)

	
	2012
	6
	РБ
	Библиотека+
МФУ

	41
ученический компьютер в системе ЭО

	2012
	17
	РБ
	Компьютерный кабинет с ИД+принтер

	
	2012
	1
	РБ
	Подиум с ИД

	
	2012
	2
	РБ
	2 ноутбука с 2  переносными экранами и проекторами

	
	2012
	16
	РБ
	Ноутбуки переносные

	
	2012
	30
	РБ
	Моноблоки

	Учительские
в системе ЭО-32
	2012
	2
	РБ
	Учительская +МФУ

	
	2005
	2
	МБ
	Вожатая, переводчик

	Компьютеры
	2020
	11
	РБ
	Для организации ДО

	Ноутбуки
	2020
	100
	РБ
	Ноутбуки переносные

	Планшеты
	2020
	15
	РБ
	Планшеты переносные

	Компьютерный класс
	2020
	14+1
	РБ
	Кабинет робототехники

	Компьютеры
	2020
	44
	МБ
	кабинеты учителей


Обучение в 2023-2024 году в целом проходило в штатном формате, однако дистанционные технологии использовались при организации обучения в период актированных дней. Основная платформа, через которую осуществлялся процесс обучения, - BilimApp.  Также коллектив школы использует различные образовательные платформы и мессенджеры: Soyle.kz, Qazak.app, Kazbooka, Opik.kz, YouTube, Quizizz, What'sApp, Google Classroom, eTreniki, LearningApps, Coreapp, Zoom. В школе продолжалась работа по автоматизация организационно-распорядительной деятельности: через использование Googlе-форм, Googlе-диска проводился сбор данных со всех участников образовательного процесса. Учителя информатики оказывали консультационную, техническую и методическую помощь педагогам-предметникам, разрабатывающим материалы для размещения на сайте или готовящим уроки с компьютерной поддержкой.
Проблемы:
· контент, размещаемый в instagram, имеет только информационный характер, не используются интерактивные возможности соцсети;
· педагоги школы не участвуют в конкурсах с использованием ИКТ («ИКТ в образовании», фестиваль «Интерактивный урок»).
Организация учебного процесса с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся
Организация образовательного процесса учащихся с ООП регламентируется учебным планом, расписанием занятий, адаптированными и индивидуальными программами для детей с нарушениями интеллекта, для оценки учебных достижений используются контрольные измерители.

В 2023-2024 году в школе обучаются 28 учащихся с особыми образовательными потребностями, по адаптированным учебным программам - 4 учащихся (ЛУО):
	показатель
	2021-2022    
учебный год
	2022-2023    
учебный год
	2023-2024    
учебный год

	Охвачен инклюзивным образованием
	14
	21
	28

	Обучение на дому
	6
	8
	7


Деятельность учителей основана на рекомендациях ПМПК. Все учащиеся, охваченные инклюзивным образованием, имеют справки ПМПК с определением учебной программы.
Профессиональная подготовка учителей – одно из главных условий успеха внедрения инклюзии. Из общего числа педагогов школы 77% имеют сертификаты по прохождению курсов «Современные технологии обучения и воспитания детей с особыми образовательными потребностями» (Филиал АО «Национальный центр повышения квалификации «Өрлеу» «Институт повышения квалификации педагогических работников по Павлодарской области»).
             В школе реализуется проекты подпрограммы «Школа для каждого» (обучение и социализация детей с ООП и с ОВЗ). В рамках реализации проекта «Служба профориентационного тьюторинга» обеспечивается профориентационное сопровождение учащихся выпускных классов:
 учащимся предоставляется информация об интересующих их профессиях, организуются встречи с представителями колледжей, психологом школы Карповой И. В. проводится диагностика профессиональной направленности учеников, консультируются их родители.

В рамках реализации проекта «Разноцветное детство» (дополнительное образование для детей с ООП) работают следующие кружки: 
секция общей физической подготовки, 
кружок по нетрадиционным видам изобразительного искусства «Арт-магия»,
 кружок по информационной грамотности.
С 2022  года на базе школы работает областной ресурсный центр по развитию инклюзивных практик и обмена опытом (РЦ), целью которого является  создание условий для социализации детей с ООП. 
Специалистами РЦ КГУ «СОШ №26» осуществляется методическая помощь другим организациям образования. На базе центра в 2022-2023 учебном году были проведены семинары практической направленности и мастер-классы. 
Таким образом,  в школе созданы все условия для обучения учащихся с ООП:
все учащиеся с ООП имеют заключение ПМПК и справки ВКК,
согласно рекомендациям специалистов, учащиеся с ООП охвачены инклюзивным образованием, обучением на дому,
учителя-предметники разработали адаптированные и индивидуальные программы, адаптированные вариативные задания, контрольные измерители для детей с умственной отсталостью,
с учителями школ проводятся обучающие семинары, направленные на повышение компетентности в инклюзивном образовании.
Проблемы:
· отсутствие педагога-дефектолога, социального педагога усложняет работу учителей предметников;
отсутствие опыта при работе с учащимися ЛУО и УУО: педагоги нуждаются в помощи со стороны специалистов в области коррекционной педагогики, так как не обладают достаточными знаниями по специальной психологии и физиологии;
· низкий уровень информированности родителей о проблемах нарушения чтения и письма у детей на дошкольном и начальном этапе обучения.
Анализ кадрового обеспечения
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Динамика успеваемости и качества знаний 

успеваемость качество знаний

Основное направление работы школы: создание условий для развития кадрового потенциала школы, повышение квалификации и профессиональной компетентности педагогических работников. В ходе анализа кадрового обеспечения получены следующие результаты количественного и качественного состава педагогических работников.
Количественный состав учителей школы в целом стабилен. В сравнении с 2022-2023 годом наблюдался небольшой рост количества педагогов, что связано с увеличением контингента учащихся. 
Качественный состав педагогических кадров по образованию
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	высшее
	сред/спец
	высшее
	сред/спец
	высшее
	сред/спец

	83
	12
	81
	11
	100
	7

	87%
	13 %
	88%
	12%
	93%
	7%


С увеличением количества педагогов из года в год растёт и количество педагогов с высшим образованием:
2021-2022 учебный год – 83 педагога с высшим образованием (87%),
2022-2023 учебный год – 81 педагог с высшим образованием (88%),
2023-2024 учебный год – 100 педагогов с высшим образованием (93%).
Качественный состав педагогических кадров по стажу работы:
	По стажу работы
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	
	количество
	%
	количество
	%
	количество
	%

	до 5 лет
	26
	27%
	25
	27%
	35
	33%

	от 5-15 лет
	23
	24%
	24
	26%
	31
	29%

	от 15-20 лет
	8
	8%
	7
	8%
	8
	7%

	от 20-25 лет
	8
	8%
	8
	9%
	6
	6%

	свыше 25 лет
	30
	32%
	28
	30%
	27
	25%


Мониторинг качественного состава по стажу работы показывает, что треть педагогического коллектива – это молодые учителя со стажем до 5 лет, 29%  - специалисты со стажем работы от 5 до 15 лет. Также коллектив на  треть состоит из учителей – стажистов  со стажем работы от 20 лет и выше.
В 2023-2024 году количество педагогов, имеющих степень магистра, – 9.
В связи с увеличением числа молодых специалистов с каждым годом увеличивается число педагогов, имеющих академическую степень магистра или магистра педагогики по специальности. В этой таблице показана динамика роста этой категории:
	2021 -2022
	2022-2023
	2023-2024

	количество
	%
	количество
	%
	количество
	%

	3
	3%
	4
	4%
	9
	8%


Качественный состав педагогов по квалификационным категориям
По итогам 2023-2024 года в разрезе ступеней обучения квалификационный состав педагогов выглядит следующим образом:
	
	высшая, первая категория,
педагоги-мастера, педагоги-ислледователи, педагоги-эксперты
	педагоги-модераторы, педагоги

	уровень начального образования
	33%
	67%

	уровень основного
образования
	50%
	50%


Анализируя данное направление качественного состава, можно отметить следующие тенденции:
рост количества исследователей, экспертов, модераторов,
значительное уменьшение числа учителей с категорией старого формата,
увеличение числа учителей без категорий, что объясняется ростом количества молодых педагогов.
Доля педагогов высшей, первой категории, педагогов - мастеров, 
исследователей и экспертов
	Доля педагогов высшей, первой категории, педагогов - мастеров, исследователей и экспертов
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	
	53%
	52%
	44%


Как видно из данной таблицы, с каждым годом наблюдается снижение доли педагогов, исследователей и экспертов высшей, первой категории. Это связано с тем, что на протяжении трех лет растет число учителей, особенно молодых специалистов, не имеющих категорий.
Таким образом, в школе сформирован сбалансированный по стажу педколлектив, что положительно сказывается на качестве образования: молодые учителя открыты для инноваций и имеют большой потенциал в творчестве, хорошо знакомы с информационно-коммуникационными технологиями, учителя стажисты имеют сложившуюся систему работы с учащимися, родителями.
Повышение квалификации учителей в ходе работы по методической теме

Повышение квалификационного уровня учителей, создание в школе  информационно-методического пространства, способствующего активизации инновационной деятельности педагогического коллектива – главная цель работы методической службы школы. 

Проблемная тема школы на 2020-2025 гг. - Социально-психологическая адаптация учащихся к современным условиям как стратегическое направление деятельности педагогического коллектива. 

В 2021-2024 гг. коллектив работал над апробацией и внедрением, корректированием проектов, реализующих концепцию Программы развития школы, а также над организацией адаптивного учебно-воспитательного процесса. 
Целью научно-методической работы было:
обеспечение методического сопровождения педагогов по формированию функциональной грамотности учащихся в учебном процессе для совершенствования педагогического мастерства учителя, повышения качества образовательного процесса и успешности обучающихся 
План работы коллектива над методической темой в 2021-2024 гг.
	Период
	Тема
	Цель
	Тематика педагогических советов

	2021-2022
	Индивидуализация учебного процесса как фактор успешной социально-психологической адаптации учащихся
	Совершенствование качества образовательного процесса и системы социально-психологической адаптации учащихся через индивидуализацию учебного процесса  
	1. Дополнительное  образование – неотъемлемая часть образовательного пространства школы.
2. Проектно-исследовательская образовательная среда в школе как фактор развития исследовательских компетенций учителя и учащихся на уроке и во внеурочное  время 
3. Формирование ценностного отношения школьников к здоровью и здоровому образу жизни во внеурочной деятельности (реализация направления  «Школа –территория здоровья» Программы развития школы)

	2022-2023
	Развитие функциональной грамотности учащихся как условие их успешной социально-психологической адаптации
	Повышение качества образовательного процесса и системы социально-психологической адаптации учащихся через развитие функциональной грамотности учащихся
	1. Самостоятельная деятельность обучающихся как необходимое условие индивидуализации учебного процесса.
2. Преодоление неуспеваемости школьников как условие повышения качества образования.
3. Формирование социально-успешной личности через развитие различных форм ученического самоуправления.

	2023-2024
	Создание условий для 
развития деятельности, способствующей самоопределению и самореализации личности учащихся
	Создание условий для 
развития деятельности, способствующей самоопределению и самореализации личности учащихся
	1. Компетентностный подход как необходимое условие формирования функциональной грамотности 
2. Создание активной среды для творческого развития учащихся через реализацию проекта «Оқуға құштар мектеп» 
3.Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся: активные практики


Формы научно-методической работы в 2023-2024 году:
· интенсифицированные и традиционные педсоветы,
· заседания методического совета,
· работа проектных команд по реализации Программы развития школы (внедрение трехъязычного образования, построение инклюзивного пространства школы),
· работа Школы молодого учителя (директивные коучинги, наставничество),
· методические недели с показом открытых уроков: «Грани педмастерства»
(открытые уроки аттестующихся педагогов), «Педагогический дебют» (открытые уроки молодых специалистов),
· взаимопосещение уроков,
· работа фокус-групп по «Исследованию урока»,
· проведение предметных декад: 
          Декада здоровья, Декада трехъязычия, Декада  математической грамотности, Декада 
          начальной школы, Декада истории, Декада читательской грамотности, Декада     
          творчества, Декада казахского языка, Декада науки.
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Тематика педагогических советов соответствовала плану работы школы. 
В школе действуют 6 предметных методических объединений. Темы методических объединений соответствовали методической теме школы и задачам, стоящим перед образовательным учреждением.
      Школьные методические объединения обеспечивали планомерную работу с учителями, направленную на совершенствование образовательного процесса и включающую различные виды урочной и внеурочной деятельности. 
       Темы самообразования учителей были определены с учетом особенностей организации образовательного процесса в 2023-2024 учебном году, темы работы методических объединений соответствуют методической теме школы. Анализ тематики показывает, что фокус профессиональных интересов трети педагогов школы лежит в области освоения активных методов обучения, почти пятая часть коллектива выбрала темой самообразования проблемы формирования функциональной грамотности, 14% учителей школы работают над повышением уровня читательской грамотности, 12% изучают вопросы влияния информационных технологий на качество обучения.
Участие учителей школы в научных конференциях, семинарах
         Учителя школы – участники научно-практических конференций, представляют свой опыт работы на вебинарах, семинарах, конференциях городского, областного, республиканского и международного уровня: в 2023-2024 году на уровне города с участием педагогов школы было проведено 13 семинаров, на уровне области – 15, на республиканском уровне представили опыт работы 3 педагога, на международном – 1. Всего в 2021-2022 году приняли участие в НПК, семинарах – 22 педагога, в 2022-2023 году– 25 педагогов, в 2023-2024 году – 18 педагогов.
В 2021-2022 учебном году на уровне города и области обобщен передовой педагогический опыт учителя Жакуповой Г. М. «Развитие речи учащихся посредством использования информационных средств на факультативных занятиях», на уровне города опыт Терейковской Л. С. «Проектная деятельность, как один из видов интеграции в учебном процессе».
Педагоги школы также представляли свой опыт на страницах средств массовой информации. 
Результатом повышения профессиональной компетентности стало активное участие наших педагогов в конкурсах профессионального мастерства. Всего за 2021-2024 гг. участвовали в конкурсах различных уровней   83 % учителей школы. Наиболее значимые результаты представлены в таблице:
	2021-2022 год
	2022-2023 год
	2023-2024 год

	городской уровень

	· конкурс «Лучшее методико-дидактическое пособие»: 7 призёров

	· конкурс «Лучший учебно-методический материал – 2023»: 
· 8 призёров
· конкурс «Авторская программа»: 1 призёр 
конкурс «Тіл – парасат»: 2 призёра
Абай шығармаларын көркем сөз оқыту конкурсы: 1 призёр 
	конкурс «Инновационный продукт – 2024»:
· 3 призёра 
олимпиада учителей начальных классов «Алтын тұгыр»: 2 призёра 


	областной уровень

	· конкурс «Педагогическое мастерство»: 3 призёра 
· II Дистанционная олимпиада для молодых педагогов «Молодежь - будущее страны»: 1 призёр
· «Тәуелсіздікке тарту» поэзия байқауы: 1 призёр
· читательский конференц-конкурс «Найзатас»: 1 призёр
	· конкурс «Педагогическое мастерство»: 2 призёра 
· конкурс «Лучший учебно-методический материал – 2023»: 2 призёра
· конкурс «Авторская программа»: 1 призёр,
· конкурс «Педагогический взгляд - 2023»:  1 призёр
	· конкурс «Педагогическое мастерство»: 4 призёра 
· онлайн конкурс «Педагогические идеи»:
· 2 призёра

	республиканский уровень

	
	
	Олимпиада «Педстарт»:
16 призеров



Помимо участия в конкурсах, определённых приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 7 декабря 2011 года № 514, педагоги школы активно участвуют в дистанционных конкурсах и проектах различного уровня, что свидетельствует о творческой активности и желании повышать свой профессиональный уровень.  
Выводы:
· в школе сложился высококвалифицированный, опытный коллектив учителей, что создает реальную основу для решения задач повышения качества образовательных услуг; 
· сохраняется тенденция роста квалификации педагогических кадров, повышения их образовательного уровня, наблюдается тенденция увеличения числа педагогов с высшим образованием;
· стабильно (более 40%) число педагогов с категориями педагог-исследователь, педагог-эксперт: в 2023-2024 году доля педагогов-исследователей и педагогов – экспертов – 44%; 
· сохраняется тенденция увеличения доли молодых специалистов: с 8% в 2018 году до 22% в 2024 году;
· учителя школы активно представляют опыт работы на мероприятиях различного уровня (семинарах, конференциях), публикуют материалы об  опыте работы в научно-методических журналах; 
· учителя школы – призеры конкурсов профессионального мастерства городского, областного и республиканского уровня;
· ежегодно более 70% учителей проявляют активность участия в профессиональных мероприятиях. 
Между тем, есть нерешенные проблемы:
· незначительная часть учителей участвует в процедуре обобщения опыта;
· невысокий процент участия учителей в проектно-исследовательской деятельности;
· анализ посещенных уроков показывает серьезные проблемы в организации обратной связи на каждом этапе урока, в организации взаимодействия учащихся на уроке, в дифференциации обучения;
· невысокий процент участия учителей в исследовательской деятельности через Lesson Study;
· работа учителей по темам самообразования не находит логического завершения, не направлена на решение практических проблем, носит формальный характер.
Результативность участия обучающихся школы в олимпиадах по общеобразовательным предметам и в конкурсах научных проектов
            Один из главных показателей эффективности работы педагогического коллектива — это результативное участие учащихся в предметных олимпиадах, интеллектуальных и творческих конкурсах.
· В 2021-2024 гг. педагогический коллектив осуществлял работу по реализации мероприятий направления «Школа успеха» (работа с одаренными детьми) Программы развития школы.

В разрезе трех учебных лет результативность участия обучающихся в предметных олимпиадах и конкурсах научных проектов представлена в таблице.
Мониторинг итогов участия в предметных олимпиадах и конкурсах 
научных проектов в разрезе 3-х лет
	Предметные олимпиады/конкурсы проектов
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	
	город
	область
	город
	область
	город
	область
	респ

	олимпиада для учащихся 
9-11 классов по общеобразовательным предметам
	1
	
	2
	
	1
	
	

	олимпиада для учащихся 
7-8 классов по общеобразовательным предметам
	3
	
	2
	
	8
	
	

	олимпиада для учащихся 
5-6 классов по общеобразовательным предметам
	6
	
	2
	
	6
	
	

	олимпиада по лингвистике
	
	
	1
	
	1
	
	

	президентская олимпиада по предметам ЕМЦ
	1
	
	
	
	1
	
	

	математическая олимпиада «Бастау» для учащихся 2-4 классов
	1
	
	3
	
	1
	1
	

	олимпиада по казахскому языку «Жарқын болашақ» для учащихся 7-11 классов
	
	
	2
	
	
	
	

	конкурс исследовательских проектов и творческих работ учащихся 2-7 классов «Зерде»
	3
	1
	3
	
	6
	2
	1 (ПГ)

	конкурс научных проектов (по общеобразовательным предметам для учащихся 8-11 классов
	2
	
	2
	1
	3
	2
	1 (ПГ)

	Итого
	17
	1
	17
	1
	27
	5
	2
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Таким образом,
· наблюдается положительная динамика и результативность участия в олимпиадах городского этапа среди учащихся 5-8 классов: в 2022-2023 году – 4 призовых места в данной возрастной категории, в 2023-2024 году – 14 призовых мест, что свидетельствует о систематической, регулярной работе по подготовке учащихся. 
· Также отмечено повышение результативности участи учащихся в конкурсах научных проектов: в 2022-2023 году – 5 призовых мест, в 2023-2024 году – 9 призовых мест. 
Кроме того, увеличилось количество призовых мест на областном этапе конкурса: в 2021-2022 и 2022-2023 году – по 1 призовому месту, в 2023-2024 году – 5 призовых мест, из них два первых места. Учащиеся приняли участие в Республиканском этапе конкурса.
· Отмечена высокая результативность участия в городских творческих конкурсах, проводимых центром «Дарын»; высокая активность участия учащихся в дистанционных конкурсах и олимпиадах по казахскому языку; организация участия учащихся начальных классов в дистанционных интеллектуальных и творческих конкурсах.
· Стало традиционным проведение комплексной предметной олимпиады младших школьников, олимпиады для учащихся гимназических классов.
Проблемы: 
· по-прежнему остается нерешенной проблема низкой результативности участия учащихся 8-11 классов в предметной олимпиаде;
· низкий процент включенности учащихся 5-7 классов в проектно-исследовательскую деятельность: учителя среднего звена не соблюдают преемственность в работе с одаренными учащимися при переходе данной категории детей из начальной школы в 5 класс, из 16 проектов конкурса «Зерде» только 3 проекта выполнены учащимися 5-7 классов;
· не все учителя в системе осуществляют работу с одаренными учащимися: все проекты учащихся 8-11 классов гуманитарного направления, не представлены проекты по направлениям «физика», «информатика»», «химия», «математика», «экология»;
· отсутствие научного руководителя, курирующего работу педколлектива по подготовке к научным соревнованиям.
Анализ реализации воспитательной работы


Главной целью воспитательной работы в школе является создание условий для активной жизнедеятельности, гражданского самоопределения, самоуправления и самореализации, максимального удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии школьников. 


В воспитательном процессе  в 2023-2024 году участвовал 51 классный руководитель. В организации воспитательного процесса оказывают помощь классным руководителям социальный педагог, педагог-психолог, а также методическое объединение классных руководителей и учителей -предметников.

Духовно - нравственное воспитание осуществилось посредством реализации концепции «Девять месяцев – 9 мероприятий». Единый подход осуществляется в регламентировании тематики, правил, содержания проведения мероприятия. Концепция разработана на основе Положения о классном руководстве в организациях среднего образования Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 января 2016 года, а также на основе научных рекомендаций по планированию воспитательной работы в организациях образования. 
 Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание

Работа по правовому воспитанию и профилактике преступлений и безнадзорности среди учащихся носит в школе системный характер. 
В микрорайоне, где расположена школа, проживает население разного социального статуса. Почти 50% родителей нашей школы имеют средне-специальное образование. Среди профессий родителей преобладают рабочие и служащие. Процент безработных и не работающих родителей достаточно высок, как следствие высокий процент малообеспеченных семей. Прослеживается увеличение числа неполных семей. 
Мониторинг учащихся состоящих на учетах ВШК, ОДН, группы риска
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Мониторинг правонарушений и преступлений среди детей и подростков
	Учебный год
	Уходы из дома
	Суицид
	преступление
	правонарушения

	2021-2022
	3
	0
	0
	1

	2022-2023
	1
	0
	0
	0

	2023-2024
	1
	0
	1
	1


             Работу по выявлению вышеуказанных групп детей и семей ведут в основном классные руководители, так как эта работа требует глубокого знания школьников, их семей и условий их жизни. За 2023-2024 год проведено 4 заседаний по плану и 3 внеочередных заседаний. За 2023-2024 год было проведено 15 индивидуальных бесед с родителями на темы профилактики правонарушений учащимися, дисциплины на уроках, пропуски занятий, были разрешены конфликтные ситуации в классах.
Вовлечение учащихся в общественно значимую деятельность и кружковую работу.
В 2023-2024 учебном году в школе функционируют 21 кружков и 9 секций.
Кружки по направлениям (количество кружков):
  •  экологическое направление – 1,
  •  декоративно - прикладное искусство – 3,
  •  хореография – 4,
  •  музыкальное искусство – 5,
  •  кружки для детей с ООП -3,
  •  историко -краеведческое направление -1,
  •  правовое направление -1,
  •  нравственно -духовное направление -2,
  •  волонтерское направление -1;
спортивные секции:
  •  скалолазание -1,
  •  баскетбол – 2,
  •  волейбол – 2,
  •  асык -ату – 1,
  •  меткий стрелок – 1,
  •  ОФП – 1,
  •  шахматы – 1.


Все учащиеся, которые состоят в «группе риска» вовлечены в спортивную и кружковую деятельность школы или города.

В рамках межведомственного взаимодействия   с заинтересованными учреждениями с целью профилактики бытового насилия, иных противоправных действий, профилактики половой неприкосновенности в отношении несовершеннолетних школа сотрудничает с городской прокуратурой, Южным отделом полиции, Центром психического здоровья, проектным офисом «Тәрбие алаңы». 
          
На начало учебного года на внутришкольном контроле состоят 5 семей, в них 6 несовершеннолетних. 
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Учет неблагополучных семей
Родители, привлеченные к административной ответственности по 127 статье 
КоАП РК, ограниченные в родительских правах, КДН
	Учебный год
	127 статья 
КоАП РК
	КДН
	Ограниченные в родительских правах

	2021-2022
	2
	1
	0

	2022-2023
	1
	1
	0

	2023-2024
	0
	0
	0



По КГУ «СОШ№26» 4 неблагополучных семьи в них 4 детей, школьников -4.    

В целях предупреждения противоправных деяний, формированию нулевой терпимости к мелким правонарушениям в школе проводятся следующие мероприятия:
· рейды в микрорайоне школы,
· месячник «Безопасная школа», 
· месячник по профилактике правонарушений и формированию антикоррупционной культуры,
· республиканская акция «16 дней без насилия в отношении женщин»,
· индивидуальная работа с учащимися и родителями инспектора ОДН по разъяснению КоАП РК, 
· работа по привлечению к административной ответственности родителей учащихся по 127 ст. КоАП.
С целью формирования антикоррупционной культуры в школе работает клуб «Адал ұрпақ».  

В рамках гражданско-патриотического воспитания школа сотрудничает с НПО «Павлодарский поисково-исследовательский отряд «Майдан жолы» под руководством А. В. Шитова. 

Пропаганда государственной символики Республики Казахстан - одно из важнейших направлений воспитательной работы в школе. Для успешного осуществления этой задачи в нашей школе отлажена и успешно функционирует чёткая, продуманная система пропаганды: 
-    исполнение Государственного гимна каждый понедельник,  
-    торжественный вынос флага во время праздничных мероприятий, 
-    тематические классные часы, 
-    торжественные мероприятия, приуроченные к государственным праздникам.
В рамках реализации проекта «Девять месяцев – 9 мероприятий» в школе проводится челлендж «Әнұран айту». 
Духовно-нравственное воспитание

Цель: формирование духовно-нравственных и этических позиций, нравственных качеств и взглядов личности, согласованных с общечеловеческими ценностями, нормами и традициями жизни казахстанского общества.

Учащиеся школы принимают активное участие в мероприятиях декад, посвященных Дню толерантности, Дню независимости, празднованию Нового года, Дню благодарности, Международному женскому дню, празднованию Наурыз -мейрамы, Дню единства народа Казахстана, в республиканской информационной кампании «Скажи жизни ДА!», в торжественных мероприятиях, посвященных Дню знаний, последнему звонку, окончанию учебного года. 

В школе сложилась система мероприятий, которая направлена на воспитание гражданина с активной позицией:
декады, посвященные празднованию государственных праздников,
ежегодные благотворительные акции:
-   «Уют в приют» (помощь приюту для бездомных животных), 
-  «Согреем детские сердца» (добровольное пожертвование в виде игрушек для детей Областного Дома малюток),
-  «Дари добро» (посещение реабилитационного центра «Самал» и Дома престарелых с концертной программой). 
Национальное воспитание

Цель: ориентация личности на национальные и общечеловеческие ценности, уважение родного языка и государственного языка, культуры казахского народа, этносов и этнических групп в Республике Казахстан. 

Особое внимание в воспитательном процессе уделяется национальному воспитанию, как основе духовного возрождения. В рамках национального воспитания, в целях привития национальных ценностей обучающимся в школе проводятся мероприятия по следующим формам: 
- фестивали национальных игр  «Асық ату», «Тоғызқұмалақ, шахмат ойнау»,
- конкурсы - проекты «Супербабушка года!», «Супермама года!», «СуперПапа года!»,
- конкурс декоративно - прикладного творчества «Золотые руки моей бабушки» (ко Дню пожилых),
- классные часы, посвященные Дню национальной валюты, истории государственных праздников,
- конкурс   декоративно-прикладного творчества «Изготовление сувениров в национальном стиле»,
акция «Көрісу» (древняя традиция приветствия),
- мероприятия в рамках проекта «Домбырашылар».
В 2023-2024 году особое внимание было уделено возрождению духовных национальных ценностей  в рамках подготовки к празднованию Наурыза.  
Семейное воспитание

Цель: обучение родителей, повышение их психолого-педагогической компетентности и ответственности в воспитании детей. 

Работа с родителями и социумом была поставлена на первый план для реализации задачи создания условий «открытости» школы, расширения и укрепления взаимодействия педагогического состава и родителей, повышения психолого–педагогической компетентности и ответственности за воспитание детей. 

В школе работает Центр педагогической поддержки родителей. За 2023-2024 год проведено 15 занятий. 
Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс: совместные творческие дела, помощь в укреплении материально-технической базы, участие родителей в различных внеклассных мероприятиях школы.
участие родителей в проведении школьных праздников,
участие родителей в акциях «Помоги птицам зимой», «Мастерская Деда Мороза»). 
Участие родителей в спортивных конкурсах и соревнованиях: «Мама, папа я – спортивная семья!», проведение соревнований по баскетболу и волейболу, «Фестиваль здоровья».
Участие родителей и общественности в управлении школой: сформирован Попечительский совет, с участием которого утверждаются учебное расписание, работа школьной столовой и другие вопросы.
Трудовое, экономическое и экологическое воспитание

Цель: формирование навыков общекультурного поведения личности, развитие готовности личности к восприятию, усвоению и оценке эстетических форм в искусстве и действительности, создание поликультурной среды в организациях образования.
Исходя из целей и задач трудового   воспитания, работа была направлена на развитие волонтерского движения, на участие в экологических форумах, научных проектах, в субботниках, в озеленении и благоустройстве школьной территории.               

В
рамках
данного
направления
в
сентябре-октябре проводятся экологические субботники на пришкольном участке как с участием учеников, так и педагогического коллектива. Также весной проходят экологические мероприятия по очистке территории, озеленению и работа по привлечению детей, состоящих на учёте, детей из неблагополучных семей к работе в отрядах «Жасыл Ел».

На территории школы были высажены саженцы деревьев и кустарников, облагорожена  территория прилегающая к школе. Учащиеся участвовали в городских мероприятиях:  в преддверии праздника Дня Республики, школьный парламент провел трудовой десант на территории мечети имени Машхур Жусупа. 

Традиционной стала акция «Покормите птиц зимой!», в которой принимают активное участие учащиеся начальных классов. 

В рамках республиканского челленджа «Жасыл мекен» на территории школы было посажено 10 деревьев. 
Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание

Цель: формирование навыков общекультурного поведения личности, развитие готовности личности к восприятию, усвоению и оценке эстетических форм в искусстве и действительности, создание поликультурной среды в организациях образования. 

В рамках данного направления проводятся различные тематические концерты, флешмобы, акции, участие в конкурсах школьного, городского и международного уровня. Традиционным стало проведение таких школьных мероприятий, как фестиваль народа Казахстана, приуроченный к празднованию Дня единства народа Казахстана, новогодний спектакль «В гостях у сказки», осенний бал.
В школе функционируют кружки эстетического направления:
2022-2023 учебный год:
- хореографические кружки  «Baby fox», «Радуга»,  «Шабыт»,  «Очаровашки», «Вдохновение»,- детский хор «RAINBOW», - вокальные группы  «РАУАН», «VIVO»,
- студия обучения игре на домбре «Қосбасар»;
2023-2024 учебный год:
- студия ДПИ «Волшебные палочки», арт- студия «Палитра», кружок «Умелые ручки», 
- хореографические кружки  «Baby fox», «Вдохновение»,- вокальные группы  «РАУАН», «VIVO», «Акварель», - студия обучения игре на домбре «Қосбасар». 
Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры
Цель: формирование мотивационного пространства, обеспечивающего развитие интеллектуальных возможностей, лидерских качеств и талантов, а также информационной культуры каждой личности. 
В течение года учащиеся с классными руководителями и учителями- предметниками выезжают на музейные уроки. 
Традиционными стали в школе предметные декады (декада науки, декада математической грамотности, декада чтения, декада казахского языка и литературы, декада экологических знаний, декада робототехники и информатики, декада истории), в рамках которых воспитатели используют различные формы внеурочной деятельности: квесты, викторины, интеллектуальные игры. 

Челлендж «Шығарма жазу: болашаққа хат» направлен на написание обучающимися сочинения, тем самым, способствуя развитию навыка выражения своей мысли через письмо. Учащиеся 6-11 классов писали сочинения на темы: «Мои достижения в Независимом Казахстане», «Мое будущее», «Мое будущее для моей страны». 

В рамках  проекта «Оқыға құштар мектеп, оқуға құштар ұлт» в школе реализуется проект «Социальное партнерство – решение общих задач: библиотека - чтение – родители – дети», куда включен цикл мероприятий «Поэты Павлодарской области»: организованы встречи учащихся с павлодарскими поэтессами   Бевз Л. Н., Григорьевой О.Н.  с общественным деятелем культуры Корешковой Т.. В 2023 году в  школе проведена  областная научно-практическая конференция "Пусть всегда светит солнце!", посвященная 95-летию Кабдыкарима Идрисова с участием редактора газеты "Saryarqa samaly", Кабдыкаримтану - Жайыкбаева Н.К., профессора ППУ   С. Н.Сейфитден,  профессора  ПГУ, кавалера ордена "ҚҰРМЕТ"  Зейнуллиной А. Ф.. 
В 2023-2024 году началась реализация проекта «Живая книга» (интерактивные встречи с известными людьми Павлодарскрй области). 
Учащиеся принимают участие в областном челлендже «Ұлыларды ұлықта», республиканской акции «Одна страна – одна книга», в городском проекте READx, республиканском челлендже «Читаем книги на каникулах». 
Стало традиционным проведение конкурса «Самый читающий класс», «Самый читающий ученик».
С целью привития интереса к интеллектуальным играм проводится республиканский челлендж «Игра в шахматы». Шахматный турнир объединил педагогов и учащихся. Подобные мероприятия повышают интерес учащихся к интеллектуальным играм и развитию умственных способностей, активизируют мыслительную деятельность, логическое мышление, память, выдержку, наблюдательность и внимание.
Физическое воспитание, здоровый образ жизни

Цель: создание пространства для успешного формирования навыков ЗОЖ, сохранения физического и психологического здоровья, умения определять факторы, наносящие вред здоровью.
Мероприятия по направлению: 
-  фестиваль здоровья «Сергіту сәті» (сентябрь),
-  фестиваль национальных игр  «Асық ату», «Тоғызқұмалақ, шахмат ойнау» (сентябрь),
-  месячник по профилактике ОРВИ и гриппа(ковид) (октябрь),
-  декада психического здоровья (октябрь),
-  декада «Мы за трезвый образ жизни» к Дню отказа от употребления алкоголя (октябрь),
-  неделя, посвященная Дню отказа от курения (ноябрь),
-  декада ко Всемирному Дню борьбы со СПИД (ноябрь),
-  месячник по профилактике ОРВИ, гриппа, пневмококковой инфекции (ноябрь),
-  декада по профилактике респираторных вирусных инфекций и гриппа (декабрь),
-  месячник Здорового образа жизни (январь),
-  неделя «Жизнь без рака» по профилактике онкологических заболеваний (февраль),
-  месячник по профилактике туберкулеза (февраль),
-  декада по организации рационального питания (апрель),
-  декада по профилактике ИППП (апрель),
-  акция «Здоровье для всех», в рамках Всемирного дня здоровья (апрель),
-  всемирная неделя иммунизации (апрель),
-  декада по профилактике табакокурения (май),
-  месячник по профилактике наркомании и незаконного оборота наркотиков (июнь), 
-  декада по профилактике острых кишечных инфекций (июнь).

В рамках декад проводились тематические классные часы, челленджи рисунков, флешмобы, встречи учащихся и педагогов с заместителем начальника Управления миграционной службы подполковника полиции Шабиденова Г.М., психологом Павлодарского областного Центра психического здоровья Куликовой А.А.

С целью сохранения и укрепления здоровья учащихся в школе организована спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа: в 2023-2024 году функционирует 16 спортивных секций, где занимаются 345 (28%) учащихся:
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На базе школы было проводятся соревнования по скалолазанию и баскетболу.  
Реализация «единой программы воспитания»
 через работу школьного парламента
          Одним из основных элементов успешно действующей воспитательной системы образовательного учреждения является правильно организованная и целенаправленно работающая система детского самоуправления. В школе на протяжении нескольких лет идет работа по развитию ученического самоуправления.
    
Ежегодно в октябре в школе проходят выборы Президента Школьного парламента. Кандидаты на пост президента Школьного парламента представляют свои предвыборные программы, презентации. Каждый месяц проходили заседания Школьного парламента, где рассматривался план работы, велась подготовка к различным мероприятиям, заслушивались отчеты о проделанной работе. Работает школьный парламент  по программе «Я – лидер!», целью которой является создание условий для всестороннего развития личности ребенка, формирование его интеллектуального, нравственного, коммуникативного, эстетического, физических потенциалов. 
При активном участии членов школьного парламента в школе проводятся все мероприятия волонтёрского направления, а также церемония приёма в ряды Республиканского объединения «Единой детско-юношеской организации «Жас Улан». Члены парламента – организаторы Дня дублера, челленджа «Позвоните родителям», акции «Семейный кулинарный день», конкурса видеороликов «Моя Семья и Я» ко Дню семьи, мероприятий по изучению ПДД в начальных классах, «Осеннего бала», творческого конкурса «Х -фактор». 
В 2023-2024 году члены школного парламента стали инициаторами городского легкоатлетического забега ко Дню Республики, в котором приняли участие учащиеся, педагоги, родители школы по маршруту ул. Семенченко - ул. Краснодонская, по периметру сквера, расположенного между улицей Катаева и проспектом Назарбаева. 
       Результативность участия в спортивных и творческих конкурсах, соревнованиях
	спортивное направление

	2021-2022 год
	2022-2023 год
	2023-2024 год

	1. городские соревнования по баскетболу  «Алтын доп», команда 7- 8 классов, 3 место
2. городская 51 спартакиада, баскетбол, 2 место
3. Осенний Чемпионат РК по баскетболу 3*3, участие
4. городской фестиваль национальных игр (асық ату) – 2 место
5. городские соревнования по скалолазанию – 1 место
	1. городские соревнования по баскетболу им. К. Сатпаева: 
команда мальчиков (7- 8 классы) - 1 место, 
команда девочек (7- 8 классы) - 1 место 
2. областные соревнования по баскетболу им. Каирбаева: 
команда мальчиков – 1 место
3. областной этап Национальной Школьной лиги по баскетболу «Алтын доп»:
 команда девочек (7- 8 классы) - 1 место
 4. республиканский этап Национальной Школьной лиги по баскетболу «Алтын доп»: 
команда мальчиков (7- 8 классы) - 1 место,
 команда девочек (7- 8 классы) - 3 место
 5. городские соревнования по «Бес асық» – 3 место
	1. городская спартакиада школьников по баскетболу среди юношей – 1 место, 
2. городская спартакиада школьников по баскетболу среди девушек – 1 место
 3. областная гимназиада по баскетболу 3х3 среди юношей –1 место, 
среди девушек – 1 место,
4. турнир памяти Бегалинова по баскетболу среди 4-5 классов: 
мальчики – 1 место,
 девочки – 3 место 
5. городские соревнования по «Бес асық» - 3 место

	патриотическое направление

	городской уровень:
1. дебатный турнир  «Волонтером быть или не быть», 1,2 место
2. конкурс презентаций «Open Pavlodar»
1, 2 место
3. конкурс видеороликов «Счастливое детство без коррупции», 1 место
4. конкурс «Профессия моих родителей», 1 место
5. конкурс эссе «Парасатты урпак-улт болашагы», 2 место
6. конкурс рисунков «Адал және сатылмайтын еңбек бейнесі», 3 место
областной уровень:
1. конкурс эссе «Тәуелсіздік деп соғады жүрегім…» 3 место
	городской уровень: 
1. фестиваль военно-патриотической песни, посвященной     34 -й годовщине вывода войск из Демократической Республике Афганистан, 1 место 
областной уровень: 
1. «Мекптегі өзін-өзі басқарудың үздік органы» облыстық жоба аясында «Оқушылардың өзін-озі басқару көшбосшылары», 3 место
2. конкурс театральных постановок «Ертіс өңірі-адалдық алаңы», 2 место
республиканский конкурс:
 «Мен – репортермін», 2 место
	городской уровень:
1. конкурс медиапроектов «RekGo» в рамках фестиваля детского и юношеского творчества «Бастау Fest», 1 место в номинации «Моя маленькая Родина» 
2. IV областной слет добровольных клубов «Адал ұрпақ», 1 место
3. конкурс «Большая перемена», 3 место
областной уровень:
1. IV областной слет добровольных клубов «Адал ұрпақ», 1 место
республиканский уровень: конкурс «Әбіш Кекілбаев оқулары»: 2 орын 

	эстетическое направление

	городской уровень:
1. конкурс детского творчества по художественному и декоративно-прикладному искусству «Алтын қазына», 3 место
2. конкурс фотографий «Фотосүрет бейбітшілік бейнесі ретінде», 1 место, 3 место 
3. конкурс ДПИ «Алтын қазына», 1 место
областной уровень
1.  конкурс «Золотой микрофон», 2 место
2.  конкурс рисунков «Ақ бота», 2, 3 место
3. конкурс «Zhas_Star» - учащаяся 8Б класса Иваненко Арина, 1 место 
4. конкурс художественного чтения «Сахналық шығармашылық жүргізуші», 3 место
	городской уровень:
1.  конкурс чтецов «Войны священные страницы», 1 место
2.  конкурс «Кітап-білімнің қайнар көзі», 1 место
3.  конкурс «ProEco», 2 место
областной уровень
1.  фестиваль детско- юношеской бардовской песни  "Иртышский перезвон - 2022", 1 место
2. конкурс посвященной 100-летию в конкурсе Розы Баглановой, 2 место
3.  конкурс  макетов достопримечательностей города  «Мен –өз елімнің патриотымын», 2 место

	городской уровень:
1.межшкольный конкурс чтецов «Я помню! Я горжусь!», посвящённый Дню Победы,  - 7 призёров
2. конкурс «Бала creative» по 3D моделированию, 3 место



Вывод: 
по всем основным направлениям воспитательной работы в КГУ СОШ №26 ведется систематическая работа в соответствии с планом,
в школе сложилась система традиционных мероприятий по формированию у учащихся духовно-нравственных ценностей, по пропаганде ЗОЖ, классными руководителями используются активные методы и формы проведения классных часов, школьных мероприятий;
в школе функционировали 16 спортивных секций, в которых занимались 345 (28%) учащихся, широкий спектр кружков творческого направления;
широк перечень общественных и государственных организаций, с которыми учащиеся школы сотрудничали: акции «Қамқорлық», «Декада добрых дел», «Дари добро», «Уют в приют» в ОФ «Сердца Павлодара», «Региональном центре поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации», Доме престарелых, реабилитационного центра «Самал». Школа сотрудничала с НПО «Павлодарский поисково-исследовательский отряд «Майдан жолы»;
школьный парламент инициирует и организует мероприятия по программе «Я – лидер!» (волонтерство, пропаганда ЗОЖ, воспитание патриотизма, правовое и антикоррупционное воспитание).
Проблемы:
-  недостаточная включенность всех классов в работу самоуправления;
-  отсутствие информационного пространства для деятельности школьного парламента, 
-  недостаточно эффективное сотрудничество школы с родительской общественностью.
Пути решения:
-  развивать систему сотрудничества с семьей, взаимодействия с семьей: создать в школе «Советы отцов», активизировать работу ЦППР;
-  совершенствовать формы и методы воспитательной работы: использовать активные формы проведения классных общешкольных мероприятий;
- включить в состав центров самоуправления представителей детской организации от каждого класса;
- организовать работу школьного медиацентра как информационного пространства школьного парламента;
-   активизировать спортивно-массовую работу через вовлечение детей в спортивные секции.
Анкетирование педагогического коллектива
Всего прошедших анкетирование – 84 учителя.
Уровень удовлетворенности содержанием труда: 86% опрошенных довольны содержанием своего труда. 6% - «скорее да, чем нет».
Уровень удовлетворенности условиями труда:  74% выбрали вариант «да», 9% - «скорее да, чем нет».
Уровень удовлетворенности отношениями с коллегами: 83% ответили «да», 8% - «скорее да, чем нет».
Уровень удовлетворенности отношениями с учащимися: 79% ответили «да», 12% - «скорее да, чем нет».
Уровень удовлетворенности взаимоотношениями с руководителем образовательного учреждения, оценка его стиля руководства и личностных качеств: 81% ответили «да», 10 - «скорее да, чем нет».
Уровень удовлетворенности взаимоотношениями с заместителем руководителя школы, оценка его стиля руководства и личностных качеств: 80% ответили «да», 14% - «скорее да, чем нет».
Самооценка сотрудника его вклада в формирование благоприятного климата коллектива: 73% ответили «да, считаю».
Общая оценка руководителем климата и общей направленности коллектива:
	Качества
	В 
полной мере
	В некоторой степени
	В незначительной степени
	Совсем не характерны

	Трудовая и общественная активность членов коллектива
	
	68%
	
	

	Творческое отношение к делу, стремление повысить качество учебно-воспитательного процесса
	74%
	
	
	

	Товарищеская взаимопомощь, ясность, определенность в отношениях между членами коллектива
	
	88%
	
	

	Ценностно-ориентационное единство, важное для всех общественное мнение
	
	76%
	
	


Преподавательская деятельность и профессиональное развитие: трудности  - 
«не хватает знаний ИКТ для дистанционного обучения»,  «непонимание сущности оценивания родителями», трудности в реализации дифференцированного подхода в обучении» и «развитие навыков обработки информации».
Анализ анкетирования педагогического коллектива показывает, что большинство учителей довольны содержанием своего труда, удовлетворены условиями труда, отношениями с коллегами и учащимися, отношениями с руководителем школы и его заместителями. 
Проблемы: недостаточная ИКТ компетенции учителей, проблемы в осовеноии современных педагогических технологий.
Анкетирование родителей обучающихся
В анкетировании приняли участие 678 родителей, что составляет 71% от общего числа учащихся. 
Далее был проведен анализ анкетирования и подведены итоги по следующим пунктам: 
На вопрос «Как бы Вы в целом оценили отношения учителей, администрации школы?» 78%  отметили доброжелательные, вежливые взаимоотношения с педагогическим коллективом школы; 20%  - нейтральные;2% назвали их отрицательными.
На вопрос «Удовлетворены ли Вы компетентностью учителей школы?» 91% ответили утвердительно.
На просьбу оценить качество предоставляемых школой образовательных услуг  высокий уровень отметили 46,3% (410 родителей); 52,6% (466 родителей) отметили средний уровень, 1,1% (10 родителей) – низкое. 
Анализ материалов анкетирования показывает, что услуги, предоставляемые школьной столовой, весьма востребованы: 67% родителей устраивает качество питания, вместе с тем 33 %  не удовлетворены системой питания. 
На вопрос «Рекомендуете ли Вы школу своим родственникам и знакомым?» 81% дали ответ «да».
Важным моментом было выяснить удовлетворенность родителей организованной обратной связью со школой (освещение в соц.сети, сайт школы, совместные мероприятия и т.п.). 52% отметили высокий уровень осведомленности о жизни школы, 48% назвали его средним.
По результатам анкетирования родителей  можно подвести следующие итоги: 
1. Большая часть родителей учащихся считают, что учащиеся получают знания, умения, навыки в полном объеме. Родители поддерживают педагогический состав. 
2. Администрации и педагогическому коллективу школы учесть отрицательные ответы родителей, продолжить работу по совершенствованию активного взаимодействия с родительской общественностью с учетом рекомендаций и пожеланий родителей учеников. Работать над качеством взаимодействия родителей и школы.
2.2. Оценка инновационного потенциала организации образования
Оценка внешних и внутренних перспектив развития школы
	Сильные стороны
	Проблемы

	Стабильный рост контингента учащихся: Наблюдается увеличение количества классов и учащихся на протяжении трех лет.
100% освоение образовательных программ: Все учащиеся успешно осваивают образовательные программы.
Оптимальное качество знаний: Качество знаний учащихся находится на оптимальном уровне (49-56%).
Положительная динамика качества знаний
Высокое качество знаний по отдельным предметам
Успеваемость в гимназических классах: успеваемость в гимназических классах составляет 100%, качество знаний – 80,1%.
Информатизация УВП: Компьютерный парк школы состоит из 338 единиц, все компьютеры подключены к широкополосному интернету.
Инклюзивное образование: В школе созданы условия для обучения учащихся с особыми образовательными потребностями, учащиеся с ООП вовлечены во внеурочную деятельность.
Квалифицированный педагогический состав: В школе работает высококвалифицированный, опытный коллектив учителей.
Результативное участие учащихся в олимпиадах и конкурсах: Учащиеся школы успешно участвуют в предметных олимпиадах и конкурсах научных проектов.
	Нестабильное качество знаний в гимназических классах: качество знаний отдельных гимназических классов основного уровня образования  ниже требуемого уровня
Критический уровень качества знаний в отдельных классах.
Значительное понижение качества успеваемости в отдельных классах.
Низкая сохранность качества знаний при переходе в основную школу: Сохранность качества знаний при переходе учащихся на основную ступень образования составила только 78%.
Недостаточное использование интерактивных возможностей социальных сетей: Контент, размещаемый в Instagram, имеет только информационный характер, не используются интерактивные возможности соцсети.
Отсутствие участия в конкурсах по ИКТ: Педагоги школы не участвуют в конкурсах с использованием ИКТ («ИКТ в образовании», фестиваль «Интерактивный урок»).
Снижение доли педагогов высшей и первой категории: С каждым годом наблюдается снижение доли педагогов, исследователей и экспертов высшей, первой категории.
Проблемы в методической работе: Анализ посещенных уроков показывает серьезные проблемы в организации обратной связи, взаимодействия учащихся, дифференциации обучения.
Недостаточное участие в исследовательской деятельности: Невысокий процент участия учителей в исследовательской деятельности через Lesson Study.
Формальный характер работы по самообразованию: Работа учителей по темам самообразования не находит логического завершения, не направлена на решение практических проблем, носит формальный характер.

	Возможности
	Риски

	Развитие ИКТ: Дальнейшее развитие информатизации УВП, использование интерактивных возможностей социальных сетей, ИИ для совершенствования системы менеджемена, для персонализации обучения.
Повышение квалификации педагогов: организация курсов повышения квалификации по актуальным проблемам образования, в том числе по инклюзивному образованию, методике преподавания отдельных предметов, использованию ИКТ в образовании, 
оррганизация творческих лабораторий, мобильных групп по решению проблем в УВП.
создание условий для участия учителей в проектно-исследовательской деятельности, Lesson Study.
Привлечение специалистов: ведущих педагогов и экспертов для проведения мастер-классов по различным аспектам педагогической деятельности.·  
Работа с родителями: активизация работы с родителями по повышению их информированности о проблемах обучения детей.

	·Недостаток финансирования: Недостаток финансирования может ограничить возможности для развития материально-технической базы школы, приобретения современного оборудования, повышения квалификации педагогов.
Недостаток квалифицированных кадров: недостаток квалифицированных кадров может привести к снижению качества образовательных услуг.
Консерватизм мышления учителей, инертность, психологическая неготовность к участию в реализации проектов



3. Видение Программы
Программа развития направлена на формирование социально активной личности, является актуальной, так как  ориентирована на  следующие вызовы времени: 
запрос общества на социально активных граждан: современное общество нуждается в инициативных, ответственных и социально ориентированных гражданах, готовых участвовать в общественной жизни, в решении социальных проблем и в развитии демократических институтов
формирование гражданской ответственности: школа – одна из ключевых площадок для воспитания у учащихся уважения к правам и обязанностям гражданина, умения работать в команде и стремления к позитивным изменениям в обществе;
изменение социально-экономических условий: быстро меняющаяся экономическая и технологическая среда требует от молодежи гибкости, инициативности и готовности к саморазвитию, что невозможно без активной гражданской позиции;
поддержка инклюзивного и толерантного общества: социальная активность обучающихся способствует формированию толерантности, уважения к различным культурам, а также развитию навыков конструктивного диалога.
Особенностью развития школы является направленность на:
· повышение качества образования через развитие метапредметных навыков обучающихся, через внедрение активных форм обучения и учения;
· изменения форм, содержания и качества воспитательной работы;
· активное включение школьного сообщества в решение актуальных проблем общественной жизни (социальная функция).
Реализация Программы предполагает создание в школе:
системы ученического самоуправления,
программ социального проектирования и волонтёрства,
условий для развития лидерских качеств и гражданской ответственности,
партнерства с общественными организациями,
инновационных педагогических технологий, направленных на формирование социальной активности.
4. Миссия Программы
Философия школы: современная школа должна быть ориентирована не только на передачу знаний и выработку функциональных умений применения этих знаний на практике, но и на развитие конкурентноспособной  и  социально адаптированной личности, на развитие эмоционального интеллекта, нравственного отношения к другим людям, природе, культуре. 
При данном подходе школа становится центром образования, воспитания и творчества, объединяющего всех участников учебно-воспитательного процесса.
Миссия школы:  
создание системно развивающейся образовательной среды, обеспечивающей высокое качество образования, формирование  инициативных и социально активных граждан, готовых к конструктивному взаимодействию в обществе.
Миссия школы, ориентированная на повышение социальной активности школьников, является важным фактором успешной социализации подрастающего поколения и формирования будущего гражданского общества.
5. Стратегический блок Программы:
В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели образовательной организации, которая всесторонне учитывает сущность, содержание,  а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:
личность участников образовательного процесса (учителя, ученики, родители), её самооценка, развитие;
гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе;
практическая востребованность полученных знаний на рынке труда.
	Основные стратегические направления
	Основные мероприятия

	 Повышение качества образования

	1. Обеспечение качественной реализации ГОСО через совершенствование системы дифференциации содержания:
- обеспечение развития сети гимназических классов;
- расширение сети вариативных курсов  за счёт внедрения курсов интегрированного и метапредметного направления, 
- совершенствование системы работы со слабоуспевающими учащимися,
- совершенствование системы работы с одарёнными обучающимися через коллегиальное взаимодействие всего педколлектива.
2. Внедрение современных педагогических технологий:
- использование образовательных технологий, направленных на формирование метапредметных навыков и функциональной грамотности обучающихся,
- совершенствование системы критериального оценивания учебных достижений учащихся. 

	Развитие кадрового потенциала

	1. Обеспечение научно-методического сопровождения инновационной деятельности педагогического коллектива:
-организация работы открытых педагогических мастерских,  мобильных творческих групп по решению профессиональных проблем, творческих лабораторий по освоению педагогических технологий;
-создание системы наставничества для молодых педагогов со стажем 1-3 года.
2. Формирование мотивационной и профессиональной готовности педагогов к непрерывному профессиональному развитию.
3. Обеспечение развития системы сетевого взаимодействия школы с учреждениями образования  города с целью создания условий для обмена опытом и повышения уровня профессиональной компетентности педагогов.
4. Обеспечение широкого использования новых образовательных технологий, направленных на формирование метапредметных навыков.
5. Обобщение и распространение педагогического опыта посредством развития системы школьных профессиональных конкурсов.

	 Развитие коллегиальной системы управления и социальной активности

	1. Совершенствование системы управления учебно-воспитательным процессом :
- формирование механизма корпоративного управления,
- внедрение новых форм взаимодействия с родительской общественностью,
- проведение социологических опросов по изучению мнения родителей и учащихся о качестве образовательной среды, обеспечение открытости, прозрачности деятельности школы.
2. Расширение взаимодействия с государственными организациями и НПО: проведение совместных мероприятий образовательного, профориентационного и воспитательного направления.

	Развитие инклюзивного образования

	Создание условий для социализации детей с ограниченными возможностями в инклюзивном образовательном пространстве школы:
включение нормотипичных детей в инклюзивный УВП,
дополнительное образование для детей с ООП,  профориентационное сопровождение для учащихся 8-11 классов с ООП.

	Реализация единой воспитательной программы

	Развитие потенциала воспитательной системы через проектынй метод:
-обеспечение направленности учебно-воспитательного процесса на реализацию общенациональной программы «Біртұтас тәрбие», концепции «Толық адам», формирование на принципах системности и непрерывности поведенческие навыки учащихся, основанные на ценностях народа РК, потребности и навыков здорового образа жизни;
-совершенствование форм ученического самоуправления в школе;
- создание условий для реализации творческого потенциала учащихся с различными интересами, способностями, профориентацией;
- пропаганда здорового образа жизни, поиск эффективных форм, вовлечение учащихся в занятие спортом;
-проведение диагностики с целью изучения познавательных и творческих потребностей учащихся


6. Пути достижения поставленной цели Программы.
6.1. Разработка плана реализации Программы
	Стратегическое направление 1. Повышение качества образования

	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственные

	Совершенствование системы дифференциации содержания образования

	Проект «ГИМНАЗИЯ» (повышение качества работы с одарёнными)

	Корректировка локальных актов  о гимназических классах

	апрель 2025 год
	Заместитель руководителя 


	Разработка и внедрение вариативных курсов интегрированного и метапредметного направления:
Проектная и исследовательская деятельность
Робототехника и программирование
3D-моделирование
Медиаграмотность
Блогинг и журналистика
Мир искусственного интеллекта
Исторические реконструкции
Психология общения
Создание собственного стартапа
Ораторское искусство и дебаты
Дизайн-мышление: создание инновационных продуктов
	Разработка программ:
2025-2026 уч. год, 
апробация:
2026-2028 г.г.,
мониторинг:
2028-2029 уч.г.,
коррекция в течение всего срока реализации Программы
	Заместители руководителя Шакенова Ж. С., 
Байгабулова А. К., 
Тюменева Р. А.
руководители МО

	Разработка и внедрение вариативных курсов, расширяющих и углубляющих академические знания:
Решение задач повышенной сложности по физике
Решение олимпиадных задач по математике
Абайтану
Лингвистика
История в лицах
Химический практикум  
Практическая биология 
Практическая грамматика  английского языка 

	Разработка программ:
2025-2026 уч. год, 
апробация:
2026-2028 г.г.,
мониторинг:
2028-2029 уч.г.,
коррекция в течение всего срока реализации Программы
	Заместители руководителя Шакенова Ж. С., 
Байгабулова А. К., 
Тюменева Р. А.
руководители МО

	Разработка и реализация программы работы с одаренными учащимися (индивидуальные образовательные маршруты, участие в конкурсах, олимпиадах):
создание разновозрастных групп обучающихся для олимпиадной подготовки,
привлечение преподавателей высших учебных заведений для консультаций по организации проектной и исследовательской
	2025-2026 уч. год, коррекция в течение всего срока реализации Программы
	Заместитель руководителя Байгабулова А. К.,
руководители МО

	Проект «СКАФФОЛДИНГ» (повышение качества работы со слабоуспевающими):
разработка и реализация программы работы со слабоуспевающими учащимися (диагностика, индивидуальные планы, коррекционные занятия)

	2025-2026 уч. год

	Заместители руководителя Шакенова Ж. С., 
Байгабулова А. К., 
Тюменева Р. А.
руководители МО

	психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательного процесса (интерактивные формы взаимодействия)

	В течение всего срока реализации Программы
	Заместители руководителя Шакенова Ж. С., 
Байгабулова А. К., 
Тюменева Р. А.

	внедрение принципов педагогического скаффолдинга в ежеурочную практику

	В течение всего срока реализации Программы
	Заместители руководителя Шакенова Ж. С., 
Байгабулова А. К., 
Тюменева Р. А.

	организация каникулярных школ

	В течение всего срока реализации Программы
	Заместители руководителя Шакенова Ж. С., 
Байгабулова А. К., 
Тюменева Р. А.

	Внедрение современных педагогических технологий
Проект «ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ ГРАМОТНОСТЬ»

	Проведение семинаров и мастер-классов по использованию современных образовательных технологий, направленных на формирование метапредметных навыков и функциональной грамотности
	2025-2026 уч. год
	Байгабулова А. К., педагоги-исследователи

	Работа творческой лаборатории учителей по развитию функциональной грамотности: интеграция предметных знаний в содержание курса «Глобальные компетенции»
	2025-2028 г.г.
	Заместитель руководителя Байгабулова А. К.,
руководитель лаборатории Сачанова Ш. Т.

	Проведение интегрированных декад по развитию функциональной грамотности:
декада читательской грамотности «XXI век-век грамотного поколения!»
декада математической грамотности «Математика вокруг нас»
декада информационной грамотности «Цифровой мир»
декада правовой  грамотности «Правовой навигатор»
декада физической  грамотности «Здоровым будешь, все добудешь»
декада экологической грамотности «Жасыл Қазақстан»
интегрированная декада естественно-научной грамотности и трехъязычного образования «Science and technology»
декада эстетической грамотности "Путешествие в мир мастеров"
	Разработка
концепции
2025 -2026 год,
Апробация 2026-2028 г.г

	Заместители руководителя Шакенова Ж. С., 
Байгабулова А. К., 
Тюменева Р. А.
руководители МО

	Совершенствование системы критериального оценивания учебных достижений учащихся в части предоставления конструктивной обратной связи:
проведение серии «Исследований урока»,
директивных коучингов по проблемам организации формативного оценивания

	2025-2027 уч. год
	Заместители руководителя Шакенова Ж. С., 
Байгабулова А. К., 
Тюменева Р. А.
руководители фокус-групп

	Стратегическое направление 2. Развитие кадрового потенциала

	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственные

	Проект «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ МАСТЕРСТВО»: обеспечение научно-методического сопровождения инновационной деятельности педагогического коллектива

	Организация работы открытых педагогических мастерских:
приглашение ведущих педагогов других школ,  экспертов для проведения мастер-классов по различным аспектам педагогической деятельности

	2025-2026 год, 
коррекция в течение всего срока реализации Программы в соответствии с запросами педколлектива
	Заместитель руководителя Байгабулова А. К.


	Работа  творческих лабораторий по освоению педагогических технологий:
- перевёрнутое обучение,
- персонализация обучения посредством использования ИИ,
- кооперативное обучение,
- адаптивные образовательные технологии,
- развитие эмоционального интеллекта участников образовательного  процесса
- использование возможностей ИИ для персонализации обучения и оптимизации деятельности учителя
	2025-2026 год
коррекция в течение всего срока реализации Программы в соответствии с запросами педколлектива

	Заместитель руководителя Байгабулова А. К.,
руководители лабораторий (педагоги-эксперты, исследователи)

	Организация работы мобильных творческих групп по решению профессиональных проблем (Action Research, Lessen Study)

	В течение всего срока реализации Программы

	Заместители руководителя Шакенова Ж. С., 
Байгабулова А. К., 
Тюменева Р. А.

	Создание системы наставничества для молодых педагогов со стажем 1-3 года
	В течение всего срока реализации Программы
	Руководитель ШМУ

	Организация  работы по ориентации учащихся на педагогические профессии  (9-11 класс – классные часы, дни самоуправления). 
	В течение всего срока реализации Программы
	

	Открытие педагогического класса.
	2026-2027 год
	Руководитель школы 
Ниязбекова Г. М. 

	Развитие системы профессиональных конкурсов
- «Учитель года»
- «Лучший урок»
- «Лучшая методическая разработка»
- «Классный руководитель года»
- педагогическая ярмарка 
	Разработка
концепции
2025 -2026 год,
Апробация 2026-2028 г.г

	Заместитель руководителя Байгабулова А. К., руководители творческих групп по организации конкурсов

	Стратегическое направление 3.  Развитие коллегиальной системы управления и социальной активности

	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственные

	Совершенствование механизма корпоративного управления: активизация работы педагогического совета, попечительского совета, родительского комитета
	2025-2026 год
	Заместители руководителя по УВР и ВР


	Внедрение новых форм взаимодействия с родительской и ученической общественностью:
Совет отцов,
Совет бабушек,
школьный ученический парламент, 
родительские клубы,
конференции,
онлайн-опросы
	2025-2026 гг.
	Заместители руководителя по ВР


	Проект «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО»

	Расширение взаимодействия с государственными организациями и НПО: проведение совместных мероприятий (проекты, акции, мастер-классы, экскурсии):
 - НПО «Павлодарский поисково-исследовательский отряд «Майдан жолы»
- ОФ «Вместе» «Дом приют надежд»
- ГУ «Павлодарский областной специализированный Дом ребенка»
- Медико-социальное учреждение общего типа для престарелых и инвалидов Павлодарской области
 - Павлодарский областной казахский музыкально-драматический театр им. Ж. Аймауытова
- Центральная детская библиотека им. М. Жаманбалинова
	В течение всего срока реализации Программы
	Заместители руководителя по УВР и ВР
Руководители проектов, координаторы акций


	Социальные практики
- «Один день из жизни школы»
- «День на предприятии»
- проект «Пока все дома»

	В течение всего срока реализации Программы
	Заместители руководителя по ВР
Координаторы акций

	Волонтёрские программы
- «Уют в приют» (помощь приюту для бездомных животных)
- «Согреем детские сердца» (добровольное пожертвование в виде игрушек для детей Областного Дома малюток)
-«Дари добро» (посещение реабилитационного центра «Самал» и Дома престарелых с концертной программой)
- благотворительные ярмарки, организованные родительской общественностью
	2025-2027 гг.
	Заместители руководителя по ВР
Координаторы акций

	Образовательные программы
- мастер-классы для педагогов и обучающихся (центр «GERON»)
- проект «Живая книга» (Центральная детская библиотека им. М. Жаманбалинова)
-театральная студия (музыкально-драматический театр им. Ж. Аймауытова)
 - музейные уроки (музей «Ertis»)
	2025-2027 гг.
	Заместители руководителя по УВР и ВР
Координаторы акций

	Стратегическое направление 4. Развитие инклюзивного образования

	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственные

	Проект «ШАГ НАВСТРЕЧУ»

	Включение в спортивные мероприятия школы инклюзивных спортивных игр
	2025-2028 гг.
1 раз в четверть на протяжении реализации Программы
	Руководитель МО учителей физкультуры

	Проведение внеклассных мероприятий по инклюзивному направлению (классные часы, акции, инклюзивные коммуникативные игры)
	2025-2028 гг.
1 раз в четверть на протяжении реализации Программы
	Заместитель руководителя по ВР Смагулова С. Т.

	Привлечение учащихся без ООП в качестве волонтеров при проведении внеклассных мероприятий, занятий кружков 
	2025-2028 гг.
в течение всего срока реализации проекта
	руководители кружков


	Мониторинг уровня сформированности эмоционального интеллекта учащихся школы
	2025-2028 гг.
ежегодно, апрель
	Руководитель творческой лаборатории

	Психологические тренинги с участниками образовательного процесса по формированию толерантного отношения к детям с ООП.
	2025-2028 гг.
в течение всего срока реализации проекта
	Психологи школы

	Проект «РАЗНОЦВЕТНОЕ ДЕТСТВО»

	Вовлечение учащихся с ОВЗ во внеклассную работу:
 - «Особенная робототехника»
 - вокальная группа
 - изостудия
 - кружок ДПИ 
 - студия «Мастер»
 - группа ОФП
	2025-2028 гг.
в течение всего срока реализации проекта
	Руководители кружков

	Кустовая олимпиада для детей с ОВЗ по робототехнике
	2026-2028 гг.
	Руководитель МО учителей МИФ

	Участие детей с ООП в общешкольных КТД, акциях, спортивных соревнованиях, творческих конкурсах 
	2025-2028 гг.
в течение всего срока реализации проекта
	Классные руководители

	Проведение индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий на базе ресурсного кабинета
	2025-2028 гг.
в течение всего срока реализации проекта
	Руководитель ресурсного центра

	Проект «СЛУЖБА ПРОФОРИЕНТАЦИОННОГО ТЬЮТОРИНГА» (для учащихся 8-11 классов с ОВЗ)

	Профессиональная информация:
беседы учащихся с профориентационным тьютором,
встречи учащихся с представителями выбранных профессий, 
экскурсии на предприятия
	в течение всего срока реализации проекта (по запросам учащихся)
	Заместитель руководителя по ВР, психолог

	Профессиональное воспитание: 
организация участия учащихся в разнообразных формах учебной и внеклассной работы
	в течение всего срока реализации проекта
	Заместитель руководителя по ВР, психолог

	Профессиональное консультирование: 
диагностика профессиональной направленности учащихся с ООП
индивидуальное консультирование учащихся и родителей по вопросам профессионального самоопределения учащихся с ООП 
	1 четверть каждого года
в течение всего срока реализации проекта
 
	Заместитель руководителя по ВР, психолог

	Методическое сопровождение педагогов

	Проведение семинаров, круглых столов, тренингов, мастер-классов для учителей и родителей по вопросам инклюзивного образования
	2025-2028 гг.
	Заместитель руководителя по УВР 
Тюменева Р. А.

	Курсовая подготовка педагогов школы по вопросам инклюзивного образования
	в течение всего срока реализации проекта
	Заместитель руководителя по УВР 
Тюменева Р. А.

	Стратегическое направление 5. Реализация единой воспитательной программы

	Организация работы «Проектного центра»
	август 2025 - разработка концепций, 
2025-2028 гг. реализация 
	Заместители руководителя по ВР, руководители кружков, руководители проектов

	Проект ««ҰШҚЫР ОЙ АЛАҢЫ»:
- клуб ораторского искусства
- дебатное движение 
- конференции в формате TEDx в рамках проведения предметных декад
- работа клуба «Адал ұрпақ»
	
	

	Проект «HUB «Insight Club» : 
встречи с  представителями различных профессий
	
	

	Проект «ШАБЫТ»:
Школьный театр :
 - театральный кружок
-воспитательное событие «Новогодняя сказка» 
- театрализованные мероприятия «Осенний кинофестиваль», КВН, фестиваль «Дружба народа»
Работа кружков творческого направления: 
ДПИ, вокал, хореография, домбра
	
	

	Проект «ВОЛОНТЕРСТВО»
Открытие школьного клуба волонтеров «Доброе сердце»
Работа волонтерской группы speaking club "English Time» 
Реализация волонтерских программ и акций: 
- «Уют в приют» 
- «Согреем детские сердца» 
-«Дари добро»
- благотворительные ярмарки
	
	

	Развитие массовых видов спорта,  в том числе национальных спортивных игр
	
	


    
7. Описание ожидаемых результатов реализации Программы
	Основные стратегические направления
	Описание ожидаемых результатов реализации Программы

	 Повышение качества образования

	Обеспечено содержание образования в соответствии с требованиями  ГОСО, положительная динамика качественных показателей обучения: 
качества знаний и успеваемости:
100% выпускников успешно осваивают общеобразовательные программы и проходят государственную итоговую аттестацию,
качество знаний учащихся школы  не менее 60%,
доля успешного выступления в интеллектуальных и творческих конкурсах и олимпиадах не менее 60%,
увеличение охвата учащихся гимназическим образованием: доля учащихся гимназических классов не менее 30%,
расширение образовательного пространства, формирование метапредметных навыков у учащихся,
повышение объективности и прозрачности оценивания.

	Развитие кадрового потенциала
	Оптимизирована  действующая модель  повышения квалификации педагогов:
100% педагогов  пройдут повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования  и инновационным технологиям,
не менее 60% педагогов включены в исследовательскую деятельность собственной практики,
не менее 50% педагогов работают по инновационным образовательным технологиям.
не менее 75% педагогов имеют опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях различного уровня (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях),
100% молодых педагогов оценивают методическое сопровождение как «эффективное».

	 Развитие коллегиальной системы управления и социальной активности
	Родительская и ученическая общественность вовлечены в процесс проектирования УВП и оценки его качества,
не менее 50% родителей (законных представителей) включено в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.).
Расширено взаимодействия с государственными организациями и НПО.

	Развитие инклюзивного образования

	Создана модель инклюзивного образовательного пространства школы, включающая в себя систему профориентационного тьюторства, дополнительного образования детей с ООП:
создание условий для успешной социализации детей с ООП,
развитие творческих способностей и социальной адаптации детей с ООП,
осознанный выбор профессии выпускниками с ООП.

	Реализация единой воспитательной программы

	Создана эффективная  система школьного самоуправления, реализованы идеологемы воспитательной программы «Біртұтас тәрбие». 
80% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей потребностям внеурочной деятельностью.


8.Целевые индикаторы
	  № п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	В плановом периоде

	
	
	
	2024-2025 год
	2025-2026 год
	2026-2027 год
	2027-2028 год
	2028-2029 год

	Стратегическое направление 1. Развитие качества образования
Цель: повышение качества знаний и качества преподавания, систематизация работы с одарёнными и слабоуспевающими учащимися

	1.
	Качество знаний учащихся школы
	%
	53
	54
	56
	58
	60

	2.
	Качество знаний учащихся гимназических 5-9 классов
	%
	70
	72
	74
	76
	78

	3.
	Доля учащихся гимназических классов
	%
	25
	26
	27
	28
	30

	4.
	Успеваемость обучающихся
	%
	99
	100
	100
	100
	100

	5.
	Доля призёров конкурсов и олимпиад различных уровней от общего числа учащихся
	%
	52
	54
	56
	58
	60

	6.
	Доля учащихся, включённых в исследовательскую и проектную деятельность
	%
	10
	12
	15
	17
	20

	Стратегическое направление 2. Развитие кадрового потенциала
Цель: создание системы профессионального развития учителей

	1.
	Доля учителей с уровнями квалификации педагог-эксперт, педагог-исследователь, педагог-мастер 
	%
	44
	46
	48
	50
	52

	2.
	Доля учителей со степенью магистра
	%
	8
	10
	12
	14
	16

	3
	Доля учителей, вовлечённых в реализацию проектов программы развития (участники творческих лабораторий, проектных команд, фокус-групп)
	%
	50
	75
	80
	85
	90

	4.
	Доля учителей, представляющих опыт на профессиональных мероприятиях различного уровня 
	%
	30
	40
	50
	60
	75

	5.
	Доля педагогов,  работающих по инновационным образовательным технологиям
	%
	30
	35
	40
	45
	50

	6.
	Доля педагогов, включённых в исследовательскую деятельность собственной практики
	%
	30
	35
	40
	50
	60

	Стратегическое направление 3. Развитие коллегиальной формы управления
Цель: развитие социального партнерства в системе образования как путь решения актуальных проблем развития и модернизации образования через внедрение механизмов коллегиальной формы управления

	1.
	Доля родителей, принимающих активное участие в работе органов самоуправления школы
	%
	5
	7
	10
	12
	15

	2.
	Доля педагогов, вовлечённых в коллегиальное управление качеством учебного и воспитательного процесса (руководители проектов, лабораторий и пр.)
	%
	10
	25
	30
	35
	40

	3
	Количество социальных партнёров из числа государственных учреждений
	шт.
	5
	6
	7
	8
	9

	4.
	Количество социальных партнёров из числа общественных организаций
	шт.
	3
	4
	5
	6
	7

	5.
	Доля учащихся, принимающих активное участие в работе органов самоуправления 
	%
	10
	15
	17
	20
	25

	6.
	Доля учащихся, вовлечённых в волонтёрские программы
	%
	15
	25
	30
	35
	40

	Стратегическое направление 4. Развитие инклюзивного образования.
Цель: создание условий для социализации детей с ограниченными возможностями в инклюзивном образовательном пространстве школы

	1.
	Общая доля учащихся с ООП, включенных во внеурочную деятельность
	%
	75
	80
	85
	90
	100

	2.
	Общая доля педагогов, прошедших курсы по инклюзивному образованию
	%
	80
	90
	95
	100
	100

	3
	Доля учащихся с ООП, продолживших образование после окончания средней школы
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Количество программ курсов внеурочной деятельности для учащихся с ООП
	шт.
	4
	6
	7
	8
	8

	№ п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	В плановом периоде

	
	
	
	2024-2025 год
	2025-2026 год
	2026-2027 год
	2027-2028 год
	2028-2029 год

	Стратегическое направление 5. Реализация единой воспитательной программы

	1.
	Доля учащихся, принимающих участие в проекте «ҰШҚЫР ОЙ АЛАҢЫ»
	%
	10
	20
	25
	27
	30

	2.
	Доля учащихся, принимающих участие в проекте «HUB «Insight Club»
	%
	20
	25
	30
	33
	35

	3
	Доля учащихся, принимающих участие в проекте «ШАБЫТ»
	%
	20
	30
	35
	35
	40

	4.
	Доля учащихся, вовлечённых в работу школьных кружков 
	%
	80
	85
	90
	95
	95

	5.
	Доля учащихся, вовлечённых в работу школьных спортивных секций
	%
	20
	25
	30
	35
	40

	6.
	Количество спортивных секций по национальным видам спорта
	шт.
	1
	2
	3
	3
	3

	7.
	Доля родителей, включённых в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях) 
	%
	10
	15
	20
	25
	30
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