«Сәтті менеджер-2019» қалалық білім беру ұйымдары 

басшыларының байқауы туралы 

ЕРЕЖЕ         

Павлодар қаласы білім беру бөлімінің жұмыс жоспарына сәйкес әдістемелік кабинет 2019 жылғы 25, 26 сәуірде жалпы орта, мектепке дейінгі және қосымша білім беру ұйымдары басшыларының «Табысты менеджер – 2019» қалалық конкурсын өткізеді.

Конкурс Павлодар қаласының жалпы білім беру мектептері, мектепке дейінгі және қосымша білім беру ұйымдары басшыларының шығармашылық қызметін дамытуға бағытталған.

   
 Байқаудың мақсаты-шығармашылықпен жұмыс істейтін жетекшілерді анықтау, көтермелеу және қолдау, сондай-ақ қаланың білім беру ұйымдарында үздік инновациялық менеджментті насихаттау. 

Конкурстың міндеттері:

- білім беру ұйымдарын басқаруда озық тәжірибені анықтау және тарату; 

- басқару қызметіне инновациялық тәсілдерді ынталандыру;

- қаланың білім беру ұйымдарының басқару әлеуетін арттыру;

- қалада білім беру ұйымдарының табысты менеджерлерінің деректер банкін құру;

- білім беру ұйымдары басшыларының оң әлеуметтік және кәсіби имиджін қалыптастыру;

- білім беру ұйымын басқаруды ғылыми-әдістемелік қамтамасыз етуді жетілдіру;

- білім беру жүйесін дамытуға қосқан басшылардың үлесін қоғамдық мойындау.

Байқауға қаланың мектепке дейінгі және қосымша білім беру ұйымдарының басшылары, басшыларының орынбасарлары, әдіскерлері шақырылады. 

Конкурсты өткізу тәртібі мен мерзімі

«Табысты менеджер-2019» конкурсы екі кезеңді қамтиды, олардың әрқайсысында тәуелсіз сараптау комиссиялары ұсынылған конкурстық құжаттарды бағалауды жүзеге асырады. 

Конкурстың бірінші іріктеу кезеңі 2019 жылдың 11-15 сәуірі аралығында өтеді.

    TEDx ашық қорғау форматындағы конкурстың екінші кезеңі №16 лицей-мектебінде 2019 жылдың 25-26 сәуір күндері өтеді.

      Конкурсқа қатысу үшін құжаттар мен материалдарды қабылдау 2019 жылдың 9 сәуіріне дейін жүргізіледі.

Байқауды ұйымдастыру және өткізу үшін ұйымдастыру комитеті мен қазылар алқасы құрылады. 

Конкурстың Мазмұны

Байқау барысында мектепке дейінгі, жалпы орта және қосымша білім беру ұйымдарының басшылары арасында шығармашылықпен жұмыс істейтін және жоғары кәсіби рейтингі бар мамандар анықталады.

Байқау келесі тапсырмаларды қамтиды:

1. «Басқармадағы менің жетістіктерім» бейнеролигі - 2019 жылдың 10-15 сәуірі аралығында Instagram otdelobrazovanijapvl бетінде электронды дауыс беру үшін орналастырылады және байқаудың Ұйымдастыру комитетіне жіберіледі.

Бейнероликті бағалау критерийлері (№ 2 қосымша):

- соңғы 3 жылдың нәтижелілігін көрсете білу;

- жеке және кәсіби қасиеттерін көрсету;

- өзінің педагогикалық командасын жұмылдыру және басқару қабілеті;

    -  прогрессивті басқару идеяларын генерациялау қабілеті.

2. Жобаны қорғау: «Табысты білім беру ұйымының заманауи моделі» (регламент – 5-7 минут) ТEDx режимінде. 

Баяндама электронды презентациямен, сапалы бейнефрагменттермен және (қажет болған жағдайда) басқа да қысқа иллюстрациялық материалдармен сүйемелденеді.


Жобаны қорғауды бағалау критерийлері (№3 қосымша): Ең көп саны-30 балл.

· Практикалық маңыздылығы (нәтижелердің болжамдылығы, жоспарланған нәтижелерге қол жеткізу дәрежесі жобаны тарату және енгізу мүмкіндігі, ресурстық қамтамасыз етудің шынайылығы) – 10 балл.

· Инновациялық (жаңашылдық, идеяның бірегейлігі және мазмұны) - 6 балл.

· Негізділігі (дәлелдер) – 10 балл.

· Жобаны таныстыру қабілеті (жобаны таныстыру мәдениеті, аудиториямен қарым – қатынас сапасы) - 7 балл. 

· Тайм-менеджмент (уақытты тиімді басқару және бақылау қабілеті) - 3 балл. 


Жобаны қорғау авторлық тұжырымдаманы, авторлық бағдарламалар мен жобаларды, әдістемелерді, технологияларды, стратегиялық және тактикалық жоспарлау негізінде басқару жұмысының жүйесін және т. б. қамтитын әдістемелік көрмемен сүйемелденуі мүмкін.

Конкурсқа материалдарды ұсыну тәртібі

Конкурсқа қатысу үшін білім беру ұйымдары "Табысты менеджер-2019" байқауының ұйымдастыру комитетіне келесі құжаттарды жібереді: 

•  конкурсқа қатысуға өтінім - 2019 жылғы 1 сәуірге дейін (№1 қосымша);  

• жобаны қорғау презентациясының тезистері: «Табысты білім беру ұйымының заманауи үлгісі») – 1 беттен артық емес – 2019 жылғы 15 сәуірге дейін; 

• конкурсанттың фотосуреті – портреттік немесе жұмыс орнында (көлемі 10х15 кем емес немесе TIF, jpg – 300 dpi форматында); 


Материалдар қазақ немесе орыс тілдерінде ұсынылады. Ұсынылған материалдар конкурсқа қатысушыларға қайтарылмайды және конкурстан тыс рецензияланбайды.

Конкурс жеңімпаздарын марапаттау тәртібі

«Табысты менеджер-2019» қалалық конкурс жеңімпаздары  марапатталады: 

лауреаттар-дипломдармен; 

номинациялар бойынша жеңімпаздар - мақтау қағаздарымен.  

3 жүлделі орын белгіленеді: 1, 2, 3 дәрежелі диплом және номинация иегерлері («Мектептің табысты менеджері», «Мектепке дейінгі мекеменің табысты менеджері», «қосымша білім беру ұйымының табысты менеджері»). 

Конкурс нәтижелері бұқаралық ақпарат құралдарында жарияланады. Байқау қорытындысы бойынша электронды жинақ шығарылады. 

Конкурсты өткізудің барлық сұрақтары бойынша ұйымдастыру комитетіне хабарласуға болады:

Павлодар қаласы, Кривенко көш., 25.

Тел.: 616065

e-mail: goo-1959@mail.ru

1-қосымша


Қатысуға өтінім

(қатысушы толтырады)

1. А.Т.Ә. (толық) _____________________________________________

2. Туған күні, айы, жылы_______________________________________

3. Білімі, бітірген оқу орнының атауы ____________________________

4. Ғылыми атағы, дәрежесі _________________________________________

5. Қайта даярлау және біліктілікті арттыру (екінші білімі, курстар, тағылымдамалар және т. б.)_________________________________________

6. Қазіргі уақытта атқаратын қызметі _________________________________

__________________________________________________________________ __________________________________________________________________ 

8.  Басшы лауазымдардағы жұмыс өтілі: 

9. Сіздің мекемеңіздің соңғы жылдағы қызметінің маңызды нәтижелері және оларға Cіздің жеке үлесіңіз: _________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

15. Ақпаратты жіберу үшін электрондық мекен-жай (e-mail): ______________________________________________________________

Жұмыс телефоны ________________________ 

Ұялы телефоны ________________________ 

(конкурсанттың қолы) 

2-қосымша

Бейнероликті бағалау критерийлері

	Бағалау көрсеткіші
	Дауыс беруді бағалау
	Қазылар алқасының бағалауы

	соңғы 3 жылдың жұмыс нәтижелілігін көрсете білу
	
	

	жеке және кәсіби қасиеттерін көрсету
	
	

	өзінің педагогикалық командасын жұмылдыру және басқару қабілеті
	
	

	прогрессивті басқару идеяларын жасау (генерациялау) қабілеті
	
	

	Жиыны
	
	


3-қосымша

Жобаны қорғауды бағалау критерийлері

	Көрсеткіші
	Балл

	Тәжірибелік маңыздылығы (нәтижелердің болжамдылығы, жоспарланған нәтижелерге қол жеткізу дәрежесі жобаны тарату және енгізу мүмкіндігі, ресурстық қамтамасыз етудің шынайылығы) – 
	10 балл

	Жобаны таныстыру қабілеті

(жобаны таныстыру мәдениеті, аудиториямен қарым-қатынас сапасы)
	7 балл

	Инновациялылық

(жаңашылдық, идеяның бірегейлігі және мазмұны)
	10 балл

	Тайм-менеджмент (уақытты тиімді басқару және бақылау)  
	3 балл   

	Жиыны
	

















Фотосурет орны








