
1.ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

1.1. «Жалын жүрек» қоғамдық қоры (ары қарай Қор) – үкіметтік коммерциялық ұйым   емес, әлеуметті,мәдени,білім құқығы мен қызығушылығын жан-жақты қолдау және қорғау үшін өз еркімен құрылған.

1.2. Қор өзінің  қызметінде Қазақстан Республикасы  Ата заңын, ҚР  Азаматтық  Кодексін, Қазақстан Республикасы  «Коммерциялық емес ұйымдар туралы» Заңын, басқа да заңды актерді, осы Жарғыны  басшылыққа алады. 

Қор түрі: Қоғамдық.

1.3. Қордың  құрылтайшылары:

1. Ирина Салимьяновна Калина
2. Людмила Леонидовна Алешина
 3. Елена Анатольевна Абдыкалыкова
4.Елена Владимировна Фатьянова
5.Александра Гареевна Юсупова – Гайдунко
6. Юлия Леонтьевна Кузьменко
7. Айгуль Ермековна Мажитова
8. Марина Ахнефовна Слепнева 

1.4.Қордың толық аталуы: «Жалын жүрек» қоғамдық қоры

1.5. Қордың заңды мекенжайы:Қазақстан Республикасы, 140000, Павлодар облысы, Павлодар қаласы, Ломов көшесі, 39 үй, 79 пәтер.

1.6.Қор шектеусіз мерзімге дейін  қызмет етуге құрылады.

2. Заңды мәртебесі

2.1.Қор Қазақстан Республикасының қолданыстағы  заңдарына сәйкес заңды тұлға болып табылады және оның өзіндік балансы,дараланған мүлкі,дөңгелек мөртаңбасы мен бұрыштамасы,фирмалық бланкісі,банктерде есептік және валюталық шоттары болады.

 2.2.Қор басқарудың әдісі Қорды басқаруда    шаруашылық мәселелерін шешу мақсатында толық  өзбетінше  басқара алатын  түр мен тәсілдерді  жүзеге асырады.Қор өз атынан мүлік алуға  және  жеке мүлікке қатысы жоқ  міндеттерді атқаруға,сотқа арыз беруші және жауап беруші бола алады. 

2.3.Қор қолданыстағы заңмен қаралатын тәртіпте өзіне тиесілі мүліктерге жауапты болады.Мемлекет пен қордың  құрылтайшылары қордың міндеттері бойынша жауапты болмайды.Қор мемлекетпен  қор құрылтайшыларының міндеттері бойынша жауапты болмайды.

2.4.Қор өз бетінше, не басқа сенімхат бойынша басқа заңды және жеке тұлғалармен  кәсіпорындар мен ұйымдар аша алады, біріккен жобалар мен мақсаты қордың мақсатымен сәйкес келетін қауымдастыққа,қоғамдарға қатысып,Қазақстан Республикасының аумағында  филиалдар мен өкілеттіктер аша алады.

2.5. Қор өзінің иелігіндегі қаржының есебінен жеке және заңды тұлғалардан мүліктерді жалға не сатып ала алады.

 2.6. Қор өз қызметін өз бетінше жоспарлайды.

 2.7.Қор кез келген заңды және  жеке тұлғалармен келісімшарт жасауға құқылы.

2.8.Қор өз қызметі мен басқа да заңды тұлғалардың қызметіне жасалған іс-шаралар мен бағдаолама,жобаларды инвестициялау үшін заңды және жеке тұлғалардан несие алуға құқылы.

2.9.Қор қолданыстағы заңнамаға сәйкес  өз қызметінің  нәтижелеріне  санақ, бухгалтерлік және жедел есепті жүзеге асырады. Қор мен оынң лауазымды тұлғалары есеп берудің нақтылығы мен дұрыстығына жауапты болады.

2.10. Қор дер кезінде және белгіленге мөлшерде  салық төлеп,төлемдер еңгізеді, оларды аударудың нақтылығы мен дұрыстығына жауапты болады.

2.11.Қор өз қызметін Қазақстан  Республикасының   аумағында жүзеге асырады.

3.Қызметтің  негізі мен  мақсаты

3.1. Қорының қызметтерi түпкi мақсат қайрымдылығының жүзеге асыруы бағытталған болып табылады № 13 Павлодар қаласының Орташа орта бiлiм мектебiнiң ММ дамытуға.
3.2. Қордың негiзгi есептерiмен болып табылады:

- барлық қатысушыларды бiрлескен қызмет үшiн қолайлы жағдайлардың жасауы қоғамдық - тәрбиелiк процесс:  оқушылар, ата-аналар, мұғалiмдер;

- оқушылардың қабiлеттiлiктерiнiң дамытуы, олардың творчестволық, зияткерлiк және рухани потенциалы үшiн шарттардың жасауы;

- табысы аз отбасылар, жетiмдерден балалары үшiн қолайлы жағдайлардың қамтамасыз етуi;

- оқу-тәрбиелiк процесстiң әбден жетiлдiруi бойынша жұмыстағы жәрдемдесу, қосымша бiлiм үшiн шарттардың жасауы;

- қорғаулар салауатты өмiр салтының құрастыруы үшiн оқушылардың мүдделерi, шарттардың жасауы дұрыс айтады;

- №13 Павлодар қаласының Орташа орта бiлiм мектебiнiң ММ заттық-техникалық қамтамасыз етудi күшейтудегi жәрдемдесу.

3.3. Қордың қызметтерi зат болып табылады:

- мектептiң қызметкерлерiне еңбекақыны жағдай жасайтын қордың бiр бөлiгiнiң үлестiрiлуiнiң участиев;

- бiлiм беретiн бағдарламалар және мектептiң дамытуының бағдарламаларының ғылыми - заңға сүйенген, қаржы, заттық-техникалық және басқа қамтамасыз етуiндегi қатысу;

- сый ақылардың мекемесi оқудағы ерекше жетiстiктерiнде, зияткерлiк және творчестволық жарыстарда жиiленемiз;

- мемлекеттiк құрылымдармен және ұйымдармен өзара әрекеттесу, қордың қызметiнiң сұрақтары бойынша мемлекеттiк құрылымдары бар такжее;

- Қазақстан республикасының қолданыстағы заңына қордың жарлы мақсаттарының қамтамасыз етуi үшiн табыстың алу бағытталған қарама-қайшы емес қызметтер сыртқыэкономикалық кәсiпкерлiк тағы басқа түрлер;

- тыйым салынбаған қызметтiң басқа түрлерi жұмыс iстейтiн заң акттерiмен.

3.4. Қор өз қызметінде  экономикалық пайда көруді көздемейді.

3.5.
Қордың кәсіпкерлік қызметінің  кірісі Қазақстан Республикасының заңдылығына сәйкес салық төлеуге жатады.

      3.6.Қордың іскерлік қызметінің кірісі Қордың құрылтайшылары арасында бөлінбейді және жарғылық мақсатқа жету үшін қолданылады.
 

      3.7.Қор ішкі экономикалық қызметтілікке қатысуға құқылы,Қазақстан Республикасының   және басқа мемлекеттердің  нормативті актілерін басшылыққа алумен шет елдік заңды және жеке тұлғалармен шарттық қарым- қатынасқа түсуге.
 

4.Құрылтайшылардың  құқықтары

4.1.Құрылтайшылар мыналарға  құқылы:

1)құрылтайшылық  құжаттардың талаптарын орындауға

2)қордың қызметі туралы  ақпарат алуға  және оның құжаттарымен танысуға

3)Қорға қатысуын тоқтатуға

4.2.4.1 тармақта аталған құқықтар толық емес.Қор құрылтайшысы  заңмен және осы Жарғысына сәйкес басқа да міндеттері болуы мүмкін.

5.Құрылтайшылар мңндеттері

5.1Қор құрылтайшысы  мынылырға міндетті:

1) Құрылтай құжаттарының  талаптарын сақтауға

2)Құрылтай құжаттарымен қаралған тәртіпте,мерзімде, әдіспен мүліктерді Қордың дұрыс қалыптасуы үшін  тапсыру.

3) Қор коммерциялық құпия деп жариялаған мәліметтерді жарияламауға

5.2.Қор құрылтайшы  заңмен қаралған басқа да міндеттері мен құқықтары болады.
6.МЕНШІК

6.1. Мүлік қалыптасуының көзі болып саналады:

1)құрылтайшыдан түскен түсімдер

2)ерікті түрде берілген мүліктік жарна мен  құрбандықтар

3)заңмен белгіленген жағдайда тауар сату және қызмет көрсетуден  түскен табыстар

4)Қордың акция ,облигация,басқа да құнды қағаздар мен жинақтар бойынша алған (депозит) ынталандырулары (мүдде) мен дивиденттері (табыстары)

5) заңмен тиым салынбағанг басқа да түсімдер

6.2. Қордың құқықтық меншігін нысаны оның балансында есептелетін кәсіпорындар,мүліктік кешендер,жер учаскелері, ғимараттар, жабдықтар, шикізаттар мен материалдар, ақшалай қаржылар, арнаулы және мақсатты бағыттағы қорлар,құнды қағаздар,өндірістік мүліктері, әлеуметтік, мәдени,тұтынушылар  бағытында мүліктер,жеке және шығармашылық еңбектің тауарлары болып табылады.

6.3. Қордың ақшалай қаржысы  мүшелік жарналардан, ерікті жарналар мен құрбандықтардан,лоторей спорттық және басқа іс-шаралар өткізуден, дәрыс оқудан  түсетін  түсімдерден,шаруашылық және өндірістік қызметтен түсетін табыстардан және заңмен тиым салыбайтын басқа да қызметтерден түсетін түсімдерден құралады.

6.4. Қорға оның құрылтайшысы берген мүлік, оның меншігі болады.  Қордың құрылтайшысы қордың  мүлкіне мүліктік құқылы болмайды.

7.Басқару және бақылау органдары

7.1.Қор жетекшілігімен іске асырылады:Құрылтайшылардың жалпы жиналысы, ең жоғарғы басқару органы,қор қызметінің кез-келген сұрақтары бойынша шешім қабылдайды. Құрылтайшылардың жалпы жиналысы қажеттілігіне байланысты жылына 1 рет шақырылады. Кезектен тыс  жиналысқа қамқорлық кеңесінің ұсынысы бойынша қауырт сұрақтарды шешуге шақырылады.

7.2.Қор құрылтайшыларының ерекше құзырлығына мыналар жатады:  

· Қордың құрылтай  құжаттарына өзгертулер мен толықтырулар еңгізу

· Қордың өз бетінше қайта ұйымдастырылуына және жойылуына;

· Компетенциясын анықтау,Қор басқармасының қалыптасу тәртібін;Қор басқармалық орындаушы органдарының қаржылық есепті  беру тәртібін анықтауц;  

·  Қордың  Төрағасын сайлау және қызметiнен босату;

· Қордың тексерушiсiн сайлау және қызметiнен босату;

· Қор қызметiнiң негiзгi бағыттарын анықтау;

· Қор қызметiнiң  бағдарламасын бекiту;

· Қордың  қамқорлық  кеңесiн сайлау;

· Қордың  қамқорлық  кеңесiнiң жұмысы туралы есептер мен сметаларын бекiту.

· Жаңа заңды тұлғаларды құру туралы шешiм қабылдайды, Қор атынан заңды  құжаттарға қол қояды;

· Қазақстан Республикасының территориясы мен одан тыс жерлерде бөлiмдердi,  филиалдар мен өкiлдiктердi ашу туралы шешiм қабылдайды.

7.3. Қор құрылтайшыларының жалпы жиналысының мәжiлiсi құрылтайшылар мүшелерiнiң  2/3 астамының шешiмiмен құқылықты. Шешiм барлық жиналысқа қатысқан мүшелердiң-құрылтайшылардың дауысымен қабылданады. 

7.4.  Қордың Төрағасы  атқарушы орган болып табылады. 

7.5.  Төрағасы Жалпы жиналысқа қатысушы құрылтайшылардың  көпшiлiк дауысымен 5 жылға сайланады.  Төрағасы  осы Жарғының 7.2 бабына сәйкес  Жалпы жиналыстың шешiмiмен қызметiнен босатылады. 

Төрағасы:

· Қордың мүлкi мен қаржысына үкiм етедi;

· Қор қызметкерлерiнiң қызметiн  бақылайды,  келiсiм-шарттар (контракт) жасайды, сонымен қатар еңбек;

· Сенiмхатсыз Қрды басқа жеке  мен заңды тұлғалармен, сот және басқа да мемлекеттiк, халықаралық  ұйымдармен  қарым-қатынаста ұсынады;

· Қордың есеп айырысу және валюттiк есептерiн ашады;

· Сенiмхаттар бередi, сонымен қатар қайта сенiмхат беру құқымен;

· Қордың барлық қызметкерлерiне мiндеттi бұйрықтар мен нұсқаулар шығарады;

· Штаттық кестенi бекiтедi;

· Қор атынан еңбек ұжымымен келiсiм-шарттар жасайды;

7.6.Қамқорлық кеңесiнiң құрамы жалпы жиналысқа қатысушылардың көпшiлiк дауысымен сайланады, 3 – 7 адам  мөлшерiнде. Қамқорлық кеңесi мүшелерiнiң көпшiлiгi  қордың штатты  қызметкерлерi,  олармен отбасылық және туыстық қатынастары бар адамдар бол алмайды.


Қамқорлық  кеңесi  қажеттiлiгiне байланысты және қор Төрағасын үш айда бiр рет шақырылады. 


Қамқорлық кеңесiнiң мүшелiгi ақысыз. 

7.7.Қамқорлық кеңесi:

· Қор қызметiнiң оның Жарғылық мақсаттарына сәйкестiгiн бақылауды жүзеге асырады;

· Қор бағдарламалары мен жобаларының приоритетiн анықтайды;

· Қор Жарғысына өзгерiстер мен толықтырулар енгiзу жобаларын дайындайды, құрылтайшылардың Жалпы жиналысына бекiтуге ұсынады;

· Қорды  қайта құру кезiнде комиссияны тағайындайды;

· Қызметкерлерге еңбек ақы беру ережесiн, қордың  iшкi қызметiн реттейтiн басқа да нормативтi актiлердi қабылдайды,  еңбек ұжымымен келiсiм-шарттар жасайды,  қызметкерлердiң iшкi жұмыс тәртiбiн бекiтедi;

· қордың мқ¢сатты бағдарламаларын бекiтедi;

· қордың ағымдағы  қызметiн қаржыландыру сұрақтарын шешедi,  қордың бағдарламалары мен жобаларының басшыларының жылдық есебiн бекiтедi;

· құрылтайшылардың жалпы жиналысының құзырлығына жатпайтын қор қызметiнiң  ағымдағы сұрақарын талқылайды;

· Қор персоналының штатты  санын бекiтедi;

· қордың қаржылық қызметi туралы жыл сайынғы  жобасын дайындауға қатысады.

7..Қамқорлық кеңесi өз шешiмдерiн қаулы ретiнде қабылдайды,  ол қамқорлық кеңесi мүшелерiнiң отырысына қатысқандардың көпшiлiк дауысымен қабылданады. Дауыстар тең болған жағдайда  қордың Төрағасының  дауысы шешушi болады.

Қамқорлық кеңесiнiң мәжiлiсi қамқорлы кеңесi мүшелерiнiң 2/3 астамы болғанда құқылықты. Қамқорлық кеңесінің мәжiлiсiн қордың  Төрағасы   жүргiзедi.

Қажеттiлiгiне байланысты қордың қамқорлық кеңесi қор қызметiнiң бағыттарына сәйкес тұрақты немесе уақытша комиссия   құру туралы шешiм қабылдайды.

7.9.Қор Тексерушiсi.

Тексерушi қордың қаражатты пайдаланудың заңдылығын бақылауды, қаржылық-шаруашылық қызметтi бақылауды  ж¿үеге асырады. Тексерушi Жалпы жиналыспен 2 жылға сайланады.  Тексерушi қордың тоқсандық баланстық есептерiнiң жобаларына  қорытынды жасайды, сонымен қатар Тексерушiнiң талабы бойынша құрылтайшылардың жалпы жиналысы шақырылуы мүмкiн.

Қамқорлық кеңесi Тексерушiге тексеру жүргiзуге қажеттi материалдарды ұсынуды қамтамасыз етедi.

Жалпы жиналыстың шешiмi бойынша қаржылық-шаруашылық қызметтi тексерудi тәуелсiз аудиторлық ұйым жүргiзуi мүмкiн.  Тесеру жүргiзудiң тәртiбi, тәуелсiз аудиторлық қызметтiң құқығы мен мiндеттерi Жалпы жиналыстың тапсырыс бойынша қордың Төрағасы  жасаған келiсiм-шарт негiзiнде анықталады. 

8.Еңбек ұжымы 

8.1. Қор Қазақстан Республикасының қазіргі заңдылығының талаптарын есепке алумен өз бетінше өз  структурасының сұрақтарын шешеді.

8.2.Қордың еңбек ұйымын оның қызметтілігіндегі еңбек шарты (контрактар) негізінде  қызмет ететін барлық азаматтар құрайды.

8.3. Қор еңбек ұйымының мүшелеріне еңбек туралы заңдылықтарда  қаралған еңбек  және әлеуметті тұрмыстық жеңілдікті кепіл етеді.

9.Қор Жарғысына  толықтырулар мен өзгерістер енгізу тәртібі

9.1 Қордың құрылтайлық құжаттарына  толықтырулар мен өзгертулерді  жалпы Қордың жалпы жиналысында бекітіледі. 

9.2.Юстиция органдарына Жарғыға өзгерістер мен толықтырулар енгізген уақытта   бір ай ішінде  хабарлануы  тиіс.

10.Қор қызметінің тоқталуы

10.1 Қор  қызметі      қайта ұйымдастыру немесе жою жолдары бойынша тоқтатылады.

10.2 Қор өз қызметі  жалпы жиналыс қатысушыларының  шешімі негіздемесінде немесе соттың  шешімі бойынша  жабылады.

10.3 Қорды  қайта ұйымдастырғанда  қордың  міндеттері мен құқықтары  оның  ісін жалғастырушыға  ауысады.

10.4 Қорды тарату  сот шешімі бойынша және  жалпы жиналысқа қатысушылардың  тағайындауымен тарату комиссиясы жүзеге асырады.Тарату тәртібін  ҚР заңнамасы негізінде жүзеге асырады.

10.5 Қорды таратқан кезде  ісін жалғастырушы  қайта құрылған ұйымның  құрылтай құжаттарын анықтайды.

10.6 Жою ақталды деп ,ал заңды тұлғалар мемлекеттік регистрына бұл туралы жазу еңгізгеннен бастап Қор өз қызметін тоқтатты деп есептеледі. 

ҚҰРЫЛТАЙШЫЛАРЫ  ҚОЛЫ:

1. Ирина Салимьяновна Калина ______________________________
2. Людмила Леонидовна Алешина ______________________________

3. Елена Анатольевна Абдыкалыкова ______________________________

4. Елена Владимировна Фатьянова _____________________________

5. Александра Гареевна Юсупова - Гайдунко ___________________________

6. Юлия Леонтьевна Кузьменко ___________________________

7. Айгуль Ермековна Мажитова _________________________

8. Марина Ахнефовна Слепнева_______________________________________

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общественный фонд «Жалын жүрек »  (в дальнейшем Фонд) - является неправительственной некоммерческой организацией, добровольно созданной для  всесторонней поддержки и защиты социальных, культурных, образовательных прав и интересов.

1.2. Фонд в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Гражданским кодексом РК, Законом РК «О некоммерческих организациях» другими законодательными актами,  настоящим Уставом.

Вид Фонда: Общественный. 

1.3. Учредителями Фонда являются: 
1.Калина Ирина Салимьяновна
2.Алешина Людмила Леонидовна
3.Абдыкалыкова Елена Анатольевна
4.Фатьянова Елена Владимировна
5.Юсупова – Гайдунко Александра Гареевна
6.Кузьменко Юлия Леонтьевна
7.Мажитова Айгуль Ермековна
8. Слепнева Марина Ахнефовна 
1.4. Полное наименование Фонда: Общественный фонд  «Жалын жүрек ».
1.5. Местонахождение  и юридический адрес Фонда: Республика Казахстан, Павлодарская область  140000, г. Павлодар, ул. Ломова дом 39 кв. 79
1.6.Фонд учреждается на неограниченный срок деятельности.

2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС
2.1. Фонд является в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан юридическим лицом, может иметь  самостоятельный  баланс,  обособленное  имущество, круглую печать,  угловой штамп, фирменные бланки,  расчетные и валютные счета в банках.

2.2.  Фонд обладает полной хозяйственной самостоятельностью в вопросах определения форм  и  методов управления, принятия хозяйственных решений, служащих осуществлению его  целей.  Фонд может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.

2.3.Фонд несет ответственность по своим обязательствам всем своим имуществом в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Государство и учредители Фонда не несут ответственности по обязательствам Фонда. Фонд не несет ответственности по обязательствам учредителей и государства.

2.4. Фонд имеет право создавать  самостоятельно  либо  по договоренности с  другими  юридическими  и  физическими лицами  предприятия и организации,  участвовать  в  совместных проектах, а также ассоциациях и обществах, чья деятельность соответствует целям Фонда, создавать филиалы и представительства на территории Республики Казахстан.

2.5. Фонд  имеет право приобретать и арендовать имущество у юридических и физических лиц за счет  средств,  имеющихся  в его распоряжении.

2.6.  Фонд самостоятельно планирует свою деятельность.

2.7.  Фонд имеет право самостоятельно заключать договоры с любыми юридическими и физическими лицами.

2.8.  Фонд  имеет  право  на  получение кредитов от юридических и физических  лиц,  на  самостоятельное  инвестирование проектов, программ,  мероприятий  в собственной деятельности и деятельности других юридических и физических лиц.

2.9. Фонд  самостоятельно осуществляет оперативный,  бухгалтерский и статистический учет  результатов  своей  деятельности в  соответствии с действующим законодательством.  Фонд и его должностные лица несут ответственность за  правильность  и достоверность учета и отчетности.
2.10. Фонд своевременно и в установленных размерах уплачивает налоги и вносит платежи,  несет ответственность  за  правильность их расчетов и начислений.

2.11. Фонд осуществляет свою деятельность на территории Республики Казахстан.
3. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Основной целью деятельности Фонда является осуществление благотворительности направленное 

на развитие ГУ Средней общеобразовательной школы № 13  города Павлодара 
и содействие защите прав и интересов учащихся.
3.2. Основными задачами фонда являются:

- создание благоприятных условий для совместной деятельности всех участников общественно-воспитательного процесса:  учащихся, родителей, учителей;

- создание условий для развития способностей учащихся, их творческого, интеллектуального и духовного потенциала;

- обеспечение благоприятных условий для детей из малообеспеченных семей, сирот;

- содействие в работе по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, создание условий для дополнительного образования;

- защит а прав и интересов учащихся , создание условий для формирования здорового образа жизни;

- содействие в укреплении материально-технического обеспечения ГУ Средней общеобразовательной школы № 13 города Павлодара 
3.3. Предметом  деятельности  Фонда  является:
- участиев распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы;
- участие в научно-правовом, финансовом, материально-техническом и ином обеспечении образовательных программ и программ развития школы;

- учреждение премий учащимся за особые успехи в учебе, в интеллектуальных и творческих конкурсах;

- взаимодействие с государственными органами и организациями, а такжее с государственными структурами по вопросам деятельности фонда;

- внешнеэкономическая предпринимательская и другие виды деятельности, не противоречащие действующему законодательству Республики Казахстан и  направленные на получение дохода  для обеспечения уставных целей фонда;

- иные виды деятельности, которые не запрещены, действующими законодательными актами.
3.4. В  своей  деятельности  Фонд  не преследует  цели получения экономической прибыли.

Фонд может осуществлять предпринимательскую, в том числе внешнеэкономическую деятельность, экспортно-импортные операции, поскольку это служит достижению уставных целей. Предпринимательская деятельность Фонда осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

3.5. Доходы от предпринимательской деятельности Фонда подлежат  налогообложению в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

3.6. Доходы от предпринимательской деятельности Фонда не перераспределяется между учредителями Фонда и должны использоваться для достижения уставных целей. Допускается использование Фондом своих средств на благотворительные цели. 

3.7. Фонд имеет право участвовать во  внешнеэкономической деятельности, вступать  в  договорные  отношения с зарубежными юридическими и физическими лицами, осуществлять экспортно-импортные операции,  необходимые  для деятельности Фонда,  руководствуясь при этом  законодательными  и  нормативными  актами Республики Казахстан и других государств.

4. ПРАВА УЧРЕДИТЕЛЕЙ
4.1. Учредители   имеют право:

1) участвовать в управлении делами  в порядке, определенном настоящим Договором;

2) получать информацию о деятельности Фонда и знакомиться с его документацией;

3) прекратить участие в Фонде. 

4.2. Предусмотренные в  п. 4.1. права не являются исчерпывающими. Учредители Фонда могут иметь другие права в соответствии с законодательством,  настоящим Уставом. 

5. ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ
5.1. Учредители  Фонда обязаны:

1) Соблюдать требования учредительных документов;

2) Передавать Фонду имущество, необходимое для его нормального функционирования  в порядке, размерах, способами и в сроки, предусмотренные учредительными документами;

3) Не разглашать сведения, которые Фондом объявлены коммерческой тайной.

5.2. Учредители Фонда могут иметь (нести) и другие обязанности, предусмотренные законодательством. 
6. СОБСТВЕННОСТЬ
6.1. Источниками  формирования  имущества  являются:

1) поступления от учредителя;

2) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

3) поступления (доход) от реализации товаров, работ, услуг в установленных законодательством случаях;

4) дивиденды (доходы, вознаграждение (интерес),  получаемые   Фондом по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам (депозитам);

5) другие, не запрещенные законом поступления.

6.2. Объектами права собственности Фонда являются предприятия, имущественные комплексы, земельные участки, здания, сооружения, оборудование, сырье и материалы, денежные средства, фонды специального и целевого назначения, ценные бумаги, другое имущество производственного, потребительского, социального, культурного и иного назначения, продукты интеллектуального и творческого труда, которые числятся на балансе Фонда.

6.3. Денежные средства Фонда формируются из вступительных взносов,  добровольных взносов и пожертвований; поступлений от проведения лекций, выставок, спортивных и иных мероприятий, лотерей; доходов от производственной и иной хозяйственной деятельности, других, не запрещенных законодательными актами, поступлений.

6.4. Имущество, переданное фонду его учредителем, является собственностью фонда. Учредители  Фонда не имеют имущественных прав на имущество фонда.

7.  ОРГАНЫ  УПРАВЛЕНИЯ  И  КОНТРОЛЯ
7.1 Руководство Фондом осуществляют: Общее собрание учредителей, Председатель, Попечительский Совет.

Общее собрание учредителей - высший руководящий орган, правомочный принимать решения по всем вопросам деятельности Фонда. Общее собрание учредителей созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Внеочередные собрания собираются по предложению попечительского совета для решения неотложных вопросов.

7.2. К исключительной компетенции Общего собрания учредителей относятся вопросы:

- внесения изменений и дополнений в учредительные документы Фонда;

- добровольной реорганизации и ликвидации Фонда;

-определения компетенции, организационной структуры, порядка формирования и прекращения полномочий органов управления Фонда;

-определения порядка и периодичности предоставления финансовой отчётности исполнительных органов управления Фонда; 

- избрание и освобождение от должности Председателя  Фонда;

- избрания и освобождения от должности ревизора Фонда;

- определения основных направлений деятельности Фонда;

- утверждения программ деятельности Фонда;

- избрания попечительского совета Фонда;

- утверждения сметы и отчетов о работе попечительского совета Фонда;
- принимает решения о создании новых юридических лиц и от имени Фонда подписывает юридические документы;

- принимает решения об открытии отделений, филиалов и представительств Фонда как на территории Республики Казахстан, так и за его пределами.     

7.3. Заседания Общего собрания учредителей правомочны при наличии не менее 2/3 от состава членов-учредителей. Решения принимаются большинством голосов от общего числа  присутствующих на собрании членов-учредителей. 

7.4. Исполнительным органом  является Председатель  Фонда.

7.5. Председатель Фонда избирается Общим собранием большинством голосов присутствующих учредителей сроком на 5 (пять) лет. Председатель освобождается от должности решением Общего собрания в  соответствии со статьей 7.2. настоящего Устава.

Председатель:

- распоряжается имуществом и средствами Фонда;

- контролирует деятельность служащих Фонда, заключает договоры (контракты), в том  числе трудовые;

-без доверенности представляет Фонд во взаимоотношениях с другими физическими и юридическими лицами, судебными и иными государственными и международными  организациями;

- открывает расчетные и валютные счета Фонда;

- выдает доверенность, в том числе с правом передоверия;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников Фонда;

- утверждает штатное расписание;

- от имени Фонда заключает договоры с трудовым коллективом;

7.6. Состав Попечительского Совета избирается общим собранием простым большинством присутствующих учредителей в количестве от 3 до 7 человек. Большинство членов попечительского совета фонда не могут составлять лица, связанные браком и близким родством, а также быть штатными работниками этого фонда. 

Попечительский Совет созывается на свои заседания по мере надобности, но не реже одного раза в три месяца Председателем  Фонда.

Членство в Попечительском Совете не оплачивается.

7.7. Попечительский Совет:

-осуществляет контроль за соответствием деятельности фонда его уставным целям,

- определяет приоритетность проектов и программ Фонда;

 -готовит проекты изменений и дополнений в Устав Фонда для представления на  утверждение Общего собрания учредителей;

-назначает комиссию  в случае реорганизации Фонда;

-принимает положение об оплате труда служащих Фонда, другие нормативные акты, регулирующие внутреннюю деятельность Фонда, заключает договор с трудовым коллективом, утверждает внутренний распорядок работы сотрудников;

-утверждает целевые программы Фонда;

-решает вопросы финансирования текущей деятельности Фонда, утверждает годовые отчеты руководителей проектов и программ Фонда;

- обсуждает текущие вопросы деятельности Фонда, не относящиеся к компетенции Общего собрания учредителей;

- утверждает штатную численность персонала Фонда;

- участвует в подготовке проекта ежегодного отчета о финансовой деятельности Фонда.

7.8. Попечительский Совет принимает свои решения в форме постановлений, которые   принимаются большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов Попечительского Совета. При равенстве голосов решающее значение имеет голос Генерального директора Фонда.

Заседания Попечительского Совета правомочны при наличии не менее двух третей состава членов Попечительского Совета. Заседания Попечительского Совета ведет Председатель Фонда.

При необходимости Попечительский Совет принимает решение о создании постоянных  или временных комиссий (рабочих групп) по соответствующим направлениям деятельности Фонда.

7.9. Ревизор Фонда.

Ревизор Фонда осуществляет контроль за законностью и эффективностью использования средств Фонда, за финансово-хозяйственной деятельностью, избирается  Общим собранием на двухлетний срок. Ревизор дает заключения проектам ежеквартальных балансовых отчетов Фонда, а также по требованию Ревизора может быть собрано внеочередное Общее собрание учредителей.

Попечительский Совет обеспечивает Ревизору предоставление необходимых материалов для проведения ревизий. 

По решению Общего собрания ревизия финансово-хозяйственной деятельности может проводиться независимой аудиторской организацией. Порядок проведения ревизий, права и обязанности независимой аудиторской службы определяются на основании договора, заключенного по поручению Общего собрания Председателем Фонда.
8. ТРУДОВОЙ  КОЛЛЕКТИВ
8.1. Фонд самостоятельно с учетом требований действующего законодательства Республики Казахстан, решает вопросы своей структуры, кадрового обеспечения, определяет формы и методы  организации, оплаты и материального стимулирования труда, размера тарифных ставок и окладов, премий и выплат работникам, продолжительность рабочего дня и рабочей недели, величину и порядок предоставления  ежегодных оплачиваемых отпусков.

8.2. Трудовой коллектив Фонда составляют все граждане, участвующие своим  трудом в его деятельности на основании трудовых договоров (контрактов), а также других форм, регулирующих трудовые отношения работников с Фондом.

8.3. Фонд гарантирует членам трудового коллектива предоставление трудовых и социально-бытовых  льгот предусмотренных законодательством о труде, социальной защите и социальном страховании.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ФОНДА.
9.1. Внесение изменения и дополнения в Устав Фонда утверждается на Общем  собрании Фонда.
9.2.Органы юстиции должны быть уведомлены о внесении изменении и дополнении в Устав в течении одного месяца.    

10. ПРЕКРАЩЕНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
10.1. Прекращение деятельности Фонда происходит путем  реорганизации или ликвидации.

10.2. Деятельность  Фонда  прекращается  по решению Общего собрания Фонда либо по решению суда.

10.3. При реорганизации Фонда его права и обязанности  переходят к правопреемнику.

10.4. Ликвидация  Фонда  производится  ликвидационной  комиссией, назначенной Общим собранием  или решением суда. Порядок ликвидации определяется действующим законодательством Республики Казахстан.

10.5. После ликвидации Фонда имеющиеся у него  средства,  включая  выручку от  распродажи его имущества, после расчетов по оплате труда работников Фонда, других компенсационных выплат, предусмотренных действующим законодательством и выполнения обязательств перед бюджетом, банками и другими кредиторами, направляются организации, либо организациям, преследующим те же цели, либо сходные с целями Фонда.
10.6. Ликвидация считается завершенной, а Фонд прекратившим свою деятельность с момента внесения записи об этом в государственный регистр юридических лиц.

ПОДПИСИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ:
1. Калина Ирина Салимьяновна ___________________________________________

2. Алешина Людмила Леонидовна __________________________________________

3. Абдыкалыкова Елена Анатольевна _____________________________________________

4.Фатьянова Елена Владимировна_________________________________________
5. Юсупова – Гайдунко Александра Гареевна ______________________________________

6. Кузьменко Юлия Леонтьевна ___________________________________________

7. Мажитова Айгуль Ермековна _________________________________________

8. Слепнева Марина Ахнефовна



Бекетілді
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