КОНЦЕПЦИЯ

проведения Общереспубликанского открытого урока 
«Современный Казахстан. Уроки Лидерства Елбасы» 
в организациях образования 

1 декабря 2019 года в нашей стране отмечается День Первого Президента Республики Казахстан. Парламент Казахстана в 2011 году принял Закон, учреждающий государственный праздник - День Первого Президента.

На состоявшихся 1 декабря 1991 года всенародных выборах Нурсултан Абишевич Назарбаев был избран Президентом Республики Казахстан.

Именно Нурсултан Назарбаев является той выдающейся личностью, которая стоит у истоков создания казахстанской государственности, внесшей выдающийся вклад в развитие и процветание суверенного Казахстана, как демократического, светского, правового и социального государства. На протяжении 20 лет, благодаря мудрой политике Первого Президента Н.Назарбаева, Казахстан добился высоких результатов на мировой арене.

Единый урок приурочен к празднованию Дня Первого Президента Республики Казахстан и направлен на привлечение внимания обучающихся организаций образования к выдающимся заслугам Лидера Нации, на закрепление у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности, а также на развитие навыков самореализации, развития лидерских качеств. 

Тема: «Современный Казахстан. Уроки Лидерства Елбасы»
Дата проведения: общереспубликанский открытый урок «Современный Казахстан. Уроки Лидерства Елбасы» будет проведен единовременно 29 ноября 2019 года в организациях образования всех уровней.
Участники: открытым уроком будут охвачены 6992 общеобразовательных школ с контингентом 3  млн. 162 тысячи обучающихся. 
Приглашенные: в качестве приглашенных лекторов могут выступить депутаты Парламента, представители партий «Нур-Отан», «Жас-Отан», государственные служащие, а также известные общественные деятели регионов, страны. 

Цель урока: 
· раскрыть роль Президента Н.А. Назарбаева в формировании независимости Республики Казахстан;
· развивать речь, память, мышление обучающихся, расширять кругозор; воспитывать гордость за Первого Президента, патриотизм, любовь к Родине.
Задачи урока: 

· формирование у обучающихся казахстанского патриотизма, миролюбия, национального согласия, активной гражданской позиции;
· развивать познавательные способности, лидерские качества;
· воспитывать чувство патриотизма, гордости за свою страну. 
Оборудование и материалы: оборудование для просмотра видеоролика, презентации, символы РК, портрет Н.А. Назарбаева, плакат с датами, выставка из стихов и фотографий, посвященных Н.А. Назарбаеву, раздаточный материал (информация о деятельности Н.А. Назарбаева) для работы в группах.
Структура урока: 

Звучит  Гимн Республики Казахстан

Вступительное слово учителя (1,5 мин.).
І. Просмотр видеоролика или презентации о Н.А. Назарбаеве (5 мин.). 
ІІ. Обсуждение презентации (видеоролика) - 5 мин.
III. Обсуждение личностных качеств, необходимых для становления лидером класса/группы/общества (20 мин.).
IV. Викторина (6 мин.). 

V. Подведение итогов урока (2 мин.).

Рекомендуется до запланированного открытого урока определить формы его проведения (см. ниже); дать опережающие задания в группах; подготовить презентацию.

Ход урока

Вступительное слово учителя.

Рекомендации: вступительное слово учителя должно занять не более 3 минут. Содержать оно должно краткую информацию о праздновании дня Первого Президента страны.
Для работы класс нужно разделить на несколько групп:

1) по заранее розданным стикерам разных цветов (красный цвет – одна группа, желтый – вторая и т.д.);

2) по желанию самих обучающихся;

Возможны и другие варианты объединения обучающихся в группы. Учитель решает этот организационный вопрос, исходя из особенностей своего класса.
I. Просмотр презентации (видеоролика)
Рекомендации: презентация (видеоролик) длится не более 5 минут. Выбрать сюжеты о детских и школьных годах, о родителях, о родном крае Первого Президента с учетом возрастных особенностей обучающихся. Просмотр не предваряется какими-либо пояснениями, не должен прерываться какими-либо репликами, комментариями и т.д. Не следует также предварительно рассказывать об указанных выше сюжетных линиях. Учитель должен учитывать, что сюжетные линии презентации могут быть не всегда доступны для понимания обучающихся, поэтому сюжеты могут иметь пояснительные записки. Во вступительном слове рекомендуется дать установку на обсуждение увиденных сюжетов и использование их в ходе проведения викторины.
ІІ. Обсуждение идей и сюжета презентации.
Учитель задает наводящие вопросы, обучающиеся отвечают.
Далее учителю следует изложить дальнейшую структуру урока и пояснить, что данный урок является своеобразным стартом для составления конкретных планов личностного роста каждого обучающегося.
III. Обсуждение личностных качеств, необходимых для становления лидером класса/группы/общества.

Каждой группе выдается учебный плакат или лист бумаги формата А3, в верхнем поле которого написан вопрос по избранной теме (вопросы на плакатах не повторяются).
Примерные вопросы:

1. Какие качества Лидера Нации могут быть для меня примером?

2. Какие качества необходимы для меня, чтобы быть конкурентоспособным в 21-м веке?

3. Кем бы я хотел быть и почему?

4. Как мои знания могут помочь моей стране?

5. Каким должен быть мой личный вклад в дело процветания моей страны?

6. Каким я представляю будущее Казахстана?

В рамках установленного регламента обучающиеся работают в группах, записывая своих ответы, мысли и идеи по заданным им вопросам. Каждой группе выдается ручка определенного цвета, отличного от цвета ручки, предназначенной для другой группы для того, чтобы в дальнейшем они смогли легко распознать свои ответы. По истечении отведенного для работы времени ученики переходят к следующему плакату с другим вопросом. Обучающиеся знакомятся с ответами предыдущей группы и обсуждают их, выражая согласие/несогласие с ними: если согласны – отмечают каким-либо символом; если не согласны – пишут объяснение, обоснование. Далее обучающиеся записывают свои собственные мысли по данному вопросу. В случае если их мысли и идеи согласованы с письменными ответами предыдущей группы, они могут соединить их стрелкой. «Карусель» продолжается (если позволяет время) до тех пор, пока каждая группа не ознакомится со всеми плакатами и не ответит на каждый вопрос. Далее каждая группа защищает свои ответы и обсуждает ответы других групп.
IV. Викторина.

Рекомендации: проведение небольшой викторины «Первый Президент – Лидер Нации». Группы отвечают на вопросы по очереди, отвечает каждый участник команды без обсуждения, самостоятельно. Если ответ неверный, то возможность получить балл за правильный ответ передаётся следующей команде (5 мин). (Приложение1). 
V. Подведение итогов урока.

Учителю очень важно помнить, что указанная в начале данных рекомендаций идея урока (педагогическая цель) не является предметом обсуждения с обучающимися: это установка для учителя. 

Обязательно нужно озвучить цель урока.
Продолжительность урока – 40 минут.
Также в общеобразовательных школах будут рекомендованы к проведению:

- конкурсы на лучшее сочинение среди обучающихся на темы: «Детство Лидера Нации», «Малая родина Первого Президента РК Н.А. Назарбаева»; «Детские мечты Лидера современности»; «Путь Лидера»;

- конкурсы исследовательских работ и научных проектов по изучению наследия Первого Президента РК (труды Первого Президента); 
- конкурс видеосюжетов «Нурсултан Абишевич Назарбаев - Первый Президент Республики Казахстан»;
- выставки книг о Первом Президенте Республики Казахстан – Елбасы Н.А. Назарбаева;

- ежегодные внутришкольные Назарбаевские чтения. 

Информацию о проведении Урока необходимо разместить в социальных сетях, на сайтах школ, а также организовать открытие на постоянной основе страницы, посвященной Первому Президенту РК на сайтах всех организаций образования.
Список книг, рекомендуемых к использованию

1. Біздің Президент. Деректі повесть: орта және ересек мектеп жасындағы балаларға арналған. / Қасымбеков М.Б., Молдағаринов А.М., Хасенов Е.Ә. – Алматы: Алматыкітап баспасы, 2015 – 204 бет.
2. Зенькович Н.А. Назарбаевтай болғым келеді. Президенттің балалық шағы туралы әңгімелер. – Кіші және орта жастағы балаларға арналған. - Алматыкітап баспасы, 2018 – 124 бет. 
Приложение 1
1. Когда родился Н.А. Назарбаев? (6 июля 1940 году) 

2. Город, где началась трудовая деятельность Н.А. Назарбаева? (Темиртау)

3. Основной закон Республики Казахстан? (Конституция)

4. Дата избрания Н.А. Назарбаева Президентом Республики Казахстан? (1 декабря 1991 г.)
5. Как называется резиденция Президента Республики Казахстан? (Акорда)

6. Какими видами спорта увлекается Первый Президент Республики Казахстан? (теннис, гольф, лыжный спорт)

7. Как называется фильм, посвященный детству Н.А. Назарбаева? (Небо моего детства)

8. Кто является авторами Гимна Республики Казахстан? (Н.Н. Назарбаев, Ж.С. Нажимеденов)
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Кейс 1
«Лидер, признанный миром»

Цель и задачи: пробудить у обучающихся стремление к знаниям, привить лучшие качества человека-лидера, показать пути достижения целей, воспитать трудолюбие через ознакомление с трудовой деятельностью Елбасы.

Форма проведения:  Работа в  группах. Дискуссия.
ХОД УРОКА:

1 ЭТАП (5 минут)

На начальном этапе учитель распределяет обучающихся по группам,  предлагает на выбор тексты. Каждая группа работает по выбранному  тексту. Обучающиеся знакомятся с текстами. Учитель дает задание определить основную мысль или тему урока.

ІІ ЭТАП (20 минут)

Каждая группа, работая с текстом, также выполняет исследовательскую работу согласно поставленным вопросам по предложенной теме. 

 Обучающиеся выполняют задание в рамках работы в группе и  задают  дополнительные вопросы, обобщают и оценивают выполненное исследование.  

Учитель дает  обратную связь по выполненной работе. 

Текст № 1. Мы идем по своему пути – по пути казахстанского развития

«Первые всенародные выборы Президента Казахстана состоялись 1 декабря 1991 года. Это было время, когда экономика Советского Союза была окончательно разрушена. В ноябре, когда я встречался с избирателями, я не старался избегать проблем, не давал популистских обещаний, наоборот, открыто общался с людьми. Я объяснил своим избирателям, что страну ждут серьезные испытания, что нужно их преодолеть, потому что нет другого пути.

На избирательные участки прибыло 8 681 276 человек. В тот момент, когда 98,8 процента голосов выбрали меня, я понял, что они выбрали не только Президента страны, но и путь в будущее, и почувствовал эту ответственность. 10 декабря в Алматы во Дворце Республики состоялась торжественная церемония принесения Присяги Президента Республики Казахстан. «Мы в состоянии жить независимо» – это было мое основное слово на инаугурационной церемонии».

Задание: Ответив на вопросы, выполните задание в виде схемы, таблицы, инфографики и др. 

Вопросы: 1.С какими историческими периодами совпало событие, указанное  в данном тексте? 2. Какие проблемы того времени вы можете назвать?  3. Какие важные шаги были предприняты для их решения? 
Текст № 2. Все было точно также...
«С началом кризиса многие казахстанские предприятия, оставшиеся без потребительского рынка, сырья и оборотных средств, были вынуждены сократить производство и даже прекратить работу. После прекращения поставок соды из России Актюбинский завод хромовых объединений сократил выпуск продукции. Так как «Казстройполимер» остался без сырья, он также остановился. Российские «Карбид», «Фосфор», «Химпром» были близки к прекращению работы. Работали изредка карагандинский металлургический, усть-каменогорский свинцово-цинковый и лениногорский полиметаллический комбинат. На меня очень сильно повлияла сложившаяся ситуация, с которой начал свою трудовую деятельность в доменной промышленности. Поэтому я приложил все усилия, старался предотвратить производственные аварии, сохранить производство и рабочие места. Однако хозяйственные связи между республиками прервались друг за другом. В то же время стало известно, что этот процесс не прекращается. Таким образом, в 1993 году полностью или частично прекратило работу часть 130 крупных казахстанских предприятий, в которых работали 114 тыс. человек.

Несмотря на сложную ситуацию, я никогда не отказывался от открытого разговора с людьми. Такие встречи были везде, где я совершал поездки по стране, на предприятиях или на улице. Я пытался разговаривать с каждым, не оставлять без внимания ни одного человека, найти правильное решение для каждого». 
Задание: 1. Какие проблемы из прочитанного текста вы можете выделить? 2. Каково участие  автора  в  решении этих проблем? 
         Текст № 3. Иностранные инвестиции и возрождение промышленности
«В 1990 -е годы казахстанские бизнесмены не могли стать полноценными инвесторами, отвечающими за эффективную работу крупных предприятий. У них не было ни достаточного финансового капитала, ни технологий, ни кадров, ни опыта, ни международных связей, ни каналов потребления.

Для привлечения крупного иностранного бизнеса в казахстанские промышленные проекты, которые нуждаются в масштабных инвестициях, действительно, нужны были большие усилия. В первую очередь, это связано с Тенгизским нефтяным месторождением в Атырауской области.

Переговоры с американскими партнерами на море начались уже в 1980-х годах: в СССР не было необходимой технологии для разработки столь сложного месторождения. Однако советские структуры не спешили вовлечь Казахстан в переговорный процесс. В начале 1990-х годов ситуация изменилась, многие российские добывающие компании создавали давление на свое правительство и пытались договориться с нашей страной на освоение моря».

Задание: Какие проблемы вы можете назвать из этого текста и как  Елбасы смог решить эти проблемы? Какие важные шаги предприняты для будущего страны? 
ІІІ этап. (7 минут)
Учитель подводит итоги урока. Вновь останавливается на биографии Елбасы и отмечает важные события, связанные и с историей становления независимого Казахстана. Отмечает вклад Елбасы в развитие экономики страны.

Кейс 2
«Путь Лидера»

Цель и задачи: формировать чувство патриотизма и прививать у обучающихся стремление к знаниям, ориентировать учеников на воспитание в себе лучших человеческих качеств на примере жизни Лидера нации Н.Назарбаева, показать пути достижения целей, воспитать трудолюбию через ознакомление с трудовой деятельностью Елбасы.
Форма урока: Групповая работа

Основная функция учителя – направляющая. Учитель поддерживает мнение обучающихся, задает вопросы в рамках темы, подводит итоги, модерирует итоги коллективной работы обучающихся.
ХОД УРОКА:

1 ЭТАП (5 минут)

Учитель предлагает обучающимся разделиться на группы и каждой группе предлагается выбрать текст для работы. Учитель просит обучающихся ознакомиться с текстами и определить основную мысль или тему урока.

ІІ ЭТАП (20 минут)

При работе с текстом обучающимся рекомендуется выбрать наиболее интересные факты и события. Обучающиеся выделяют свою роль в групповой работе, учитель предлагает выступить  спикерам от каждой группы и всем остальным участникам задавать дополнительные вопросы, обобщать и оценивать идеи, Подводит итоги совместно с обучающимися. 
Задание:

1. Что вы можете сказать по прочитанному  тексту? Что произвело на вас особое впечатление? (высказать свое мнение).

2. Раскрываются ли в тексте  образ Лидера? Отметили  ли вы свойства личности Лидера, которые вы хотели бы иметь или которые у вас уже есть? (аргументировать факты).

3. Какие действия вы предпринимаете, чтобы достичь своей цели, и были ли они отмечены в этом тексте? (сравнить, проанализировать и оценить).

В конце урока учитель подводит итоги работы обучающихся.

           Текст № 1. Детство Лидера
«Детство Султана совпало с суровыми годами войны и тяжелым послевоенным периодом. Ребенок Нурсултан всегда видел, что его отец никогда не сидел, сложа руки, и всегда стремился помочь ему.

Однажды Абиш привел в дом семью депортированных балкарцев. Семья Назарбаева их приютила, помогла трудоустроиться. А Абиш Назарбаев подружился с ними и изучал их язык.

Многонациональные жители Шамалган всегда жили в мире и спокойствии. Никто не был разделен на национальность. Нурсултан Назарбаев позже в одной из своих книг писал о том, что никто из детей не акцентировал, казах ты или украинец, чечен или немец: «Да и как разделить (по национальностям), если к дому казахской семьи лепился дом турка-месхетинца, а в следующих жили Богдан, Рихард, Олег». Мальчики группировались только по проживающим лицам. Бывало, что дрались улицами. Но дружба и взаимопомощь стали образом жизни».

Текст № 2. Путь в будущее
«В Каскеленской средней школе, которую окончил Нурсултан, Сейтхан Исаев сразу заметил стремление к знаниям, умелость и эрудицию молодого парня. «Он был самым образцовым учеником. Слушает занятия, ставит вопросы вне учебной программы. Придает значение каждому слову учителя. Не поднимая голову над книгой, постоянно читал». Детство и юность Нурсултана не длились долго. После окончания школы, к 18-и годам, Нурсултан особо отличился глубокими знаниями, широким кругозором среди своих сверстников.

Неспокойный труд, систематическое занятие спортом его закаливали. Он отличался от своих сверстников и казался старше их. Но главное, что его отличает – самостоятельность в высказывании и действии и постоянное стремление к лидерству. С момента первого знакомства со сверстниками он сразу же находил общий язык. Был лидером среди своих сверстников. Обладал хорошим чувством юмора, хорошо пел, он сразу же нравился всем, кто его окружал».

Текст № 3. Образование и умение
«По прибытии в Темиртау, он, как будущий металлург, был направлен на Украину, в профессионально-техническое училище при Днепровском металлургическом комбинате г. Днепродзержинск.

В 1959 году Нурсултан Назарбаев стал победителем соревнований, организованных Всесоюзным Центральным советом профсоюзов (ВЦСПС). 
Таким образом, после окончания училища он не только освоил трудную и сложную специальность металлурга, но и стал мастером спорта Украины. Настойчивость и самоотверженность позволили успешно освоить все дисциплины по выбранной им специальности. Кроме того, молодой Назарбаев получил отличную оценку квалификационных экзаменов по окончании обучения и получил свидетельство «второго горнового восьмого разряда доменной печи».

Текст № 4. Мудрый Лидер
«После возвращения в Темиртау начался «огненный» этап биографии Нурсултана Назарбаева. 3 июля 1960 года в то время была запущена первая и единственная доменная печь в Казахстане и Центральной Азии. Это день рождения Казахстанской магнитки – Карагандинского металлургического завода. В выплавке первого чугуна Казахстана, наряду с опытными мастерами, принял участие и молодой металлург Назарбаев. Он освоил в «Кармете» другие родственные профессии, работал чугунщиком разливочной машины, горновой доменной печи, диспетчером, газчиком доменного цеха. Работа была очень тяжелая... Многие молодые люди не выдержали этого и уходили. Но Назарбаев был не из них. Он принес клятву выдержать все и показал результат на деле. Вместе с ним и товарищи Толеген Юсупов и Булат Каримов, преодолевшие трудности, стали высококвалифицированными металлургами».

Текст № 5. Лидер Нации
«Переломным моментом в его жизни стало назначение в 1972 году на должность секретаря партийного комитета Карагандинского металлургического комбината. В 1979 году Нурсултан Назарбаев стал секретарем ЦК Компартии Казахстана. В 1984 году в возрасте 44 лет был назначен председателем Совета Министров Казахской ССР. 22 июня 1989 года ЦК Компартии Казахской ССР избрал Нурсултана Назарбаева на должность первого секретаря. Верховный Совет Казахской ССР 24 апреля 1990 года установил должность Президента Казахской ССР.

1 декабря 1991 года состоялись первые всенародные выборы Президента Республики, в ходе которых Назарбаев получил полную поддержку избирателей.

16 декабря 1991 года Верховный Совет Казахской ССР провозгласил государственную независимость республики. Нурсултан Назарбаев вступил в должность Президента независимого Казахстана.

На основании вновь принятого конституционного Закона Республики Казахстан 15 июня 2010 года Первому Президенту Республики Казахстан Н. Назарбаеву был присвоен статус Лидера нации».

ІІІ ЭТАП. (7 минут)
Учитель подводит итоги урока, возвращаясь к биографии Первого Президента  и отмечает важные события в истории страны, связанные с деятельностью Н.Назарбаева. Отмечает вклад Елбасы в развитие страны. Каждому ученику предлагает провести SWOT-анализ.

«..Благотворительность – традиция казахского народа»

Н. Назарбаев

Кейс 3

«Н. Назарбаев. Благотворительная деятельность»

Цели: воспитание обучающихся на идеях и примерах благотворительности Первого Президента РК.
- знакомство со значением  понятия «благотворительность» 
- развитие умения анализировать значение и результаты благотворительной деятельности известных меценатов.
Форма проведения: урок - пресс-конференция
Несколько обучающихся готовятся к проведению пресс-конференции, ученики  задают им вопросы, специальное жюри выставляет баллы за каждый вопрос и каждый ответ.

Для проведения урока необходимо следующее оборудование и ресурсы: видеоролик, презентационный материал, музыкальный центр, фоновая музыка, незаполненные круговые схемы на доске, текст Закона Республики Казахстан от 16 ноября 2015 года № 402-V ЗРК «О благотворительности», чистые листы бумаги.

До урока необходимо сформировать рабочие группы. Каждая группа выполняет по два задания: придумать, изобразить и объяснить свою эмблему благотворительности; подготовить сообщения благотворительной деятельности Н. Назарбаева.

ХОД УРОКА. 

I ЭТАП(5 минут).
Учитель кратко дает информацию о Законе Республики Казахстан от 16 ноября 2015 года № 402-V ЗРК «О благотворительности». 

Предлагается просмотр видеоролика или презентации.

II ЭТАП (10 минут). 

В качестве примера учитель рассказывает о передаче Первым Президентом Казахстана Нурсултаном Назарбаевым благотворительному фонду Аружан Саин и фонду развития государственного языка по 300 тысяч долларов, врученных ему в качестве гонорара к Премии мира «Шелковый путь» в Китае.

«Данные средства, конечно, не решат всех проблем. Но их передача является сигналом для нашего общества, чтобы оно обращало больше внимания на благотворительность», - сказал Н. Назарбаев.

Нурсултан Назарбаев подчеркнул, что фондам, занимающимся такими важнейшими социальными направлениями нужна поддержка всего общества. «То, что вы беретесь за это дело, демонстрирует пример милосердия, обращает внимание наших граждан, которые могли бы поделиться средствами на спасение детей. В то же время мы также должны заниматься причинами возникновения заболеваний, предупреждать их рост», - отметил Елбасы.

В то же время Назарбаев подчеркнул, что развитие государственного языка также имеет важное значение для будущего страны.

«Данный вопрос не может быть разрешен быстро, над ним следует долгое время работать. Для этого необходимо начинать именно с подрастающего поколения. Следует оказывать всестороннюю помощь развитию языка. Важно привлекать интеллигенцию, обсуждать издание актуальных произведений, продвигать новые методы изучения языка», - считает Первый Президент Казахстана.

Елбасы подчеркнул, что деятельность общественных объединений имеет особое значение для социальной стабильности, что отвечает приоритетам государства.

«Чем выше благополучие общества, тем больше оно помогает нуждающимся, включая больных детей, граждан с ограниченными возможностями, пенсионеров. Важно создать условия, чтобы при живых родителях казахстанских детей не отдавали в детские дома, а при живых детях их родители не попадали в дома престарелых. Для всего этого общество и государство должны работать вместе. Такие люди-энтузиасты, как вы, очень нужны для успешного развития страны и ее будущего», - сказал Назарбаев.

Знакомство с целями благотворительной деятельности целесообразно организовать в групповой форме. Перед работой групп, сформированных до начала урока, делают самопрезентацию (5 минут), в ходе которой демонстрируют разработанные эмблемы благотворительности.

Установка на групповую работу: каждой группе необходимо прочитать статью 2 Закона РК «О благотворительности» и ответить на вопрос: с какой целью создаются благотворительные организации? После работы организуется обсуждение.

Коллективное заполнение схемы «Благотворительность».
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Приводятся примеры благотворительной деятельности Первого Президента РК Н. Назарбаева, сообщения о знаменитых и известных меценатах - благотворителях Казахстана.

Обучающиеся готовят несколько сообщений о благотворительной деятельности Н. Назарбаева, об известных меценатах Казахстана. 

Коллективное заполнение схемы «Адресаты благотворительности»
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III ЭТАП (15 мин).

По итогам работы групп  учитель осуществляет обратную связь.
Обучающиеся презентуют свои  благотворительные проекты.

Вопросы для обсуждения:

1. Что такое благотворительность?

2. В чем смысл благотворительности?

3. Каковы цели благотворительности?

4. Когда возникла благотворительность?

5. Кто может заниматься благотворительностью?
6. Известные фамилии и имена казахстанских благотворителей?

«…Забота о молодом поколении всегда была 

главным смыслом государства и моей основной работой»

Н. Назарбаев

Кейс 4

«Елбасы и проект «Қамқорлық»

Цель и задачи: воспитание обучающихся на идеях и примерах заботы, доброты и толерантности Елбасы Н.Назарбаева.
- формирование ответственного отношения к делу, уважения к социальным ценностям и установкам коллектива и общества в целом;

-   обучение методам моделирования социального проекта.

Форма проведения: Деловая игра
Для проведения урока необходимо следующее оборудование и материалы: видеоролик (информация о проекте Фонда Первого Президента Республики Казахстан – Елбасы «Қамқорлық»), презентация на тему «Дети с особыми образовательными потребностями), постеры. 

До урока необходимо сформировать рабочие группы участников. Каждая группа выполняет по одному заданию: придумать, объяснить и защитить свой социальный проект.

ХОД УРОКА

I ЭТАП (5 минут)

Учитель кратко дает информацию о проекте Фонда Первого Президента РК-Елбасы «Қамқорлық», которая предполагает поддержку детей с особыми потребностями. 

Фонд Первого Президента Республики Казахстан-Елбасы по поручению Н.А. Назарбаева начал работу по реализации новой инициативы «Қамқорлық». 
Она предполагает поддержку детей с особыми потребностями. По данным Фонда, в Казахстане сегодня 86 тыс. детей с инвалидностью и 156 тыс. – с особыми образовательными потребностями. По итогам анализа, который провели специалисты Фонда, большинству детей требуется реабилитация. Как рассказали в Фонде, это дети с болезнями нервной системы, опорно-двигательного аппарата и другими сложными патологиями. По этой причине в данное время Фонд Первого Президента РК-Елбасы, объединив усилия государственных, коммерческих и общественных институтов, работает над совершенствованием условий для развития и жизни детей с особенностями развития, а именно: модернизации системы оказания поддержки таким детям.

В качестве первоочередных мер по снижению инвалидизации, социализации, профилактики и созданию условий для детей с особыми потребностями в контексте данной инициативы Фонд Первого Президента РК-Елбасы на первом этапе окажет содействие в открытии восьми реабилитационных центров на базе существующей инфраструктуры.

В таких центрах особенно нуждаются города Нур-Султан, Тараз, Туркестан, Семей, Костанай, Уральск, Атырау и Талдыкорган. По поручению Елбасы оснащение оборудованием взял на себя АО «ФНБ «Самрук-Казына». При этом Фонд Первого Президента РК-Елбасы взял на себя обучение специалистов и содействие в создании консолидированной электронной платформы.  (https://liter.kz/society/welfare/6364-proekt-qamqorlyq-v-pomoshch-detyam-s-osobymi-potrebnostyami-zapuskaet-fonda-pervogo-prezidenta-rk/).

Предлагается просмотр видеоролика (видео о проекте на телеканале «Хабар» https://www.youtube.com/watch?v=Kqie_dzGHT8) 

II ЭТАП (25 минут)

В качестве примера учитель рассказывает и о других проектах Н.Назарбаева по защите детей. 

За годы независимости Казахстаном ратифицировано 13 международных документов, направленных на защиту прав детей. «Дети – наиболее уязвимая и самая незащищенная часть нашего общества, и они не должны быть бесправными. Любой ребенок, который родился на нашей земле, – казахстанец. И государство должно заботиться о нем» (слова Елбасы в стратегии «Казахстан-2050»).
Со дня присоединения к Конвенции ООН «О правах ребенка» Казахстан усилил работу по надлежащей правовой защите детей. Наша страна последовательно выполняет рекомендации Комитета ООН по правам ребенка. 
Государством делается все возможное, чтобы детям жилось хорошо и комфортно. Сегодня в республике есть необходимая база нормативных правовых документов в области защиты прав детей, имеется сеть различных организаций для обучения и воспитания детей, действуют всевозможные службы по психологической, педагогической, юридической, медицинской поддержке детей. Из года в год увеличиваются бюджетные средства, выделяемые на образование, здравоохранение, социальное и культурное обеспечение детей.

Также учитель дает учащимся понятие об инклюзивном образовании, о детях с особыми образовательными потребностями (слайд). 

После этого класс по группам (сформированные до урока) готовит свой социальный проект. 

Установка на групповую работу: каждой группе необходимо прочитать статью 4 Закона РК «О правах ребенка в Республике Казахстан» от 8 августа 2002 года и ответить на вопрос: «Что нужно предпринять для улучшения прав ребенка с особыми потребностями? После работы организуется обсуждение. (Статья 4. Равноправие детей. Все дети имеют равные права независимо от происхождения, расовой и национальной принадлежности, социального и имущественного положения, пола, языка, образования, отношения к религии, места жительства, состояния здоровья и иных обстоятельств, касающихся ребенка и его родителей или других законных представителей).

После обсуждения учитель даёт задание подготовить социальный проект по улучшению прав ребенка с особыми потребностями.
Каждая группа представляет самопрезентацию, в ходе которой демонстрируются разработанные социальные проекты.

Обучающиеся разрабатывают план, общее описание своего проекта на постере и защищают его. 

Спикер занимает лидирующую позицию, организует обсуждение на уровне группы, формулирует общее мнение группы.
Оппонент внимательно слушает предлагаемые позиции во время дискуссии и формулирует вопросы по предлагаемой информации.
Эксперт формирует оценочное суждение по предлагаемой позиции своей группы и сравнивает с предлагаемыми позициями другой группы.
Каждая группа обсуждает творческое задание в течение отведенного времени. Задача данного этапа – сформулировать групповую позицию по творческому заданию.

Условия проведения групповой работы
Групповая работа над заданием, межгрупповая дискуссия, защита результатов, работа экспертов. 

Заслушиваются суждения, предлагаемые каждой группой по творческому заданию, с учетом предложенной роли. 

После каждого суждения оппоненты задают вопросы, выслушиваются ответы авторов предлагаемых позиций. 

В завершение формулируется общее мнение, выражающее совместную позицию по творческому заданию.
III ЭТАП (10 минут)

Выводы из урока, анализ результатов, рефлексия, оценка и самооценка, обобщение, рекомендации. 

Эксперты предлагают оценочные суждения по предложенным проектам, обучающиеся высказывают свои мнения. 

Учитель дает оценочное суждение работе групп по решению творческих заданий и эффективности предложенных путей решения.
В завершение занятия учитель подводит общие итоги работы.

Обучающиеся выбирают лучший социальный проект.

Вопросы для обсуждения:

1. Как вы понимаете значение слова «забота»? 

2. Какова цель проекта Елбасы «Қамқорлық»?
3. Какие проекты Фонда Первого Президента Казахстана-Елбасы вы знаете?
4. Что такое толерантность?

      «Носители разных культур и языков, 
                                                                           мы все – дети казахстанской земли, 
                                                                           любовь к которой нас объединяет» 

Н. Назарбаев

Кейс 5

«Н. Назарбаев. Ассамблея народа Казахстана»
Цель и задачи: 
- всестороннее развитие национальных культур, языков и традиций народов Казахстана;

- воспитание обучающихся на идеях единства, согласия и толерантности Елбасы;

- формирование и распространение идей духовного единства, укрепление и сохранение дружбы народов и межнационального согласия;

- воспитание у обучающихся толерантного отношения друг к другу. 

Форма проведения: выполнение творческих заданий-проектов
Для проведения урока необходимо следующее оборудование и материалы: видеоролик о столице, о Дворце мира и согласия, презентация на тему «Ассамблея народа Казахстана», фоновая музыка, плакат с текстом «Ассамблея народа Казахстана создана по инициативе Первого Президента Н.Назарбаева 1 марта 1995 года», фото Дворца мира и согласия, чистые листы бумаги. 

ХОД УРОКА
I ЭТАП (5 минут)

В начале урока учитель предлагает просмотреть видеоролик о столице, о Дворце мира и согласия (https://www.youtube.com/watchv=OH7R5cYXGEQ). 

II ЭТАП (20 минут)

Учитель демонстрирует презентацию на тему «Ассамблея народа Казахстана», сопровождая пояснениями и комментариями. В ходе презентации учитель задает вопросы для индивидуальной и парной работы: 

1. Что вы знаете о Дворце мира и согласия? 

2. Почему он получил такое название?

3. Что вам известно об Ассамблее? 

4. Для чего она создана?

5. Какие ценности провозглашает Ассамблея?

6. Объясните свое понимание ценностей, которые вы назвали.

7. Как вы понимаете слово «толерантность»?

Информация для учителя:

Председателем Ассамблеи народа Казахстана является Первый Президент Казахстана – Нурсултан Назарбаев. Одним из важнейших принципов государственной политики Республики Казахстан является толерантность, выступающая в качестве фундаментальной основы сосуществования в одной стране 130 национальностей, представляющих 18 различных конфессий.

Согласно определению, данному 16 ноября 1995 года в Париже в Декларации принципов толерантности 185 государствами-членами на 28-й Генеральной конференции ЮНЕСКО, толерантность означает «уважение, принятие и правильное понимание богатого многообразия культур нашего мира, наших форм самовыражения и способов проявлений человеческой индивидуальности». 

В настоящее время гражданские общества многих стран выбирают толерантность в качестве основополагающего базового принципа мирной жизни на планете. В статье Елбасы Н. Назарбаева «Взгляд в будущее: модернизация общественного сознания» говорится: «Без опоры на национально-культурные корни модернизация повиснет в воздухе. Я же хочу, чтобы она твердо стояла на земле. А это значит, что история и национальные традиции должны быть обязательно учтены. Это платформа, соединяющая горизонты прошлого, настоящего и будущего народа. Убежден: важнейшая миссия духовной модернизации заключается и в примирении различных полюсов национального сознания. Начатые нами масштабные преобразования должны сопровождаться опережающей модернизацией общественного сознания. Она не просто дополнит политическую и экономическую модернизацию – она выступит их сердцевиной».

Для нашей страны значимость данного понятия усиливается не только тем, что принцип толерантности юридически закреплен в Конституции Республики Казахстан от 30 августа 1995 года и прописан в других законодательных актах, но и тем, что оно лежит в основе мудрости казахского народа.

Одновременно государство поддерживает развитие этнических языков и культур. В 88 школах обучение ведется на узбекском, таджикском, уйгурском и украинском языках. А в 108 школах языки 22 казахстанских этносов преподаются в качестве отдельного предмета.

В стране издаются 35 печатных изданий на 15 языках. В эфир телеканалов выходят передачи на 11 языках. В стране работают 14 русских, узбекский, а также единственные в СНГ уйгурский, корейский и немецкий театры. Такого нет нигде.

То есть, принцип «Единство в многообразии» означает, что облик современного независимого Казахстана формируют все 130 этносов, представители которых называют себя казахстанцами.

В нашей стране порядка 820 этнокультурных объединений, что в 20 раз больше, чем четверть века назад. И у всех есть прекрасные возможности для успешной работы. В их распоряжении – Дворец мира и согласия в столице нашего государства, Дома дружбы в областных центрах.

Культ знаний, открытость новым идеям, сохранение национального кода и эволюционный путь развития Казахстана – вот источники, которые формируют прочную основу общенационального исторического сознания и единых ценностей.

И это – непосредственная зона ответственности Ассамблеи.

Ассамблея обеспечивает интеграцию усилий этнокультурных объединений, помогает возрождению, сохранению и развитию национальных культур, языков и традиций народа Казахстана. Во многом благодаря работе Ассамблеи в нашей стране сформировалась уникальная модель межэтнического и межконфессионального согласия, особая атмосфера доверия, солидарности и взаимопонимания, когда каждый гражданин, независимо от этнической или религиозной принадлежности, обладает и пользуется всей полнотой гражданских прав и свобод, гарантируемых Конституцией. 

После обсуждения учитель предлагает обучающимся написать краткое эссе на тему по выбору:  
1. Что такое толерантность?

2. В чем ценность Ассамблеи народа Казахстана?

3. Дружба и согласие – это …

III ЭТАП (15 минут)

Предлагается по желанию обучающегося  зачитывают эссе, остальные дают комментарии, делятся впечатлениями, задают вопросы. 

В завершение занятия учитель подводит общие итоги работы учеников класса, проводит рефлексию.

                                    «История Астаны – это история независимого Казахстана»
 Н.А. Назарбаев
Кейс 6

«Город в сердце Евразии»

Цели и задачи:

- показать роль Елбасы Н.А. Назарбаева в становлении и развитии столицы; 

- воспитание патриотизма, чувства ответственности и гордости за Родину;

- развитие критического мышления.

Форма проведения: классный час
Для проведения урока необходимо следующее оборудование и материалы: видеоролик, презентационный материал, фоновая музыка, чистые листы бумаги и маркеры.

В приложении к данному кейсу дан материал для создания слайд-шоу по книгам Первого Президента РК Н.А.Назарбаева.

Виртуальная выставка книг Н.А. Назарбаева (слайд-шоу).

Галерея с видами столицы (слайд-шоу).

ХОД УРОКА

I ЭТАП (5-7 минут)

Вступительное слово учителя об идее переноса столицы.
Столица нашей Родины – сейчас одна из красивейших городов мира. Все гости нашей столицы восхищаются ею. В этом большая заслуга Елбасы Н.А.Назарбаева. Но такой столица была не всегда. 

Нурсултан Абишевич сразу после обретения страной независимости понял, что Казахстану нужен свой символ. В 1997 году Президент суверенного Казахстана принял решение о переносе столицы из Алматы в Акмолу. Оно было продиктовано выгодным геополитическим расположением города в центре страны на пересечении крупнейших транспортных путей, наличием необходимой транспортной и телекоммуникационной инфраструктуры, наличием свободных земель для развития столицы. В 1998 году согласно Указу Президента Республики Казахстан Акмола была переименована в Астану. По решению ЮНЕСКО столице Казахстана была присуждена медаль и присвоено высокое звание «Город мира». В 2019 году Астана была переименована в Нур-Султан.
Сегодня столица нашей Родины – центр евразийского пространства, где проходят различные встречи по политическим, экономическим и социально-культурным проблемам современности.

Слайд-шоу «Панорама столицы» 
На доске портрет Н.Назарбаева, виды столицы.

Вопросы для обсуждения:

1. Когда столица Казахстана была перенесена из Алматы в Акмолу?

2. С какими трудностями сталкивались при переносе столицы в Акмолу?

3. Как были решены эти проблемы?

4. Посетили ли вы столицу? Каковы ваши впечатления?

5. Каким вы представляете столицу через 15-20 лет? 

Видеоролики на выбор:

1. «Целиноград.Акмола. Астана. Путешествуя во времени» (2:26)

(https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=hGceAfagm18) 

2. «Акмолинск-Целиноград-Акмола-Астана-Нур-Султан» (10:05)

(https://www.youtube.com/watch?v=E5GKGx-zDXM) 

3. «Астана - город будущего» (2:16) (https://www.youtube.com/watch?v=3BubmuFYQ5k )

4. «С высоты птичьего полета: как Астана преобразилась» (0:44)

(https://www.youtube.com/watch?v=TCHZsV3o9uw) 

5. «Астана - потрясающий город» (4:19)

 (https://ru.sputniknews.kz/video/20180613/6011690/astana-preobrazheniye-syemka.html)

Мы с вами просмотрели презентацию «Панорама столицы». Увидели прекрасные уголки нашей столицы. Столица – это сердце нашей Родины. Есть два понятия Родины: малая Родина и большая. Большая Родина – это государство, в котором ты живешь. Малая – это дом, улица, поселок, в котором ты родился и вырос. 

II ЭТАП  (20 минут)
Формируются 3 группы обучающихся. Обучающимся раздаются вырезанные из бумаги фигуры разной формы или цвета. 

Например, группа №1 формируется по зеленому цвету / по форме треугольника; группа №2 по красному цвету / по фигуре квадрата; группа №3 по синему цвету / по форме круга. 

Учитель разъясняет цели и задачи каждой группы. 

Группы обсуждают и выполняют данные им задания, готовят презентацию по данному проекту. 

Группа №1 «Исследователи». Они разрабатывают и презентуют проект «История моего края». 

Группа №2 «Аналитики». Они находят проблемы, актуальные вопросы малой Родины и предлагают пути решения данных проблем. 

Группа №3 «Стратеги». Они предлагают и прогнозируют стратегию развития малой Родины. 

III ЭТАП «Итоговый» (10 минут)

Презентация проектов (каждая группа презентует свой проект).

В завершение занятия педагог подводит общие итоги работы.

ПРИЛОЖЕНИЕ

Материалы для виртуальной выставки по книгам Н.А.Назарбаева
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Подробнее: https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/opublikovana-kniga-nursultana-nazarbaeva-334682/
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«Учитель — что родитель: 

двери в мир открывает»

Кейс 7

«Назарбаев Интеллектуальные школы»

Форма проведения: урок – игра 

Цели: 

- знакомство обучающихся с историей открытия и функционирования первой «Назарбаев Интеллектуальной школой»;
- освещение взглядов Первого Президента на достижения в  образовании;
- формирование у обучающихся навыка к самообразованию и стремления быть успешными.
Форма проведения: Работа в группах. Решение кейса

Для проведения урока необходимо следующее оборудование и материалы: видеоролик, презентационный материал, чистые листы, музыкальный центр, фоновая музыка, текст о создании Назарбаев Интеллектуальной школы.

До урока необходимо сформировать рабочие группы участников. Каждая группа отвечает на вопросы после просмотра и прослушивания нового материала. Жюри оценивает команды по 1 баллу за правильные ответы. 

ХОД УРОКА. 
I ЭТАП «ВВОДНЫЙ».

Педагог предлагает информацию о «Назарбаев Интеллектуальных школах». Предлагается просмотр видеоролика/презентации.
https://youtu.be/5ViffaEVplo?t=84

II ЭТАП. «ОСНОВНОЙ». 

В качестве примера рассказывает об открытии первой Назарбаев Интеллектуальной школы химико – биологического направления 1 сентября 2010 года в г. Нур-Султан. 

«Это школа для талантливых детей, которые будут всесторонне подготовлены к будущей управленческой деятельности в сферах науки, экономики и политики» - сказал Н. Назарбаев при открытии этой школы. 
Перед интеллектуальными школами стоит задача – научить учеников самим находить ответы на вопросы, которые ставит жизнь; уметь оценить последствия своих поступков и быть готовыми нести ответственность, что подразумевает приобретение навыков самообучения и саморазвития как основы накопления знаний в течение всей жизни, умение эти знания применять творчески.

В лекции Елбасы Н.Назарбаева «Казахстан в посткризисном мире: интеллектуальный прорыв в будущее» отмечалось, что «необходимо создать ядро национального интеллекта; создать школы, способные стать фундаментом для воспитания интеллектуальной элиты Казахстана».

То есть интеллектуальные школы должны решать не только задачи образовательного характера, но и формировать интеллектуальную элиту, которая завтра будет определять будущее страны.

Именно для выполнения поставленных главой государства задач и было необходимо создать сеть интеллектуальных школ, способных реализовать образовательные программы естественно-математического направления, создающие условия для более полного учета интересов, склонностей и способностей учащихся.

«Данный вопрос не может быть разрешен быстро, над ним следует долгое время работать. Для этого необходимо начинать именно с подрастающего поколения. Следует оказывать всестороннюю помощь развитию трёхъязычия. Важно привлекать интеллигенцию, обсуждать издание актуальных произведений, продвигать новые методы изучения языка», - считает Первый Президент Казахстана.

Знакомство с целями создания Назарбаев Интеллектуальных школ целесообразно организовать в групповой форме. 

Начало работы в группах: каждой группе и болельщикам необходимо прослушать и просмотреть материал о Назарбаев Интеллектуальной школе. После работы организуется игра.

Ведущий задает вопросы командам, следит за временем, отведенным на обсуждение вопроса, отмечает в списке класса фамилию отвечающего (в качестве ведущего выступает учитель). Две команды формируются из числа учеников класса. Члены команды занимают место за своим столом лицом друг к другу. В каждой команде определяется капитан, в функции которого входит обозначение готовности к ответу, зрители – остальные обучающиеся. Они следят за ходом игры. Если обе команды неправильно отвечают на вопрос, ведущий может попросить помощи у зрителей.
Методические комментарии:

Ведущий задает командам вопрос. На его обсуждение отводится одна-две минуты. Право ответить на вопрос получает та команда, которая раньше подаст знак о готовности к ответу.
III ЭТАП «ИТОГОВЫЙ».

Методические комментарии:

В завершение занятия педагог подводит общие итоги работы.


Вопросы для обсуждения:

1. Что такое Назарбаев Интеллектуальные школы?

2. Цель создания Назарбаев Интеллектуальных школ?

3. Когда и где возникла первая Назарбаев Интеллектуальная школа?

4. По каким принципам отбирают обучающихся в Назарбаев Интеллектуальные школы?

5. Какие преподаватели обучают детей в Назарбаев Интеллектуальных школах?

6. По какому принципу происходит обучение в Назарбаев Интеллектуальных школах?

Кейс 8

«Казахстан и ЭКСПО»

Цель и задачи:

- показать роль и значение «ЭКСПО-2017»;
–  познакомить обучающихся с историей ЭКСПО;

- воспитание любви к родному городу, Родине, достижениям независимого Казахстана;

– развитие навыков активного общения, умения выступать публично, аргументировать и отстаивать свое мнение и свою позицию.
Форма проведения: круглый стол 

ХОД УРОКА

I ЭТАП «ВВОДНЫЙ» (5 минут).
Для создания комфортной обстановки используется игра по кругу «Моё настроение». Обучающиеся встают в круг. Каждый по очереди рассказывает о своем настроении сегодня. Учитель подводит итог.
После приветствия все садятся на стулья по кругу.
Круг – это символ солнца, а значит тепла, света, жизни.
Круг – символ единства, взаимовыручки, сплоченности.
Круг – это символ дружбы и того, что только сообща, все вместе можно выстоять.
Круг – это наша планета, наша Земля и именно её проблемы становятся сегодня предметом нашего пристального внимания.
Сегодня мы с вами поговорим о нашем государстве и узнаем о тех, событиях, которые происходили и будут, происходить в мире и в Республике Казахстан. А так же узнаем, что такое EXPO и поговорим об «EXPO- 2017» 28 лет назад на карте мира появилось название – Республика Казахстан.

II ЭТАП  (20 минут)

Ставится на просмотр видеоролик об EXPO https://youtu.be/EYpcTakc6Yc 
Учитель: 

- Кто скажет точную дату независимости РК? (16 декабря 1991 года). 
Правильно. Верховный Совет Казахской ССР принял закон о государственной независимости Республики Казахстан 16 декабря 1991 года! Поистине велика казахстанская земля. Здесь в мире и согласии живут уже целое столетие более 120 национальностей.

Проведем небольшую викторину, проверим ваши знания. 

Викторина:
1. Государственные символы Республики Казахстан (Флаг, герб, гимн) 

2. Национальная валюта (Тенге) 

3. По чьей инициативе в Казахстане был проведен ЭКСПО? (Н. Назарбаев) 

4. Когда отмечается праздник Наурыз (21-23 марта) 

5. Самая длинная река Казахстана (Иртыш 4248 км) 

6. Что символизирует шанырак (Шанырак – сердце герба. Это очаг, семья) 7. Столица Казахстана (Нур-Султан)
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- Что вы видите на доске? Кто знает, что это за эмблема (логотип)? 

- Эмблема (ЛОГОТИП) выставки ЭКСПО-2017

- Где проходила выставка? (в Астане/ Нур-Султане)

«ЭКСПО» - всемирная ярмарка, всемирная выставка или World Expo (от англ. exposition – экспозиция) – так называется глобальное мероприятие, представляющее собой различные крупные выставки, объединенные одной темой и проводимые в разных частях мира.
«Наше главное достижение – мы создали независимый Казахстан. Построили новую столицу страны… Это современный город, который показал миру возможности нашей страны. Именно поэтому международное сообщество выбрало Казахстан местом проведения Всемирной выставки «EXPO-2017»…. Н.А. Назарбаев
Слайд. Определение понятия «Всемирная выставка» («World Expo»). https://youtu.be/0l_YA2uqUsI 
Уже более 150 лет наиболее развитые страны мира периодически собираются, чтобы похвастаться собственными достижениями и оценить успехи других. Эта традиция получила название всемирных выставок, или «ЭКСПО».

Глобальное мероприятие под названием «Всемирная выставка» или World Expo проводится в разных странах мира с 1851 года, когда была проведена первая Всемирная выставка в Лондоне. Главная цель этого мероприятия – публичная демонстрация новейших научно-технических достижений и перспектив развития; ознакомление с историей, традициями и культурой стран-участниц, а также расширение международных экономических, политических, научных и культурных связей.

Слайд. Города, в которых проходили выставки «ЭКСПО».

https://youtu.be/cvNwb4vyjDg

Например, «ЭКСПО-1998» в Лиссабоне с тематикой «Океаны — наследство будущего», «ЭКСПО-2000» в Ганновере – «Человек, природа, технологии», «ЭКСПО-2005» в Нагоя – «Мудрость природы», «ЭКСПО-2008» в Сарагосе – «Вода и сбалансированное развитие», «ЭКСПО-2010» в Шанхае «Лучший город – лучшая жизнь».

Всемирные выставки проводятся раз в пять лет, а специализированные выставки, одной из которых станет выставка «ЭКСПО-2017» – в промежутках между всемирными выставками. 
Такие выставки являются самыми престижными и авторитетными выставочными площадками в мире. Выставки EXPO посещают миллионы туристов, поэтому каждая страна стремится создать уникальный павильон, способный отразить ее национальную самобытность и продемонстрировать всему миру уровень ее экономического и технологического развития. Всемирные выставки также активно используются как инструмент формирования и улучшения образа страны проведения во всем мире.
Путь Казахстана к решению о проведении Всемирной выставки «ЭКСПО-2017»
«ЭКСПО-2017» года в Астане стала первой выставкой мирового масштаба, которая прошла в странах Центральной Азии и СНГ.

Учитывая особую важность проблем энергетики и экологии, Казахстан предложил для проведения выставки тему «Энергия будущего». Данная тема позволила широко осветить проблему энергосбережения и внедрения альтернативных источников энергии. 

Тематика выставки – «Энергия будущего» была предложена Первым Президентом Республики Казахстан Н.А. Назарбаевым и является одной из важнейших на сегодня тематик в мире. Тема отражает наиболее актуальную для человечества проблему рационального использования энергетических ресурсов, а ее решение становится стратегической задачей для многих стран. В основе темы лежат решения проблем планетарного масштаба, таких как отсутствие доступа к электроэнергии и снижения уровня бедности. Миру нужны новые пути развития – «зеленая» экономика и экологически безопасное развитие. 
Казахстан, несмотря на богатые источники сырья для выработки энергии, разделяет с другими странами общие интересы и стремления. Риски истощения традиционных источников энергии велики, а последствия их использования губительны для окружающей среды. Именно этим и было продиктовано желание Казахстана собрать международное сообщество для коллективного размышления в рамках международной выставки.

«Мозговой штурм». Блиц-опрос. Обсуждение вопросов.

1. Что такое выставка?

2. Что представляет собой Всемирная выставка?

3. Где впервые была проведена Всемирная выставка?

4. Каким основным темам были посвящены выставки?

5. В каких странах проходили выставки?

Видео-презентация «EXPO-2017».

III ЭТАП «ИТОГОВЫЙ».

На основании изложенного выше можно ожидать, что Всемирная выставка «ЭКСПО-2017» стала одним из ключевых событий в новейшей истории Казахстана, а проведение этого мероприятия внесло огромный вклад в формирование имиджа страны, развитие экономики и культуры. Самым важным считается обмен знаниями, который проходил в рамках «ЭКСПО». Порядка 100 стран выставляли свои достижения по заявленной тематике – «Энергия будущего».

Вопросы для обсуждения:

1. Назовите, сооружения, которые построены в рамках проведения выставки и что интересного для вас  в них размещалось? 

2. Какова основная тематика выставки?
«В прагматичной интеграции – наша сила!»

Н.А. Назарбаев
Кейс 9

 Миротворческая миссия Н.Назарбаева

Цель и задачи:

- изучение обучающимися  миротворческой деятельности Первого Президента Республики Казахстан;

- воспитание патриотизма, чувства ответственности и гордости за свою Родину -  Республику Казахстан.

Форма проведения: урок-поиск
Для проведения урока необходимо следующее оборудование и материалы: видеоролик, презентационный материал, музыкальный центр, фоновая музыка, текст Закона Республики Казахстан «О миротворческой деятельности», чистые листы бумаги.

До урока необходимо сформировать рабочие группы участников. Каждая группа выполняет по два задания: придумать, изобразить и объяснить свою эмблему миротворческой деятельности; подготовить сообщения миротворческой деятельности Н. Назарбаева.

ХОД УРОКА.

I ЭТАП.

Сообщение важных и интересных сведений по теме, с которыми выступают учитель и обучающиеся. Педагог кратко дает информацию о Законе Республики Казахстан от 15 июня 2015 года № 320-V «О миротворческой деятельности Республики Казахстан».

Предлагается просмотр видеоролика/презентации.

II ЭТАП. 

Вопросы для обсуждения:

1. Сотрудничество со странами постсоветского пространства.

2. Позиция Казахстана глазами европейцев.

3. Миротворческие инициативы Н.Назарбаева.

4. Внешняя политика Казахстана.

5. Казахстан на мировой арене. Вклад Елбасы.

III ЭТАП. 

История миротворческой деятельности Казахстана насчитывает более 15 лет. Наши военнослужащие участвовали в операциях по поддержанию мира и безопасности в разных уголках мира.

Миротворческая деятельность призвана содействовать международному сообществу в предотвращении и прекращении вооруженных конфликтов, а также по оказанию гуманитарной помощи. 
Основные принципы работы миротворцев – законность, соблюдение норм международного права, беспристрастность и нейтралитет, уважение обычаев и традиций местного населения, неучастие в боевых действиях, кроме операций по принуждению к миру.

Одна из основных задач миротворческой деятельности – предупреждение разногласий сторон, недопущение перерастания конфликтов в вооруженные столкновения, содействие к прекращению насильственных действий дипломатическими методами. Это очень важно, поскольку любой конфликт лучше предупредить, не дать ему разгореться. Однако если дошло до конфликта, необходимо принять все меры для его урегулирования.
Поэтому в данном случае миротворцы принимают участие в совместных международных действиях в соответствии с Уставом ООН, защищают территорию и население в зоне проведения миротворческой операции от вооруженного нападения, обеспечивают соблюдение условий прекращения огня. Миротворческие силы также оказывают содействие решению проблем беженцев, доставляют гуманитарную помощь, восстанавливают инфраструктуру, обеспечивают правопорядок, безопасность населения и самое главное – соблюдение прав человека.

Закон «О миротворческой деятельности Республики Казахстан», подписанный 15 июня 2015 года, оказался очень своевременным. Он начал действовать в период сложных международных взаимоотношений.

Нурсултан Назарбаев всегда уделяет особое внимание дружественным и интеграционным отношениям между государствами. К примеру, посредством Исламской организации сотрудничества глава государства внес свой посильный вклад в разрешение многих международных острых проблем. Казахстан стал членом Исламской организации сотрудничества в 1995 году. С тех пор Казахстан, постоянно выступая с полезными предложениями в Исламском мире, превратилась в одну из авторитетнейших стран в организации. В 2011 году Казахстан председательствовал в данной организации, и в том же году была принята Астанинская резолюция.

Знакомство с миротворческой деятельностью Елбасы целесообразно организовать в групповой форме. Перед работой группы, сформированные до урока, делают презентацию (5 минут), в ходе которой демонстрируют примеры миротворческой деятельности Н.Назарбаева.

IV ЭТАП 

Установка на групповую работу: каждой группе необходимо выбрать один из примеров миротворческой деятельности Елбасы, обсудить дружеские взаимоотношения с государствами на постсовествком пространстве и инициативы Н.А. Назарбаева.

V ЭТАП.

В завершение занятия педагог подводит общие итоги работы.
Обсуждая в конце урока результаты своих наблюдений, обучающиеся смогут объективно оценить свою активность и качество работы.

Для того, чтобы закончить урок на положительной ноте можно воспользоваться одним из вариантов упражнения «Комплимент» (Комплимент-похвала, Комплимент деловым качествам, Комплимент в чувствах), в котором учащиеся оценивают вклад друг друга в урок и благодарят друг друга и учителя за проведенный урок. Такой вариант окончания урока дает возможность удовлетворения потребности в признании личностной значимости каждого.

«..Здравствуй, столица, ты гордая птица…»

С. Мусалимов

Кейс 10

«Столица Казахстана – город мечты Н.Назарбаева»

Форма проведения: интерактивный урок 
Цели и задачи: 

- расширение представлений обучающихся о лидерстве на примере жизни Первого Президента Н.А. Назабаева: принятие решения, ответственность за свою страну, умение прогнозировать, идти к поставленной цели; 

- развитие интереса к изучению истории своей страны на примере переноса столицы Казахстана, создания нового города; знакомство с высказываниями известных людей о столице Казахстана;

- воспитание у обучающихся патриотизма через изучение истории своей столицы.

Решение кейса

Для проведения урока необходимо следующее оборудование и материалы: книга «В сердце Евразии», видеоролик о столице, презентационный материал, музыкальный центр, фоновая музыка, незаполненные круговые схемы на доске, песня С. Мусалимова «Здравствуй, столица!», песня Д.Актанова  «Мой Казахстан», чистые листы бумаги, разрезанные слова: прилагательные (заботливый, ответственный, решительный, понимающий, упорный), глаголы со словами (принимает решение, умеет прогнозировать, идет намеченным курсом, берет ответственность на себя, заботится, помогает, думает о народе, думает о коллективе, учит своим примером и др.)  https://ru.sputniknews.kz/Astana_20years/20180620/6085784/nazarbaev-astana-citaty-o-stolice.html 
ХОД УРОКА

I ЭТАП  (3+4 минуты).

В начале урока учитель объявляет тему занятия «Столица Казахстана – город мечты Н.Назарбаева», мы узнаем о лидерстве и качествах лидера, но сначала мы проведем игру. 
Для этого необходимо сформировать рабочие группы участников - «Орынбор», «Алматы», «Астана-Нур-Султан». Каждая группа становится в круг, выполняют задания учителя на командообразование: 
1 этап.

1. Улыбнитесь друг другу, возьмитесь за руки.

2. Организуйте широкий, низкий, высокий, тесный круг.

3. Организуйте ромашку, соедините головы.

4. Положите левую руку на плечо товарища, правой погладьте его по голове -1,5 мин. 

2 Этап. 
3 Создайте скульптуру-загадку своей группы, так чтобы соседние группы не услышали, а могли разгадать вашу загадку (3мин+презентация 2 минуты).

Учитель: 
- Вам понравилась разминка? Чем она полезна? Да она вас сплотила и подняла настроение. 
Во второй части игры вы получили задание создать скульптуру, кто в этот момент, подал идею и сказал: «Давайте!..»? Кто предложил альтернативную идею? Кто поддержал идею и старался реализовать эту идею до мелочей? Кто готовил презентацию своей скульптуры? 
Так вот, лидеров отличает инициативность, умение прогнозировать, брать ответственность на себя, поддерживать хорошие идеи, реализовывать эти идеи. Вы все молодцы, проявили свои лидерские качества, надо развивать в себе лидерские качества. Давайте перейдем к следующему заданию (4 минуты). 

II ЭТАП  (22 мин.) 

Педагог дает задание трем группам на постере разместить информацию, каждая из которых получает свое задание: 

1 группа. Из разрезанных слов ведет поиск прилагательных, свойственных лидеру. 

2 группа. Из разрезанных слов ведет поиск глаголов, которые совершает лидер. 

3 группа. Находит качества лидера Первого Президента Н.А. Назарбаева (4мин+ изучение постера другой группы 2 минуты). 

Межгрупповое взаимодействие. Группы обмениваются постерами и защищают постер, подготовленный другой группой, выражают согласие и добавляют свое мнение.

Вопросы педагога: 
- Каким качествами должен обладать лидер? Каких лидеров вы знаете, почему вы их относите к лидерам? Какими качествами  лидера обладает Н.А. Назарбаев? Одним из проявлений лидерских качеств Н.А. Назарбаева стал перенос столицы Казахстана в г. Акмолу, последующие переименования столицы в Астану и Нурсултан. 

Предлагается просмотр видеоролика/презентации о решении переноса столицы в г. Акмолу.

В качестве примера рассказывает о переносе Первым Президентом Казахстана Нурсултаном Назарбаевым столицы из г. Алматы в г. Акмолу.

Учитель: 
- Посмотрите фрагмент видеоролика и подумайте, какое качество Лидера здесь проявляется?

«В любом случае, все надо было обстоятельно взвесить и обдумать. Рассчитать, наконец. Сколько нужно денег? Откуда их взять? Перебираться сразу всеми ветвями власти или растянуть этот процесс на десятилетия? С чего начать, чтобы успешно закончить? И, в конце концов, куда именно, собственно, переносить столицу – в Акмолу, Караганду, Кокшетау, Актобе или в другое место? - писал Н.Назарбаев. 

Учитель: 
- Какое качество Лидера Н.А. Назарбаева здесь проявилось? Да, принятие решения, умение взять ответственность на себя. Давайте дальше посмотрим наш ролик. Подумайте, какие качества лидера проявляются у Н.А. Назарбаева в этом отрывке.

Нурсултан Назарбаев подчеркнул, что не сразу его поддержали. Правительство, парламент, советники и некоторые соратники, узнав о планах переноса столицы, встали буквально на дыбы. «Однажды ночью, точнее в два часа ночи, меня словно осенило - Астана! Столица она и есть столица! На казахском звучит очень красиво. Броско, ярко и очень звучно. Также звучит и на русском, и на английском. В этом названии есть какой-то оттенок решительности, твердости и четкости - Астана! Словно какой-то броский и краткий лозунг, отражающий наши общие настроения и ожидания от переноса столицы», - вспоминает Елбасы.

Учитель: 
- Вы готовы ответить на заданный вопрос перед просмотром? Да, это умение идти к поставленной цели не смотря на возникающие трудности. О каких трудностях говорится в данном отрывке? 
- Почему мы можем сказать, что мечта Первого Президента о создании нового города исполнилась? Докажите, что наша столица  - современный город. Что есть в столице и нет в других городах Казахстана? (обучающиеся перечисляют достопримечательности столицы) Что вы знаете о переименовании Астаны в Нур-Султан? Когда это произошло? Почему это произошло? 

- Знакомство с государственным документом о переименовании: 23 марта 2019 года второй президент Касым-Жомарт Токаев выступил с обращением в сенат о переименовании Астаны в Нур-Султан в честь Первого Президента независимого Казахстана, это дань уважения народа к заслугам Н.А.Назарбаева. Таких примеров много, когда народ принимает решение о переименовании столицы в честь президентов, например, Америка так же назвала свою столицу в честь своего первого президента Джорджа Вашингтона. Это дань уважения к заслугам Первого Президента. 

- Как вы думаете, лидерами рождаются или становятся? 
Да, конечно, лидерами становятся. Сегодня во время игры вы увидели, что вы имеете лидерские качества. Что нужно сделать, чтобы задатки лидерства в вас переросли в настоящее истинное лидерство? (ответы и размышления обучающихся).
Вы правильно определили, что лидерские качества можно развить в себе, через самовоспитание, непрерывную работу над собой. Тогда вы тоже сможете достигать поставленных целей, как это сумел сделать наш Первый Президент Н.А. Назарбаев. 

Знакомство с личностными качествами, присущими лидеру, способствование пониманию обучающимися, что лидерами не рождаются, а становятся, развивая в себе определенные качества.

Коллективное заполнение схемы «Качества лидера».
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III ЭТАП (7 минут) 
Приводятся примеры высказываний о деятельности Первого Президента РК Н.Назарбаева. 
Обучающиеся подбирают несколько высказываний известных людей мира о столице Казахстана и деятельности Н.Назарбаева.

(Звучит песня на слова Д.Актанова «Мой Казахстан»)
Мой Казахстан
Есть такая земля, где горячие ветры
Где ковыльные степи, озёр изумруд
Эту землю мою полюбил я навеки
Эту землю мою Казахстаном зовут

ПРИПЕВ:Нет милее земли, чем родные места
Где как белая юрта, встаёт Астана 

Будь счастливым всегда, мой родной Казахстан 

Будь красивой всегда, молодая страна
Снова беркут плывёт над звенящим простором
Величавый и гордый над степью полёт
Я люблю твоё небо, и реки, и горы
Я люблю твой простор, твой свободный народ
ПРИПЕВ
Согреваешь меня ты любовью и лаской
Я живу, к тебе нежной любви не тая
Казахстан моя жизнь, моя светлая сказка
Казахстан о тебе эта песня моя

ПРИПЕВ: Нет милее земли, чем родные места
Где как белая юрта, встаёт Астана
Елим мен бас болганы кордам Астана
Бакытты кун болсын отаным Казахстан (3 мин.)
Рефлексия (3 мин.) 

Учитель:

- Чем полезен был для вас урок? О каких качествах Лидера нации Н.А.Назарбаева вы узнали? Почему вы будете развивать в себе лидерские качества? 

Желаю вам достичь высоких целей каких достиг Лидер нации Н.А. Назарбаева!.

Кейс 11

«Столица нашей Родины»

 
Цель: воспитание у обучающихся  чувства гордости за свою страну и ее историю, расширение их знаний о роли Первого Президента Республики Казахстан  Н. А. Назарбаева в становлении современной  столицы Казахстана

Задачи: 
- формирование у обучающихся  чувства патриотизма, активной гражданской позиции;
- понимание роли Первого Президента Н. Назарбаева в становлении современной столицы Казахстана;
-  развитие интереса к истории своей Родины, столицы страны.
Форма проведения:  Работа в  группах. Обсуждение.

ХОД УРОКА
1 ЭТАП (10 минут)

Демонстрация ролика о столице Казахстана (1-2 минуты).

Вступительное слово учителя о столице  как символе государственного единства,  устремлений независимого государства, благополучия.

Источник: https://e-history.kz/ru/contents/view/378 © e-history.kz

Нур-Султа́н (каз. Нұр-Сұлтан, досл. рус. «Светлый правитель») (ранее Акмо́линск, Целиногра́д, Акмола́, Астана́) — столица Республики Казахстан с 10 декабря 1997 года. 

Акмолинск получил статус города 26 сентября 1862 года. Население города по состоянию на 1 февраля 2019 года составляло 1 082 222 человека, что является вторым показателем в Казахстане после Алма-Аты. Статус города-миллионера был достигнут в июне 2017 года, когда население составило 1 002 874 жителя. 

Город Нур-Султан расположен на севере страны, на берегах реки Ишим. Административно город разделён на 4 района.
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Затем учитель предлагает разделиться на 5 групп и начать работу в группах с использованием технологии «Знаю. Хочу узнать. Узнал» (таблица 1)

Таблица 1 Стратегия «Знаю. Хочу узнать. Узнал»

	ЗНАЮ
	ХОЧУ УЗНАТЬ
	УЗНАЛ

	
	
	


Группы заполняют 2 графы таблицы: «Знаю» и «Хочу узнать» о столице Казахстана  (5 минут).

После заполнения модератор от каждой группы презентует заполненные таблицы. Затем учитель делает обобщение по итогам проделанной работы групп (1-2 минуты)

ІІ ЭТАП (20 минут)

Учитель предлагает 5 разных текстов всем группам для изучения и обсуждения в группе. Затем просит заполнить третью графу «УЗНАЛ».

Текст 1 

«Астана - столица Республики Казахстан, символ государственного единства, квинтэссенция стратегических замыслов и устремлений независимого государства, важнейший национальный проект создания ультрасовременного мегаполиса XXI века. Стратегическое мышление Президента Республики Казахстан Н.А. Назарбаева определило перспективную линию развития страны на долгосрочный период, перенос столицы явился началом новой глобальной эпохи в истории независимого государства. 6 июля 1994 года Президент  Казахстана выступил на пленарном заседании Верховного Совета Республики Казахстан  с докладом «О переносе столицы РК». В тот же день Верховный Совет принял историческое решение - перенести столицу из Алматы в  Акмолу. В  Воззвании к народу Казахстана 10 октября 1997 года, Президент подчеркивал: «... на пороге ХХI века заявляем о своем собственном выборе – новой столице под святым небом древней Сарыарки...

Отныне и на века здесь, в центре огромной страны, будут приниматься решения, судьбоносные для народа. Здесь теперь бьется сердце нашей Родины. Отсюда Казахстан будет определять  свою историческую судьбу в преддверии третьего тысячелетия». 20 октября 1997 года вышел Указ Президента  РК Н.А. Назарбаева «Об объявлении города Акмолы столицей Республики Казахстан».

Текст 2  

«20 октября 1997 года вышел Указ Первого Президента  РК Н.А. Назарбаева «Об объявлении города Акмолы столицей Республики Казахстан». В соответствии с ним, с 10 декабря 1997 года г. Акмола становится столицей суверенного Казахстана. Менее чем через месяц после выхода Указа, 8 ноября 1997 года,  в город прибыли эталоны Государственных символов Казахстана: государственный флаг, герб и президентский штандарт. 

Началась новая страница в истории независимого Казахстана. 6 мая 1998 года согласно Указу Первого Президента РК столица Казахстана г. Акмола была переименована в г. Астану. Переименование было произведено по ходатайству местных исполнительных и представительных органов с учетом пожеланий общественности города и на основании заключения Государственной  ономастической комиссии при Правительстве Республики Казахстан. 

10 июня 1998 года состоялась Международная презентация новой столицы суверенного Казахстана. Символично, что год международной презентации Астаны, стал стартом большого казахстанского пути - началом реализации Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Астана, истоки которой в блистательной многовековой истории кочевой  цивилизации Великой степи, постепенно превращается в крупнейший мегаполис центральноазиатского региона. «Качественный и количественный рост столицы непосредственно сопряжен с архитектурным обликом Астаны, где гармонично слились восточные традиции и дерзкий полет художественной мысли ведущих западных архитекторов. Генеральный план города был разработан с учетом идеи Первого Президента Нурсултана Назарбаева о придании городу евразийского облика выдающимся японским зодчим Кисё Курокавой». 

Уникальные сооружения Астаны способны украсить любой мегаполис мира, а каждый из новых объектов столицы глубоко символичен, экспрессивен и динамичен. Современный город раскинувшийся на берегах р. Есиль, удивляет своим стремительным взлетом, фантастическими проектами, сияющими огнями проспектов. Уже в 1999 году Астана добилась мирового признания. 

Текст 3

«Новая столица независимого Казахстана была удостоена  награды ЮНЕСКО  «Город мира». Это звание присваивается новым городам планеты, которые смогли за короткое время добиться впечатляющих достижений в социально-экономическом, политическом и культурном развитии,реализовали цели по укреплению межнационального и межконфессионального сотрудничества. 

16 июля 1999 г. в столице Боливии Ла-Пасе Генеральный секретарь ЮНЕСКО Федерико Майор вручил Астане медаль и сертификат победителя Международного конкурса «Города за мир». С этого времени Астана носит звание «Город Мира». Динамично развивается экономика Астаны. Тактика и стратегия развития столицы определены в программах «Расцвет Астаны – расцвет Казахстана» (2001 г.), «Стратегический план устойчивого развития города Астаны до 2030 г.» (2006 г.). 

В экономике города используются такие эффективные механизмы как специальные экономические зоны (СЭЗ), технопарки, высокие технологии, развиваются новые для Казахстана отрасли промышленности, производящие тепловозы, вагоны, вертолеты, модули солнечных батарей. Астана – это инновационное сердце Казахстана. 

Столица является локомотивом республиканского инновационного процесса, определяя векторы движения для других регионов. Разработана и реализуется Концепция проекта SmartAstana (Умный город), объединяющая разнообразные факторы городского развития в единую систему. На современном этапе Астана является средоточием всех процессов происходящих в современном Казахстане, формируется уникальный образ города, которому под силу осуществление стратегических задач, стоящих перед нашим государством в XXI веке. 

Текст 4 

«В мае 2007 года  по предложению  Президента Казахстана в текст Конституции РК  внесена статья о столице государства – г. Астана. Перенос столицы создал максимум условий для самореализации и карьерного роста энергичных и амбициозных молодых людей, формирования нового поколения лидеров, активных строителей новой столицы, именно они моделируют образ новой столицы, специфику столичной деловой культуры и тот синтез западного и восточного, который воплощается в восприятии Астаны. 

Население столицы – одно из самых молодых в стране. Средний возраст жителя столицы – 32 года. Перенос столицы в многонациональный по своему составу населения регион способствовал укреплению полиэтнического государства, сохранению и приумножению дружбы и согласия между этническими группами в стране. Сформировался особый этнокультурный облик столицы, в котором ключевым понятием духовно-интеллектуального дискурса становится толерантность, а полиэтническая общность (более ста этносов) выступает единым городским анклавом, с присущим  ей особенным столичным духом. Астана изначально задумывалась не только как административный, но и как научный и культурный центр Казахстана. 

Город Нур-Султан – город молодых и город, в котором  функционирует более 500 организаций образования. Флагманом отечественной высшей школы является Назарбаев университет, вокруг которого создается интеллектуально-инновационный кластер. Его формирование предусмотрено проектом «Дорожная карта» и будет включать создание индустриальной хай-тек-площадки для размещения наукоемких проектов и подразделений известных инновационных и производственных компаний, технопарк и бизнес-инкубатор, Центр инжиниринга, Центр коммерциализации технологий, венчурный фонд. 

Город Нур-Султан - крупнейший культурный центр евразийского региона, по праву является культурной столицей страны и национальным коммуникационным центром, управляющим культурным обменом. Столичные университеты, музеи, театры, архивы, выставки, художественные мастерские, творческие союзы, концертные площадки делают столицу хранительницей лучших традиций и достижений культуры. Знаменательным событием культурной жизни столицы стало официальное открытие классического театра оперы и балета «Астана Опера».

 Под сводами театра Первый Президент страны Н. Назарбаев выступил со Стратегией «Казахстан-2050», в которой культура обозначена как неотъемлемая часть генетического кода нации».

Текст 5 

«Сегодня город Нур-Султан – эпицентр важнейших глобальных политических событий. С переносом столицы Казахстана в Астану получила новое содержание и реализацию внешняя политика Казахстана, построенная на принципах новой международной ответственности Казахстана, многовекторности и участии в борьбе с глобальными угрозами. 

Осуществление внешнеполитической деятельности независимого государства определило статус города Нур-Султан - дипломатической столицы и получил всемирную известность. Столица Казахстана ассоциируется в мировом сообществе с политическими событиями поистине мирового масштаба.

В столице Казахстана  на самом высоком уровне проведены встречи Советов глав государств и правительств таких международных организаций:

· Шанхайская организация сотрудничества (ШОС)

· Содружество независимых государств (СНГ)

· Евразийское экономическое сообщество (ЕврАЗЭС)

· Организация договора о коллективной безопасности (ОДКБ)

Мировое признание Астаны как реального геополитического центра ХХI века  произошло 1 декабря 2010 года на Саммите ОБСЕ. Казахстан как председатель ОБСЕ, стал инициатором и проводником политики евразийской безопасности и сотрудничества. Астанинская Декларация, принятая на Саммите ОБСЕ стала уникальным документом, который открывает путь к дальнейшей согласованной работе по всем направлениям глобальной безопасности. 

В начале XXI столетия Астана становится подлинной общепланетарной  диалоговой площадкой по пропаганде и призыву к толерантности,  миру и  интеграции. 

Уникальным опытом нашего государства по укреплению межконфессионального согласия и единства народа на международном уровне, являются Съезды лидеров мировых и традиционных религий (2003,2006,2009, 2012 гг.). 

Признанием потенциальных возможностей Астаны стало проведение Всемирной выставки EXPO-2017. Первый Президент Казахстана отметил в Стратегии «Казахстан - 2050»: «Построили новую столицу страны – Астану. Это современный город, который стал нашим символом и гордостью. Мы смогли использовать потенциал столицы для того, чтобы показать миру возможности нашей страны. Именно поэтому международное сообщество выбрало Казахстан местом проведения Всемирной выставки «EXPO-2017».  Этого бы не было, если бы не было Астаны. Такой чести удостаиваются далеко не все. Достаточно сказать, что наша страна стала первой на всем постсоветском пространстве, кто председательствовал в ОБСЕ, провел саммит этой организации и проведет у себя EXPO-2017 – мероприятие планетарного масштаба».  

Столица Казахстана – город Нур-Султан воспринимается  не просто как административный центр страны, а как настоящий символ преобразований, происходящих в Казахстане, созидательной энергии, символ веры народа в свои силы, надежды и уверенности в  своем будущем и в будущем своих потомков. Летопись новой столицы продолжается. Здесь создается хроника национальной истории в новом столетии». 

После заполнения графы «УЗНАЛ» модераторы от группы представляют выполненную работу каждой группы. 

Учитель подводит итоги работы в группах. 

Затем приглашается к доске  по желанию один из учеников и 

выполняет задание, совместно обсуждая с другими учениками класса. 

 
Задание: Написать на  постере в центре класса все названия городов-столиц Казахстана (3 минуты). 
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Кейс 12

«Мудрость Лидера»

Цель и задачи: 

- расширить знания обучающихся о деятельности Первого Президента Н.Нарарбаева, о качествах Елбасы,  как мудрого  и дальновидного  человека, внесшего неоценимый вклад в становление, развитие, укрепление и процветаниястраны;

- формирование чувства гордости и патриотизма у учащихся на основе примера жизни и деятельности Первого Президента РК – Елбасы.

Форма проведения:  урок-исследование

Обо​рудование и ресурсы:  оборудование для просмотра видеоролика, отрывок из фильма «Путь Лидера», листовки с интересными и познавательными данными, касающимися жизни и деятельности Елбасы, постеры.

До начала урока можно  сформировать рабочие группы уча​стников. 
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ХОД УРОКА
I ЭТАП  (10 минут)
Учитель. Дорогие ребята, как бы вы связали эти рисунки между собой?

(Заслушиваются ответы обучающихся, даются комментарии)

 Учитель. Конечно, этих людей связывает упорный труд, любовь к народу, высокие требования к себе, шаги к успеху, амбициозные мечты. Айдын и Карина – учились в нашем городе, в детстве они мечтали прославить нашу страну на весь мир. Как вы видите, они добились своей мечты.


А какова роль Нурсултана Абишевича в истории Казахстана? 

(Заслушиваются ответы обучающихся, идет обсуждение).

Учитель. Вы все правильно сказали. Глава государства в одном из своих интервью зарубежным каналам сказал, что он хочет прославить страну на весь мир, как страну, у которой есть своя богатая культура, качественное образование, единство и сплоченность народа, что это его самая главная мечта. Вот и сегодня вы стали свидетелями того, что Елбасы преодолел все трудные моменты и достиг своей мечты. 

Так давайте познакомимся с целью сегодняшнего урока. 

Учитель раскрывает тему урока и знакомит обучающихся с целью. После ознакомления  с целью повторения изученного материала  раздает листовки с интересными и познавательными данными, касающимися жизни и деятельности Елбасы. Обучающиеся (работа в парах) в течение 2-х минут должны расположить события по правильной хронологии в виде лестницы.
Метод «Лестница успеха» 
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Обучающиеся составляют «Лестницу успеха Елбасы» из основных этапов его деятельности, а затем проводится взаимная оценка проделанной работы и обсуждение наиболее правильного варианта «Лестницы успеха» .

II ЭТАП  (15 минут)

Учитель показывает отрывок из киноэпопеи «Путь Лидера». Обучающиеся делятся на  4 группы. Каждая группа готовит презентацию по следующим темам: 

1. «Народ и Елбасы» 

2. «Основа Независимости»

3. «Казахстан и мир»

4. «Мудрость Лидера»

 
Каждая группа готовит презентацию по  выбранной теме на постере. 

Технология «Стул мысли». Обучающиеся готовят вопросы по теме урока. Ученик, который сел на «стул мысли» отвечает на данные вопросы. Ученики делятся своими мыслями о заслугах Первого Президента Н.Назарбаева - Елбасы за годы независимости Казахстана, делают выводы  о благородном служении Первого Президента своему народу, о значении мечты в жизни каждого человека.
       III ЭТАП (15 минут)

Обсуждение. Стратегия «Главный вопрос»

Учитель задает вопрос: Какой из этих вопрос важнее –  «Кто я?» или «Какой я?». 

Заслушиваются ответы обучающихся, идет обсуждение, после чего учитель возвращается к цели урока.

Ученикам дается задание написать краткое эссе на следующие темы:

1.«Мои мысли о Елбасы»

2.«В чем бы я хотел быть похож на Елбасы?»

3. «Кем я стану в будущем?»

Стратегия «Свободный микрофон». Рефлексия. По желанию ученики зачитывают свое эссе. 


Учитель обобщает работу обучающихся на уроке.
Кейс 13
«Елбасы - Патриот своей страны»

Цель и задачи: 

- расширение и углубление знаний обучающихся о жизни и деятельности Елбасы Н. А. Назарбаева, его неоценимом вкладе в развитие Казахстана;

- воспитание у обучающихся любви к своей Родине на  примере жизни Первого Президента Казахстана
Форма проведения:  урок творчества

Обо​рудование, ресурсы:  оборудование для просмотра видеоролика, видеоролик о Первом Президенте Казахстана - Елбасы, постеры.

До урока необходимо сформировать рабочие группы уча​стников. 
ХОД УРОКА
I ЭТАП  (5 минут)
Вступительное слово учителя
Дорогие ребята! 1 декабря – День Первого Президента РК, Елбасы Н.А.Назарбаева. Сегодня мы поговорим о жизненном пути Первого Президента, мудрого политика нашей страны, Лидера нации, внесшего неоценимый вклад в процветание нашего государства.   

Тема сегодняшнего урока: «Елбасы -Патриот своей страны». 

Обсуждение цели урока совместно с обучающимися.

II ЭТАП  (25 минут)

Учитель: День Первого Президента – праздник всего государства. Долг  каждого из нас оказывать уважение тем людям, которые стояли у истоков формирования государства, посвятили свою жизнь служению своему народу.
1-задание. 

Посмотрите видеоролик о Елбасы. Во время просмотра фиксируйте у себя на бумаге важную информацию методом «пометок», чтобы ответить потом на вопросы:

1. Какими качествами должен обладать человек, чтобы стать главой государства?

2. Какую характеристику Вы бы дали Елбасы?

3. Что вы знаете о трудовой деятельности Елбасы?

(Обучающиеся отвечают на вопросы, исходя из информации, взятой из  видеоролика и известной им из других источников )

2-задание. Групповая работа. Дать краткую информацию

І топ. Детство Елбасы.

ІІ топ. Профессии Н.Назарбаева
ІІІ топ. Патриот своей страны...(его труды)

ІV топ. «Народный любимец...» (комментарий к высказываниям о Елбасы)

Обратная связь: дополнить, исправить.

Обсуждение группой.

Подведение итогов классом.

3-задание. Творческая работа. 
Методом «Выбери сам» ученики по желанию выбирают задание:
· Спеть песню о Елбасы;

· Написать краткое эссе на тему «Путь Лидера – пример для поколений»;

· Нарисовать рисунок на тему «Независимость»;

· Написать стихотворение на тему «Елбасы». 

Обратная связь:  устное оценивание по критерию: полнота раскрытия темы

       III ЭТАП (10 минут)

Обратная связь. «3-2-1»

· 3 важных сведения, которые я получил (а) на сегодняшнем уроке;

· 2 аспекта, которые дались трудно на сегодняшнем уроке;

· 1 действие, которое понравилось на сегодняшнем уроке.
Учитель подводит итоги урока. 

Кейс 14

«Первый Президент Республики Казахстан»

Цель и задачи: 

- расширить знания обучающихся о трудовой деятельности Елбасы, внесшего неоценимый вклад в становление, развитие и укрепление страны;
- формирование чувства гордости и патриотизма у обучающихся на основе примера жизни и деятельности Первого Президента РК – Елбасы;

- формирование навков командной  работы 
Форма проведения:  урок-обсуждение
Оборудование и ресурсы: оборудование для просмотра видеоролика, видеоролик о становлении независимости РК, бумага, стикеры, цветные маркеры, ручки, постеры.

До урока можно сформировать рабочие группы уча​стников. 

ХОД УРОКА

I ЭТАП  (10  минут)

Формирование позитивного психологического климата в классе (5 минут).

Разминка «Комплимент соседу» 

Каждый ученик называет заглавную букву имени своего соседа и выражает комплимент словом, которое начинается с этой буквы.

Затем учитель называя тему урока, кратко знакомит обучающихся с информацией о  становлении независимости РК и роли Елбасы в ее становлении. Предлагается просмотр видеоролика (5 минут).

25 октября 1990 года Казахстан провозгласил суверенитет на своей территории как республика в составе СССР. После неудавшейся попытки государственного переворота в Москве в августе 1991 года Казахстан объявил независимость 16 декабря 1991 года, став, таким образом, последней советской республикой, провозгласившей независимость. Десять дней спустя сам Советский Союз прекратил своё существование.

Лидер нации, Первый Президент Н. Назарбаев стал первым президентом страны. Акцент в деятельности  был сделан на поддержку и преобразование экономики страны, переход в рыночную экономику, в то время как политические реформы отставали от достижений в экономике. 

В 1997 году правительство перенесло столицу в Акмолу (в 1998 году переименованную в Астану), из Алма-Аты, крупнейшего города Казахстана, где она находилась с 1927 года по 1997 год. 23 марта 2019 года Астана была переименована в город  Нур-Султан)
Ссылка на видеоролик: https://www.youtube.com/watch?v=BCT1clfYnao 
II ЭТАП  (20 минут)

После просмотра учитель предлагает дискуссию на тему: «Что значит быть первым?»

Учитель делит класс на две группы: Одна группа называет плюсы, вторая минусы в том, что человек является лидером (5 мин).

Каждая группа представляет свои аргументы, задают вопросы друг другу (по 5 мин)

Учитель задает дополнительные вопросы:

-  Легко ли быть первым?

- Насколько ответственно ли быть Лидером?

- Какие качества должны быть у Лидера?

- Что означают выражения «Лидер нации», «Елбасы»?

Учитель завершает дискуссию, подводит итоги, называет лучших спикеров дискуссии (5 мин).

Задание группам: каждая группа за 2 мин должна написать список дел Елбасы. Одна группа зачитывает, вторая дополняет (5 мин).

       III ЭТАП (5 минут)

Выводы из урока, анализ результатов, рефлексия, оценка и самооценка, обобщение, рекомендации. 

Учитель дает оценочное суждение работе групп, по ведению дискуссии, по представлению аргументов команды, по соблюдению правил дискуссии.
Вопросы для рефлексии:

1. Что нового я узнал сегодня о Первом Президенте Н. Назарбаеве?

2. Какие качества должны быть у Лидера?

3. Что значит служить народу?

В завершение занятия учитель  подводит общие итоги работы. 
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