Профориентационный словарь
Биржа труда (служба занятости) - государственная организация, на которую возложено решение вопросов обеспечения занятости населения на определенной территории, включая содействие гражданам в трудоустройстве на рабочие места и вакантные должности; выплату пособий по безработице; организацию подготовки и переподготовки незанятого населения; организацию общественных работ.
 
Вакансия – должность или рабочее место на предприятии, не занятое специалистом, отсутствие необходимого работника.
 
Высшее профессиональное образование  -  высший уровень профессионального образования; уровень квалификации по специальности, полученный в высших учебных заведениях на базе полного среднего образования. Характеризуется системой знаний, практических умений и навыков, личностных качеств, которые обеспечивают возможность решать профессиональные задачи на уровне достижений научно-технического и социального прогресса.
 
 
Должность – трудовые обязанности человека, которые он должен выполнять, занимая определенное положение в структуре предприятия или учреждения.
 
Жизненное самоопределение - это определение себя относительно общечеловеческих критериев смысла жизни и реализация себя на основе этого самоопределения.
 
Заработная плата 1) цена рабочей силы, определяемая в ходе переговоров между работниками и работодателями при участии государства, обеспечивающего соблюдение достигнутых договоренностей; 
2) величина денежного вознаграждения, выплачиваемого работнику за его трудовой вклад, отражающая стоимость его труда.
 
Карьера - профессиональный и служебный путь человека, изменение им своего профессионального и служебного положения.
 
Коммуникативные способности - вид способностей, проявляемый в сфере общения и способствующий успешности человека в различных областях деятельности.
 
Конкурентоспособность - способность выдержать конкуренцию в борьбе за достижение лучших результатов; соответствие качества предлагаемой рабочей силы спросу работодателя.
 
Личностное самоопределение  -  процесс и результат осознания личностью своей индивидуальности, уникальности, своих возможностей (могу) и желаний (хочу) в их соотнесенности друг с другом и с окружающим миром («Я — Я», «Я-другие», «Я-общество», «Я-мир», «Я-сверхличностная реальность») и выбора основных направлений личностного роста.
 
Мастерство - высокий уровень развития человека как субъекта профессиональной деятельности.
 
Предпринимательская деятельность – самостоятельная инициативная деятельность человека или группы людей в рамках закона, направленная на получение прибыли, осуществляемая на свой риск и основанная на имущественной ответственности.
 
Проектирование профессионального пути – создание профессионального проекта, включающего оценку возможностей и потребностей человека, внешних условий; определение профессиональных целей на основе сопоставления возможностей и потребностей человека с внешними условиями; анализ ресурсов и ограничений для достижения желаемого профессионального будущего; построение конкретных шагов для достижения цели с учетом ресурсов и ограничений.
 
Профессия - вид трудовой деятельности человека, который требует определенного уровня специальных умений и может служить источником доходов.
 
Профессиональная ориентация (от франц. orientation - установка) - комплекс мероприятий, направленных на оптимизацию процесса выбора профессии, способа ее получения и трудоустройства в соответствии с желаниями, склонностями, способностями человека и с учетом потребности рынка труда.
Профессиональная адаптация - приспособление человека к новым для него условиям труда (ее разновидность - производственная адаптация как приспособление к условиям конкретного труда в данной производственной группе).
Профессиональная мотивация - побуждения, которые обусловливают выбор профессии и продолжительное выполнение профессиональных обязанностей.
Профессиональная обучаемость - готовность к профессиональному развитию, овладению новыми средствами труда, профессиональными знаниями и умениями, активное приспособление человека к обновляющимся профессиональным условиям.
Профессиональное самоопределение - процесс формирования отношения к профессиональной деятельности; длительный процесс согласования внутриличностных и социально-профессиональных потребностей, который происходит на протяжении всего жизненного и трудового пути.
 
Профессиограмма – подробное описание профессии, включающая предмет, задачи, средства и условия трудовой деятельности, экономические характеристики, требования к уровню классификации, состоянию здоровья и психологическим особенностям человека.
 
Профессиональная компетентность - сочетание профессиональных знаний, умений и навыков, положительного опыта работы и профессионально важных качеств человека.
 
Профессиональные болезни - заболевания, вызванные неблагоприятными факторами производственной среды
 
Профессиональные интересы - означают избирательную активность в отношении предполагаемой профессии.
Выделяют разные уровни интереса при выборе профессии: 
интерес потребителя (созерцательный, возникающий главным образом под воздействием извне); 
интерес деятеля (возросшая активность, самопланирование своей деятельности, ориентация на удовлетворение от самого процесса деятельности, осознание своих успехов);
собственно профессиональный интерес (осознанное стремление превратить определенную деятельность в профессию, понимание социальной значимости профессии, автономность, независимость от среды и ситуации).  
 
Профессиональные намерения - осознанное отношение к определенному виду профессиональной деятельности, включающее знания о предназначении профессии, стремление избрать профессию и получить соответствующее образование.
 
Профессиональные ожидания - мысленные представления о своих возможных успехах в профессии (об отношении с коллегами и др.)
 
Профессиональные предпочтения - преимущества того или иного профессионального варианта в сравнении с другими.
 
Профессиональная проба - профессиональное испытание или профпроверка, моделирующая элементы конкретного вида профессиональной деятельности, имеющая завершенный вид, способствующая сознательному, обоснованному выбору профессии.
Профессионально важные качества (ПВК) - индивидуальные особенности человека, обеспечивающие успешность профессионального обучения и осуществления профессиональной деятельности.
Профессиональные склонности - избирательная направленность человека на определенную профессиональную деятельность, побуждающая заниматься ею.
 
Профессиональные способности - индивидуально-психологические свойства личности человека, отличающие его от других, отвечающие требованиям данной профессиональной деятельности и являющиеся условием ее успешного выполнения.  
 
Профессиональный выбор - выбор одного из нескольких вариантов профессионального самоопределения.
 
Профессиональный план - 1) образ профессионального будущего. Основные блоки профессионального плана: главная цель; цепочка ближайших и дальних целей; пути, средства и условия их достижения целей; запасные варианты и пути их достижения. 2) представления человека о профессиональной деятельности, сложившиеся на основе его склада характера, склонностей, интересов, опыта, а также знаний о себе и о мире профессий.
Профессиональный потенциал - совокупность возможностей и способностей для освоения и совершенствования в профессиональной деятельности.
Профконсультант - специалист, оказывающий психологическую помощь в выборе профессии.
Работоспособность - потенциальная возможность человека выполнять целесообразную деятельность на требуемом уровне в течение определенного времени.
Резюме - документ, представляющий собой краткую историю карьеры и описание профессионально важных качеств, по определенной форме напечатанный человеком, который ищет работу. Резюме оставляется работодателям для предварительного ознакомления и принятия ими решения о приглашении человека на интервью. Резюме используется при трудоустройстве в большинстве зарубежных и отечественных коммерческих фирм.
 
Работа - трудовая деятельность человека, занимающего определенную должность.
 
Работодатель – руководитель или работник кадровой службы, представляющий предприятие, в котором имеются вакансии.
 
Рынок труда (рынок рабочей силы) – это сфера формирования спроса и предложения рабочей силы (трудовых услуг).
Самоопределение -  активный процесс понимания себя, своего предназначения в жизни и занимаемого места в обществе. Для самоопределения человек должен проявить сознательность, активность и ответственность за свою жизнь. В результате самоопределения формируется жизненный путь человека.
 
Смежная профессия 
     – дополнительная специальность в той же сфере, что и основная,
например, если человек освоил строительную профессию и работает на должности штукатура, то прохождение курсов маляра позволит ему выполнять дополнительные функции;
     – совмещение одним работником двух и более специализаций, совмещение рабочих обязанностей, расширение собственного трудового потенциала, возможностей,
например, наладчик-станочник, слесарь-токарь и др.
     – смежные профессии и специальности всегда имеют технологическую или терминологическую общность с основной специализацией, 
например, смежными для бухгалтера могут быть профессии аудитора, налогового консультанта, экономиста, финансового менеджера. 
 
Специальность  - вид занятия в рамках одной профессии; наименование конкретного вида профессиональной подготовки, которая завершается присвоением квалификации. Например, существует профессия «учитель» и в её рамках специальности: «учитель начальной школы», «учитель физической культуры» и т.д.
 
Специализация (от лат. specialis – особый, своеобразный)  - более узкая сфера деятельности в рамках конкретной специальности, приобретение более глубоких знаний и навыков и концентрация деятельности в этой области; в рамках одной специальности есть несколько специализаций, например:
 
Профессия – врач
Специальность – хирург
Специализация – нейрохирург, кардиохирург, хирург – стоматолог и т.д.
 
Профессия – машинист
Специальность – машинист – крановщик
Специализация – машинист мостовых кранов, машинист автомобильных кранов, машинист кранов – трубоукладчиков и т.д.
 
Среднее профессиональное образование - подготовка специалистов квалифицированного труда (рабочих, служащих) на базе основного общего, среднего (полного) общего или начального профессионального образования. 
Может быть получено в образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования (профессионально-технических колледжах) или на первой ступени высшего профессионального образования.
 
Творчество - деятельность, результатом которой является создание объективно новых, уникальных материальных и духовных ценностей.
 
Труд - 1) целесообразная деятельность человека, направленная на создание материальных и духовных ценностей, необходимых для жизни;  2) все умственные и физические затраты, совершаемые людьми в процессе производства материальных и духовных ценностей.
 
Трудолюбие - черта характера, заключающаяся в положительном отношении к процессу трудовой деятельности.
 
Удовлетворенность трудом - эмоционально окрашенное оценочное отношение личности или группы к выполняемой работе и условиям ее протекания. 
