Менеджер по правлению человеческими ресурсами 

	


Характеристики

Виды труда: Финансы/Менеджмент
Проф. направленность: человек - человек 
Сферы деятельности: Финансы/Управление/Менеджмент
Сферы труда: Человек / Человек
Описание

Содержание труда
- оптимизация трудового процесс, которая заключается в определении точного необходимого количества работников;

- совершенствование механизмов подбора персонала, которые позволяют принять на работу сотрудников, которые четко соответствует требованиям, предъявляемые организацией;

- изучение ретроспективных показателей и определение тенденций, которые дают возможность спрогнозировать будущую кадровую ситуацию. 

Должен знать

· давать оценку имеющихся ресурсов, а также планирование будущей потребности в них;

· изучение ситуации на рынке труда;

· разработка нового или же совершенствование существующего механизма мотивации и стимулирования сотрудников к эффективному труду.
Профессионально важные качества

· тактичность;

· эмоциональная устойчивость;

· умение расположить к себе;

· умение работать в команде.

Медицинские противопоказания
· нервные и психические заболевания;

Пути получения профессии

ИнЕУ, ПГУ
Родственные профессии

Юрист, финансист
