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План
аттестации педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников
I полугодие
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	1) Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	сентябрь 2020
	Зам.директора по УВР Ромашова Л.В.
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	2) Утверждение состава и плана работы аттестационной комиссии. Составление графика аттестации.
 Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	октябрь 2020
	Зам.директора по УВР Ромашова Л.В.
	Преодоление затруднений при написании педагогом самоанализа деятельности

	3) Индивидуальные консультации по заполнению заявлений при прохождении аттестации
	ноябрь 2020
	Зам.директора по УВР Ромашова Л.В.
	Преодоление затруднений при написании педагогом заявлений

	4) Прием заявлений на прохождение аттестации
	В течении года
	Зам.директора по УВР Ромашова Л.В.
	Список аттестующихся педагогов

	5) Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2020-2021 учебном году
	сентябрь 2020
	Зам.директора по УВР Ромашова Л.В.
	Список аттестуемых педагогических работников

	7) Оформление стенда по аттестации
	сентябрь 2020
	Зам.директора по УВР Ромашова Л.В.
	Систематизация материалов к аттестации

	8) индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности
	В течение года
	Психолог школы
	Психологическое сопровождение процесса аттестации

	11) Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности
	Согласно графику
	Члены рабочей комиссии и экспертной группы
	Подготовка представлений

	12) Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестующимися педагогами
	Согласно графику
	Аттестующиеся педагоги
	Подготовка представлений

	13) Творческий отчет аттестующегося на первую категорию
	По графику
	Зам.директора по УВР Ромашова Л.В.
	Материал для экспертных заключений


II полугодие
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	1) Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	январь 2021
	Зам.директора по УВР Ромашова Л.В.
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	2) Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	февраль 2021
	Зам.директора по УВР Ромашова Л.В.
	Преодоление затруднений при написании педагогом самоанализа деятельности

	3) Индивидуальные консультации по заполнению заявлений при прохождении аттестации
	март 2021
	Зам.директора по УВР Ромашова Л.В.
	Преодоление затруднений при написании педагогом заявлений

	4) Прием заявлений на прохождение аттестации
	В течении года
	Зам.директора по УВР Ромашова Л.В.
	Список аттестующихся педагогов

	5) Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2020-2021 учебном году
	январь 2021
	Зам.директора по УВР Ромашова Л.В.
	Список аттестуемых педагогических работников

	7) Оформление стенда по аттестации
	январь 2021
	Зам.директора по УВР Ромашова Л.В.
	Систематизация материалов к аттестации

	8) индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности
	В течение года
	Психолог школы
	Психологическое сопровождение процесса аттестации

	11) Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации.
	Согласно графику
	Члены рабочей комиссии и экспертной группы
	Подготовка представлений

	12) Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестующимися педагогами
	Согласно графику
	Аттестующиеся педагоги
	Подготовка представлений

	13) Открытые уроки аттестующихйся учителей
	По графику
	Зам.директора по УВР Ромашова Л.В.
	Материал для экспертных заключений



