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Работа с молодыми специалистами

План работы школы  наставничества (менторства). ШМУ «Инициатива+»

Цель: Создание условий для развития внутренних мотивов педагогического роста, формирования личность педагога с объективным восприятием Я-концепции, способной к самовоспитанию, самообразованию, саморазвитию.

Задачи: 

· Развитие мировоззрения, профессионально-ценностных ориентаций и личностно-нравственных качеств молодых педагогов, готовых к самообразованию и самосовершенствованию.

· Повышение уровня профессиональной компетенции молодых специалистов через дифференциацию и оптимальное сочетание видов и форм работы, стимулирование профессиональной творческой активности и стремления к профессиональному росту.

· Сопровождение  ментора  не  предполагающее  контрольных  функций, проверку  или  оценку  профессиональной  деятельности  педагога

А) Работа с молодыми специалистами первого года обучения

	Мероприятия 
	Исполнитель
	Сроки
	Предполагаемый результат

	Занятие №1

	1. Презентация программы Школы молодого учителя (ШМУ) и школы наставничества в условиях дистанционного обучения

2. Круглый стол «Основные проблемы начинающего педагогического работника». 

3. Консультация «Знакомство с локальными нормативными актами школы»: 

 правила поведения для обучающихся; 

 инструкция по заполнению журнала Кунделик ; 

 положение о проверке тетрадей (единый орфографический режим) и др. 


	Сулейменова Г.А ЗДУВР, руководители методических объединений, наставники
	Сентябрь

1неделя

2неделя

3неделя


	Повышение профессиональной компетенции в работе с детьми по реализации воспитательных программ

	Занятие № 2

	1. Лекция «Индивидуализация и дифференциация обучения в современной школе: научные основы и педагогические технологии» в условиях дистанционного обучения

2. Микроисследование готовности к индивидуализации обучения. 
	ЗДУВР

Руководитель методического объединения классных руководи телей. 

психолог, социальный педагог
	Октябрь

1неделя

2неделя


	Развитие у педагога готовности к индиви- дуализации обучения в условиях развиваю- щего, личностно ориентированного образования

	Занятие №3

	1. Лекция «Психологические особенности детей различных классов и учёт их индивидуальных особен- ностей при планировании и проведении урока» в условиях дистанционного обучения

2. Беседа «Роль семьи в развитии школьных успехов детей». 

3. Практикум «Типичные трудности в обучении, психологические причины, способы их преодоления»
	психологи Утеуова М.С, Косыгина И.В
	Ноябрь

1неделя

2неделя

4неделя
	Использование знаний при планировании образовательного процесса в собственных ученических коллективах

	Занятие №4

	1. Круглый стол «Изучение личности обучающегося в ходе учебного процесса и внеклассной деятельности».

 -  Нетрадиционные формы изучения личности ученика (из опыта работы)
	ЗДВР Кулдошина О.А
	Декабрь

2неделя


	Ориентация образовательной деятельности с позиций возрастных и индивидуальных особенностей

	Занятие № 5

	1. Круглый стол «Учебно-исследовательская деятельность школьников как модель педагогической техно- логии». 

- Практикум «Организация исследовательской работы учащихся, оформление работ, подготовка к выступлениям на научно-практических конференциях»
	ЗДУВР Кулдошина О.А, педагог-исследователь Молдагельдинова А.О
	Февраль

2неделя


	1. Создание благоприятных условий для самообразования школьников и их про- фориентации. 

2. Подготовка обучающихся к исследовательской деятельности в вузе и формиро вание их социально-активной жизненной позиции. 

3. Развитие у детей умения вычленять и ре- шать наиболее важные проблемы с учётом социальных, экономических,

 экологических условий и отражать новейшие достижения в определённой научной области

. 4. Образование, воспитание и развитие обучающихся, стимулирование у ребёнка познавательной активности, индивиду- альных творческих задатков, формирова- ние логического, научного мышления

	Занятие № 6

	1. Консультация «Психологические основы обучения одарённых и наи- более способных детей». 

- Практикум «Методика выявления одарённых детей»
	ЗДУВР Сулейменова Г.А
	Март

1неделя
	Выстраивание целостной системы работы с одарёнными, способными детьми в ОУ

	Занятие № 7

	Неделя молодого специалиста
	Наставники, админи- страция
	Апрель

3неделя
	Развитие профессиональной деятельности молодого специалиста

	Занятие № 8

	Подведение итогов работы ШМУ первого года обучения. Перспективный план: анализ деятельности. Научно-методические «находки» молодых учителей: панорама идей обучения и воспитания глазами молодых учителей
	Зам. Директора по учебной работе, наставники
	Май

2неделя
	1. Оценка занятий ШМУ первого года обучения: плюсы, минусы.

2. Планирование индивидуальных консультаций для молодых специалистов (по запросу)


А) Работа с молодыми специалистами второго года обучения.

	Мероприятия 
	Исполнитель
	Сроки
	Предполагаемый результат

	Занятие №1

	1. Рекомендации по планированию и проведению образовательно-воспитательной работы с детьми  в условиях дистанционного обучения 

 2. Использование разнообразных образовательных технологий — залог творчества и успеха детей (обмен опытом)педагогического работника». 


	Сулейменова Г.А.
	Сентябрь

2неделя

4неделя
	1. Определение: основных проблем начинающего педагогического работника в обучении, воспитании; уровня теоретических знаний и профессиональных умений учителей школы, необходимых для проведения экспериментально-исследовательских умений.

 2. Удовлетворение потребностей молодых специалистов в непре- рывном образовании. 

3. Оказание помощи в преодолении затруднений.

 4. Руководство в практической деятельности нормативно-правовой базой образовательного учреждения

	Занятие № 2

	1. Практикум по разработке плана воспитательной работы. 

2. Консультация «Психолого-педагогические методики диагностики личности обучающегося и коллектива» (изучение обучающихся и составление диагностической карты; программа изучения личности обучающегося; карты индивидуального развития обучающегося, программа изучения классного коллектива/группы; изучение «трудновоспитуемых» школьников; социальный паспорт семьи)
	Сулейменова Г.А

Руководитель методического объединения классных руководи- телей. Психолог, социальный педагог
	Октябрь

1неделя

2неделя

4неделя
	1. Составление плана воспитательной работы. 

2.Принятие своевременных педа- гогических решений, внесение коррективов в организацию образовательно-воспитательного процесса

	Занятие №3

	1. Лекция «Роль семьи в формировании лич- ности ребёнка»

 2. Практикум «Ситуации в семье». 3. Психолого-педагогическое сопровождение исследовательской деятельности учащихся
	психологи
	Ноябрь

1неделя

2неделя


	Сотрудничество с семьей: оказание методической помощи в формировании личности ребёнка

	Занятие №4

	1. Лекция «Типология, структура, структурные элементы урока».

 2. Практикум по проектированию методиче- ской структуры урока в зависимости от его типа и вида. 

3. Изучение памятки «Самоанализ урока, типы уроков, формы урока»
	Шарымбаева Ж.Ж

Абылкасова З.А.
	Декабрь

2неделя

3неделя

4неделя
	1.Обеспечение учителем логики процесса усвоения школьниками знаний: восприятие, осмысле- ние, запоминание, применение, обобщение, рефлексия. 2. Повышение качества обучения

	Занятие № 5

	1. Лекция «Эффективность урока — результат организации активной деятельности обучаю- щихся».

 2. Практикум «Постановка целей обучения». 

3. Изучение методической разработки «Повышение интереса к учебному материалу»
	ЗДУВР
	Февраль

2неделя

3неделя

4неделя
	Обеспечение усвоения содержания и управления познавательной дея- тельностью школьников

	Занятие № 6

	1. Практикум «Оптимизация выбора методов и средств обучения при организации различ- ных видов уроков».

 2. Тренинг «Уровни, виды и приёмы подачи домашнего задания». 

3. Практикум «Планирование учёта знаний, умений и навыков». 

4. Изучение методической разработки «Формы контроля знаний, умений и навыков»
	Учителя,прошедшие уровневые курсы
	Март

1неделя

2неделя

3неделя

4неделя


	1. Оптимальное достижение цели учебного занятия. 

2.Эффективная организация домашнего задания: объём домашних заданий с учётом индивидуальных особенностей и медицинских показателей; соответствие зоне ближайшего развития обучающегося и др. 

3. Организация системы постоянного мониторинга обученности и более успешное использование его результатов в повышении эффективности образовательного процесса

	Занятие № 7

	Неделя молодого специалиста
	Наставники, админи- страция
	Апрель

2неделя
	Я-концепция молодого педагогического работника

	Занятие № 8

	Подведение итогов работы ШМУ первого года обучения. Перспективный план: анализ деятельности. Научно-методические «находки» молодых учителей: панорама идей обучения и воспитания глазами молодых учителей
	ЗДУР,  наставники
	Май

2неделя
	1. Оценка занятий ШМУ первого года обучения: плюсы, минусы.

2. Планирование индивидуальных консультаций для молодых специалистов (по запросу)


