КГКП «Специальный детский сад № 52 города Павлодара»
                                                                                                  



                                                                 Утверждено
                                                                  на педсовете
                                                                                    от «27» августа 2021 г.,
                                                                    протокол № 1
                                                                         руководитель ДО
                                                                                          _________ Т.Есенова








ГОДОВОЙ ПЛАН
ВОСПИТАТЕЛЬНО – ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
КГКП «СПЕЦИАЛЬНЫЙ ДЕТСКИЙ САД № 52
ГОРОДА ПАВЛОДАРА»
на 2021-2022 учебный год






















город Павлодар
2021 год


СОДЕРЖАНИЕ ГОДОВОГО ПЛАНА

1. Визитная карта.
1. Анализ деятельности ДО за 2020-2021 учебный год.  
 -  Задачи на 2021- 2022 г учебный год.
 -  Перспективное планирование образовательной деятельности
ІІІ. Содержание плана работы ДО
1. Работа с кадрами
1.1 Совещание при руководителе
1.2 Производственные совещания
1.3 Аттестация
1.4 Работа с молодыми специалистами
1.5 Самообразование, повышение квалификации
1.6 Работа с узких специалистов
1.7  Административные совещания.
2. Организационно-педагогическая работа
2.1 Педсоветы
2.2 Консультации и семинары для воспитателей
2.3 Консультации для узких специалистов 
2.4 Педагогические часы
2.5 Семинары. Практикумы
2.6 Изучение педагогического опыта, открытые просмотры.
2.7 План МО
2.8 Выставки, смотры-конкурсы
2.9 Тематические дни, недели.
2.10 План по профилактике ПДД.
2.11 Защита прав ребенка.
3. Контрольно-аналитическая деятельность
4. Административно-хозяйственная работа
5. Работа с родителями
6. Работа с детьми
7. Взаимодействие с другими организациями
8. Комплексный план медицинской работы
9. План работы профсоюзной организации
10. План психологической службы
11. План работы социального педагога
12. План работы музыкального руководителя
13. План работы инструктора по физическому воспитанию












ГОДОВОЙ ПЛАН
КГКП «Специальный детский сад № 52 города Павлодара»
на 2021-2022 учебный год
I. Визитная карточка.

Дата создания:                                    ноябрь 2015         
	Назначение: 

Проектная мощность:
Язык обучения:                                  
Контингент:
Количество  групп:
Штатных сотрудников:

Наличие кабинетов:






Перспективы:

	оказание образовательных услуг в сфере дошкольного воспитания и обучения 
64 места
государственный и русский
78
5
всего  46 человека, в том числе 24 педагога,
с высшим образованием 20 человек (87%) сред.спец 3из них – 1 дошкольный
5 групповых комнат , 5 спальных комнат, 7 кабинетов (кабинеты логопеда, психолога, речевой кабинет/каз.яз), медицинский блок, пищеблок, прачечная, музыкальный и спортивный залы.

- создание условий для психолого-коррекционной и социальной адаптации детей с нарушением речи, задержкой психического развития и эмоционально-волевыми расстройствами ;

- применение интегрированного обучения по отношению к детям которые несмотря на наличие того или иного отклонения в развитии, имеют близкий к возрастной норме уровень психофизическом развития, и психологическую готовность к совместному обучению с детьми норма;
- создание условий для гармоничного развития личности ребенка посредстом формирования информационно-коммуникативных навыков;

- развитие речевых и сенсорных способностей детей через  различные виды  деятельности;

- укрепление психологического и физического здоровья детей, развитие их индивидуальных особенностей;
- развитие интересов и специальных способностей ребенка с учетом имеющихся психофизических расстройств.
-обеспечить ребенку удовлетворительную физиологическую базу для успешного продвижения в речевом и психическом развитии, способствующих гармоничному развитию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
-создания полноценной воспитательно-образовательной среды в ДОУ необходимо полноценное, всестороннее взаимодействие воспитателей, коррекционных педагогов, медицинского персонала и администрации детского сада.
-обеспечить возможность включения в общий образовательный поток на более раннем этапе возрастного развития, сотрудничество с семьёй.
- обеспечение взаимодействия педагогов, врачей, специалистов и родителей в вопросах воспитания и обучения детей.



Руководитель ДО – Есенова Т.Х, образование высшее, педагогический стаж -  29 лет, в должности 2 года.
Методист – Вайгандт Наталия Юрьевна, образование высшее, первая квалификационная категория, педагогический стаж 19 лет, в должности  1 год. 
Медсестра – ,Шинбиева Маркеш Бейсембаевна  стаж работы 38, в должности 3 месяца. 
Заведующий хозяйством: Тлеулесова Алия Жулатовна , образование среднее-специальное, стаж работы 21 лет, в данной должности  1 год.
Основное  направление  деятельности дошкольного учреждения  -  коррекционно-развивающие обучение и развития детей с ЗПР и ОНР.
 Цель работы: - создание условий для устранения речевых дефектов детей и предупреждение возможных трудностей в усвоение знаний, обусловленных речевым недоразвитием и задержкой психического развития и формирование личности педагога, обеспечивающего продуктивный коррекционно-развивающие процесс.
- всестороннее развитие ребёнка в соответствии с его возможностями, максимальная адаптация к окружающей действительности с тем чтобы создать базу для дальнейшего школьного обучения (для ДО)
Годовые задачи на 2021-2022 учебный год: 
- Реализовать работу по сохранению и укреплению физического и психического здоровья дошкольников, через здоровье сберегающие технологии; 
- Систематизировать образовательную  работу, обеспечивающую развитие  фонематических процессов у дошкольников с  особыми образовательными потребностями  посредством театральной деятельности.


Основные направления в работе.
· Обеспечение получения специального образования лицам с особенностями психофизического развития на уровне дошкольного образования с учетом структуры и степени тяжести физических и (или) психических нарушений 
· Сохранение, укрепление физического и психического здоровья.

          В 2021-2022 гг. педагогический коллектив   продолжил реализацию задачи повышения качества воспитательное-образовательного процесса в условиях специального детского сада для групп ОНР и ЗПР на основе эффективной совместной работы с семьей по вопросам коррекционного обучения и воспитания детей.  Воспитание и обучение детей с особыми образовательными потребностями  осуществляется в соответствии:
                                                                                                                                             
1.Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-III
2.Закон Республики Казахстан «О статусе педагогов» от 27 декабря 2019 года № 293-VI.
3.Закон Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан» от 8 августа 2002 года № 345-II.
4.Закон Республики Казахстан «О безопасности игрушек» от 21 июля 2007 года № 306
5.Государственная программа  развития образования и науки  Республики Казахстан на 2020-2025 годы (постановление Правительства Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года № 988).
6.Постановление Правительства Республики Казахстан от 30 января года №77 «Об   Утверждении Типовых штатов работников государственных организаций образования».
7.Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 31октября 2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования».
 8.Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 декабря 2012 года № 557 «Об утверждении типовых учебных планов дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстан».
9.Приказ и.о. Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 августа 2016 года № 499 «Об утверждении Типовых учебных программ дошкольного воспитания и обучения». 
10.Приказ Министра образованияи науки РеспубликиКазахстанот 13августа 2020 года No 345«Методические рекомендации по организации воспитательно-образовательного процесса в дошкольных организациях, в группах/классахпредшкольной подготовки в период ограничительных мер, связанных с недопущением распространения коронавирусной инфекции».
11..Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года No 338«Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц».
12. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года No 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования».
13.Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 17 августа 2017 года № 615 «Об утверждении Санитарных правил «Санитарно- эпидемиологические ребенка».
14. Типовая специальная программа воспитания и обучения детей дошкольного возраста с общим недоразвитием речи. Утверждена приказом И.о. Министра образования и науки РК от 2 сентября 2010 года № 443.
15. Инструктивно-методическое письмо. Об особенностях организации образовательного процесса в 2020-2021 учебном году.
16.Приказ Министра образования и науки Республики Казахстанот 22 января 2016 года No 70 «Об утверждении норм оснащения оборудованием и мебелью организаций дошкольного исреднего образования, а также специальных организаций образования».

В детском саду функционирует 5 групп:
1 группа - «Балдырған» (ЗПР) с государственным языком обучения,                                         
2 группа - «Балапан» (ЗПР) с русским языком обучения,
3 группа - «Ақбота» (ОНР) с государственным языком обучения,                                         
4 группа - «Бүлдіршін» (ОНР) с русским языком обучения,
5 группа - «Жұлдыздар» (ОНР) с русским языком обучения.
Сведения о педагогических кадрах:
Методист – 2
Учитель казахского языка - 1
Музыкальный руководитель – 1
Инструктор по физической культуре- 1
Педагог-психолог-1
Логопед – 7
Воспитатель – 10
Социальный педагог - 1
Всего: 24.  













Данные об образовательном уровне воспитателей по КГКП «Специальный детский сад № 52»
	        Всего
	В том числе

	
	С высшим образованием
	В том числе
 с высшим дошкольным
образованием
	С незаконченным высшим образованием
	В том числе
 с незаконченным
 высшим 
дошкольным 
образованием
	Со средне-
специальным
 образованием
	В том числе со
 средне-специальным дошкольным образованием
	Со средним общим образованием
	В том числе педкласс
	Количество обучающихся в ВУЗе, педколледже

	10
	9
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0



По образованию:
По образованию:
Высшее образование- 21 педагог (97 %)
Среднее специальное – 3 педагог (4%)
По стажу:
До 5 лет – 4 педагогов (26%)
От 5 до 10 лет – 7 педагога (16,6%)
От 10 до 15 лет – 4педагога (16,6%)
От 15 до 20 лет – 2 педагога (3%)
От 20 и более – 7 педагог (12%)
По возрасту:
до 25 лет – 1 педагогов (3%)
с 25 до 35 лет – 9 педагогов (50%)
с 35 до 45 лет – 6 педагогов (16,6%)
от 45 до 55 лет – 6 педагогов (18%)
свыше 55 – 3 педагога (9%)
По категориям:
Высшая квалификационная категория – 2 педагога (6%)
Педагог – модератор  4
Педагог - эксперт 2
1 квалификационная категория – 10 педагогов (50%)
2 квалификационная категория – 3 педагогов (18 %)
Без категории –  4 педагогов (16,6%)
По национальному составу:
Казахи – 19 (85%)
Русские – 1 педагог (3%)
Другие –  4 педагогов (12%)             
Условия, созданные для умственного непрерывного развития детей.
Познавательно - развивающая среда представляет собой распределение игрушек, атрибутов, материала по следующим зонам: учебная, игровая, художественно-эстетическая, музыкально – театрализованная, зона национального воспитания; книжно-библиотечная; природно-экологическая; уголок творчества.
Имеются залы и кабинеты:  
·  Музыкальный зал;              
·  Физкультурный зал; 
· Медицинский кабинет;
· Физиотерапевтический кабинет;
· Методический кабинет;
· Кабинеты логопедов;
·  Кабинет психологической разгрузки.
· Речевой кабинет	
Все кабинеты оснащены необходимым оборудованием в достаточном количестве, эффективно используется в учебно-воспитательном и оздоровительном процессе. На территории детского сада имеется спортивная площадка, дорожная разметка.
С детьми работают специалисты:
Учитель казахского языка Утебаева Айман Кантемировна , образование высшее, стаж работы в должности 5 лет , педагог- модератор.
             Учитель русского языка: : Сейсепова Анара Бегенбетовна  , образование – высшее, стаж работы в данной должности 10лет, вторая квалификационная категория          
 Учитель английского языка: Жангабулова Жазира , образование – высшее, стаж работы в данной должности 10 лет, высшая квалификационная категория. 
         	Инструктор по физической культуре: Оразалинов Балтабек Жуманович, образование – высшее, стаж работы в данной должности 8 лет, первая квалификационная категория.
         	Музыкальный руководитель: Утебаева К.К , образование –среднее- специальное, стаж работы в данной должности 2 года, педагог -модератор.     
    Педагог- психолог: Омарова Анар Каиржановна, образование высшее, стаж работы в должности 2 года , вторая категория.
          Логопед: Пуртова Галина Мечиславовна, образование- высшее,стаж работы на данной должности 2 года, педагог- эксперт
Логопед: Изаева Жанар Ермухамбетовна, образование – высшее, стаж работы на данной должности 3 года, 2 категория.
Логопед: Ахметова Торгын Кенжибековна, образование – высшее, стаж работы на данной должности 3 года, 2 категория..
Дефектолог : Инкарбаева Марал Жасулановна, образование – высшее, стаж работы на данной должности 4 года, 2 категория..
Дефектолог : Берекетова Динара Токтаралыевна-  образование – высшее, стаж работы на данной должности 1 год, б\к
Логопед: Омержанова Махаббат Арыстановна образование- высшее, стаж работы- 1 год, педагог – модератор.
Логопед: Абуова Саукен  Абилкаировна, образование – высшее, стаж работы на данной должности 3 года, педагог – модератор.	 
Сотрудничество.
- общеобразовательная школа № 15; № 6
- ПМПк города Павлодара;
- детская поликлиника № 2;  

II. Анализ результатов деятельности КГКП «Специальный детский сад     № 52 города Павлодара» за 2020- 2021 учебный год.
В 2020-2021 гг. педагогический коллектив   продолжил реализацию задачи повышения качества воспитательное-образовательного процесса в условиях специального детского сада для групп ОНР и ЗПР на основе эффективной совместной работы с семьей по вопросам коррекционного обучения и воспитания детей. Реализация поставленных задач осуществлялась через следующие формы организации учебно-воспитательного процесса: педсоветы, семинары, консультации, праздники, спортивные мероприятия, выставки, смотры - конкурсы, открытые мероприятия. 
Высшей формой коллективной методической работы является педсовет. В 2020-2021 учебном году в соответствии с проблемной темой детского сада проведены тематические педсоветы: 
- «Организация деятельности педагогического коллектива в 2020-2021 учебном году» 
-«Особенности современных технологий в ДО 
по развитию и коррекции речи дошкольников»
-«Единое коррекционное пространство ДО»
-«Комплексный подход к организации физкультурно - 
оздоровительной работы в ДО»
Были проведены консультации, 2 обучающих  семинара, два  смотра-конкурса по организации предметно-развивающей среды в группах, конкурсы  и выставки детских работ. 
В течение учебного года были проведены тематические консультации для воспитателей и специалистов, принимали участие в городском  обучающем  семинаре для логопедов и  дефектологов,  смотр-конкурс по организации предметно-развивающей среды в группах, конкурсы  и выставки детских работ, участие в городских спортивных соревнованиях. 
В детском саду действуют 3 предметных методических объединений:
МО воспитателей,
МО логопедов и дефектологов,
ММП
Деятельность методических объединений направлена на:
1. Изучение и анализ состояния воспитания и качества знаний, умений и навыков.
2.  Изучение системы работы педагога.
3. Коллективное и индивидуальное изучение и творческое применение новых подходов в обучении и воспитании.
4.  Изучение актуального опыта педагогов и творческое его применение.
5.  Взаимопосещение занятий. Открытые занятия. Обмен опытом. 
6.  Контроль и помощь педагогам по самообразованию.
Все члены педагогического коллектива ведут систематическую, планомерную самообразовательную работу по индивидуальной методической теме . Вопросы самообразования рассматриваются на педагогических советах, обсуждаются на заседания МО.

1. Укомплектованность  групп.
	№
п/п
	Наименование
	2018-2019
	2019-2020
	2020- 2021
	2021- 2022

	

1
	Количество  функционирующих  групп
	5групп
4 средние,  
1 старшая группы
	5групп
4 средние,  
1 старшая группы
	5 групп
1 подготовительная 
4 разновозрастные старшие
	5 групп
1 подготовительная 
5 разновозрастные старшие

	
	Количество мест  
в группах
	64
	64
	64
	64

	
	Количество  воспитанников в группах
	на 01.11.18-
80 ребенка/121 %
	на 01.09.19-
84 детей/132 %
	На 01.09.2020 – 
81 детей/126
%
	На 01.09.2021 – 
80 детей/126
%

	
	
	15.05.19-
74 детей/122 %
	15.05.20-
76 детей/127 %
	15.05. 2020–
71 детей /97,5%
	15.05. 2021–
71 детей /97,5%

	
2
	Выпущено  детей  в школу
	4 ребенка
	7 детей
	46детей


	29 детей



	3
	Количество вновь набранных групп.  
В них детей
	5 группы
15 ребенок
с 4 до 6 лет
	5 группы
22 детей
с 4 до 6 лет
	5 группы
27 детей
с 4 до 7 лет
	5 группы
31 детей
с 3 до 7 лет



2. Материально-техническое состояние  детского сада.
В детском саду созданы все необходимые условия для организации и ведения воспитательно-оздоровительного процесса. Детский сад хорошо озеленен, созданы: огород, цветники, игровые площадки.
  	 Территория детского сада занимает 8846 кв., где имеются физкультурная площадка, пять прогулочных участков, на которых расположены веранды, оборудование для спокойных игр и подвижной деятельности детей, для сюжетно-ролевых игр, игр с водой и песком.
   	Здание детского сада построено по проекту, двухэтажное, светлое, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 
Оснащение и оборудование групповых комнат, кабинетов, их предметная развивающая среда, наглядно-дидактический материал соответствуют требованиям Сан Пин, программе развития ДОУ, образовательным и коррекционным программам ДО с целью охраны и укрепления здоровья детей. 
В ДО создана предметно-развивающая среда для детей группы ранней коррекции детей от 3 до 7 лет по видам детской деятельности. 
Проведены работы по благоустройству участка детского сада: окрашено игровое оборудование на участках, разбиты новые цветники, сделаны новые поделки из бросового материала.
Приобретено техническое оборудование для кабинета речевого комплекса.     	Групповые комнаты и спальные комнаты отделены друг от друга. Каждая группа имеет свой вход. Все кабинеты оснащены необходимыми оборудованиями, игровыми и учебно-дидактическими материалами. В группах продумана предметно-развивающая среда. Все виды пособий и типы игрушек раскрывают методику их применения в зависимости от специфики и задач воспитания и обучения, показывают вариативность их использования.
    	В учреждении оборудован кабинет психологической разгрузки, педагог-психолог детского сада проводит с воспитанниками психологические тренинги и игры.  
   	Кухня-пищеблок расположен на первом этаже (заготовочная и варочная). Кухня обеспечена необходимыми наборами оборудования: холодильные шкафы – 2 штуки, бытовой холодильник – 2 штуки, электроплиты – 2 штуки, электрическая мясорубка, овощерезка, картофелечистка, электрический кипятильник.
   	Прачечная оборудована 2 стиральными машинами с автоматическим управлением, центрифугой, сушильным барабаном.
   	Медицинский кабинет оборудован: имеет физиотерапевтический кабинет, изолятор и прививочную.  
   К учебному года методичекий кабинет был пополнен методической литературой, обучению детей казахскому,руссскому, английскому языкам, наглядными пособиями.    
3. Состояние   кадров.
	Педагогический коллектив включён в активную творческую работу, стабилен, объединен едиными целями и задачами.
	№ п/п
	наименование
	2019-2022
учебный год
	2020-2021 учебный год
	2021-2022 учебный год

	
	
	Начало года
	На конец уч.года
	Начало года
	Конец года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	1.
	Количество кадров
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24

	Уровень  образования  педагогических  кадров

	2.
	Высшее образование
	21/91,3%
	20/91,3%
	19/88%
	20/95%

	3.
	Обучаются в Вузах
	0/0%
	1/4,3%
	
	

	4.
	Среднее
профессиональное
	2/8,6%

	2/8,6%

	3/12%
	3/4%

	5.
	Проходят профессиональную переподготовку на базе высшего образования
	0/0%
	0/0%
	
	

	Имеют  квалификационные  категории

	6.
	высшая квалификационная  категория
	0/0%
	2/8,6%

	2/8,6%


	7.
	первая квалификационная  категория
	3/9,2%

	3/9,2%

	10/36%
	

	8.
	вторая квалификационная  категорию
	0/0%
	0/0%
	3/20%

	9
	Педагог- эксперт
	
	
	2

	10
	Педагог - модератор
	
	
	3

	11
	Без категории
	19/74%
	19/74%
	4/23%

	Курсовая подготовка

	12
	В течении учебного года прошли
	2/8%
	4/16%
	8/35%

	13
	Всего имеют
	19/74%
	23/100%
	24/100%

	14.
	Не имеют
	4/12%
	0%
	0

	15.
	Обучение в Вузах, окончание Вузов(до 3 лет)
	0
	0
	

	Стаж работы

	16
	до 5 лет
	12/ 53%
	12/ 53%
	8/32%

	
	с 5 до 10 лет
	4/17%
	4/17%
	3/13%

	
	с 10 до 15 лет
	3/13%
	3/13%
	4/13%

	
	с 15 и выше
	4/17%
	4/17%
	10/40%

	Возрастной  состав 

	17
	С 20 до 30 лет
	6/26%
	6/26%
	7/28%

	
	С 30 до 40 лет
	5/21%
	6/26%
	7/28%

	
	С  40 до 50 лет
	10/48%
	10/48%
	8/32%

	
	От 50 и выше
	1/4%
	1/4%
	3/12%


     
	 	Согласно плана аттестации педагогических работников в 2020 – 2021 учебном году повысили категорию следующие педагоги: воспитателям   

В ДО утвержден план курсовой переподготовки педагогов. Согласно плана в 2020-2021 учебном году 4 педагога прошли курсы повышения квалификации: 
 	В детском саду организована работа постоянно действующего семинара для молодых педагогов «Школа молодого педагога»: методистом детского сада проводились консультации, опытные педагоги поводили семинары с показом открытых занятий онлайн режиме. 
      	Анализ профессиональной деятельности педагогов ДО показал:
- все педагоги в своей работе используют личностно - ориентированный подход к детям;
- педагоги нацелены на активное участие в планомерном поэтапном развитии ДО;
- все педагоги испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений, овладению современными эффективными технологиями. 

4.  Анализ работы коллектива по основным направлениям деятельности. 
1 блок. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни.
Охрана и укрепление здоровья детей, формирования привычки к здоровому образу жизни были и остаются первостепенной задачей детского сада. В связи с этим наше дошкольное учреждение организовало разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализовало комплекс воспитательно - образовательных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастам.
	Лечебно-профилактическая работа велась на основе договоров с родителями и включала в себя следующие мероприятия: полоскание горла, массаж по назначению, поливитамины, оксалиновая    мазь, аскорбиновая кислота, йодомарин.
 	В системе проводятся лечебно-профилактические мероприятия: медосмотры, лечебные процедуры, фитотерапия, посещение ингалятория. 
Профилактическая работа в детском саду проводилась с применением комплекса закаливающих мероприятий: облегченная одежда (при соответствующей температуре), одежда детей соответственно сезону, мытье рук прохладной водой по локоть, проветривание групп, кварцевание групп, влажная уборка, в меню добавляли лимон, чеснок, соки, фрукты. Также систематически проводились медицинские осмотры детей узкими специалистами и анализировались данные лабораторных обследований для объективной оценки состояния здоровья детей и коррекции педагогической деятельности воспитателей по оздоровлению детей, мониторинг физической подготовленности детей на начало и конец учебного года. По желанию родителей дети посещали ингаляторий.
 Во всех группах и физкультурном зале созданы условия для организации работы с детьми по физическому развитию, профилактике нарушений осанки, плоскостопия. Для коррекционно-оздоровительной работы активно используются здоровьесберегающие педагогические технологии: адаптивная физическая культура, оздоровительный массаж, гимнастика после сна, дыхательная гимнастика. Режим дня во всех разновозрастных группах ОУ соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, возрасту детей. Имеются различные виды режимов дня: (теплый и холодный периоды года, щадящий, скорректированный). Для реализации системы физкультурно-оздоровительной работы в детском саду созданы следующие условия: оборудован зал для физкультурных занятий, оснащенный гимнастическими скамейками, спортивными матами, массажными ковриками для профилактики плоскостопия, нестандартным оборудованием , мячами, обручами, кеглями, многофункциональными модулями. Все это позволяет включить в работу большую группу детей, что обеспечивает высокую моторную плотность занятий. Стандартное и нестандартное оборудование используется для проведения эстафет, игр, общеразвивающих упражнений, для развития основных видов движения (ходьба, бег, метание, прыжки, лазанье), что обогащает двигательный опыт детей. Под руководством инструктора по физической культуре систематически проводятся физкультурные занятия, спортивные досуги, дни здоровья, развлечения и спортивные праздники, в том числе с родителями воспитанников. В каждой возрастной группе оборудованы спортивные уголки, где имеются: мелкий физкультурный инвентарь, материал на ориентировку в большом пространстве, массажные дорожки, картотеки игр и упражнений в соответствии с возрастом детей. Дошкольники занимаются самостоятельно и под наблюдением педагогов. В доступном месте располагаются предметы для игр, игрушки, мелкий спортивный инвентарь для развития мелкой и общей моторики, настольно-печатные игры, направленные на формирование основ здорового образа жизни и приобщение детей к здоровому образу жизни. С целью охраны и укрепления здоровья детей проводятся такие формы работы как физкультурные занятия (физкультурные праздники и досуги), дни здоровья, гимнастика (утренняя, бодрящая), закаливающие процедуры (воздушные ванны, солнечные ванны), прогулки, сбалансированное питание с витаминами С. Во время занятий и совместной деятельности по физическому развитию обеспечивается индивидуально –дифференцированный подход к детям. Медико – социальные и психолого-педагогические условия пребывания детей в детском саду способствуют укреплению здоровья и правильному физическому развитию детей. За период 2019-2021 гг. травм у воспитанников ОУ не было. Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей. Для формирования у детей навыков гигиены, представлений о безопасности, освоения знаний о своем организме, формировании основ здорового образа жизни, в группах созданы уголкиздоровья, где расположены различный наглядных материал, развивающие, настольно-печатные игры по данным темам. В приемной групп оборудованы стенды, папки-передвижки для информирования и просвещения родителей в области здоровьесбережения и профилактики заболеваний. Материал постоянно обновляется. Медицинской сестрой проведены консультации для педагогов и родителей, организованы информационные уголки для родителей в группах и  в методкабинете.

Пропуск дней по болезни  одним  ребенком:

	год /
учреждение 
	2018/19
пропуск 
по болезни
	2019/20
пропуск 
по болезни
	2020/21
пропуск 
по болезни
	2021/22
пропуск 
по болезни

	Всего 
	3,8 %
	3,8%
	2%
	2%



Сравнительный анализ заболеваемости воспитанников свидетельствует о стабильном показателе пропуска дней по болезни одним ребенком.
            В начале учебного года большое внимание было уделено работе с вновь прибывшими детьми. Коллективом детского сада были решены проблемы адаптации детей в детском саду, созданию наиболее благоприятной обстановки для воспитанников с целью сохранения и укрепления здоровья детей. Работа проводилась с родителями с целью привлечения их к решению поставленной задачи. Посещаемость остается на постоянном уровне около 80 %, что выше на 2 % средних показателей .
Адаптация вновь  принятых детей.
	Года
	всего прибывших
	заболели в I месяц
	% заболевших

	2018-19 учебный год
	21
	6
	35 %

	2019-20 учебный год
	24
	5
	28,5%

	2020-21 учебный год
	22
	3
	 17,8 %

	2021-22учебный год
	31
	
	


     Физическое воспитание, которому дошкольное учреждение уделяло значительное внимание, направленное на охрану жизни и укрепление здоровья детей. Решение задач физического воспитания способствовало созданию оптимальных условий для физического, психологического и гармоничного развития детей. 
Результаты диагностики физического развития детей дошкольного возраста.
         Диагностика проводилась с учётом государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

	уровни 
	начало учебного года %
	конец учебного года %

	Высокий уровень
	0%
	7,96

	Средний уровень 
	57%
	44,72

	Низкий уровень
	43%
	9,4

	Усвоение программы
	
	79,6

	Динамический рост
	12,19


     
     В учебном году мониторинг проводился 3 раза сентябрь, январь и май. Итоги диагностирования детей по овладению физическими качествами и основными видами движений позволяют отметить стабильные результаты в овладении знаний, умений, навыков детей каждой возрастной группы. 
Анализ категорий детей с нарушением речи и ЗПР свидетельствует о следующем:—в прямой зависимости находятся показатели степени нарушения речи;—в 2019-20 году по заключениям ПМПК количество детей со сложным дефектом речи поднялось вдвое, что связано с изменением подхода членов комиссии к определению сложности нарушений уже в раннем возрасте;—количество детей с общим  нарушениями речи имеет тенденцию к росту, а также имеющие высокий % дети с аустическим синдрома (ЗПР) среди детей в группах ОНР. С 2019 – 20 года у детей имеющие ОНР , также по обследованию ПМПК ставят медицинский диагноз аустический синдром каждому второму ребенку , что это усложняет работу педагогам в группах ОНР. 

Организация рационального питания
              Здоровье детей, устойчивость детского организма к заболеваниям зависит от качества организации питания. В 2020-2021 учебном году норма по основным продуктам питания выполнена на 95,1 %. 


	Продукты 
	 Норма в процентах

	Мясо
	98,4 %.                            

	Молоко
	108 %.                                   

	Рыба
	77,6 %.

	Овощи
	57 %.                          

	Фрукты
	61 %.                  

	Масло сливочное
	102%




Стоимость питания на одного ребенка в месяц составила: 12 300 тнг .
       Разъяснительная работа среди родителей и оперативные меры по локализации инфекционных заболеваний способствовали низким показателям случаев заражения детей различными инфекциями держится на невысоких цифрах.
       Добросовестная работа помощников воспитателей способствует созданию и поддержанию в детском саду здорового микроклимата. Помещения регулярно проветриваются, проводится влажная, генеральная уборка, в общем поддерживается сан-дез. режим соблюдением карантинных мер . Питание детей, прием пищи в ДО организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями .
       
2 блок. Результаты выполнения образовательной программы ДО.
         В 2020-2021 учебном году в детском саду воспитывалось и обучалось на начало года 80 детей , на конец учебного года 71, посещали дежурные группы в начале учебного года 66,  в конце учебного года 61. Причина: на длительном лечении 4 ребенка в Астане, 7 детей по заявлению на карантине, 1 переезд за предел РК.
      Использование дидактических, словесных, сюжетных игр позволяет повысить качество обучения, способствует лучшему усвоению программного материала, даёт возможность развивать речевой аппарат детей, закрепить речевой материал в игровой форме, поддерживать интерес к обучению. 
                На конец учебного года выпущено в школу 29 детей. Анализируя работу по формированию готовности детей к школьному обучению, можно отметить, что выпускники нашего ДО в большинстве случаев готовы нормы школы всего 9 детей по общеобразовательной программе с логопедической поддержкой в условиях логопункта, в специальные речевые классы и интернаты 20 детей. В начале и конце учебного года в соответствии с Стандартом и методическими рекомендациями, разработаны планы по повышению профессиональной квалификации, была проведена диагностика освоения программы. Вместе с тем педагогам дефектологам и логопедам необходимо повысить результативность коррекционной работы. 
Анализ взаимодействия ДО с социумом. Взаимосвязь ДОУ с социумом направлена на комплексное медико-психолого-педагогическое решение задач лечебно-оздоровительного, коррекционного воспитательно-образовательного и коррекционно-компенсаторного процессов, осуществляемых в детском саду. Привлечение специалистов из сферы здравоохранения к работе с детьми способствует своевременному выявлению и решению проблем состояния здоровья детей с нарушением речи и ЗПР: укреплению здоровья, детей с особенными потребностями. Привлечение специалистов из учреждений образования позволяет расширить образовательные возможности ДО, обеспечить научно-методическое руководство ДО для более успешного решения задач комплексного развития ребенка с ОПП.
Сводная таблица педагогического мониторинга 
на конец 2021-2022 учебного года.
Показатели представлены в %
	Уровень
	Физическое развитие
	Социально-коммуникативное
развитие
	Познавательное развитие
	Речевое  развитие
	Художественно-эстетическое развитие

	
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	Н
	к

	Высокий 
	15,42
	47,96
	21,24
	47,9
	11,24
	50,1
	11,27
	44,47
	11,75
	50,4

	Хороший 
	38,42
	24,91
	40,6
	23,4
	38,99
	24,4
	29,04
	24.7
	34,79
	20,2

	Средний 
	34,29
	23,72
	24,36
	21,5
	49,06
	17,4
	43,2
	22,33
	40,66
	21,5

	Низкий 
	11,87
	4,4
		13,8
	7,2
	8,71
	8,1
	16,47
	8,5
	12,8
	8,1

	Усв. прогр.
	88,13
	95,6
	86,2
	92,8
	91,29
	91,9
	83,53
	91,5
	87,2
	91,9

	Динамика
	7,47
	6,6
	0,61
	7,97
	4,7


    
  Вся работа дошкольного учреждения велась согласно годовому плану. Для реализации задач годового плана использовались разные формы работы. Все проведенные педагогические советы освещали основные направления воспитания и обучения детей в специальном детском саду.  
       Активными участниками  педагогических советов стали педагоги Жанзакова З.К., Слуту Л.С., молодые педагоги это Берекетова Д, Омержанова М.А, Утебаева К.К .Педсоветы и семинары проводились платформе ЗУМ. , материалы необходимые предоставляли в виде презентации качественно эстетично отработанный материал. Провели на уровне города семинар  на тему: «Привлечение специалистов из сферы здравоохранения»  
        Традиционно организованно прошли тематические недели. В рамках этих недель для ребят организовывались выставки, музыкальные и спортивные развлечения. Под руководством педагогов организуются традиционные конкурсы, выставки семейного творчества. Особенно хочется отметить хорошую подготовку и проведение таких мероприятий как «День Победы», «День Матери», «День защитника Отечества», «День Космонавтики», «День Независимости» «День Первого Президента» и. т. В этих мероприятиях принимали участие не только дети, но и родители. 
         Проведена оценка эффективности, используемых воспитателями методов и приемов работы с детьми с целью решения проблемы по обучению детей английскому языку, оценка развивающей предметной среды, условия для организации детской деятельности, направленной на речевое развитие ребенка. Проведен анализ календарного планирования, который выявил проблемы планирования индивидуальной работы с детьми. Следует отметить, что не все направления в данной работе с детьми имели достаточный успех. 

3 блок. Анализ результатов повышения профессионального мастерства педагогов. 

       В течении учебного года администрация детского сада создала условия для   повышения профессионального мастерства педагогов. В ДО разработана программа прохождения процедуры аттестации педагогов. В 2020 – 2021 учебном году 6 педагогов повысили квалификационную категорию Пуртову Г.М логопед педагог- эксперт, Абуова С.А логопед педагог- модератор, Утебаева К.К музыкальный руководитель педагог- модератор, Анафина Л.И воспитетль педагог- эксперт,, Омержанова М.А логопед педагог- модератор  , Абдулова Е.В, воспитатель педагог- модератор, Утебаева А.К учитель казахского языка педагог- модератор.
2019- 2020 учебном году Вайгандт Н.Ю, Омашева Л.К, Беректова Д, Абуова С.А, Есенова Т.Х , Слуту Л.С, Жанзакова З.К, Каниева Б.Д., Сейсепова А , Молдабаева А.Д, Утебаева К.К прошли плановую курсовую переподготовку на базе АО ИПК ПК «ӨРЛЕУ» города Павлодара и Алматы. 
В течении учебного года велась работа по наставничеству. Наставники оказали методическую помощь в оформлении документация, организации и проведении занятий, реализация мероприятий годового плана молодым специалистам Утебаева К.К наставник Каниева Б.Д., Ахметова Т.К  наставник логопеда Омержановой М.А. 
 В течение учебного года педагоги детского сада принимали активное участие в городских, областных, республиканских конкурсах: воспитатель Жанзакова З.К., Слуту Л.С., Утебаева К.К, Омашева Л.К, Анафина Л.И, стали участниками Республиканских дистанционных интернет конкурсов. Педагоги ДО являются активными участниками общественных  городских ,областных мероприятий. С целью реализации годового плана в ДО были организованы выставки детских рисунков, поделок. 
Для выявления проблем в работе воспитателей и специалистов в ДО методической службой использовались разные виды контроля. Были осуществлены:
- Систематический : «Выполнение санитарно-эпидемиологического режима», «Повышение деловой квалификации и педагогического мастерства педагогов», «Система работы с родителями», «Организация питания», «Соблюдение техники безопасности», «Состояние документации, наличие системы планирования учебно-воспитательного процесса».
«Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня», «Двигательная активность детей в режиме дня», « культурно-гигиенические навыки детей во время приема пищи», «Подготовка, проведение и эффективность утренней гимнастики».
- Оперативный: «Организация воспитатель- образовательной деятельности», «Система работы с родителями», «Организация питания», «Соблюдение режима».
 	Контроль показал, что во всех возрастных группах соблюдены требования к безопасности  жизни и здоровья детей, к мебели и игровому оборудованию, соблюдаются санитарно-гигиенические требования по оформлению помещений, оформление предметно-развивающей среды педагогически целесообразно, Сюжетно-ролевые игры, дидактические пособия, детская литература – всё подобрано в соответствии с возрастом детей, удобно расположено, позволяет детям самостоятельно, по своему желанию формировать игровое пространство. Для каждого вида контроля методистом собиралась и анализировалась разнообразная информация, по результатам контроля составлялась справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков.
      В качестве выводов и рекомендаций было предложено: В детском саду в достаточном количестве создать и систематизировать  учебно-дидактический материал для речевого развития и ФЭМП (учебные пособия, альбомы, плакаты, дидактические игры, буклеты и памятки). 
       Анализ работы педагогического коллектива позволяет сделать вывод: дошкольное учреждение полностью укомплектовано сотрудниками, коллектив дружный и слаженный, объединен едиными целями и задачами. Администрацией детского сада создан благоприятный психологический климат в коллективе. В перспективе планируется продолжать работу по повышению квалификации педагогов, прохождению курсовой переподготовки, привлечению педагогов к участию в различных конкурсах, конференциях  областного и республиканского уровня. 

4 блок. Анализ взаимодействия с родителями.
В течение учебного года педагоги детского сада проводили большую работу по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей:
· вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выставках детского рисунка и других мероприятий детского сада онлайн режиме, СМИ ,Сайт детского сада, и.т;
· совместно с родителями разрабатывали общегрупповые традиции, организовывали праздники, спортивные соревнования. 
Групповые собрания проводились 2 раза в год в режиме онлай по ZOOM. В ходе работы с родителями было проведено общее собрания, на котором были определены направления совместной работы. В течении учебного года реализовывались основные формы взаимодействия с семьей:
1. Знакомство с семьей, изучение условий проживания: анкетирование родителей.
2. Информирование родителей о ходе образовательного процесса: индивидуальные и групповые консультации,  оформление информационных стендов, организация выставок детского творчества, создание памяток, консультации на сайте ДОУ.
3.Совместная деятельность: привлечение родителей к организации конкурсов, семейных праздников, прогулок, к участию в детской проектной деятельности, оформлению групп и участков.
4. Патронаж, сопровождение детей социальным педагогом. В детском саду разработана программа работы с неблагополучными семьями. На учете у социального педагога семей нет. 
В течение года родители принимали активное  участие в различных конкурсах, таких как «Кормушка для птиц», «Наш Казахстан», «Новогодняя игрушка». Родителями были изготовлены кормушки, организована выставка, затем кормушки были развешаны на участке детского сада. Ко дню Семьи родительская общественность каждой группы выпустила стенгазету «Дружная семья», также родители стали участниками спортивного мероприятия «Папа, мама, я – спортивная семья». Психологом, психиатром, медицинской сестрой, воспитателями детского сада ежемесячно проводились консультации для родителей по вопросам воспитания, гигиены, особенностей возрастных изменений в физиологии и психологии детей с ОНР и ЗПР. В течение года в детском саду велась планомерная и систематическая работа с родителями. 

5 блок. Анализ коррекционно-развивающей работы.    
 В ДО созданы условия для оказания помощи детям с нарушениями речи и задержкой психического развития. Вся работа логопедов и дефектологов направлена на коррекцию звукопроизношения и развитие речемыслительной деятельности детей. 
Основные методы работы на занятии, используемые логопедами и дефектологами это методы обучения в группе: игровые, наглядно-демонстрационные, словесные.
Принципы логопедической работы: наглядность, доступность, системность, комплексность, принцип развития, онтогенетический принцип.
Формы организации деятельности учащихся:
- подгрупповая
- работа в парах
- индивидуальная
Это работа проводится в тесном контакте с воспитателями и родителями. Логопеды проводить индивидуальные, групповые, подгрупповые занятия в соответствии с программой. В течение года специалисты проводили индивидуальные беседы и консультации для родителей. 
Для обеспечения реализации задач годового плана специального дошкольного учреждения администрация и коллектив детского сада успешно сотрудничает с различными организациями. Специалистами ПМПК  15-17 марта 2021 года проведено  заседание  медико-психологической комиссии. Были обследованы дети из пяти групп, в количестве 33 ребенка. По итогам обследования даны рекомендации:
1.Учителям-логопедам детского сада повысить результативность коррекционной работы.
2.Врачу детского сада усилить работу с родителями в плане своевременного лечения.
3. Осуществлять преемственность в работе детского сада со школами города, имеющие коррекционные классы: речевые, ЗПР классы.
Комиссия составила план сопровождения детей, не сменивших образовательный маршрут. 
Таким образом:
 Анализируя итоги учебного года хочется отметить, что коллективом детского сада поставленные задачи выполнены. Во всех группах созданы необходимые условия для успешной коррекционно-развивающей деятельности. По результатам рейтинга педагогов высокий профессионализм и компетентность в работе проявили педагоги:  Слуту Л.С., Абдулова Е.В., Анафина Л.И., логопеды Пуртова Г.М., Абуова С.А.,Омержанова М.А., Верлугова О.П, Утебаева К.К, Утебаева А.К 
Знания, полученные детьми в процессе обучения, отразились в их творческом, речевом и физическом развитии, о чем свидетельствуют диагностические анализы развития детей. Все актуальные вопросы по воспитанию и обучению детей выносились на обсуждение на родительских собраниях. Постоянно и неуклонно проводилась работа по охране жизни и здоровья детей, диагностика физической подготовленности дошкольников..
Развитие художественно - творческих способностей осуществлялись на  музыкальных занятиях, досугах, праздниках, развлечениях под руководством Утебаевой К.К, Утебаевой А.К.
Нерегламентированная деятельность детей была организована в соответствии с индивидуальными особенностями и потребностями каждого ребенка, желаниями родителей.
Выводы:
Освоение программы воспитания и обучения детей с ОНР и ЗПР в условиях специального детского сада удовлетворительное. В стенах детского сада созданы всеобъемлющие условий для получения образования детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом их психофизических особенностей. Результатом освоения адаптированной образовательной программы является овладение жизненной компетенцией, обеспечивающей готовность к вхождению обучающегося в более сложную социальную среду; овладение навыками коммуникации, социально-бытовыми умениями, используемыми в повседневной жизни; овладение навыками сотрудничества со взрослыми и сверстниками в различных ситуациях, развитие самостоятельности и личной ответственности за свои поступки, умение сотрудничать с товарищами в процессе коллективной деятельности. Основной целью своей деятельности педагогический коллектив видит в создании единого образовательного пространства для разностороннего развития личности ребенка. Положительное влияние на позитивный воспитательно-образовательный процесс оказывают:
- качественная работа воспитателей и специалистов по успешной адаптации детей с ОНР и ЗПР в социуме;
- использование приемов дифференцированного и развивающего обучения;
- с целью создания благоприятных условий воспитания установить сотрудничество с родителями воспитанников.
Перед коллективом детского сада нелегкая задача – построить свою работу так, чтобы она не только соответствовала запросам общества, но и обеспечивала сохранение самоценности, неповторимости дошкольного периода детства. 

Проблемная тема детского сада (2021– 2022 уч. год):
Недостаточность игрового и спортивного оборудования на уличных площадках для детей с особенными потребностями, недостаточное обеспечение кабинетами и интерактивными оборудованиями для коррекционно – развивающих занятий специалистов.
Методическая тема детского сада (2021– 2022 уч. год):
Повышение квалификации специалистов по коррекционной педагогике, воспитателей, педагогов совершенствование их профессионального и творческого мастерства: внедрение в образовательную практику современных информационных технологий для детей с особенными образовательными потребностями.

Цели:
Обеспечить ребенку удовлетворительную физиологическую базу для успешного продвижения в речевом и психическом развитии, способствующих гармоничному развитию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

Задачи методической работы:

1. Способствовать созданию необходимых условий для обеспечения продуктивности УВП на основе роста педагогического мастерства педагогов, раскрытия их творческого потенциала и на основе формирования профессиональных компетенций. 
2. Совершенствовать педагогическое мастерство педагогов по становлению собственной инновационной педагогической практики в организации образовательного процесса на основе целеполагания и рефлексии.
3. Активизировать работу методических объединений по повышению мотивации педагогов в вопросах использования инновационных методов обучения и воспитания на основе самообразования и самосовершенствования.
4.  Способствовать тиражированию профессионального опыта педагогов.
5. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образовательного процесса, уровня профессиональной компетенции и методической подготовки педагогов.

Перспективы работы на следующий 2021-2022 учебный год.

1. Продолжение систематической работы по сохранению и укреплению здоровья, профилактике и коррекции физических качеств воспитанников;
2. Внедрение комплексной программы коррекционно-развивающей деятельности специалистов в работе с детьми с речевыми нарушениями и задержкой психического развития.
3. Реализация и активизация принципа «качество жизни», как ведущего направления специального образования: создание условий для полноценного проживания, развития и коррекции детей раннего и дошкольного периода детства.
4. -Организация целостной системы медико-социальной реабилитации детей ООП
5.  Укрепление материально-технической базы учреждения и построение адаптивной образовательной среды средствами здоровьесберегающих технологий.
III. СОДЕРЖАНИЕ ПЛАНА РАБОТЫ.
1. Работа с кадрами 
1.1 Совещание при руководителе

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	1.1.1
	Совещание при руководителе №1:
«Организация работы детского сада в новом 2021-2022 учебном году на основе обновления содержания образования». 
Изучение приказов о начале 2021-2022 учебного года и инструктивно-методического письма «Об особенностях преподавания основ наук в 2021-2022 учебном году».
Об итогах летнего оздоровительного сезона.
Распределение общественной нагрузки.
О санитарно-гигиеническом состоянии детского сада.
	05.09.2021 г.
	Протокол
	руководитель, методист,
завхоз,
медсестра,
председатель профкома

	1.1.2
	Совещание при руководителе №2:
1. Организация нового учебного года:
· расстановка педагогических кадров;
· режим работы ДОУ;
· санитарно-гигиеническое состояние групп и зонирований в них.
2. Подготовка возрастных групп детского сада к началу учебного года.
3. Санитарный режим подсобных помещений.
4. Оснащение ПРС по реализации Программы развития ДОУ.
5. Уровень подготовки проведения собраний с родителями в группах.
6. Прохождение медосмотра сотрудников
7. Отчет врачебно-педагогического контроля.
	10.10.2021 г.
	Протокол
	руководитель, методист,
завхоз,
медсестра,
председатель профкома

	1.1.3
	Совещание при руководителе №3:
1. Состояние документации в медицинском кабинете.
2. Заседание администрации сада, членов профсоюзного комитета и коллектива ДОУ по вопросу заключения трудовых договоров.
3. Результаты мониторинга на начало учебного года.
4. Проведение групповых родительских собраний.
5. Сформированность культурно-гигиенических навыков у детей разных возрастных групп.
6. Отчет врачебно-педагогического контроля. Отчет по посещаемости (справка
	14.11.2021 г.
	Протокол
	руководитель, методист,
завхоз,
медсестра,
председатель профкома

	1.1.4
	Совещание при руководителе №4:  
1. Итоги проверки ПБ, ТБ, состояния групповых помещений на 2020 – 2021 учебный год. Безопасность оснащения предметно - развивающей среды в группах, в зале, в кабинетах логопедов.
2. Санитарное состояние пищеблока и прачечной.
3.Организация питания.
4. Отчет врачебно-педагогического контроля.
	12.12.2021 г.
	Протокол
	руководитель, методист,
завхоз,
медсестра, председатель профкома

	1.1.5
	Совещание при руководителе №5: 
1. Подготовка и организация новогодних утренников.
2. Заключение договоров с поставщиками продуктов питания и стоимость цен на продукты питания.
3. Отчет врачебно-педагогического контроля. Отчет по посещаемости (справка О  психологическом обеспечении образовательного процесса.
	09.01.2022 г.
	Протокол
	психолог, 
председатель профкома

	1.1.6
	Совещание при руководителе №6
1. Итоги оздоровительной работы с детьми за первое полугодие учебного года. 
2. Результаты промежуточного  мониторинга детей.
 3.Подготовка и организация праздников «8 марта», «Наурыз».
4. Подготовка территории ДОУ к весеннему периоду.
5. Отчет врачебно-педагогического контроля.

	13.02.2022 г.


	Протокол
	руководитель, методист


	1.1.7
	 Совещание при руководителе №7
1. Контроль за работой аттестационной комиссией.
2. Планирование и проведение спортивных упражнений.
3. Организация питания.
4. Отчет врачебно-педагогического контроля.

	13.03.2022 г.
	Протокол
	методист,
председатель профкома

	1.1.8
	Совещание при руководителе №8: 
О подготовке к ремонту детского сада.
1.Об итогах работы городского ПМПК.
2.Организация оздоровительной работы с детьми.
3.Организация  и проведение работы по физиотерапии.

	10.04.2022 г.
	Протокол
	руководитель, медсестра

	1.1.9
	Совещание при руководителе №9:
Отчет о проведенной тренировке по ПБ с детьми и педагогами.
Контроль проведения итогового мониторинга усвоения ЗУН
Отчет врачебно- контроля.
4. О подготовке к летнему оздоровительному сезону.
	15.05.2022 г.
	Протокол
	руководитель, методист,
медсестр

	1.1.10
	Совещание при руководителе №10:
Об организации режима работы детского сада в период текущего ремонта.
Об организации летнего отдыха работников детского сада.
О ходе работ по комплектации групп на новый учебный год.
Об итогах оздоровительной работы в летний период. 
	05.06.2022 г.
	Протокол
	руководитель, методист,
завхоз,
медсестра

	1.1.11
	Совещание при руководителе №11
1. Организация летней оздоровительной работы в ДОУ.
2. Организация и проведение текущего ремонта.
3. Смотр групповых участков, огорода.

	Июнь июль
	Протокол
	руководитель, методист,
завхоз,
медсестра

	1.1.12
	Совещание при руководителе №12
1. Анализ проведения оздоровительных мероприятий в режиме дня.
2. Комплектация групп.
3.Организация питания в летний период.
4. Отчет врачебно-педагогического контроля.

	Август
	Протокол
	руководитель, методист,
завхоз,
медсестра

	1.1.13
	Совещание при руководителе №13
1. Смотр дидактического оснащения УВП, зонирование во всех возрастных группах ДОУ.
2. Отчет расходование финансовой сметы и состояние финансово-хозяйственной деятельности.
3. Отчет врачебно-педагогического контроля.
	Август сентябрь
	Протокол
	руководитель, методист,
завхоз,
медсестра



1.2 Производственные совещания
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	1.2.1
	Производственное совещание №1:
 О выполнении норм САНПиН при организации занятий в группах ОНР и ЗПР.
 Организация работы по обновлению и наполнению сайта детского сада.
О курсовой переподготовке воспитателей и логопедов.
Утверждение тарификации работников.
Об организации работы с обращениями граждан. Об оказании государственных услуг.
Вводный инструктаж по ТБ, ПБ, ЧС.
	сентябрь
	Протокол
	руководитель, методист, 
завхоз,
медсестра,
председатель профкома

	1.2.2
	Производственное совещание №2: 
Анализ заболеваемости первое полугодие, посещаемость;
Инструктаж по ТБ, ЧС, ГО;
Составление графика отпусков.
Разное: трудовая дисциплина, санитарное состояние всех помещений.
	январь
	Протокол
	руководитель, методист

	1.2.3
	 Производственное собрание №3:
Очистка крыши от снега и льда;
Подготовка территории ДОУ к весеннему периоду;
Выполнение норм СанПиН в ДОУ.
	март
	Протокол
	руководитель, методист

	1.2.4
	Производственное собрание №4:
Летний режим работы ДОУ;
Инструктаж летне-оздоровительной работы;
Соблюдение правил СанПиН в летний период, планирование меню на летнее время.  
Отчет комиссии по контролю за организацией питания в группах.
	июнь
	Протокол
	руководитель, методист

	
	 Подготовка к приемной комиссии ДОУ к новому учебному году
	
	
	

	
	 Составление годового плана работы ДОУ на 2021 – 2022 учебный год. Приемная комиссия по подготовке ДОУ к новому учебному году

	
	
	



1.3 Аттестация педагогических работников
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	1.3.1
	Заседание аттестационной комиссии. 
Прием заявлений вновь прибывших работников. Изучение нормативных документов.      
	сентябрь
	Протокол
	аттестационная комиссия

	1.3.2
	Утверждение программ аттестации педагогов.
	октябрь
	информация
	руководитель, методист

	1.3.3
	Показ открытых занятий, мастер-классов.
	ноябрь-декабрь
	информация
	методист, педагоги

	1.3.4
	Защита портфолио на уровне области, города аттестующийся педагогов.
	январь
	информация
	методист, педагоги

	1.3.5
	Заседание аттестационной комиссии. Экспертиза педагогической деятельности аттестуемого. Оформление экспертного заключения по итогам анализа результатов работы аттестуемого. Оформление протокола, выписки из протокола.
	март
	информация
	руководитель, методист

	1.3.6
	Прием заявлений на аттестацию в 2023 году.
	май
	Протокол
	аттестационная комиссия



1.4 Работа с молодыми специалистами
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	1.4.1
	Заседание школы молодого педагога. Определение наставников. Утверждение плана работы.
	сентябрь
	Протокол
	методист

	1.4.2
	Консультация: «Планирование воспитательно-образовательной работы».
	октябрь
	информация
	наставники

	1.4.3
	Заседание школы молодого педагога. «Режим дня, его значение в жизни и развитии ребенка. Требования к организации детей на прогулку».
	ноябрь
	Протокол
	методист

	1.4.4
	Заседание школы молодого педагога. «Подготовка и проведение организованной образовательной деятельности. Оформление документации».
	январь
	Протокол
	методист

	1.4.5
	Заседание школы молодого педагога. «Оформление группы, участков, создание развивающей среды».
	март
	Протокол
	методист

	1.4.6
	Показ открытых занятий. «Взаимодействие молодых педагогов с педагогами наставниками. Результаты работы».
	апрель
	информация
	наставники, молодые специалистя

	1.4.7
	Итоговое заседание школы молодого педагога.
	май
	Протокол
	руководитель, методист, руководители методических объединений



1.5 Самообразование, повышение квалификации
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	1.5.1
	Педагогическая диагностика и всесторонний анализ деятельности педагога.
Выявление желания педагога работать над той или иной проблемой: индивидуальные беседы, анкетирование
	август
	информация
	методист

	1.5.2
	Составление педагогами планов по самообразованию. 
Консультирование и методические рекомендации по разработке темы:
• в определении содержания работы по самообразованию;
• в выборе вопросов для самостоятельного углублённого изучения;
• в составлении плана в зависимости от уровня профессионализма педагога
	сентябрь
	информация
	методист, педагоги

	1.5.3
	Теоретическое изучение проблемы
	октябрь
	информация
	методист, педагоги

	1.5.4
	Практическая деятельность (применение знаний, навыков и умений на практике: изготовление пособий и атрибутов, организация и проведение практической работы с детьми)
	ноябрь-апрель
	информация
	методист, педагоги

	1.5.5
	Повышение квалификации руководящих и педагогических работников по вопросам охраны труда и  комплексной безопасности ДО.
	в течении января
	информация
	руководитель, завхоз

	1.5.6
	Подведение итогов самообразования. Оценка и самооценка. Творческий отчет.
	май
	информация
	педагоги



1.6 Работа с узкими специалистами
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	1.6.1
	Утверждение плана работы на учебный год.
	сентябрь
	информация
	логопеды, дефектологи

	1.6.2
	Утверждение циклограмм рабочего времени.
	сентябрь
	информация
	логопеды, дефектологи

	1.6.3
	Диагностика в группах ОНР и ЗПР на начало учебного года.

	октябрь
	информация
	логопеды, дефектологи

	1.6.4
	Составление индивидуальных маршрутов по сопровождению детей в группах с ОНР и ЗПР.

	ноябрь
	информация
	логопеды, дефектологи

	1.6.5
	Мониторинг по итогам полугодия.
	декабрь
	информация
	логопеды, дефектологи

	1.6.6
	Консультации для родителей. 
	в течение года
	информация
	логопеды, дефектологи

	1.6.7
	Мониторинг по итогам года.
	май
	информация
	логопеды, дефектологи

	1.6.8
	Рекомендации для родителей.
	в течение года
	информация
	логопеды, дефектологи



1.7 Административные заседания
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	1.7.1
	Об итогах комплектации, расстановке педагогических кадров. 
	07.09.2021
	справка
	методист

	1.7.2
	Анализ предметно-игровой среды для развития двигательной активности детей.
	14.09.2021
	анализ
	методист

	1.7.3
	Соблюдение режима дня и организация работы в группах.
	21.09.2021
	анализ
	медсестра

	1.7.4
	О ходе акции «Безопасная дорога. ПДД». «Безопасное окно»
	28.09.2021
	анализ
	методист

	1.7.5
	Об организации дежурства администрации.
	05.10.2021
	анализ
	руководитель

	1.7.6
	О особенностях коррекционно-развивающего процесса, психолого-педагогическое сопровождение детей с ОНР и ЗПР в условиях специального детского сада.
	12.10.2021
	справка
	методист

	1.7.7
	О укреплении материально – технической базы детского сада.
	19.10.2021
	анализ
	завхоз

	1.7.8
	Организация работы с поставщиками по продуктам питания согласно статценам. 
	26.10.2021
	анализ
	завхоз

	1.7.9
	О ходе подготовки к зимнему периоду.
	02.11.2021
	информация
	завхоз

	1.7.10
	Об оказании государственных услуг.
	09.11.2021
	анализ
	руководитель

	1.7.11
	О состоянии административно-хозяйственной деятельности ДО.
	   16.11.2021
	анализ
	руководитель

	
1.7.12
	Мониторинг посещаемости  детей в ДО.
	23.11.2021
	справка
	медсестра

	1.7.13
	О организации питания в детском саду. Организация игровой деятельности детей с ОНР иЗПР.
	30.11.2021
	справка
	руководитель

	1.7.14
	Соблюдение правил СанПиН В ДО. 
О санитарном состоянии групповых комнат и пищеблока.
	07.12.2021
	справка
	медсестра

	1.7.15
	О реализации Закона о языках РК в организации образовательного процесса
	21.12.2021
	справка
	методист

	1.7.16
	Об организации изучения ПДД, ППБ, инструкций по ТБ.
Эффективность и результативность планирования коррекционно-развивающей работы в образовательном процессе.
	04.01.2022
	информация
	методист

	1.7.17
	О соблюдении сотрудниками правил внутреннего  распорядка.
	11.01.2022
	анализ
	руководитель

	1.7.18
	Организация работы по оформлению внутренних помещений детского сада, фасада здания.
	18.01.2022
	информация
	методист

	1.7.19
	О реализации программы «Рұхани жаңғыру»
	25.01.2022
	справка
	методист

	1.7.20
	Организация работы по оздоровлению и охране жизни и здоровья детей с ОНР и ЗПР.
	01.02.2022
	анализ
	медсестра

	1.7.21
	О состоянии документации по делопроизводству.
	08.02.2022
	анализ
	руководитель

	1.7.22
	О состоянии работы с младшим персаналом.
	15.02.2022
	информация
	медсестра

	1.7.23
	О курсовой переподготовке воспитателей и узких специалистов детсого сада.
	22.02.2022
	анализ
	методист

	1.7.24
	Состояние документации во всех возратных группах.
	  01.03.2022
	справка
	методист

	1.7.25
	Анализ финансово-хозяйственной деятельности.
	15.03.2022
	анализ
	бухгалтер

	1.7.26
	Об участии  ДО в городских мероприятиях.
	  29.03.2022
	анализ
	музыкальный руководитель

	1.7.27
	Качество планирования физкультурно-оздоровительных работ в течение дня.
	05.04.2022
	справка
	методист

	1.7.28
	О подготовке к благоустройству и озеленению территории детского сада.
	12.04.2022
	анализ
	методист

	1.7.29
	Анализ работ по проведению Государстенных закупок. 
	19.04.2022
	анализ
	руководитель

	1.7.30
	Анализ проведения детских праздников, детских работ в ДО.
	26.04.2022
	информация
	методист

	1.7.31
	Об организации летнего  оздоровительного сезона.
	10.05.2022
	информация
	методист

	1.7.32
	О подготовке праздника выпускного утренника.
	17.05.2022
	анализ
	музыкальный руководитель

	1.7.33
	Анализ приобретения качества продуктовв ДО.
	24.05.2022
	анализ
	руководитель

	1.7.34
	О ходе работы по благоусторойсту и озеленению в ДО. 
	31.05.2022
	информация
	завхоз



2. Организационно-педагогическая работа
2.1 Педагогические советы
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	2.1.1
	Педагогический совет №1
«Анализ летне-оздоровительной работы. Организация воспитательно -образовательного процесса на 2021 – 2022 учебный год» (традиционный)
Цель: организация воспитательно-образовательной работы в 2020 – 2021 учебном году.
1. Анализ работы за летне-оздоровительный период.	
2. Ознакомление педколлектива с годовым планом ДО на 2021-2022 гг.
3. Утверждение сетки расписания занятий с детьми.	
4. Утверждение графиков музыкальных и физкультурных занятий.
5.  О работе МО воспитателей, логопедов, специалистов, утверждение плана работы МО.
6. Утверждение плана работы психолога.
6. Итоги смотра – конкурса «Готовность групп и участков к новому учебному году».
7. О составе аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических работников в 2022году.
8. Принятие решения педсовета.
	29 августа
2021 год.
	протокол
	руководитель,
методист, педагогический коллектив


	2.1.2
	Педагогический совет №2
 «Специфика коррекционной работы с детьми ЗПР».  Цель: совершенствовать педагогическое мастерство педагогов; повышать методический уровень  педагогов в речевом и психическом развитии  дошкольников.
План.
1.Итоги выполнения предыдущего педсовета.
2. Аналитическая справка о проведении тематического контроля.
3. Доклад на тему: «Дети с задержкой психического развития.  Новые приемы работы с детьми с проблемами в развитии».
4.Содоклад на тему: « Создание предметно-развивающей среды для детей с ЗПР в условиях специального детского сада»
5. Сообщение психолога: «Правила работы с детьми с ЗПР для педагогов».
6. Подведение итогов. Принятие

	15 ноября
2022 г.
	Протокол
	руководитель,
методист, педагогический коллектив


	2.1.3
	Педагогический совет № 3
«Современные физкультурно – оздоровительные технологии как средство здоровьясбережения  в детском саду». 
Цель: Повысить компетентность педагогов  в области образовательных технологий  здоровьесбережения, а также резервов и возможностей совершенствования работы в данном направлении.Задачи:Расширить знания педагогов с учетом современных требований и социальных изменений по формированию основ физического воспитания и здорового образа жизни.Поиск эффективных форм, использование инновационных подходов и новых технологий при организации физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ

	






23 января
2022 г.
	протокол
	руководитель,
методист, педагогический коллектив


	2.1.4
	Педагогический совет № 4 
«Речь развиваем – интеллект повышаем!» 
Цель: привлечь внимание педагогов к проблеме развития речи детей, систематизировать знания педагогов об особенностях и условиях развития речи детей в дошкольном образовательном учреждении, проанализировать уровень организации работы по развитию речи в ДО активизировать деятельность педагогов.
Форма проведения: деловая игра.
· Выполнение решений предыдущего педсовета
· Презентация для педагогов «Условия успешного речевого развития в ДОУ

 7. Подведение итогов. Принятие решения.
	




28 марта
2022 г.
	Протокол
	руководитель,
методист, педагогический коллектив


	
	Педагогический совет №5
Итоговый педсовет. (Традиционный)
1.Итоги выполнения предыдущего педсовета.
2.О выполнении годовых задач.	
Выступление руководителя;
Выступление руководителей МО
3. Результаты тематических проверок «О наших успехах».
4.Утверждение плана работы на летне-оздоровительный период.
5. Проект решения педагогического совета, его утверждение, дополнения.	
	


23   мая
2022 г.
	Протокол
	руководитель,
методист, педагогический коллектив




2.2 Консультации для воспитателей.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	2.2.1
	 «Организация оптимальной двигательной активности детей в течение дня»
»
	Сентябрь


	Информация
	Методист

	2.2.2
	«Формирование навыков общения у детей в группах ОНР и ЗПР».
	Октябрь
	Информация
	Руководитель МО

	2.2.3
	«Влияние театрализованной игры на формирование личностных компетенций ребенка.
	Ноябрь 
	Информация
	Руководитель МО

	2.2.4
	«Развитие стрессоустойчивости у дошкольников».

	Декабрь
	Информация
	Методист

	2.2.5

	«Развитие художественно-творческих способностей дошкольников с помощью нетрадиционных форм работы».
	Январь
	Информация
	Руководитель МО

	2.2.6

	«Семейный клуб как форма организации взаимодействия ДО и семьи по повышению социально-педагогической культуры родителей».
	Февраль
	Информация
	Методист

	2.2.7
	«О безопасности детей в детском саду».
	Март
	Информация
	Руководитель МО

	2.2.9
	«Психомоторное развитие детей с ОПР и ЗПР».
	Апрель
	Информация
	Руководитель МО

	2.2.10
	«Безопасность детей в летний период».
	Май
	Информация
	Руководитель МО



2.3 Консультации для узких специалистов
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	2.3.1
	 «В чём заключается работа учителя-логопеда?».
	Сентябрь
	Информация
	Руководитель МО

	2.3.2
	«Этапы работы по коррекции звукопроизношения.».
	Октябрь 
	Информация
	Руководитель МО

	2.3.3
	«Артикуляционная гимнастика в картинках».
	Ноябрь 
	Информация
	Руководитель МО

	2.3.4
	«Речь взрослых – образец для подражания».
	Декабрь 
	Информация
	Руководитель МО

	2.3.5
	«Логопедический словарь для родителей».
	Январь 
	Информация
	Руководитель МО

	2.3.6
	«Речь ребенка на кончиках его пальцев.».
	Февраль
	Информация
	Руководитель МО

	2.3.7
	«Влияние речевого окружения на раннее речевое развитие ребенка».
	Март 
	Информация
	Руководитель МО

	2.3.8
	«Формирование речевых конструкций».
	Апрель 
	Информация
	Руководитель МО

	2.3.9
	«Совместная работа учителя-логопеда и родителей как одно из условий успешной коррекционной работы с детьми с речевыми нарушениями».
	Май 
	Информация
	Руководитель МО



2.4 Педагогические часы
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	2.4.1
	«Аттестация педагогических работников 2021-2022 учебный год».
	Сентябрь
	Протокол
	Методист

	2.4.2
	«Использование игровых технологий при обучении ПДД».
	Октябрь 
	Протокол
	Методист

	2.4.3
	«Современные подходы к организации специальной поддержки детям с ОНР».
	Ноябрь 
	Протокол
	Методист

	2.4.4
	«Развитие речевых навыков дошкольников с помощью игровой технологии».
	Декабрь 
	Протокол
	Методист

	2.4.5
	«Организация и содержание спортивного центра в группах».
	Январь 
	Протокол
	Методист

	2.4.6
	«Особые образовательные потребности и содержание специального образования.».
	Февраль
	Протокол
	Методист

	2.4.7
	«Подготовка, организация и проведение праздников и развлечений в детском саду».
	Март 
	Протокол
	Методист

	2.4.8
	«Организация воспитательно-образовательной работы в летний оздоровительный период».
	Апрель 
	Протокол
	Методист

	2.4.9
	«Усвоение детьми образовательной программы. Построение индивидуальной работы с детьми в летний период».
	Май 
	Протокол
	Методист



2.5 Семинары. Практикумы 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	2.5.1
	Семинар-практикум: «Здоровьесберегающие технологии» 
	Ноябрь  
	Информация на сайте
	Методист

	2.5.2
	Семинар для педагогов «Использование театрализованной деятельности в развитие речи дошкольников» 
	Февраль
	Информация на сайте
	Методист




2.7 План работы МО
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	2.7.1
	Заседание МО
Утверждение плана работы МО на учебный год, темы самообразования педагогов, плана работы педагогов.
	сентябрь
	протокол
	Руководитель МО

	2.7.2
	Заседание МО
 Изучение нормативной документации. Изучение программно-методического обеспечения УВП.
	октябрь
	протокол
	Руководитель МО

	2.7.3
	Заседание МО 
Тема: «Здоровьесберегающие технологии как залог успешного развития речи детей с ОНР».
	январь
	протокол
	Руководитель МО

	2.7.4
	Заседание МО
Тема: «Дидактические игры в системе коррекционно-развивающего обучения дошкольников в условиях специального детского сада».
	март
	протокол
	Руководитель МО

	2.7.8
	Итоговое заседание МО
Творческие отчеты педагогов.
	май
	протокол
	Руководитель МО



2.8 Выставки, смотры – конкурсы
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	2.8.1
	Подготовка к новому учебному году «Лучший участок».
	август
	информация
	Методист, педагоги

	2.8.2
	Создание развивающего  игрового пространства.
	август
	информация
	Методист, педагоги

	2.8.3.
	Выставка рисунков «Краски осени».
	сентябрь
	информация
	Методист, педагоги

	2.8.4
	 Конкурс поделок из природного материала: «Золотая осень!»
	октябрь
	информация
	Методист, педагоги

	2.8.5
	Конкурс «Визитная карточка группы».
	ноябрь
	информация
	Методист, педагоги

	2.8.6
	Лучшее новогоднее оформление. 
Смотр «Мастерская Деда Мороза».
	декабрь-январь
	информация
	Методист, педагоги

	2.8.6
	Выставка  детских  работ  «Мамы  разные  нужны,  мамы всякие важны» (разнообразная техника).
	март
	информация
	Методист, педагоги

	2.8.7
	Конкурс рисунков «Наурыз мейрамы».
	март
	информация
	Методист, педагоги

	2.8.8
	Конкурс поделок «Космические просторы».
	апрель
	информация
	Методист, педагоги

	2.8.9
	Коллаж «Профессии настоящих мужчин» (фото-коллаж, иллюстрации, коллаж из рисунков, альбомов и др.) 
	май
	информация
	Методист, педагоги

	2.8.10
	Конкурс рисунков «День Победы».
	май
	информация
	Методист, педагоги

	2.8.11
	Фотовыставка и выставка рисунков «Мир, в котором мы живем» (ко Дню защиты детей)
	май-июнь
	информация
	Методист, педагоги



2.9 Тематические дни, недели
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	2.9.1
	День Конституции  
-тематические беседы
	август
	информация
	Методист, педагоги

	2.9.2
	День знаний
-тематические беседы в подготовительной группе 
- выставка  рисунков  в подготовительной группе «Скоро в школу я пойду?»
	сентябрь
	информация
	Методист, педагоги

	2.9.3
	День здоровья
-народные подвижные ;
-соревнования «В стране Спортландии» с элементами спортивных игр;
-ритмическая гимнастика.
	сентябрь
	информация
	Инструктор по физ.воспитанию, педагоги

	2.9.4
	День книги
-изготовление книжек-самоделок, ремонт  книг
-выставка детской литературы
-пополнение библиотеки в группах
	октябрь
	информация
	Методист, педагоги

	2.9.5
	День птиц 
-тематические беседы
-оформление выставок
- изготовление скворечников
	январь
	информация
	Методист, педагоги

	2.9.6
	Неделя здоровья
-тематические занятия «Уроки Айболита»
 -  спортивный праздник «Зимние забавы»
	февраль
	информация
	Инструктор по физ.воспитанию, педагоги

	2.9.7
	Праздник Наурыз
- праздник «Масленица»
- праздничные мероприятия
- выставка рисунков
	март
	информация
	Методист, педагоги

	2.9.8
	День смеха
- развлечение  «Весёлый карнавал».
	апрель
	информация
	Методист, музыкальный руководитель

	2.9.9
	День  Победы
-тематические беседы
-праздничный концерт
-выставка детских работ
	май
	информация
	Методист, педагоги

	2.9.10
	День физкультурника
-досуг «Спортивные забавы»
-организация спортивных игр
-соревнования с элементами футбола «Оранжевый мяч»
-спортивно-оздоровительная зарядка «Веселая спортминутка»
	май
	информация
	Инструктор по физ.воспитанию, педагоги

	2.9.11
	Неделя молодого специалиста
-конкурс «Лучшая папка-передвижка»
	май
	информация
	Методист, педагоги

	2.9.12
	Неделя итоговой образовательной деятельности и творческих  отчётов
	май
	информация
	Методист, педагоги

	2.9.13
	День защиты детей
-праздничный концерт
- оформление выставок в группах
-конкурс  рисунков  на  асфальте 
	июнь
	информация
	Методист, педагоги

	2.9.14
	Неделя   этикета
-тематические занятия в дошкольных  группах  «Уроки вежливости»
- развлечение   для детей  «Вежливые дети»
	июль
	информация
	Музыкальный руководитель, педагоги

	2.9.15
	Неделя осторожного пешехода
- праздник  по ПДД « В гости к светофору»
- тематические беседы по ПДД
	август
	информация
	Музыкальный руководитель, педагоги



2.10 План по профилактике ДДТТ
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	2.10.1
	 - Обновление  уголков  по изучению
правил  дорожного  движения  в  группах (макеты,  игровые  зоны, атрибуты, информация).
- Оформление   консультационного
материала для родителей по  профилактике  детского  дорожно-транспортного  травматизма (фотоматериал, папки-раскладушки).
- Консультация  для  родителей  на
тему «Учим детей безопасности на дороге».
 - Месячник безопасности
	
сентябрь
	
информация
	
педагоги

	2.10.2
	- Музыкально-спортивное  развлечение
«Красный, жёлтый, зелёный»
	
Октябрь 
	
информация
	Музыкальный руководитель, педагоги

	2.10.3
	- Консультация  для  родителей «Воспитание собственным примером»
	
Ноябрь
	
информация
	
педагоги

	2.10.4
	- Открытый   просмотр сюжетной  игры «Путешествие  в страну  “Светофорию”  (цель : закрепить  знания  о правилах  перехода  дороги,  работе светофора).
	
Декабрь
	
информация
	
педагоги

	2.10.5
	- Рекомендации   знакомству  с  дорожными  знаками  и 
Указателями.
	
Январь
	
информация
	методист

	2.10.6
	- Проведение занятия  с  детьми  «Мы  пассажиры» 
(цель: закрепить  правила  поведения  в  общественном  транспорте).
	
Февраль
	
информация
	
педагоги

	2.10.7
	Оформление  выставки  методических
пособий  для  организации  работы  с  детьми  по  изучению  правил  дорожного  движения  в  методическом  кабинете.
	
Март
	
информация
	
методист

	2.10.8
	 Консультация  для  родителей:
«Опасные перекрестки»
	
Апрель
	
информация
	
педагоги

	2.10.9
	-Консультация  родителей  на  тему:
«Профилактика  детского  дорожно-транспортного  травматизма  в  летний  период»
	
Май
	
информация
	
педагоги

	2.10.10
	- Консультация  для воспитателей  на
тему:  «Организация   изучения правил  дорожного  движения  с  детьми  в   летний  оздоровительный  период».   
	
Июль-август
	
информация
	
методист



2.11 Защита прав ребенка
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	
2.11.1
	Проведение   педчаса 
«О взаимодействии воспитателей и узких специалистах с родителями» (право ребенка на образование)

	
сентябрь
	
информация
	
методист

	2.11.2
	Знакомство  педагогов с Конвенцией о правах ребёнка

	
октябрь
	
информация
	
методист

	2.11.3
	Ознакомление родителей с Конвенцией о правах ребёнка на общем собрании.

	
сентябрь
	
информация
	
методист

	2.11.4
	Работа педагогов и родительского комитета по защите прав и интересов ребёнка в семье и ДО.
	
в течение года
	
информация
	
методист




Контроль и руководство на 2021 – 2022учебный год 
	№
	Тема
	Вид контроля
	Метод контроля
	Ответственные
	Срок
	Где заслушивали

	 
	Смотр готовности групп к организации образовательного процесса в 2020-2021 учебном году. Организация Предметно-развивающей среды во всех возрастных группах.
	тематический
	посещение групп
	руководитель, методист
	август
	педагогический совет № 1

	 
	Состояние документации педагогических кадров.
	обзорный
	посещение групп
	руководитель, методист
	сентябрь
	педагогический час

	 
	Педагогический совет №2
 «Специфика коррекционной работы с детьми ЗПР».  Цель: совершенствовать педагогическое мастерство педагогов; повышать методический уровень  педагогов в речевом и психическом развитии  дошкольников.

	тематический
	посещение занятий
	руководитель, методист
	октябрь
	педагогический совет №2

	 
	Организация и проведение режимных моментов в течение дня
	обзорный
	посещение групп
	руководитель, методист
	ноябрь
	педагогический час

	 
	Проведение здоровьесберегающих технологий во второй половине дня
	тематический
	посещение занятий
	руководитель, методист
	декабрь
	педагогический  совет №3

	 
	Организация и проведение закаливающих процедур  в зимний период
	обзорный
	посещение групп
	руководитель, методист
	январь
	педагогический час

	 
	Анализ учебно-воспитательного процесса в подготовительных  группах
	фронтальный
 
	посещение групп
	руководитель, методист
	февраль
	педагогический час

	 
	Педагогический совет № 4 
«Речь развиваем – интеллект повышаем!» 
Цель: привлечь внимание педагогов к проблеме развития речи детей, систематизировать знания педагогов об особенностях и условиях развития речи детей в дошкольном образовательном учреждении, проанализировать уровень организации работы по развитию речи в ДО активизировать деятельность педагогов.

	
	посещение групп
	руководитель, методист
	март
	педагогический совет №4

	 
	
	обзорный
	посещение групп
	руководитель, методист
	апрель
	педагогический час

	 
	Контроль по итогам усвоения знаний дошкольников за 2020-2021 учебный год
	тематический
	посещение групп
	руководитель, методист
	май
	педагогический совет №5

	 
	Организация оздоровительной работы в летний период.
	обзорный
	посещение групп
	руководитель, методист
	июнь
	педагогический час

	 
	Состояние групповых помещений, документации к началу 2021 – 2022 учебного года. Организация предметно-развивающей среды во всех возрастных группах.
	обзорный
	посещение групп
	руководитель, методист, мед.сестра, завхоз
	август
	педагогический час


	Оперативный контроль руководителя на 2021– 2022 учебный год	
	№
	Тема
	Метод контроля
	Срок
	Где заслушивали

	1
	Соблюдение режима дня и организация работы детского сада с учетом специфики
	посещение групп
	сентябрь
	педагогический час

	2
	Работа педагогов по темам самообразования (материалы, их накопление)
	посещение групп
	октябрь
	педагогический час

	3
	Организация и проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня
	посещение групп
	ноябрь
	педагогический час

	4
	Формирование культурно-гигиенических навыков детей во время приема пищи
	посещение групп
	декабрь
	педагогический час

	5
	Календари природы как метод экологического воспитания детей
	посещение групп
	январь
	педагогический час

	6
	Содержание  и оформление  родительских уголков  в группах
	посещение групп
	февраль
	педагогический час

	7
	Подготовка и организация праздников «8 Марта», «Наурыз»
	беседа, собеседование
	март
	педагогический час

	8
	Анализ состояния познавательно-исследовательской деятельности детей в ДОУ
	посещение групп
	апрель
	педагогический час

	9
	Проверка планов воспитательно-образовательной работы
	посещение групп
	май
	педагогический час

	10
	Организация труда детей на огороде и в цветнике
	посещение групп
	июнь,
июль
	педагогический час


Оперативный контроль методиста на 2021 – 2022 учебный год
	№
	Тема
	Метод контроля
	Срок
	Где заслушивали

	 1
	Контроль обследования детей, составления карт развития ребенка и планирование системы коррекции
 
	посещение групп
	сентябрь
	педагогический час

	 2
	Осуществление  контроля за учебно-воспитательным процессом специалистов.   
 
	посещение групп
	октябрь
	педагогический час

	 3
	Организация питания, соблюдение санитарных норм во всех возрастных группах ДОУ
	посещение групп
	ноябрь
	педагогический час

	 4
	Организация и проведение утренников
	посещение групп
	декабрь
	педагогический час

	 5
	Анализ диагностики детей за 1 полугодие
 
	посещение групп
	январь
	педагогический час

	 6
	Роль воспитателя в организации детей на прогулке.
	посещение групп
	февраль
	педагогический час

	 7
	Роль воспитателя в формировании интереса у детей к обрядам и обычаям казахского народа
	посещение групп
	март
	педагогический час

	 8
	Система работы с детьми в преддверии праздников
 
	посещение групп
	апрель
	педагогический час

	 9
	Двигательная  активность дошкольников в течении дня  
 
	посещение групп
	май
	педагогический час

	 10
	Проведение закаливающих процедур в летний период
 
	посещение групп
	июнь, июль
	педагогический час

	 11
	Система работы с детьми в летний период. Организация с детьми подвижных и спортивных игр в режиме дня
 
	посещение групп
	август
	педагогический час


 
4. Административно-хозяйственная работа
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	4.1
	Подготовка к зиме, частичный - мелкий ремонт здания.
- утепление окон и дверей.
	август -
октябрь
	информация
	завхоз

	4.2
	Проведение инвентаризации материальных ценностей д/с.
	октябрь
	информация
	завхоз

	4.3
	Проведение практической отработки плана эвакуации при пожаре.
	сентябрь
	информация
	завхоз

	4.4
	Провести проверку  пожарных  кранов  и шлангов, техосмотр  здания д\с
	в течение года
	информация
	завхоз

	4.5

	Частичный ремонт надворного оборудования.
	май   
	информация
	завхоз

	4.6
	Произвести ремонт в кабинете логопедов, групповых, спальнях.
	август 
	информация
	завхоз

	4.7
	Оформление документации по пожарной безопасности.
	Май
	информация
	завхоз

	4.8
	Произвести покраску надворного оборудования. 
Завести песок, землю.
	Май 
	информация
	завхоз

	4.9
	Пополнить  мягкий и твёрдый инвентарь в группах.
	В течение года
	информация
	завхоз



5. Работа с родителями
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	5.1
	Утверждение состава родительского комитета групп и детского сада
	сентябрь
	протокол
	педагоги

	5.2
	День открытых дверей: «Осень, осень, в гости просим».
	октябрь
	информация
	педагоги

	5.3
	Обще садовское родительское собрание. Заседание родительского комитета.
	октябрь
	информация
	руководитель

	5.4
	Создание информационных стендов в группах:
-«Здоровье – главная ценность»
	ноябрь
	стенд
	педагоги

	5.5
	Консультирование  по запросам родителей
	в течение года
	информация
	педагоги

	5.6
	Родительское собрание: «Трудные вопросы воспитания».

	декабрь
	протокол
	педагоги

	5.7
	Новогодние утренники.
	декабрь
	информация
	педагоги

	5.8
	«8 Марта женский день». Праздник Наурыз.
	март
	информация
	педагоги

	5.9
	Пополнение буклетов для родителей: «Это интересно: советы специалистов». 
	апрель
	информация
	специалисты

	5.10
	«Санитарно-просветительская работа»
	в течение года
	информация
	медсестра

	5.11
	Родительское собрание. «Итоги учебного года».
	май
	протокол
	педагоги



6. Работа с детьми
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	6.1
	«День  знаний» -  музыкальное  развлечение для всех возрастных  групп.
	01.09.2021 г.
	информация
	методист, музыкальный руководитель, педагоги

	6.2
	Выставка на тему «Золотая волшебница осень».
	до 23.09.2021 г.
	информация
	методист, воспитатели 

	6.3
	Спортивное мероприятие "Веселые старты".
	в течение месяца
	Информация
	методист, инструктор по физкультуре, воспитатели 

	6.4
	Праздник пожилого человека  «А ну ка, бабушки
	05.10.2021 г.
	Информация
	методист, музыкальный руководитель, воспитатели

	6.5
	Спортивно-физкультурный  досуг «Мой веселый звонкий мяч».
	15.10.2021 г.
	Информация
	методист, инструктор по физкультуре, воспитатели 

	6.6
	Праздник «Осенний калейдоскоп»
	28.10.2021 г.
	информация
	методист, воспитатели 

	6.7
	Диагностика: определение уровня физической подготовленности.
	до конца сентября
	информация
	методист, инструктор по физкультуре, воспитатели

	6.8
	Проведение с детьми непосредственной образовательной деятельности по ознакомлению с ПДД. 
	в течение месяца
	информация
	инструктор по физкультуре, воспитатели 

	6.9
	Просмотр видеофильма про Первого президента Н. А. Назарбаева.
	02.12.2021 г.
	информация
	методист, педагоги

	6.10
	Утренники, развлечения, посвященные  Дню Независимости РК.
	14.12. по 15.12. 2021 г.
	информация
	методист, музыкальный руководитель, педагоги

	6.11
	Новогодние утренники во всех  возрастных  группах.
	с 28.12 по 29.12.2021 г.
	информация
	методист, музыкальный руководитель, педагоги 

	6.12
	Организация утренников посвящённые празднику 8 марта.
	06.03.2022 г.
	информация
	методист, музыкальный руководитель, воспитатели

	6.13
	Организация праздника Масленицы.
	10.03.2022г.
	информация
	методист, музыкальный руководитель, воспитатели

	6.14
	Организация и проведение народного праздника «Наурыз- мейрамы».
	17.03.2022 г.
	информация
	методист, музыкальный руководитель, воспитатели

	6.15
	Выставка детских рисунков "Озорная весна!"
	10.04.2022 г.-15.04.2022 г.
	информация
	методист, воспитатели 

	6.16
	Организация работы в цветниках: полив, рыхление, наблюдение за ростом растений, сбор урожая и семян, изготовление гербария, изготовление поделок из природного материала.
	в течение летнего периода
	информация
	методист, воспитатели 

	6.17
	Праздник, посвященный Дню защиты детей "Здравствуй, лето красное! 
- конкурс рисунков на асфальте; 
- спортивно- развлекательная программа: «Зоологические забеги»;
-  музыкальный праздник «В стране волшебных бабочек».
	01.06.2022 г.
	информация
	методист, воспитатели,
музыкальный руководитель 

	6.18
	Конкурс поделок "Летние фантазии"
	июль
	информация
	методист, воспитатели

	6.19
	Целевая прогулка: «В гостях у королевы Цветов»
	июль
	информация
	методист, воспитатели

	6.20
	Музыкальное развлечение: «У солнышка в гостях»
	август
	информация
	методист, воспитатели,
музыкальный руководитель



7. Взаимодействие с другими организациями
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	7.1
	Принимать участие в городских мероприятиях  по плану ГОО.
	в течение года
	информация
	педколлектив

	7.2
	Создание условий для выступления артистов театров, имеющих договор ДО 
	
1 раз в месяц
	
информация
	
методист

	7.3
	Сотрудничество с инфраструктурами,СМИ:
- подписка на газеты РК, на периодические издания  РК;
-   предоставление материала в газеты -   приглашение телевидения местных каналов на открытые мероприятия.
	в течение года
	информация
	педколлектив

	7.4
	Сотрудничество с ПМПК:
- оставление списков детей, нуждающихся в коррекционной помощи специалистов центра диагностики;
- создание условий, предоставление необходимых документов для первичного обследования детей специалистами ПМПК;
- выполнение рекомендаций ПМПК;
- составление отчета о выполненных работах
	в течение года
	информация
	педколлектив



8. Комплексный план медицинской работы.  
 Цель: осуществление организационно – медицинской работы с использованием эффективных оздоровительных технологий, с учётом рекомендаций современной медицинской науки; систематизация медицинской деятельности в ДОУ.

	Мероприятия
	сроки
	исполнитель

	Нормативное обеспечение медицинской деятельности

	Издание приказов об утверждении:
   - планов, программ медицинской работы, профилактических и оздоровительных  мероприятий;
    -график выдачи пищи, стирки белья, уборки помещений;
    -ответственного за организацию документооборота
медицинской  деятельности и др.
	сентябрь
	руководитель

	Составление сетки занятий, режима дня на учебный год

	сентябрь
	м/с, методист

	Разработка программы физкультурно-оздоровительной
Работы
	октябрь
	м/с, методист

	Составление перечня оздоровительных процедур, режима двигательной активности детей
	То же
	м/с, методист

	Составление списков работников для прохождения медосмотра

	январь
	медсестра

	Разработка плана летней оздоровительной работы

	май
	м/с, методист

	Составление отчётной документации по питанию, заболеваемости, оздоровительно-профилактической работе в ДОУ
	в течение
года
	медсестра

	Оформление и ведение медицинских карт

	в течение
года
	медсестра

	Оформление и ведение журналов, документов, регламентирующих медицинскую деятельность в ДОУ в соответствии с номенклатурой дел
	в течение
года
	медсестра

	Составление меню

	ежедневно
	медсестра

	Организационно – медицинская работа

	Анализ заболеваемости, состояния физкультурной – оздоровительной работы в ДОУ
	ежемесячно
	м/с, методист

	Организация оздоровительных процедур, закаливающих мероприятий с детьми
	в течение
года
	м/с, методист

	Организация и проведение вакцинации детей и работников

	по графику
	медсестра

	Динамическое медицинское наблюдение за физическим развитием и ростом детей
	в течении
года
	медсестра,
методист

	Антропометрические измерения детей

	2 раза         в год
	медсестра

	Проведение медицинского осмотра детей и иммунопрофилактики
	в течение      года
	медсестра,
врач-педиатр

	Оказание первой медицинской помощи при возникновении 
несчастных случаев
	в течение
года
	медсестра

	Выявление заболевших детей, своевременная их изоляция

	в течение года
	медсестра

	Информирование администрации, педагогов ДОУ о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для детей с отклонениями в состоянии здоровья; о случаях заболеваний ОКИ, гриппом, 
энтеробиозом и т.д.
	в течение года
	медсестра

	Сообщение в территориальные органы здравоохранения и о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний среди детей и работников в течении 2 часов после установления диагноза
	в течение года
	медсестра

	Санитарно-просветительная работа


	Проведение консультаций, инструктажей с работниками по организации карантинных мероприятий, соблюдению санэпидрежима
	в течение года
	медсестра

	Просвещение работников, родителей по вопросам профилактики заболеваний и оздоровления детей
	в течение года
	медсестра

	Повышение квалификации

	Семинары, совещания по вопросам медицинской деятельности
	в течение   года
	медсестра

	Курсовая подготовка
	по графику
	медсестра

	Обучение и сдача работниками санитарного минимума

	по графику
	медсестра

	Сотрудничество с учреждениями здравоохранения


	Привлечение врачей-специалистов медицинских учреждений к 
участию в оздоровительно-профилактической работе ДОУ
	в течение   года
	медсестра

	Оказание психологической помощи, социальной поддержки родите
лям по вопросам воспитания детей, приобщения их к здоровому образу жизни
	в течение   года
	медсестра

	Санитарно– гигиеническая работа

	Наблюдение за санитарным состоянием помещений ДОУ

	ежедневно
	медсестра

	Наблюдение за личной гигиеной детей, состоянием их белья, одежды, обуви
	ежедневно
	медсестра

	Наблюдение за личной гигиеной сотрудников
	ежедневно
	медсестра

	Контроль соблюдения санитарных правил работниками ДОУ
	ежедневно
	рук-ль, м/с,
м/т, з/з

	Проведение текущей уборки помещений ДОУ (по отдельному графику)
	ежедневно
	обслужив.
персонал

	Контроль над  наличием аптечек на пищеблоке, прачечной, их пополнением медикаментами, перевязочным материалом
	в течение   года
	медсестра

	Обеспечение работников моющими средствами, 
уборочным инвентарём, спецодеждой
	в течение   года
	завхоз

	Маркировка уборочного инвентаря, посуды, детской мебели
	сентябрь
	м/с, в-ли, обслужив.
персонал

	Соблюдение температурного режима
Контроль над режимными моментами в ДОУ
	ежедневно
	Завхоз,
медсестра



                                                                Утверждаю_________                                                                  
                                                                                    от «____» __________2021 г.,                                                                                                                                                           руководитель Т.Есенова
                                                                                           

Годовой план
«Медико-оздоровительной работы»
на 2021 - 2022 учебный год

	№
п/п
	Мероприятия
	срок исполнения
	ответст-
венные

	                                                         Работа с детьми

	1
	Ношение облегчённой одежды круглогодично
	постоянно
	м/с, в-ли

	2
	Проводить антропометрические измерения
	2 раза в год
	м/с

	3
	Осмотр узкими специалистами +лабораторные исследования
	по графику
	м/с

	4
	Осмотр педиатром вновь поступивших детей
	постоянно
	м/с

	5
	Своевременно выполнять профилактические прививки по возрасту
	постоянно
	м/с

	6
	Работа с диспансерными  и ЧБД детьми
а) утренние гимнастики
б) дыхательная гимнастика
г) дача поливитаминов в течении месяца (1др*1раз)
	постоянно
постоянно
по плану
март
	м/с
в-ли,
м/с,-в-ли
м/с


	7
	Раз в 10 дней осмотр на педикулёз, воспитатели ежедневно
	постоянно
	м/с, в-ли

	8
	Вести контроль над  утренним фильтром
	постоянно
	м/с в-ли

	9
	Проводить профилактику по гельминтам
	постоянно
	м/с, в-ли

	10
	Разнообразие питания детей (включать рыбу, творог, фрукты)
	постоянно
	м/с

	11
	Ежедневно витаминизировать третье блюдо витамином «С»
	постоянно
	м/с

	12
	Вести накопительную ведомость
	постоянно
	м/с

	13
	В летний период включить в меню соки и разнообразие свежих овощей
	летний оздоро
вител.  пер-д
	м/с

	14
	Беседы с детьми старших групп о пользе витаминов
	март
	м/с

	15
	Беседы с детьми «Дорога и пешеход»
	июнь
	м/с

	Оздоровительные мероприятия

	1
	Оздоровительная гимнастика в весенне-летнее время на воздухе
	по плану
	м/с, в-ли

	2
	Спортивные праздники и развлечения
«День здоровья» и др.
	по плану
	Мт, м/с, в-ли

	3
	Спортивные игры на площадке
	постоянно
	Мт, в-ли

	Закаливание организма

	1
	Воздушные ванны после сна
	постоянно
	м/с, в-ли

	2
	Босо хождение летом на улице, в остальное время года на
зарядке и физических занятиях после сна
	по плану
	м/с, в-ли

	3
	Сухое и влажное обтирание махровой рукавичкой с последующим естественным высыханием
	по плану
	м/с, в-ли

	4
	Обмывание рук до локтя или до плеч с последующим естественным высыханием
	по плану
	м/с, в-ли

	5
	Широкое  умывание лица с захватом шеи
	по плану
	м/с, в-ли

	6
	Обширное умывание
	по плану
	м/с, в-ли

	7
	Промывание носа водой комнатной температуры с переходом на холодную воду
	по плану
	м/с, в-ли

	8
	Солнечные ванны в летний период
	яркие, солнеч
ные дни
	м/с, в-ли

	9
	Дневной сон без маечек
	летний пер-од
	м/с, в-ли

	10
	Дневной сон при открытых фрамугах
	тёплое время
года
	м/с, в-ли

	11
	Бодрящая гимнастика после сна
	по плану
	м/с, в-ли

	12
	Гимнастика пробуждения
	по плану
	м/с, в-ли

	Физические методы воздействия на организм

	1
	Профилактика плоскостопия - хождение по ребристой, массаж-
ной, корригирующими дорожкам
	постоянно
	м/с, в-ли

	2
	Дыхательная гимнастика
	постоянно
	м/с, в-ли

	3
	Пальчиковая гимнастика
	по плану
	м/с, в-ли

	4
	Точечный массаж по методу Уманской, массаж волшебных точек ушей, закаливающий массаж подошв, массаж рук
	по плану
	м/с, в-ли

	Гимнастика для глаз

	Гимнастика для глаз, как здоровье сберегающая технология приложение № 10

	Сезонная профилактика простудных заболеваний

	1
	Чесночные амулеты, бусы
	по сезону
	м/с,
воспита-тели

	2
	Чесночно-луковая аэрация помещений групп
	по сезону
	

	3
	Луковые салаты
	по сезону
	

	4
	Смазывание крыльев носа оксалиновой мазью перед выходом на улицу
	по сезону
	

	5
	 Кварцевание
	по сезону, по эпид.показ-м 
	

	Работа с сотрудниками

	1
	Регулярное прохождение медосмотров
	по графику
	м/с

	2
	Консультация –
а) соблюдение дез. режима в группе
б) профилактические мероприятия при гриппе, ОРВИ
в) профилактические мероприятия при кишечных инфекция

	
постоянно
по сезону
летний п-д,
по эпид.пок-м
	м/с

	3
	Информация педагогическому совету о состоянии развития детей – а) рекомендации врача
б) анализ посещаемости, заболеваемости 
	после проф. осмотра
ежемесячно
	м/с

	4
	Работа по ЧС – а) остановка носового кровотечения у детей
б) оказание первой помощи детям при ушибах, ссадинах, царапинах, ранах
в) первая помощь при переломах конечностей
г) если ребёнок потерял сознание
д) первая помощь при судорогах
	март, октябрь
май,

январь,
июнь,
октябрь.
	м/с

	5
	Работа санитарной тройки д/сада
а) регулярное посещение помещений всех групп, пищеблока, прачечной
б) обсуждение проделанной работы с сотрудниками
в) медико-педагогический контроль за проведением физкультурных занятий и гимнасток, за организацией питания в группах
	раз в месяц,


на  планёрках
педсовет
	м/с,
методист

	                                                    Санитарно-просветительная работа

	1
	Грипп, ОРВИ профилактика
	январь
	м/с

	2
	Болезнь Боткина вирусный гепатит А
	февраль
	м/с

	3
	Гигиена – залог здоровья
	март
	м/с

	4
	Берегите зрение у детей
	апрель
	м/с

	5
	Клещевой энцефалит, симптомы
	май
	м/с

	6
	Глистные заболевания у детей, профилактика
	июнь
	м/с

	7
	Кишечные инфекции у детей, профилактика
	июль
	м/с

	8
	Сальмонеллёз у детей,  профилактика
	август
	м/с

	9
	Значение профилактических прививок
	сентябрь
	м/с

	10
	Закаливание – полезные советы
	октябрь
	м/с

	11
	Грибковое заболевание у детей
	ноябрь
	м/с

	12
	Профилактика зимнего детского травматизма
	декабрь
	м/с

	Работа с родителями

	1
	Информация родителям о закаливании детей, укреплении их здоровья
а) как воспитать здорового ребёнка
б) рациональное питание детей
в) как уберечь ребёнка от простудных заболеваний – закаливание
	индивидуально,
памятки на
стендах в течении года
	м/с

	2
	Консультации для родителей
а) заболевания кожи у детей аллергические, гнойные, вирусные, паразитарные
б) педикулёз, профилактика
в) грибковые заболевания у детей
г) атипический дерматит
д) профилактика плоскостопия
е) гигиенические навыки детей
ё) питание детей в саду и дома
	памятки
ноябрь,
апрель,
индивидуально,
март, октябрь
август,
постоянно
сентябрь
	м/с

	3
	профилактика солнечных, тепловых ударов, отдых в летний период
	июнь-июль
	м/с, в-ли




План  летней оздоровительной работы

Цель: объединить усилия взрослых (сотрудников ДОУ и родителей воспитаников) по созданию условий, способствующих оздоровлению детского организма в летний период;
эмоциональному, личностному, познавательному развитию ребёнка.

Задачи: 
1. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, предупреждение заболеваемости и травматизма;
2. Реализовать систему мероприятий, направленную на оздоровление и физическое развитие детей, их нравственное воспитание, развитие любознательности и познавательной активности, формирование культурно-гигиенических  и трудовых навыков.
3. Осуществить педагогическое и санитарное просвещение родителей по вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период.

	Содержание работы
	Срок
	Ответст-венные

	Методическая работа

	Инструктаж сотрудников по выполнению инструкции по охране жизни и здоровья детей в летний период
	май
	руководитель

	Консультация для воспитателей «Особенности планирования воспитательно-образовательного процесса в летний период»
	май 
	методист

	Консультация для воспитателей «Санитарно-эпидемиологи-
ческий режим летом»
	май
	медсестра

	Оформление тематической выставки в методическом кабинете «Работа с детьми в летний период» (подбор методической литературы, пособий, художественной литературы, загадки, приметы, стихи о лете и т.п.)
	май
	методист

	Оформление рекомендаций «В помощь воспитателям»
«Планирование мероприятий с детьми в летний период»
«Физкультурно-оздоровительная работа с детьми»
«Сценарии летних праздников и досугов»
 «Формы оздоровительных мероприятий в летний период» и др.
	июнь
	методист

	Беседы с воспитателями «Профилактика солнечного, теплового удара у детей»
	июнь
	медсестра

	Разработка положения о смотре-конкурсе «Песочная фантазия»
	июнь
	методист

	Консультация для воспитателей «Индивидуальная работа по развитию основных видов движений на прогулке»
	июль
	методист

	Семинар –практикум для педагогов « Лето в детском саду – солнечная игралочка»
	июль
	методист

	Разработка рекомендаций по созданию предметно-развивающей среды в группах
	июль-август
	методист

	Смотр конкурс групп к новому учебному году
	август
	администация

	Разработка годового плана на новый учебный год
	август
	руководитель
методист

	Итоговый педсовет
	август
	руководитель
методист

	Воспитательно-образовательная работа

	Организация утреннего приёма и максимального пребывания детей на свежем воздухе
	в течении
ЛОП
	воспитатели,
медсестра

	Организация закаливающих мероприятий с детьми
	в течении 
ЛОП
	воспитатели, 
медсестра

	Работа с детьми по предупреждению бытового и дорожного травматизма, противопожарной безопасности
	в течении 
ЛОП
	воспитатели, 
медсестра

	Развивать творческие способности детей в разных видах деятельности 
	в течении 
ЛОП
	воспитатели

	Экологическое просвещение детей, расширение знаний об окружающем мире, труде людей
	в течении 
ЛОП
	воспитатели

	Мероприятия с детьми

	Июнь

	Тематический праздник, посвященный Дню защиты детей
	Июнь
 I неделя
	муз.рук-ль,
воспитатели

	Тематические занятия, посвященные творчеству А.Кунанбаева
	
	воспитатели

	Театрализованный досуг «Под грибом»
	
	муз.рук-ль,
воспитатели

	Театрализованное представление «Правила дорожного движения»
	
	методист

	Конкурс рисунков на асфальте «Счастливое детство»
	
	методист
воспитатели

	Конкурс построек из песка «Песочная фантазия»
	
	методист
воспитатели

	«Никто не забыт, ничто незабыто» Тематический час, посвящённый памяти погибших в Великой Отечественной войне
	
	методист

	Спортивный праздник «Мой веселый звонкий мяч»
	
	муз.рук-ль,
воспитатели

	«В гостях у сказки» Театрализованный досуг
	
	муз.рук-ль,
воспитатели

	Июль

	Тематический досуг на автодроме «Сегодня пешеход, завтра водитель»
	
	воспитатели

	Литературная викторина «Что такое хорошо, что такое плохо»
	
	воспитатели

	Спортивный досуг «Веселые старты»
	
	воспитатели

	Конкурс детского рисунка «Краски лета»
	
	методист
воспитатели

	Август

	Творческий конкурс «Изготовление поделок из природного и бросового материала
	
	методист
воспитатели

	Литературная викторина по сказкам
	
	методист
воспитатели

	Летний концерт «Мы танцуем и поём, очень весело живём»
	
	муз.рук-ль,
воспитатели

	Конкурс стихов по теме  «Лето красное»
	
	методист
воспитатели

	Конроль и руководство воспитательной работы

	Выполнение инструктажа по охране жизни и здоровья, противо
пожарной безопасности, профилактике дорожно-транспортно-
го травматизма
	в течении 
ЛОП
	руководитель,
медсестра

	Создание условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей, предупреждение заболеваемости и травматизма
	в течении 
ЛОП
	руководитель,
медсестра

	Выполнение оздоровительно –закаливающих процедур, использование активных средств физического воспитания
	в течении 
ЛОП
	руководитель,
методист

	Организация и интеграция различных видов детской деятельности
	в течении 
ЛОП
	методист

	Ведение документации
	в течении 
ЛОП
	администрация

	Организация питания, питьевого режима
	в течении 
ЛОП
	руководитель,
медсестра

	Взаимодействие с семьями воспитаников

	Консультации для родителей «Оборудование для игр с ветром, водой, песком»
	июнь
	методист

	Оформление «Уголка здоровья для родителей» 
«Безопасность детей» Рекомендации родителям
«Питание детей в летний период» 
	июнь
	медсестра воспитатели 

	Оформление наглядного материала «Летние забавы для малыша и мамы: игры, в которые можно поиграть по дороге»
	
	методист

	Участие родителей в благоустройстве и озеленении участков и ремонте групп
	в течении
ЛОП
	

	Индивидуальные консультации для родителей вновь поступивших детей «Адаптация к условиям ДОУ»
	август
	 педагог -психолог

	Административно-хозяйственная работа

	Установка малых форм на участках
	июнь
	руководитель,
завхоз

	Установка торгового лотка для сюжетно-ролевых игр
	июнь
	руководитель

	Ремонт в группе
	июнь
	

	Приобретение учебных пособий для познавательной деятельности детей
	июнь
	руководитель,
завхоз

	Приобретение шланга для поливочных  работ
	июнь
	руководитель,
завхоз

	Приобретение пособий для познавательной и изобразительной детской деятельности
	август
	руководитель,
методист



Список тем по самообразованию педагогических кадров

	№ п/п
	ФИО
	должность
	название темы

	1
	Есенова Тлектес Хасеновна
	руководитель
	

	2
	Оразалинов Балтабек Жуманович
	инструктор физкультуры
	Организации двигательной деятельности детей дошкольного возраста в ДО посредством спортивных мероприятий.

	3
	Омарова Анар Каиржановна
	педагог -психолог
	«Игра- учимся, играя-познаем»

	4
	Жангабулова Жазира Ералиевна
	учитель английского языка
	«Оқушылардың интеллектуалдық құндылықтарын ескере отырып, жаңа технологиялар негізінде білім беру»

	5
	Утебаева Айман Кантемировна
	учитель казахского языка
	

	6
	Изаева Жанар Ермухамбетовна
	логопед
	«Дидактическая игра – одна из форм воздействич на развитие устной речи детей с нарушением слуха»

	7
	Омержанова Махаббат Арстановна 
	логопед
	«

	8
	Ахметова Торгын Кенжебековна
	логопед
	

	9
	Абуова Саукен Абилкаировна
	логопед
	«Развитие устной речи детей с нарушением слуха и речи  на общеобразовательных занятиях»

	10
	Пуртова Галина Мечиславовна 
	логопед
	

	11
	Инкарбаева Марал Жасулановна
	лефектолог
	

	12
	Абыкеева Кульшакар Камешқызы
	тәрбиеші
	«Игра , как метод познавательного развития дошкольников»

	13
	Молдабаева Айнур Дюсеновна
	воспитатель
	«Развитие познавательных способностей детей ОНР посредством организации занятий  развивающего характера»

	14
	Абдулова Елена Васильевна
	воспитатель
	«Развитие речи с помощью дидактических игр»

	15
	Жанзакова Замзагуль Каримовна
	тәрбиеші
	«Модульдік технология арқылы балалардың тілдерін дамыту»

	16
	Слуту Людмила Сергеевна
	воспитатель
	«Формирование  творческих  способностей  детей ОВЗ через театрализованную деятельность»

	17
	Омашева Лунара Каиркеновна
	тәрбиеші
	

	18
	Анафина Лариса Илюмбаевна
	тәрбиеші
	«Развитие  связной речи  детей старшего дошкольного возраста через обучения рассказыванию»

	19
	Утебаева Камиля Куатовна
	музыкальный руководитель
	«Роль учителя- музыканта на современном этапе образования»

	20
	Вайгандт Наталия Юрьевна
	
	


	21
	Вертлугова Ольга Павловна
	воспитатель
	«Развитие связной речи , через сказки терапии»

	22
	Берекетова Динара
	дефектолог
	

	23
	Каниева Бибигуль Даулетпаковна
	воспитатель
	

	24
	Сейсепова Анара
	Учитель русского языка
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Система работы ГККП «Специальный детский сад № 52»
 По реализации государственного языка в Республике Казахстан на 2011-2020 годы
	№ 
	наименование
	ответсвенные
	срок

	1 Работа с кадрами
	

	
	Изучение нормативных документов, тестирование кадров
	методист, воспитатель, уч.каз.языка
	сентябрь 
по май

	2
	Составление плана работы кружка «Берегите свой язык»
	учитель каз.языка
методист
	сентябрь

	3
	Наличие словарей по лексическим темам
	воспитатели
	постоянно

	4
	Дни « Я говорю на госсудартсвенном языке»  
	учитель казахского языка
	постоянно каждую пятницу
Гимн

	5
	Работа кружка «Береги свой язык» 
	учитель казахского языка
	среда
сетверг
13.10

	6
	Подписка на газеты и журналы на госсуд.языке( картотека)
	методист
	два раза в год


	7
	Ведение документации на двух языках делопроизводства, документы воспитателей, информация для родителей приемной
	уч.каз.языка
методист

	постоянно

	8
	Проведение конкурсов с педагогоми и обслуживающим персоналам
	учитель каз.языка
	в месяц один раз

	9
	Составление разговорных словарей для сотрудников всх категорий
	сентябрь
	уч.казахского языка

	10
	Знакомство с этапами внедрения национольной идеи «Мәңгілік Ел» в образовательный процесс дошкольных организаций

	информация для педагогов

	сентябрь

	11
	«Изучаем государственный язык и как помочь ребенку в изучении языка» Консультации, рекомендации, памятки для родителей.


	учителя казахского языка

	

	Работа с детьми

	1
	Наличие языковой среды во всех группах
	Воспитатели, уч. казахского языка
	постоянно

	2
	Игры с куклой Сауле( по изучению казахского языка во втрой младшей, срелней группе)
	Учитель казахского языка
	2 половина дня пятница
15.15

	3
	Проведение праздников развлечений на двух языках КВН, олимпиады подготовительные группы
	Учитель казахского языка методист, музыкальный руко
водитель
	первая неделя 
ежемесячно

	4
	Открытые просмотры 
	Уч.казахского языка
	по плану

	5
	Контроль по изучению  гос.языка работы уч.казахского языка
	методист
	ежемесячно

	
	Знакомство с народным фольклором – сказками, пословицами, поговорками, песнями, играми.

	Учитель казахского языка методист
	в теч.года

	6
	 Самоотчет учителя казахского языка о проделанной работе
	4 неделя месяца
	

	
	
	
	









                                                                Утверждаю_________                                                                  
                                                                                    от «____» __________2021 г.,                                                                                                                                                           руководитель Т.Есенова
                                                                                           
План работы по программе «Рухани жанғыру»
на 2021 - 2022 учебный год

	№ п/п
	Название мероприятия
	
	срок

	1
	Беседа:
«Моя малая Родина»  
Цель: Расширять представления детей о малой Родине, о стране Казахстан, познакомить с государственным флагом 
- Закреплять знание детей названия родного поселка; 
- Воспитывать патриотические чувства;
	методист, воспитатель, уч.каз.языка
	


Сентябрь

	2
	Презентация «Казахское национальное жилище-юрта» 
Цель: Дать детям представление о традициях и особенностях быта казахского народа.
	учитель каз.языка
методист
	Октябрь

	3
	Беседа с видео-презентацией «Обычаи и традиции казахского народа» 
Цель: Познакомить детей с первым казахским жильем-юртой, видами юрт, виделить ее основные части, познакомить с убранством юрты. Развивать интерес к казахскому национальному жилищу.
Организованная учебная деятельность: «День Первого Президента»
Цель: Рассказать детям о президенте Н.А. Назарбаеве, расширять знания детей о Родине первого президента.
	воспитатели
	





Ноябрь

	4
	Беседа: «Наша независимый Казахстан»
Цель: Формирование у детей основ гражданственности и патриотизма, воспитание чувства гордости за свою Родину, уважение к народным традициям
	учитель казахского языка
	


Декабрь

	5
	Конкурс рисунков «Украшение торсыка»
Цель: Учить рисовать элементы казахского орнамента, ритмично располагая их на круге Воспитывать чувства глубокого уважения к народному достоянию
	методист, воспитатель, уч.каз.языка
	

Январь

	6
	Игра (Слайдовая презентация):
«Путешествие по городу Павлодару» 
Цель: Познакомить детей с достопримечательностью родного края, воспитывать патриотические чувства, чувства гордости и уважения , заботливое и бережное отношение к природе родного края.
	методист, воспитатель, уч.каз.языка
	
Февраль
	

	7
	Беседа: «Праздник Наурыз»
Фестиваль казахских народных игр
Цель: Формировать устойчивое и заинтересованное  и уважительное отношение к культуре родной страны, создать эмоционально положительную основу для развития патриотических чувств: любви и преданности к Родине.
	методист, воспитатель, уч.каз.языка

	


Март

	8
	Организованная учебная деятельность: 
«Путешествие в Нур -Султан» Познакомить детей со столицей Казахстана. 
Цель: Познакомить с историей возникновения Астаны, совершить заочное путешествие по наиболее достопримечательным местам столицы. Формировать гражданственность. Воспитывать любовь к Родине, чувство патриотизма.
	методист, воспитатель, уч.каз.языка
	





Апрель

	9
	Проект: «Моя Родина Казахстан»
Цель: Формировать представление о том, что в Казахстане живут в мире и согласии представители разных национальностей. Развивать интерес к культуре и традициям тех, кто живет рядом с тобой. Воспитывать заботливое отношение друг к другу, независимо от национальности.
	методист, воспитатель, уч.каз.языка
	

Май
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Годовой план работы психолога 
ГККП  «Специальный детский сад №52 города Павлодара»
на 2021 -2022 учебный год

Цель: Сохранение и укрепление психологического здоровья детей, направленное на гармоничное развитие в условиях специального детского сада.
Проблемная тема детского сада:
«Формирование ключевых компетенций воспитанников в группах с ОНР и ЗПР в условиях специального детского сада через развитие мотивационной сферы участников образовательно – воспитательного процесса».
Задачи работы психолога на 2019– 2020 год:
1. Содействие полноценному психическому и личностному развитию детей.
2. Оказание психологической помощи детям, родителям и педагогам на всех этапах образовательного процесса 
3.Содействие повышению психологической компетентности педагогов ДО и родителей в вопросах обучения и воспитания дошкольников.
4.Обучение дошкольников способам преодоления трудностей, способам регулирования своих эмоций и поведения.
5. Налаживание взаимодействия и взаимопонимания между участниками педагогического процесса.
6. Разработка и реализация групповых профилактических и коррекционно-развивающих программ.
7. Разработка и реализация индивидуальных психокоррекционных программ.
8. Подбор психологической литературы для самообразования родителей.
Основные направления работы:
1. Диагностическое.
2. Коррекционно - развивающее.
3. Консультативное.
4. Просветительское и профилактическое.
Формы работы:
· наблюдение
· беседа
· анкетирование
· коррекционно - развивающие занятия
· тренинги
· консультации.

	 
	Категории
	Направления, виды работы, содержание
	Целевая аудитория
	Сроки выполнения

	Психодиагностика
	Работа с детьми
	1. Диагностика «Адаптация вновь прибывших детей».
	вновь прибывшие дети (все группы)
	сентябрь, и по мере поступления

	
	
	2. Диагностика уровня   психологической готовности детей к обучению в школе. (Тест Керна-Йирасика, методика М.Семаго).
	дети из подготовительных групп
	февраль, апрель

	
	
	3. Изучение психологических особенностей детей ОНР и ЗПР, при использовании психолого-диагностических методик: наблюдение, тестирование, анкетирование, опрос, беседа и другие.
	дети (все группы)
	сентябрь, январь, май, в течение года по запросу

	
	Работа с педагогами
	1. Анкета «Психологический климат в коллективе».
	коллектив детского сада
	декабрь

	
	
	2. Психодиагностика 
	коллектив детского сада
	по запросу администрации

	
	Работа с родителями
	1. Анкетирование родителей «Знакомство» 
	родители всех групп
	сентябрь

	
	
	2. Анкета «Ваш ребёнок скоро станет школьником». 
	родители подготовительных групп
	апрель

	
	
	3. Анкетирование «Удовлетворённость работой ДО».
	родители всех групп
	май

	Коррекционно – развивающая работа
	Работа с 
детьми
	1. Психологическое сопровождение процесса адаптации. 
	вновь прибывшие дети (все группы)
	сентябрь, и по мере поступления

	
	
	2. Психогимнастика              (М.И. Чистякова).
	все группы
	октябрь - май

	
	
	3. Подгрупповые коррекционно-развивающие занятия 
	все группы
	октябрь - май

	
	
	4. Индивидуальные развивающие занятия с детьми ЗПР и у которых в заключении ПМПК указано, что требуется помощь психолога. 

	- дети, требующие особенного внимания  по рекомендации ПМПК
 - дети, по запросу родителей, педагогов
	октябрь - май

	
	Работа с педагогами
	1. Занятия по развитию рефлексии.
	педагогический коллектив детского сада
	январь

	
	Работа с родителями
	1. Курс–занятий с родителями будущих первоклассников «Школа первоклассных родителей», в форме деловой игры: «Что такое психологическая готовность к школе?» 
	родители детей из подготовительных групп
	апрель

	
	
	2. Психолого-педагогические встречи «В детский сад с мамой».

	родители всех групп
	февраль

	Консультирование
	Работа с педагогами
	1. Консультации по вопросам адаптации детей в детском саду.
	все педагоги 
	по запросу

	
	
	2. Консультации по результатам психодиагностики.
	все педагоги
	октябрь, февраль, май

	
	
	3. Медико-психолого-педагогический консилиум по результатам диагностики
	консилиум (назначенный приказом)
	декабрь, март, май

	
	
	4. «Эмоциональное благополучие ребенка в детском саду»
	все педагоги
	апрель

	
	
	5. Консультации по проблемам обучения, воспитания, развития детей и личным вопросам.
	все педагоги
	в течение года

	
	Работа с родителями
	1. Беседы-консультации с родителями вновь прибывших детей.
	родители вновь прибывших детей
	в течение года

	
	
	2. Консультация «Основные направления деятельности взрослых в семье» (познавательное развитие).
	родители всех групп
	январь

	
	
	3. Индивидуальные консультации родителей по различным проблемам психологического содержания.
	родители всех групп
	в течение года

	
	
	4. Консультации с родителями по результатам диагностики 
	родители всех групп
	в течение года

	
	
	5. «Психолого-педагогическая поддержка родителей в воспитание детей».  
	родители всех групп
	март

	Психопрофилактическая работа
	Работа с педагогами
	1. Коммуникативный тренинг.
	все педагоги
	февраль

	
	
	2. . Практический семинар «Способы выхода из конфликтных ситуаций в работе с семьёй»
	все педагоги
	март

	
	
	3 Тренинг для релаксации и снятия напряжения у сотрудников.
	весь коллектив
	апрель

	
	
	4. Участие в семинарах, педагогических советах, проводимых в ДО.
	все педагоги
	по плану детского сада

	
	Работа с родителями
	Родительский лекторий:
1. «Психологические особенности детей дошкольного возраста с ОНР и ЗПР».
	родители всех групп
	ноябрь

	
	
	2. «Капризы и упрямства детей дошкольного возраста».
	родители всех групп
	декабрь

	
	
	3. «Готовность к школе».
	родители детей из подготовительных групп
	май

	
	
	4. «Детский аутизм»
	родители всех групп
	февраль

	Психопросвещение
	Работа с педагогами
	1. Оформление информационно-просветительской папки 
для воспитателей всех групп «Страничка психолога».
	все группы
	сентябрь, декабрь, март, май

	
	
	2. Выдача книг психологической библиотеки (по запросу).
	весь коллектив
	в течение года

	
	
	3. Игра-тренинг для педагогов «Снятие конфликтов в общении»
	все педагоги
	март

	
	
	4. Круглый стол для педагогов  «Овладение коммуникативными навыками»
	все педагоги
	февраль

	
	
	5. Консультации для педагогов по запрошенным темам
	все педагоги
	в течение года

	
	Работа с родителями
	1. Оформление стенда «Советы психолога» по темам:
	стенд возле кабинета психолога
	сентябрь

	
	
	«Как сделать период адаптации ребенка к новым условиям наиболее мягким? Как вести себя родителям, что стоит объяснить ребенку заранее?»
	
	

	
	
	«Как бороться с детской истерикой»
	
	октябрь

	
	
	« Как правильно хвалить ребенка»
	
	ноябрь

	
	
	«Ребёнок у экрана»
	
	декабрь

	
	
	«Как родителям помочь застенчивому ребенку»
	
	январь

	
	
	«Ребёнок с синдромом гиперактивности»
	
	февраль

	
	
	«Агрессивный ребёнок»
	
	март

	
	
	«Возрастные кризисы»
	
	май

	
	
	«Скоро в школу»
	
	апрель

	
	
	2. Составление и распространение памяток и рекомендаций.
	родители всех групп
	в течение года

	Организационно-методическая работа
	
	1. Участие в конкурсах ДО
	в течение года, по плану

	
	
	2. Планирование деятельности, ведение отчётной документации.
	в течение года

	
	
	3. Посещение районных, областных семинаров 
	в течение года

	
	
	4. Выступление на педсоветах.
	все педагоги
	в течение года, по плану

	
	
	5. Выступление на родительских собраниях
	все группы
	в течение года

	
	
	 6. Подготовка материалов на информационные стенды.    
	все педагоги, родители
	в течение года, по плану

	
	
	 7. Разработка рекомендаций, памяток и буклетов.   
	все педагоги, родители
	в течение года, по плану

	
	
	8. Обобщение результатов обследований, составление таблиц, бланков.
	в течение года

	
	
	9. Подготовка   информационного материала на интернет-сайт дошкольного учреждения.      
	в течение года

	
	
	  10. Разработка индивидуальных коррекционно-развивающих программ.
	дети всех групп
	в течение года



План работы
социального педагога на 2019-2020 учебный год.
Цель работы: создание условий для психологического комфорта и безопасности ребенка, удовлетворение его потребностей с помощью социальных, правовых, психологических, медицинских, педагогических механизмов; предупреждение и преодоление негативных явлений в семье и в школе
Задачи:
Оказать социально-педагогическую поддержку учащимся, имеющим проблемы в обучении, трудности в общении, адаптации.
Выявлять проблемы, возникающие в сфере ближайшего окружения учащегося.
Способствовать созданию благоприятного микроклимата в классах.
Способствовать успешной социализации опекаемых детей и детей с ограниченными возможностями.
Повышать правовую грамотность учащихся и их родителей; учить решать жизненно важные задачи, включать учащихся в социально-значимую деятельность.
Создавать условия для формирования потребности в ведении здорового образа жизни.
Оказывать консультативную помощь родителям (законным представителям) и повышать их педагогическую компетентность в вопросах воспитания и решении социально – педагогических проблем ребенка.
Осуществлять контроль за посещаемостью воспитанников.

                                                                Утверждаю_________                                                                  
                                                                                    от «____» __________2021 г.,                                                                                                                                                           руководитель Т.Есенова
                                                                                           


Годовой план социального педагога на 2021-2022 учебный год


	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Форма отчетности
	Ответственные

	1
	Подготовка плана работы социального педагога на год (утвердить на установочном 
педагогическом совете)

	1 неделя сентября
	информация
	социальный педагог

	2
	подготовка нормативно
-правовых документов по 
проблеме охраны прав детства. 

	2 неделя сентября
	информация
	социальный педагог

	3
	Обновление сведений о семьях 
СОП и опекунов. 

	
	По необходимости
	социальный педагог

	4
	Корректировка базы данных и 
составление списка 
детей по 
социальному статусу:
-Неполные семьи
-Многодетные 
-Малообеспеченные 
-Неблагополучные
-Дети инвалиды

	
	информация
	социальный педагог

	5
	Составление социального 
паспорта семьи

	
	информация
	социальный педагог

	6
	Составление отчётов для органов 
социальной защиты и отдела 
опеки и попечительства 

	
	в теч.года
	социальный педагог

	7
	Изучение социально-бытовых условий семей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации
	
	начало года
	

	Диагностическая работа

	8
	Анкетирование родителей 
«Взаимодействие ДО и семьи»

	
	
	

	9
	Анкетирование родителей 
«Взаимодействие ДОУ и семьи»
(повторное)

	
	повторно май
	

	Работа с родителями 

	10
	Совместное посещение социального педагога и педагогов групп семей из группы риска

	
	
	

	11
	Активизация участия родителей в 
жизни ДОУ (участие в праздника, благоустройстве групп дошкольного учреждения, в спортивных мероприятиях, походах в парк, в театр

	
	
	

	12
	Участие в подготовке и проведении общих и групповых родительских собраний

	
	
	

	Работа с детьми

	13
	беседы с детьми на темы 
«Право ребенка на имя?»
« Зачем человеку чувства 
стыда», «Право ребенка на охрану физического здоровья» « Право ребенка жить и воспитываться в семье» Опасный и безопасный мир « Разные люди»

	
	
	

	14
	Конкурс рисунков «Кто твой 
друг?» 

	
	
	

	Просветительская работа

	15
	«Жестокое обращение с детьми 
как проблема современного 
общества»
«Роль семейного микроклимата в 
развитии детско-родительских отношений»
«Грудное вскармливание и курение. Влияние сигаретного дыма на детей»

	
	в теч.года
	

	16
	«Воспитание ребенка в неполной семье»
«Не дайте ребенку стать 
трудным»

	
	в теч.года
	

	17
	Способствовать эффективному 
взаимодействию педагогов с родителями (разработка памяток, консультаций)

	
	
	

	18
	Анализ социально педагогической работы за 2017-2018 учебный год; планирование работы на 2018-2019 учебный год
	информация
	май
	




                                                                Утверждаю_________                                                                  
                                                                                    от «____» __________2021 г.,                                                                                                                                                           руководитель Т.Есенова
                                                                                          
План работы ПМПк на 2021-2022 учебный год.
	[bookmark: e26fdf6ec9ff84f97695befdf75f71f3fcca63f1][bookmark: 0]№п/п
	Содержание основной деятельности
	сроки
	ответственный
	Итоговый документ

	1
	Заседание  1. Организационное заседание Тема: «Итоги адаптации вновь поступивших дошкольников. Определение содержания ПМПк сопровождения»
Предварительная работа:
— сбор информации о детях;
-подготовка предварительных списков детей для обсуждения на консилиуме
План проведения:
1.Рассмотрение нормативно-правовой документацией, регламентирующей деятельность ПМПк
2. Принятие плана работы ПМПк на 2021-2022учебный год. 
3. Определение состава специалистов ПМПк и
организация их взаимодействия
4.Итоги адаптации.
5.Определение методик и сроков комплексного обследования детей группы риска специалистами ДО  по своим направлениям
6. Определение схемы написания программ сопровождения на каждого ребенка. 
	Сентябрь
	Председатель
ПМПк
Специалисты ПМПк
Специалисты ПМПк
Председатель ПМПк
Специалисты ПМПк
	Протокол
Банк данных детей 

	2
	Заседание  2 
Тема: «Анализ результатов обследования детей специалистами» детского сада
Предварительная работа, работа между заседаниями:
-Работа с родителями о сопровождении 
 детей специалистами ПМПк
-Проведение обследования детей специалистами ПМПк 
-Оформление речевых картов
-Оформление результатов диагностики
План проведения:
1.Обсуждение результатов комплексного обследования детей специалистами ДО
2.Определение образовательных маршрутов и характера комплексной коррекционной помощи данным детям
3. Анализ предварительной готовности к школьному обучению 
	ноябрь
	Председатель ПМПк
Специалисты ПМПк
Специалисты ПМПк
	Протокол
Материал
обследования
Речевые карты
Списки детей, определенные для сопровождения ПМПк по образовательным потребностям
Программы сопровождения

	3
	Заседание  3 
Тема: «Оценка эффективности коррекционно-развивающих программ».
Предварительная работа, работа между заседаниями:
-Проведение коррекционно-развивающей работы с детьми согласно программ сопровождения
-Повторное обследование детей специалистами по своим направлениям
План проведения:
1. Анализ результатов диагностики и определение динамики коррекционно-развивающей работы с детьми, получающими медико-психолого-педагогическое сопровождение. 
-Анализ коррекционно-развивающей работы в логопедической группе
-Анализ коррекционно-развивающей работы с выпускниками подготовительных групп Анализ итоговой диагностики готовности ребёнка к школе 
- Состояние здоровья и физического развития детей группы риска
3. Подготовка рекомендаций для родителей и педагогов по дальнейшему сопровождению детей группы риска
4. Формирование коллегиальных заключений 
5.Подготовка списка детей в ПМПК городской
	февраль
	Председатель ПМПк
Специалисты ПМПк
Учитель-логопед
Педагог-психолог
Ст. м/сестра
	Протокол
Материалы диагностики
Коллегиальные заключения

	4
	Заседание  4 
[bookmark: h.gjdgxs]Тема: «Итоги работы ПМПк за учебный год. Формирование списков для комплектования логопедической группы»
Предварительная работа, работа между заседаниями: 
-Подготовка и заключение договоров с родителями на обследование зональной ПМП комиссии для зачисления детей в логопедическую группу
-Подготовка логопедического, педагогического, психологического и медицинского представления детей на ПМП комиссию
-Оформление коллегиального заключения
 План проведения:
1.Результаты реализации индивидуальных образовательных маршрутов, их эффективность
2.Анализ деятельности ПМПк за 2021-2022 учебный год
Управление ПМПк:
-Координирование действий по работе родителей с проблемными ситуациями. Разработка рекомендаций
-Мониторинг деятельности ПМПк
	Май
В течение года
	Председатель ПМПк
Специалисты ПМПк
Председатель ПМПк
Председатель ПМПк
	Протокол
Представления
Коллегиальные заключения.Отчет о работе ПМПк
Отчет работы ПМПк



	
	Перспективный план аттестации педагогов на 2021-2022 уч.год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ГККП " Специальный детский сад № 52 города Павлодара"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	ФИО
	Дата рождения
	Должность
	Образование
	дошкольное образование
	когда закончила наименование специальность по диплому
	Общий пед.стаж (на момент 01.01.2019г.)
	Стаж по специ-альности 
	Категория
	год присовоение
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	Примечание

	1
	Есенова Тлектес Хасеновна
	15.09.1966
	руководитель
	высшее
	ЕПУ - 1986 воспитатель
	  ИнЕУ -2005 педагог - психолог
	28 лет 11 мес
	 
	1
	19.04.2018 приказ № 375
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	

	2
	Вайгандт Наталия Юрьевна 
	28.11.1973
	воспитатель,методист 
	высшее
	ППК -1993 воспитатель  
	ИЕУ-2008 психолог
	18 лет 2 мес
	17 лет 
	1
	28.02.2018 № 375
	 
	 
	1
	
	 
	 
	 

	3
	Оразалинов Балтабек Жуманович
	06.01.1987
	инструктор по физ. воспитанию
	высшее
	 
	ПГПИ- 2009 физическая культура и спорт
	8 лет 3 мес 
	8 лет 3 мес
	1
	21.05.2019 приказ № 1-03/517
	 
	 
	 
	1
	
	 
	 

	4
	Омарова Анар Каиржановна
	26.07.1992
	педагог- психолог
	высшее
	 
	ПГПИ-2017 педагогика -психология
	 
	 
	2 кат
	21.05.2020 приказ № 1-03/
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	5
	Жангабулова Жазира Ералиевна
	01.04.1989
	учитель английского языка
	высшее
	 
	ИЕУ -2010 иностранный язык: два иностранных языка
	8 лет 11 мес 
	8 лет 11 мес 
	высшая
	07.07.2019 приказ № 2-02/327
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	совместитель 

	6
	Утебаева Айман Кантемировна 
	13.05.1984
	учитель казахского языка и литературы 
	высшее
	 
	ПГПИ -2007 бакалавр казахского языка и литературы
	13 лет
	13 лет
	 Педагог модератор
	2021 май
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	Педагог-модератор

	7
	Изаева Жанар Ермухамбетовна
	22.01.1983
	логопед
	высшее
	 
	ПГПИ-2011 бакалавр дефектология
	15 лет  3 мес
	3
	б/к
	26.03.2015 №1-04/37-1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	совместитель 

	8
	Омержанова Махаббат Арыстановна 
	10.02.1994
	логопед
	высшее
	 
	ПГПИ- 2019 бакалавр дефектология
	2 
	2 
	 Педагог модератор
	2021 май
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	Педагог модератоь май 

	9
	Ахметова Торгын Кенжебековна
	28.02.1963
	логопед
	высшее
	 
	ПГПИ- 2012 бакалавр дефектология
	30 лет
	3года
	2
	2020
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	10
	Абуова Саукен Абилкаировна
	11.04.1977
	логопед
	высшее
	 
	ПГПИ- 2017 бакалавр дефектология
	21
	3
	модератор
	01.12.2020 (тестит)
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	Педагог-модератор

	11
	Инкарбаева Марал Жасулановна
	11.01.1981
	дефектолог
	высшее
	ППК им.Ахметова -2005 учитель начальных классов
	ПГПИ-2009 бакалавр дефектология
	12 лет 11 мес 
	3 мес
	2
	апр.20
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 

	12
	Абыкеева Кульшакар Камешқызы
	01.01.1973
	воспитатель
	высшее
	ППК им.Ахметова -2005 дошкольное воспитание дошкольного учреждения  
	ПГПИ -2013 педагогика - психология
	12 лет 5мес
	12лет 5 мес
	1
	21.03.2020 № 1-03/141
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	13
	Молдабаева Айнур Дюсеновна
	16.05.1988
	воспитатель
	высшее
	
	ИЕУ -2014 педагогика - психология
	4
	4 года 3 мес
	1
	19.04.2018 приказ № 375
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 

	14
	Абдулова Елена Васильевна
	25.09.1963
	воспитатель
	среднее спец.
	ПП У им. В.Воровского- 1990 воспитатель дошкольных учреждений
	
	40 лет 7 мес0
	29 лет 7 мес
	 Педагог модератор
	2021 май
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	Педагог-модератор

	15
	Жанзакова Замзагуль Каримовна
	25.06.1972
	воспитатель
	высшее
	ППК-1997 воспитатель дошкольных учреждений
	"Кайнар" -2007 педагогика-психология 
	22 г 8 мес
	22 г 8 мес
	высшая
	17.05.2017 № 254
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	16
	Слуту Людмила Сергеевна
	02.03.1990
	воспитатель
	высшее
	 
	ПГПИ -2014 дефектология
	5 лет 
	5 лет
	1
	21.05.2019 № 1 - 03/517
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 

	17
	Омашева Лунара Каиркеновна 
	08.10.1983
	воспитатель
	среднее спец.
	ПГПК им. Ахметова -2004 учитель начальных классов и учитель казахского языка
	 
	10 лет
	10 лет
	1
	21.04.2017 № 699
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	18
	Анафина Лариса Илюмбаевна
	26.08.1968
	воспитатель
	среднее спец.
	ПГПК -2015 учитель начального образования
	 
	4 г
	4
	 Педагог эксперт
	2021 май
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	Педагог эксперт  май 

	19
	Утебаева Камиля Куатовна 
	10.02.1999
	муз.руководитель
	среднее спец.
	Музыкальный колледж, музыкальный интернат для одаренных детей  2019 учитель музыки  в организациях дошкольного и среднего образования
	 
	2 
	2
	педагог-модератор
	01.12.2020 (тестит)
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 Педагог-модератор

	20
	Вертлугова Ольга Павловна 
	01.02.1986
	воспитатель
	высшее
	ППК -2009 уитель ОБЖ и валеологии
	ПГПУ-2020 педагогика - психология
	9 лет 8 мес 
	9 лет 8 мес
	1
	21.04.2017 № 699
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	21
	Пуртова Галина Мечиславовна 
	15.09.1968
	учитель-логопед
	высшее
	 
	ПГПИ- 2009 бакалавр дефектология
	29 лет
	3
	Педагог-эксперт
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	Педагог-эксперт

	22
	Сейсепова Анара Бегенбетовна 
	29.02.1988
	учитель русского языка
	высшее
	 
	ПГПИ -2009 Русский язык и литература
	9 лет
	6 лет 10 мес
	бк
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	Каниева Бибигуль Даулетпаковна 
	12.01.1962
	воспитатель
	среднее спец.
	 
	 
	22 г 
	11 лет
	1
	21.04.2017 № 699
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	24
	Берекетова Динара Токтаралыевна 
	10.07.1988
	дефектолог
	высшее
	 
	ПГПИ -2016 бакалавр дефектология
	11 лет 
	до 1
	б/к
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                                                      
	                               
	Перспективный план повышения квалификации педагогов на 2021-2022 учебный год
	
	
	
	
	
	

	№/п
	ФИО педагога
	Дата рождения
	Должность
	Образование, где, когда окончила
	 Год прис.под.
	Дата прохождения курсов
	Где прох.курсы
	Тема курсов, № 
	2020 – 2021
	2021 – 2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	1
	Абдулова Елена Васильевна
	18.06.2015
	воспитатель
	ср.спец ППУ им. Воровского 1989 г.
	1                   ( 2016 г.)
	12.05.-24.05.2014; 04.12 -07.12.2018
	АО ИПК ПК"ӨРЛЕУ" 
	"Технология ТРИЗ в развитии творческих способностей дошкольников"№ 0092347; Инновационные формы и технологии коррекционной и реабилитационной работы с детьми,имеющими  особые  образовательные потребности" №0283930
	 
	1
	 
	 
	 

	2
	Абыкеева Гульшакар Камешқызы
	01.01.1973
	воспитатель
	высшее, ПГУ 2013 г.
	2                   ( 2015 г.)
	15.01.-19.01.2018
	АО ИПК ПК"ӨРЛЕУ" 
	Мектепке деінгі ұйымдарда білім беру процесін жалпы білім берідің жаңа үлгілік бағдарламасына сәйкес жобалау" 
	 
	1
	 
	 
	 

	3
	Молдабаева Айнур Дюсеновна
	16.05.1988
	воспитатель
	высшее, ИнЕУ 2014 г.
	1
	23.09. - 08.11.2019
	АОО "НИШ"
	курсы по образовательной программе повышения квалификации педагогов дошкольных  организации в обьеме 235 акад часов
	 
	 
	1
	 
	 

	4
	Анафина Лариса Илюбаевна
	26.08.1968
	воспитатель
	ср.спец ПГПК 2015 г.
	2
	24.04 - 05.05.2017
	АО ИПК ПК"ӨРЛЕУ" 
	"Проектирование  образовательного процесса в дошкольной  организации в соответствии с новой  общеобразовательной Типовой программы" № 0185047
	 
	1
	 
	 
	 

	5
	Слуту Людмила Сергеевна
	02.03.1990
	воспитатель
	высшее, ПГУ 2014
	1
	12.08.- 29.08.2019
	АОО "НИШ"
	Курсы по образовательной программе повышения квалификации педагогов дошкольных организаций по предшкольной подготовке детей, разработанной Центром педагогического мастерства АОО "Назарбаев Интелектуальные школы". Серия № 121269
	 
	 
	1
	 
	 

	6
	Жанзакова Замзагуль Каримовна
	25.06.1972
	воспитатель
	высшее, Университет "Кайнар" 2007 г.
	в
	23.09.- 08.11.2019 
	АОО "НИШ"
	Курсы по образовательной программе повышения квалификации педагогов дошкольных организаций по предшкольной подготовке детей, разработанной Центром педагогического мастерства АОО "Назарбаев Интелектуальные школы". Серия № 124328
	 
	 
	1
	 
	 

	7
	Омарова Анар Каиржановна
	26.07.1992
	педагог- психолог
	высшее. ИнЕУ 2017
	бк
	 
	 
	«Новые подходы в работе психолога дошкольных образовательных учреждений»№ 079163
	 
	 
	1
	 
	 

	8
	Изаева Жанар Ермухамбетовна совместитель
	22.01.1983
	логопед
	высшее ПГПИ,2011
	бк
	19.06-.29.06.2016    / 72 часа                                                                            04.12 - 13.12.17, 09.11.2018-19.11.2018
	[bookmark: _GoBack]АО ИПК ПК"ӨРЛЕУ"                                              ИнЕУ
	 " Инклюзивное образование  методология и технология реализации в условиях обновления содержания" 72 часа  № 078346; "Современные технологии обучения и воспитания детей с ограниченными  возможностями" 72 часа № 1653
	 
	 
	1
	 
	 

	9
	Омержанова Махаббат Арыстановна 
	10.02.1994
	логопед
	высшее,ПГПИ,2019
	бк
	04.11.2019-13.11.2019
	Нациоальный научно- практический центр коррек.педагоги  № 1822
	"Современные подходы к планированию  логопедической работы в условиях обновления учебных программ дошкольного воспитания и обучения"
	 
	 
	 
	1
	 

	10
	Инкарбаева Марал Жасулановна 
	11.01.1981
	дефектолог
	высшее, ПГУ 2009г.
	бк
	05.06 - 15.06.2015, 26.11-30.11.2018
	ИнЕУ, АО" ӨРЛЕУ"
	"Интелектуальное развитие детей дошкольного возраста  в контексте инновационых технологий" № 0677985, "инновационные формы и технологии коррекционной и реабилитационной работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности" 36 часов № 0283898
	 
	 
	1
	 
	 

	11
	Ахметова Торгын Кенжебековна
	28.02.1963
	логопед
	высшее ПГПИ
	бк
	28.05-15.06.2018
	Алматы
	"Проектирование логопедической работы с детьми с тяжелыми нарушениями речи в дошкольных организациях образования"
	 
	 
	1
	 
	 

	12
	Есенова Тлектес Хасеновна
	15.09.1966
	руководитель
	высшее ИнЕУ 2005 педагог - психолог
	1
	2014;  23.11.2020-04.12.2020 год
	АО ИПК ПК"ӨРЛЕУ"                                              ИнЕУ: РИпКПсо Алматы
	"Школа молодого методиста" "Менеджмет руководителя"
	 
	 
	 
	 
	1

	13
	Абуова Саукен  Абилкаировна совместитель
	00.04.1977
	логопед
	высшее, ПГПИ бакалавр 2017 г.,                                                 ИнЕУ 2003 г.
	бк
	10.03.-20.03.2015
	АО ИПК ПК"ӨРЛЕУ"                                              ИнЕУ 26.10.2020-11.11.2020
	"Коррекционно- педагогическая  помощь детям с нарушениями слуха в условиях специальной школы интерната" № 0136675 / 72 часа 2 часа № 0088711"Речевые нарушения и их коррекция"  
	 
	 
	 
	 
	1

	14
	Омашева Лунара Каиркеновна 
	08.10.1983
	воспитатель
	ср - спец Пед колледж им.Б.Ахметова
	1
	18.01.- 22.01.2016; 20.10.20-30.10.2020 года № 0391733
	АО ИПК ПК"ӨРЛЕУ"   
	"ӨТШТ", Н. Зайцев және М. Монтессори педагогикалық жүйелері мен технологияларын мектепке дейінгі тәрбие мен білім беруде қолдану" 36 са5ат көлемінде. Регистрационный номер № 0104382;  "Организациооно- педагогические аспекты методической работы в условиях обновления содержания дошкольного образования"в обьеме 72 часов 
	 
	 
	 
	 
	1

	15
	Жангабулова Жазира  Ералиевна совместитель
	01.04.1989
	учитель англ.языка
	 высшее  ИнЕУ 2010  Иностранный язык. Два иностранных языка
	1
	02.04-09.04.2015; 11.04.-10.06.2016 уровневые курсы 320 часов № 001026
	Павлодарский ПИ: Центр педагогического мастерства г.Павлодар
	учитель английского языка
	 
	 
	1
	 
	 

	16
	Утебаева Айман Кантемировна 
	13.05.1984
	учитель каз.языка
	высшее ИнЕУ 2007 учитель казахского языка и литературы
	1
	28.10 - 01.11.2019
	АО ИПК ПК"ӨРЛЕУ"  
	"Қазақ тілі әліпбиін латын графикасына көшіру жағдайында педагог қызметкерлердің кәсіби құзыреттілігін дамыту" 40 сағат көлемінде. № 0311571 
	 
	 
	1
	 
	 

	17
	Оразалинов Балтабек Жуманович 
	06.01.1987
	Физическая.культура
	высшее ПГПИ 2009 "Физическая культура и спорт"
	2  (2014)
	05.06 -15.06.2015; 23.01.-02.02.2019
	ИнЕУ / 72ч
	"Современные образовательные технологии в преподовании "Физической культуры"№ 068040; "Использование инновационных педагогических технологий  на занятих физической культуры в дошкольных  образовательных учреждениях"№ 079111
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	Берекетова Динара Токтаралыевна 
	10.07.1988
	дефекттолог
	высшее, ПГПИ 2016
	бк
	по 13.12.2015 ;  22.06- 03.07.2020 год № 0372649
	ПГПИ/72ч ; АО ИПК ПК"ӨРЛЕУ"           
	"Психолого - педагогическое сопровождение детей с ОВ обучающихся в коррекционных школах, а также в условиях инклюзивного и интегрированного образования " № 77933 "  " Ерекше білім беруге қажеттілігі бар балаларды оқыту мен тәрбиелеудің  заманауи технологиялары 80 сагат № 0372649
	 
	 
	 
	1
	 

	19
	Вайгандт Наталья Юрьевна  
	 
	воспитатель
	высшее. ПГПИ 1987
	1
	15.01-19.01.2018
	АО ИПК ПК"ӨРЛЕУ"  
	"Проектирование образовательного процесса в дошкольной организаций в соответствии с новой общеобразовательной Типовой прогркаммой" Регистрациоонный № 0241520
	 
	 
	1
	 
	 

	20
	Пуртова Галина Мечиславовна 
	15.09.1968
	логопед
	высшее,ПГПИ,2009
	бк
	 
	АО ИПК ПК"ӨРЛЕУ"   
	"Иновационные формы и технологии коррекционной и реабилитационной работы с детьми , имеющие особые образовательные потребности" 36 часов № 0283900
	 
	 
	1
	 
	 

	21
	Каниева Бибигуль Даулетпаковна 
	12.01.1962
	воспитатель
	ср-спец, ПГПК
	1
	14.11- 26.11.2016 ; 02 ноябрь 2020
	АО ИПК ПК"ӨРЛЕУ"   НИШ № 00655
	Білім беру парагдимасының өзгеруі жағдайында мектепке дейінгі және бастауыш білім беру мазмұның сабақтастығын қамтамасыз ету 72 сағат көлемінде; "  курсы по образовательной программе повышения квалификации педагогов  дошкольных организаций в обьеме  235 акад часов
	 
	 
	 
	 
	1

	22
	Сейсепова Анара Бегенбетова 
	29.02..1988
	учитель русского языка
	высшее, ПГПИ
	2
	12.10.2020-16.10.2020
	АО ИПК ПК"ӨРЛЕУ"    
	"Казақстан Республикасында инклюзивті білім беру :орта  білім беру мазмұнын жанарту жағдайында ерекше білім берілуін қажет ететін балаларды оқыту " 40 сағат 
	 
	 
	 
	1
	 

	23
	Утебаева Камиля Куатовна 
	10.02.1999
	муз.руководитель
	ср-спец, муз.колледж
	педагог-модератор
	11.11.2019- 22.11.2019 г                    № 0293222
	АО ИПК ПК"ӨРЛЕУ"    
	"Развитие  профессиональной компетентности музыкального руководителя в условиях обновления содержания дошкольного воспитания и обучения" 72 часов
	 
	 
	 
	1
	 

	24
	Вертлугова Ольга Павловна 
	 
	воспитатель
	высшее, Университет "Кайнар" 2007 г.
	1
	15.01-19.01.2018
	АО ИПК ПК"ӨРЛЕУ"    
	Проектирование образовательного процесса в дошкольной организаций в соответствии с новой общеобразовательной Типовой прогркаммой Регистрациоонный № 0241522
	 
	 
	1
	 
	 

	25
	Мауянова Меруерт Жуматаевна 
	17.12.1991
	логопед
	ПГПИ, 2015
	2
	26.11-30.11.2018
	АО ИПК ПК"ӨРЛЕУ"
	"Инновационные формы и технологии коррекционной и реабилитационной работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности" Регистрационный № 0283900
	 
	 
	1
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