                                                        Менеджер
Характеристики

Виды труда: «Человек -Техника / «Человек – Знаковая система» 

Сферы деятельности: промышленные фирмы, сфера торговли (компании по оптовой и розничной торговле), сфера строительства и добывающей промышленности (агентства по продаже домов, земельных участков, недвижимости и т.д.), транспортная сфера (компании по автодоставке и автоперевозкам), сфера медицины здравоохранения (фармакологические и фармацевтические компании; гостиничный и ресторанный бизнес; туристические компании; рекламные агентства и компании; брокерские фирмы.
Содержание труда:

Менеджер - это профессиональный специалист, который занимается организаторской и управленческой деятельностью предприятия, в зависимости от направления деятельности предприятия и специализации менеджера. Менеджерами займа называют подписавшиеся на выпуск ценных бумаг финансовые организации. Также термин "менеджер" применим к программному обеспечению разных видов, которое осуществляет управление компьютерными программами. 

Основные направления менеджера:
· Осуществляет управление предпринимательской или коммерческой деятельностью предприятия, учреждения, организации, направленной на удовлетворение нужд потребителей и получение прибыли;
· планирует предпринимательскую или коммерческую деятельность.

· Осуществляет контроль за разработкой и реализацией бизнес-планов и коммерческих условий, заключаемых соглашений, договоров контрактов, оценивает степень возможного риска; 

· Анализирует и решает организационно-технические, экономические, кадровые и социально-психологические проблемы в целях стимулирования производства и увеличения объема сбыта продукции, повышения качества и конкурентоспособности товаров и услуг экономного и эффективного использования материальных, финансовых и трудовых ресурсов;
· Осуществляет подбор и расстановку кадров, мотивацию их профессионального развития, оценку и стимулирование качества труда;
· Организует связи деловыми партнерами, систему сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом;
· Осуществляет анализ спроса на производимую продукцию или услуги. 

· Участвует в разработке инновационной и инвестиционной деятельности, рекламной стратегии, связанной с дальнейшим развитием предпринимательской или коммерческой деятельности; 

· Обеспечивает рост прибыльности, конкурентоспособности и качества товаров и услуг, повышение эффективности труда;
· Осуществляет координацию деятельности в рамках определенного направления (участка), анализ ее эффективности, принимает решения по наиболее рациональному использованию выделенных ресурсов; 

· Привлекает к решению задач консультантов и экспертов по различным вопросам (правовым, техническим, финансовым и др.).

Профессионально важные качества:

· Практическое, абстрактно-логическое мышление (особенно операции синтеза и анализа);

· способность решать проблемные ситуации в короткие сроки;

· умение прогнозировать, предвидеть ситуацию;

· творческое воображение;

· четкое формулирование целей и задач, изложения мыслей;

· высокий уровень развития образной памяти, большой объем памяти;

· концентрация и распределение внимания;

· эмоциональная устойчивость, самообладание в трудных ситуациях, сила воли, высокий уровень развития организаторских и коммуникативных способностей, способность руководить;

· ответственность, настойчивость, целеустремленность, уверенность;

· склонность к лидерству, умение управлять собой и людьми;

· самокритичность и требовательность к другим, пунктуальность, дипломатичность.

 Медицинские противопоказания:

Работа противопоказана людям с заболеваниями:

· нервной системы;

· сердечно-сосудистой системы;

· гипертонической болезнью;

· желудочно-кишечного тракта тяжелой формы;

· органов слуха, зрения.

 Пути получения профессии: высшие и средние специальные учебные заведения.
Родственные профессии: исследовательские профессии, вырабатывающие у специалиста системный подход к анализу рабочей ситуации: математик, программист, физик, химик-аналитик.
Экономист, юрист, а также профессии, связанные с менеджментом и управлением (менеджер по рекламе, менеджер по управлению персоналом, инженер).

Профессии, связанные непосредственно с организацией продаж:
· руководитель отдела продаж;

· региональный представитель по продажам;

· директор по сбыту.

