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Пояснительная записка

Программа развития ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара» является управленческим документом. Программа развития детского сада разработана авторским коллективом на период с 2020 по 2025 годы. В Программе отражены тенденции развития образовательного учреждения, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы участников воспитательно-образовательного пространства, представлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса. Развитие образовательного учреждения в данный период предполагает поиск путей повышения качества обучения и воспитания, формирования и развития ключевых компетентностей педагогов, создание благоприятных организационно-педагогических и материально-технических условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
Необходимость корректировки и введение данной программы обусловлена пересмотром содержания образования в дошкольной организации, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий. Программа представляет собой модель процесса воспитания, обучения и коррекции детей, имеющих задержку психического развития, охватывающую все основные моменты их жизнедеятельности с учетом приоритетности видов детской деятельности в каждом возрастном периоде и обеспечивающую достижение воспитанниками физической и психологической готовности к школе.
Программа определяет содержание и организацию воспитательно-образовательного процесса для детей с задержкой психического развития (далее – ЗПР) и направлена на создание в учреждении специальных условий воспитания, обучения, позволяющих учитывать особые образовательные потребности детей с ЗПР посредством индивидуализации и дифференциации образовательного процесса.
При воспитании и обучении детей с ЗПР существует ряд проблем, обусловленных психофизическими особенностями: стойкое нарушение познавательной деятельности, недоразвитие высших познавательных функций, конкретность и поверхностность мышления, несформированность всех операций речевой деятельности, нарушение словесной регуляции поведения, незрелость эмоционально-волевой сферы, несформированность произвольности и целенаправленности всех видов деятельности, низкая работоспособность. Поэтому разработка коррекционной программы, учитывающей специфику воспитания и обучения детей нашего учреждения, является актуальной. Адаптированная программа рассчитана на детей с ЗПР в возрасте от 3 до 7 лет.
Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный и организационный.
Целевой раздел включает в себя пояснительную записку и планируемые результаты освоения программы.
Планируемые результаты освоения программы конкретизируют требования Стандарта к целевым ориентирам в обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений для детей с особенностей развития и ограниченными возможностями здоровья.
Содержательный раздел представляет общее содержание Программы, обеспечивающее полноценное развитие личности детей и включает:
1. описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях.
2. описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации программы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их образовательных потребностей и интересов;
3. описание образовательной деятельности по профессиональной коррекции нарушений развития детей.
Организационный раздел содержит описание материально-технического обеспечения программы, обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания, включает режим дня, особенности организации развивающей предметно-пространственной среды.
4.Программа включает:
- разработаны рабочие программы учителя-дефектолога, учителя-логопеда, педагога-психолога по работе с детьми с ЗПР. (Приложение);
- разработана программа психолого-педагогического сопровождения родителей, имеющих детей с ЗПР.
Данная программа обеспечивает осуществление образовательного процесса в двух основных организационных моделях:
- совместная деятельность педагога и ребенка (индивидуальная, подгрупповая);
- максимально возможная самостоятельная деятельность ребенка.

Цель: Создание условий коррекционно-педагогической работы для всестороннего развития ребёнка с задержкой психического развития в целях обогащения его социального опыта и гармоничного включения в коллектив сверстников.
Основные задачи Программы:
- определить особенности организации образовательного процесса в соответствии с индивидуальными возможностями каждого ребёнка, структурой нарушения развития и степенью выраженности (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии); 
- учитывать особые образовательные потребности детей с ЗПР при освоении ими образовательной программы; 
- осуществлять индивидуально-ориентированную и социально-психолого-педагогическую, коррекционно-логопедическую помощь детям с ЗПР с учётом особенностей психического и физического развития, индивидуальных особенностей детей (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии); 
- разработать и реализовать индивидуальные образовательные маршруты; 
- развивать коммуникативные компетенции форм и навыков конструктивного личностного общения со сверстниками; 
- реализовать комплексную систему мероприятий по социальной адаптации и интеграции детей с ЗПР; 
- создать пространство детско-взрослого взаимодействия с учетом ведущей деятельности ребенка; 
- оказывать консультативную и методическую помощь родителям (законным представителям) детей с ЗПР по медицинским, социальным, правовым и другим вопросам. 
В соответствии с Законом РК и образовательным стандартом дошкольного образования квалифицированная коррекция недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с ограниченными возможностями может осуществляться в форме инклюзивного образования. Для коррекционной работы с детьми, имеющими задержку психического развития, осваивающими основную программу совместно с другими детьми, в группах комбинированной и общеразвивающей направленности создаются условия в соответствии с перечнем и планом реализации индивидуально ориентированных коррекционных мероприятий, обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей детей с ОВЗ. Организационная особенность, групп дошкольного образования - инклюзивная. 
Основной формой работы учителя-логопеда, педагога-психолога, учителя-дефектолога с ребенком, имеющим задержку психического развития, посещающим группу комбинированной или общеразвивающей направленности, являются индивидуальные занятия, которые проводятся 2-3 раза в неделю. Проводятся подгрупповые занятия. 
Специалисты дошкольных групп осуществляют информационно-просветительскую деятельность среди педагогов группы и родителей, подключая последних к коррекционно-развивающей деятельности, обучая их педагогическим технологиям сотрудничества со своим ребенком. Предусматривается подключение родителей к участию в интегрированных занятиях, присутствие родителей на индивидуальных занятиях с их ребенком, обязательное консультирование родителей специалистами. 
Коррекционная работа и инклюзивное образование направлены на: 5 
- обеспечение коррекции нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной помощи в освоении Программы; 
- освоение детьми с ограниченными возможностями здоровья Программы, их разностороннее развитие с учетом возрастных и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей, социальной адаптации. 

Коррекционная работа и инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих Программу в группах комбинированной и общеобразовательной направленности, должны учитывать особенности развития и специфические образовательные потребности каждой категории детей.
 Субъекты программы
1. Дети детского дошкольного учреждения
2. Семьи детей, посещающих детское дошкольное учреждение
3. Коллектив детского дошкольного учреждения.

Критерии осуществления приоритетного направления осуществление квалифицированной коррекции отклонений в речевом, физическом и психическом развитиии дошкольников с общим недоразвитием речи и задержкой психического развития.
Критерии физического здоровья:
· уровень физического развития;
· группа здоровья;
· резистентность (кратность заболеваний в течение года);
· показатели двигательной активности;
· заболеваемость.
1. Критерии психического здоровья:
· уровень эмоционального благополучия (тревожность, страх, агрессивность, самооценка);
· уровень познавательной деятельности (восприятие зрительное, слуховое);
· опосредованное запоминание, наглядно действенное мышление, обобщенность понятий, их классификация.
2. Критерии социального здоровья:
· самообслуживание;
· личностная, мотивационная, интеллектуальная готовность;
· коммуникативные связи, владение языками согласно лексико-грамматическим и фонетическим возможностям детей.
3. Критерии соответствия участников педагогического процесса и материально-технической базы целям и задачам учреждения; уровень квалификации педагогов.

Эти задачи должны решаться в комплексе, что подразумевает единство всех направлений деятельности на достижение целей при взаимодействии с родителями и заинтересованными организациями. На основе этого мы будет рассматривать воспитательно-образовательную систему как деятельность педагогов и родителей по преобразованию среды жизнедеятельности ребенка в среду, благоприятную для максимального физического развития и индивидуального становления. Ребенок в системе рассматривается единовременно и объектом, и активным субъектом образовательно-воспитательного процесса, целью и результатом нашей деятельности. А сам воспитательно-образовательный процесс мы будем рассматривать не только в воздействии и передаче знаний, умений и навыков, а в актуализации гуманистических ценностей, потребностей, мотивов к самопознанию мира, к саморазвитию в активном познании, играх, трудовой деятельности на основе всей жизнедеятельности ребенка. 
Гармоническому физическому и полноценному психологическому развитию ребенка способствует гибкий режим дня, набор и организация учебных занятий, педагогические технологии, формы работы. Таким образом, педагогический коллектив ставит перед собой цель: создать в дошкольном учреждении благоприятные условия для всестороннего развития каждого ребенка.




1-раздел:
Паспорт программы развития ГККП
«Специальный детский сад №52 города Павлодара»
на 2020-2025 гг.

	Основания для разработки программы
	Государственная программа развития образования в Республике Казахстан на 2011 - 2020 годы,


	Назначение программы
	Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития дошкольной организации на основе анализа работы ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара» за предыдущий период. 
В ней охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольной организации на основе инновационных процессов. 

	Проблема
	Развитие дошкольной организации в условиях реализации новой государственной образовательной политики, основными ориентирами которой являются: обеспечение равного доступа всех участников образовательного процесса к лучшим образовательным ресурсам и технологиям;
обеспечение полного охвата детей качественным дошкольным воспитанием и обучением, равного доступа детей к различным программам дошкольного воспитания и обучения для их подготовки к школе;
Объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на  получении ими качественного образования;
Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством образования  детей. 

	Сроки реализации программы
	Программа реализуется в период 2020-2025гг.

	Название 
 
	Программа развития ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара»
на 2020-2025 годы

	Нормативные документы:
 
	Программа разработана на 5 лет с учетом нормативно-правовой базы:
1. «Конституция Республики Казахстан от 30 августа 1995год», (С изменениями и дополнениями, внесенными Законом Республики Казахстан от 21 мая 2007 года)
2. «Закон РК Об образовании от 27 июля 2007год», с изменениями и дополнениями от 24 октября 2011 года № 487-IV
3. « Закон о языках» 20.04. 2007год
4. «Трудовой кодекс РК» 2007год
5. «Типовые правила деятельности дошкольных организации образования» от 21 декабря 2004года №1353»
6. ГОСО РК 1.001-2009, утвержденный приказом и.о. министра МОН РК от 28.11.2008г. № 628
7. Кодекс Республики Казахстан «О браке (супружестве) и семье».2011 год
8. «Программа и методические рекомендации по организации и проведению государственной аттестации дошкольного воспитания и обучения» приказ МОН РК от 06.08.2009 № 1125
9. Программа воспитания и обучения детей раннего возраста «Алғашқы қадам»,2010год
10. Программа воспитания и обучения детей младшего дошкольного возраста «Зерек бала»,2010 год
11. Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам
воспитания и образования детей и подростков» № 1684 от 30.12.2011,утверждены постановлением Правительства Республики Казахстан
12. Конвенция о правах ребенка.
13. Концепция 12- летнего среднего общего образования в Республике Казахстан.
14. «Об утверждении Государственной программы развития образования Республики Казахстан на 2011-2020 годы» Указ Президента РК


	Авторы
 
	Творческий коллектив педагогических работников 
ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара»

	Цель
	Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. 
Повышение качества образования и воспитания в ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара» через внедрение современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих .

	Задачи
 
	Сохранение качества воспитания и образования в ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара»
Осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;
 Координация взаимодействия взрослых на основе сотрудничества воспитателей, специалистов и родителей.
Усиление воспитательного потенциала дошкольной организации, обеспечение индивидуализированного психолого – медико-педагогического сопровождения каждого воспитанника.
Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе. 
Совершенствование материально-технического и программного обеспечения.  
Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление развивающей образовательной среды дошкольной организации, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности 
Создание консультативного пункта для родителей

	Ожидаемые результаты:
 
	Содание условий для развития и образования дошкольников, улучшение состояния здоровья детей способствует повышению качества их образования 
повышение компетентности педагогов в области применения ИКТ. 
качество сформированных ключевых компетенций способствует успешному обучению ребёнка в школе,











2-раздел:
Информационно-аналитическая справка детского сада
ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара»
Информационная справка

Специальный детский сад №52 города Павлодара открыт с 04 ноября 2015 года. В настоящее время располагается по адресу ул. Урицкого, 76 в типовом здании с проектной мощностью 64 реьенка. В 2015 году Департаментом образования Павлодарской области выдана государственная лицензия № 121140000317 от 29.01.2015  на правоведение образовательной деятельности в сфере дошкольного образования.

Нормативно-правовые основы деятельности детского сада №41  отражаются Уставом и локальными актами:

Постановление Учредителя, договоры с родителями, специалистами;
· правила внутреннего трудового распорядка;
· должностные инструкции;
-инструкции по безопасности труда и об охране жизни и здоровья детей.
-договоры с другими организациями.

Для реализации образовательного процесса детский сад имеет в оперативном управлении здание полезной площадью 1961,6 кв.м.
Состояние материально-технической базы детского сада соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам.

Здание детского сада построено по проекту 2-х этажное типовое,светлое, центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Расположено во дворе жилого массива, вдали от промышленных предприятий.

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. Имеется огород, спортивная площадка, территория для насаждений цветников и растений. 

Групповые и спальные комнаты отделены друг от друга в 5 группах.  Группы оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарем. При оформлении групповых комнат воспитатели исходят из требований безопасности используемого материала для здоровья детей, а также характера воспитательно-образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы.

В детском саду имеется медицинский кабинет. (изолятор, процедурный кабинет). Кухня-пищеблок расположена на первом этаже (заготовочная и варочная). Кухня обеспечена необходимыми наборами оборудования.
Прачечная оборудована 2 стиральными машинами с автоматическим управлением, центрифугой.

Постоянно укрепляется материально-техническая база. 
В детском саду имеется методический кабинет, кабинета психолога, кабинеты логопедов в каждой группе, музыкальный и спортивный зал.



Контингент воспитанников


Контингент воспитанников детского сада представлен
дошкольниками следующих возрастных категорий: от 3до 6 лет.

	№
	Наименование группы
	Возраст детей
	Язык обучения

	1
	Средняя группа «Балдырған»
	С 4-5 лет
	Казахский

	2
	Средняя  группа «Бүлдіршін»
	С 4 до 5 лет
	Русский

	3
	Старшая группа «Балапан»
	С 5 до 6 лет
	Русский 

	4
	Старшая группа «Ақбота»
	С 5 до 6 лет
	Казахский

	5
	Старшая группа «Жұлдыздар»
	С 5 до 6 лет
	Русский



Режим работы учреждения: 12 часов, с 7.00 до 19 часов, 5 дней в неделю, выходной день: суббота, воскресенье.


3-раздел:
Концепция программы развития
ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара»

Дошкольное воспитание и обучение – первый уровень непрерывного образования, создающий развивающую среду для полноценного формирования личности ребенка с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.
 	
Перед дошкольными образовательными учреждениями поставлена задача охраны и укрепления здоровья детей – она является первостепенной. Долголетние наблюдения педагогов и исследования гигиенистов показали, что работоспособность, качество усвоения учебных программ, формирование умственных операций, овладение разносторонними умениями находятся в прямой зависимости от состояния здоровья.
Выдающийся педагог Сухомлинский В.А. подчеркивал, что от здоровья, жизнерадостности детей зависят их духовная жизнь, мировоззрение, умственное развитие, прочность знаний, вера в свои силы.
В качестве исходных данных мы берем понятие «личность».
Личность – понятие, обозначающее совокупность психологических качеств человека, составляющих его индивидуальность и определяющих его социальные поступки, поведение среди людей.
Понятие «личность» включает в себя качества, которые формируются у человека под влиянием самых разнообразных взаимодействий с социальной средой. Мы придерживаемся мнения, что «личность может воспитать только личность».
Второе  ключевое понятие – «здоровье — правильная, нормативная деятельность организма». 
В Уставе всемирной Организации Здравоохранения говорится, что здоровье – это не только отсутствие болезней или физических  дефектов, но и полное физическое, психическое и социальное благополучие. Именно поэтому проблему здоровья следует рассматривать в широком социальном аспекте.
Третье ключевое понятие – «интеллект» — совокупность умственных способностей человека, способность мышления, рационального познания     «Дошкольный возраст самоценен тем, что он позволяет ребенку … осуществлять разные виды деятельности – играть, рисовать, музицировать, слушать сказки и рассказы, конструировать, помогать взрослым по дому и саду и т. д. … многообразие видов деятельности (именно многообразие!) дает детям достаточно много знаний, умений и навыков, а главное, развивает их чувства, мышление, воображение, память, внимание, волю, нравственные качества, тягу к общению со сверстниками и взрослыми» (В. В. Давыдов).
Ставим задачи  эффективного применения в практике педагога широкого спектра современных образовательных технологий, методов, форм обучения, приёмов и иных педагогических ресурсов организации – воспитательной - образовательной работы с дошкольниками, как в процессе организованной учебной деятельности, так и в свободной организации жизни детей.
 Ставим задачи создания единой информационно-образовательная среда для обеспечения эффективности реализации основной образовательной программы для дошкольных организаций. В данных программах реализованы следующие дидактические принципы:
Принцип деятельности, т.е. материал не дается детям в готовом виде, а постигается ими путем самостоятельного анализа, сравнения, выявления существенных признаков;

Принцип минимакса. Он   означает такую организацию работы с детьми, когда знания даются по возможному максимуму (в зоне их ближайшего развития), а требования к усвоению знаний предъявляются по минимуму, необходимому для прохождения следующего этапа обучения. Использование принципа «минимакса» позволяет всем детям без перегрузки достигнуть уровня обязательных результатов обучения, не замедляя развития более способных детей. Таким образом, решается вопрос уровневой дифференциации дошкольной подготовки: каждый ребенок продвигается вперед в своем темпе;
Принцип комфортности. В дошкольном возрасте эмоции играют едва ли не самую важную роль в развитии личности. Поэтому первостепенное значение имеет индивидуальный подход, создание для каждого ребенка ситуации успеха, атмосфера доброжелательности, где все дети, независимо от их способностей, «чувствуют себя дома»;
Принцип непрерывности обеспечивает преемственные связи между всеми ступенями обучения.
Форма работы – совместная или самостоятельная познавательная деятельность.
Отказ от механических упражнений. Упражнения должны быть только формирующими.
Воспитание – процесс систематического и целенаправленного воздействия на духовное и физическое развитие личности в целях подготовки ее к различным видам деятельности.
Свою воспитательную работу мы строим на принципах:
· Природосообразности;
· Культуросообразности;
· Индивидуализации;
· Возраста;
· Адаптивности;
· Развития;
· Психологической комфортности;
· Комплексности.
Преемственность образовательных и воспитательных программ – одно из направлений нашей работы.
Реализацию преемственности между звеньями образования мы видим как систему непрерывного образования с учетом:
-       сохранения самоценности каждого возрастного периода развития ребенка, готовности к школьному обучению (на дошкольной ступени образования);
-       опоры на уровень достижений дошкольного детства;
-       форсированности умений учиться как фундаментального новообразования;
-       освоения разных форм взаимодействия с окружающим миром.
Одним из существенных результатов реализации преемственных связей между дошкольным и начальным звеньями должно стать развитие ведущей деятельности каждого периода детства (игровой – в дошкольном, учебной – в старшем школьном) как важнейшего фактора психического и личностного развития ребенка и безболезненной адаптации к последующей ступени образования.
Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольной организации, обеспечение индивидуализированного психолого –медико- педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств  для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.
Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения. Основной целью Программы развития является обеспечение доступности и высокого качества образования  на основе повышения эффективности деятельности  дошкольной организации  по таким критериям как качество, инновационность, и здоровьесбережение. А так же  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов воспитательно – образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.
Ценность инновационного характера Программы развития ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара»  направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в  социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности детского сада, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.
 В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

Коммуникативно- языковая – умение общаться с целью быть понятым,
Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими 

Информационно-познавательная – владение умением систематизировать  информацию, работать с разными видами информации , проявлять интерес к окружающему миру.

Творческая– умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки),проявлять интерес к музыке.

Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам 

Здоровьесберегающая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни. 

Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями развития деятельности ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара» служат:
Моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной деятельности, использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников 
Использование здоровьесбереающих технологий 
Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности 
Построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов. 
Укрепление материально – технической базы дошкольной организации. 
Руководствуясь законом РК «Об образовании» деятельность детского сада основывается на следующих принципах:
· Принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей. 
· Принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка. 
· Принцип общего психологического пространства, через совместные игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случаи процесс познания протекает как сотрудничество. 
· Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого. 
Участниками реализации Программы развития ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара» являются воспитанники в возрасте от 2 до 7 лет, педагоги, специалисты, родители, представители разных образовательных и социальных структур. Характеризуя особенности построения образовательного процесса учитывается специфика города, его климатические условия и его влияние на здоровье ребёнка. Здоровый крепкий организм дошкольника - это значимый факт в развитии ребёнка.
Первый аспект Программы развития ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара» - оздоровление, укрепление организма ребёнка и сохранение уровня его здоровья в условиях активного интеллектуального развития.
 В этой связи необходимо:
внедрение диагностических технологий, позволяющих формировать индивидуальные образовательные программы, учитывая специфические особенности развития каждого ребёнка, его индивидуальные показатели, группу здоровья, рекомендации врачей; 
использовать такие методы закаливания и профилактики простудных заболеваний, при которых снизился бы процент заболеваемости; 
проводить работу с родителями по формированию культуры здорового образа жизни; 
для детей с особыми проблемами в развитии, со сложными заболеваниями разработать индивидуальные маршруты развития, а для их родителей организовать лекотеки, где наряду с педагогами будут работать специалисты: психолог, логопед, медсестра.
В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод. При этом выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем данной сферы образовательной деятельности. 
Исходя из вышесказанного, следующим аспектом Программы развития ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара»   является повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и образовательной деятельности, разработка и реализация проектов, овладение педагогическим мониторингом, Предполагается, что Целевая программа «Управление качеством дошкольного образования» поможет создать стройную систему методического и дидактического обеспечения, удобную для использования её педагогами в ежедневной работе. 
            Как мы уже отмечали ранее главная направленность работы детского сада  и родителей ребенка - содействие развитию в воспитаннике такой личности, которая  осознает необходимость пожизненного саморазвития, может быть воспитателем собственных способностей. Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия семьи и детского сада. Эти отношения называются педагогическим сотрудничеством. 
Это следующий аспект программы развития ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара». Чтобы вовлечь родителей в решение проблем  воспитания и образования дошкольников необходимо так разнообразить работу с родителями - организовать встречу со специалистами, совместные мероприятия при которых родитель встал бы в позицию активного участника, этих встреч. Поэтому необходимо создать систему сопровождения и консультирования семьи по вопросам: формирования культуры здорового образа жизни,  образования и развития детей раннего возраста, старшего дошкольного возраста, по воспитанию и развитию коммуникативных навыков детей.
Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара» заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.
 
Цели и задачи концепции ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара»:
 
Целью концепции ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара»  является: -  разностороннее развитие детей; их физического здоровья, познавательных интересов, творческих способностей, обще учебных умений, создание условий для самореализации личности.

 Основными задачами развития выступают:
-          Создание благоприятных условий и возможностей для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности;
-          Усвоение азов наук, законов развития природы, формирование способностей применять полученные знания в различных видах практической деятельности;
-          Последовательную ориентацию на «культуросообразную» систему воспитания и обучения, призванную обеспечить формирование духовного мира человека, приобщения к материальным и духовным ценностям культуры;
-          Систематическое обновление содержания образования;
-          Непрерывность образования
-          Воспитание здорового образа жизни;

При этом ведущими направлениями деятельности детского сада становятся:
Обеспечение качества дошкольного образования путем успешного прохождения воспитанников дошкольной организации мониторинга результативности воспитания и обучения.

Формирование технологической составляющей педагогической компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, информатизации образования). Готовности работать с детьми учитывая индивидуальнные оссобености, выстраивать индивидуальные маршруты развития, опираясь на совместную работу детского сада, специалистов и семьи 
Овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное введение  системыиндикаторов, внедрение современных методик определения результативности воспитания и обучения. 

Расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области здоровьесберегающих технологий. 

Создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через фестивали, конкурсы, проектную деятельность. 

Повышение профессионального мастерства педагогов на базе детского сада (трансляция передового педагогического опыта). 
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4-й раздел
 Планируеммые программы

Основными целевыми установками 
ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара»:

· Совершенствование и реализация основной общеобразовательной программы, обеспечивающей равные стартовые возможности для всех детей дошкольного возраста, в возрастных группах;

· Создание оптимальных  условий   для  дифференциации и индивидуализации образовательного процесса посредством организации  комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников и их родителей;

· Максимальное удовлетворение потребностей  заинтересованного населения в новых формах дошкольного образования;

· Достижение высокого качества образовательной услуги за счет совершенствования ресурсного обеспечения образовательного учреждения в оптимальном направлении



 Программа  
«Управление качеством дошкольного образования»

 	Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования и требованиями предъявляемыми социумом к личности и уровню профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов в работе с разновозрастным коллективом и детьми.
Цель:Создание условий для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования в ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара» 
Соответствие уровня и качества подготовки выпускников ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара» стребованиями Государственного общеобязательного стандарта.
Задачи:
Организовать эффективное взаимодействие всех специалистов, воспитателей для выполнения требований по созданию условий осуществления образовательного процесса 
Создать систему методического и дидактического обеспечения проектной деятельности, удобную для использования её педагогами в ежедневной работе. 
 Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию образовательного процесса


	 
№
	
Мероприятия
	Этапы, сроки
их
выполнения.
	Ответственные

	1
	Формирование нормативно – правовой базы
	2020
 
	Руководитель,
методист,
воспитатели,
специалисты

	2
	Обновление образовательной программы, в соответствии с изменениями системы образования, запросов семей воспитанников, общества (внедрение компетентностного подхода).
	2020-2021
	Руководитель,
методист, 
педагоги

	3
 
	Мониторинг достижений детьми результатов        освоения основной образовательной программы     
	2020-2025
	Руководитель,
методист

	4
	Организация групп: экскурссия, походы, развлечения
	2020-2025
	Руководитель,
методист

	5
	Проведение мероприятий по адаптации             детей
	2020
	Руководитель,
 методист

	6
	Развитие проектной деятельности 
	2021
	Руководитель,
методист,

	7
	Разработка системы контроля качества оказываемых образовательных услуг
	2020-2025
	Руководитель,
методист, 
педагоги,
специалисты 

	8
	Подбор и апробация диагностических материалов, позволяющих контролировать качество образования
	2020-2025
	Руководитель,
методист, 
воспитатели, 
специалисты

	9
	Разработка системы планирования (ежедневного, перспективного,  в соответствии с реализуемыми образовательными программами и проектами)
	2020-2025
	Руководитель,
методист, 
воспитатели
специалисты 


	10
	Составление плана взаимодействия педагогов, родителей, медицинского персонала, специалистов 
	2020-2025
	Руководитель,
методист, 
воспитатели
специалисты 

	11
	Разработка плана мероприятий по повышению  родителей в вопросах воспитания и образования детей
	2020-2025
 
	Руководитель,
методист, 




 Социальный эффект:
Повышение качества образовательного процесса 
                                                        Программа 
«Информатизация дошкольной организации»

 Проблема: Объективная необходимость в обработке большого объема управленческой и педагогической информации при осуществлении личностно-ориентированной парадигмы образования. Недооценка роли компьютерных технологий в решении этой проблемы.
Цель: Повышение уровня профессионального мастерства сотрудников детского сада в применении ИКТ.
Задачи:
1.Разработать информационную модель управления качеством дошкольного образования.
2. Создать документооборот в детском саде №52 с применением информационных технологий.
3. Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка посредством постоянного информирования.

	 
№
	 
Мероприятия
	 
Этапы, сроки их выполнения
	

	
	
	
	Ответственные

	1
	Приобретение настольного речевого устройства (ГОУ ТОК +20), 
акустическая настенная тактильная панель, мультимедийный  интерактивный обучающий программно- методический комплекс Edu Quest с персональным компьютером. 
	2020-2025
	Руководитель,
методист

	2
	Создание творческой группы, занимающейся внедрением ИТК в образовательный процесс
	декабрь 2020
	Руководитель,
методист

	3
	Создание электронных документов в образовании (планирование, диагностики, отчеты, организация детской деятельности,  рабочие листы, «портфолио» детей и педагогов т.д.)
	2020-2025
	Руководитель,
методист

	4
	Повышение квалификации педагогов

	2020-2025
 
 
	Руководитель,
методист

	5.
	Сбор необходимой информации. Подготовка материалов и организация рассылки на сайт.
	2020-2025
	Руководитель,
методист




Ожидаемый результат:
Номенклатура электронной документации образовательной деятельности в области педагогических технологий. 
Презентации о мероприятиях дошкольной организации и опыте работы педагогов. 
 Социальный эффект:
Преодоление дефицита учебно-методических материалов и повышение уровня компетентности педагогов. 
Участие в проектах города, республики
Улучшение качества реализации образовательной деятельности и распространение опыта работы  через телемост.
Постоянное информирование родителей о деятельности дошкольной организации, достижениях ребенка и получение обратной связи.

Программа  
«Инновационные технологии»

 	Проблема: Объективная необходимость переориентировать педагогов на приоритет игровой, самостоятельной деятельности детей, использование инновационных программ и технологий в решении совместной образовательной деятельности.

Цель: обучение педагогов ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара» технологиям проектирования.

 	Задачи:
1. Переориентировать педагогов на приоритет игровой, самостоятельной деятельности ребенка, обучить педагогов методам вовлечения семей в проектную деятельность.
2. Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка, посредством выявления индивидуальных особенностей воспитанников, учитывая его психическое и физическое здоровье, постоянного их информирования.
3. Развивать социальное партнерство в процессе вовлечения детей дошкольного возраста в проектную деятельность.
4. Организовать эффективное сетевое взаимодействие с партнерами детского сада посредством Интернета.

	 
№
	 
Мероприятия
	 
Этапы, сроки их выполнения
	

	
	
	
	Исполнители

	1
	Разработка системы обучения педагогов применению проектного метода в образовательном процессе
	2020-2022
	Руководитель,
методист

	2
	Создание проекта взаимодействия детского сада и семьи, разработка мероприятий в рамках этого проекта по сопровождению и консультированию семей воспитанников
	2020-2021
	Руководитель,
методист, воспитатели,
специалисты

	3
	Разработка комплекта методических материалов  к практикуму «Инновационные методы при работе с детьми. Совместные проекты»
	2020-2022
	Руководитель,
методист,
 педагоги,
специалисты

	4
	Разработка системы проектов по всем возрастам в рамках реализации  программы, основываясь на комплексно-тематическом планировании, циклограмме праздничных мероприятий 
	2020-2021
	Руководитель,
методист, воспитатели,
специалисты

	5
	Практикум «Инновационные формы взаимодействия с родителями. Совместные проекты»
	2020-2025
	Руководитель,
методист


 
Ожидаемый результат:
Методические разработки по обучению педагогов проектной деятельности. 
Внедрение технологии проектирования детской деятельности во все структурные области занятия. 

Социальный эффект: 
Обучение педагогов в инновационном режиме.











Программа  
«Здоровье»

 Проблема: Объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на  получении ими качественного образования 
Низкий уровень знаний родителей в области оздоровления ребенка.

Цель: Комплексная система воспитания и развития, ребенка, направленная на сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в виде сохранения собственного здоровья.
	
Задачи:
Создание комфортного микроклимата, в детском коллективе, в дошкольной организации в целом; 
Повышение физкультурно-оздоровительной грамотности родителей; 
Обучение навыкам здоровье сберегающих технологий: формирование у детей знаний, умений и навыков сохранения здоровья и ответственности за него; 
Формирование профессиональной позиции педагога, характеризующейся мотивацией к здоровому образу жизни, ответственности за своё здоровье и здоровье детей. 
 
	 
№
п/п
	 
Мероприятия
	 
Этапы, сроки их выполнения
	

	
	
	
	Ответственные

	1
	Разработка и  реализация направлений по обучению педагогов и специалистов сотрудничества с родителями по вопросам здоровьесбережения
	2020-2025
	Руководитель,
методист, 
воспитатели,
специалисты

	2
	Обучение педагогов новым  техникам общения с родителями
	2020-2025
	Руководитель,
методист, 

	3
	Формирование системы использования здоровьесберегающих технологий в организации учебно-воспитательного процесса
	Ежегодно
2020-2021
	Методист, 
воспитатели,
специалисты

	4
	Участие в городской соревнованиях по спорту.
	Ежегодно
2020-2025
	Воспитатели,
специалисты

	5
	Конкурс по пропаганде здорового образа жизни среди родителей
	Ежегодно
2021-2025
	 руководитель,
методист, 
специалисты

	6
	Конкурс « Спортивная семья»
	Ежегодно
2020-2025
	 Руководитель,
методист, 
педагоги,
специалисты

	7
	Организация совместного проведения с родителями валеологических досугов
	Ежегодно
2020-2025
	Инструктор по физкультуре

	8
	Подбор интересных материалов и оформление информационных стендов для родителей в группах:
 «Будем здоровы»,
 «Для мам и пап»
«Это полезно знать каждому»
	Ежегодно
2020-2025
	Педагоги

	9
	Организовать работу семейного клуба:
- Азбука здоровья
- музыкальные гостиные
-психологическое сопровождение по взаимодействию родителей с детьми
	Ежегодно
2020-2025
	Методист,
врач,
педагог-психолог, 
музыкальный руководитель

	10
	Внедрение активных форм работы с семьей (мастер - классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации) по темам: «Виды массажа и их действие», «Дыхательно-звуковые упражнения», и т.д.
Развитие разнообразных, эмоционально насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада (создание условий для продуктивного общения детей и родителей на основе общего дела: семейные праздники, досуги, совместные кружки)
Организации соревнований, конкурсов плакатов по здоровому образу жизни
	Ежегодно
2020-2022
	Методист,
педагог-психолог,
учитель-логопед,
учитель-дефектолог,
музыкальный руководитель,
инструкторы по физической культуре
 
 
 

	11
	Создание странички «К здоровой семье через детский сад» на сайте
	Ежегодно
2020-2025
	Медсестра, специалисты, 
воспиатели

	12
	Создание системы эффективного контроля за внедрением  здоровьесберегающих технологий
	ежегодно
2020-2025
	Руководитель,
методист,
медсестра



Ожидаемый результат:
Информационные стенды для родителей в группах: «Для вас, родители», «Будем здоровы», «Чем мы занимались», «Для мам и пап».

Социальный эффект:
Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье. 
Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи, ведение здорового образа жизни. Повышение специалистами и педагогами своего профессионального уровня по программе «Здоровье».
Распространение педагогического опыта. 


















Программа
 «Социальное партнерство»

 	Проблема: При создавшихся  в нашей стране экономических, социальных и политических условий, современное образовательное учреждение не может эффективно осуществлять функцию воспитания без установления взаимовыгодного социального партнерства.

Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего  поколения.

Задачи:
1. Найти формы эффективного взаимодействия педагогов ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара» с социальными партнерами по вопросам оздоровления детей, а также семейного, патриотического воспитания;
2. Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников;
3. Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и социального партнера.
 
	№
	Социальный партнер
	Мероприятия
	Ожидаемый продукт деятельности
	Социальный эффект

	1
	Школа  №15
	Экскурсии, совместные праздники, посещение школьных постановок, выставок.
	Конспекты совместных спортивных мероприятий
	Повышение уровня готовности дошкольников к обучению в школе. Снижение порога тревожности при поступлении в
1-ый класс.

	
	Станция юнных натуралистов
	Научное руководство работой, консультации
	 Анализ состояния здоровья
	Снижение числа пропусков детьми по болезни

	2
	Театры
	Спектакли
	Выставки рисунков
	Обогащение социально-эмоциональной сферы детей

	3
	Детская библиотека 
	Экскурсии, беседы,  посещение праздников, выставок, участие в конкурсах
	Выставки рисунков, детские рукописные книги
	Обогащение познавательной сферы детей

	4
	 Дорожная полиция
	Школа юных пешеходов
	Участие в конкурсах
Выставки детских работ
	Обогащение  знаний детей по ПДД, социально-эмоциональной сферы детей.

	5
	Детская поликлиника
	Профилактические осмотры,
Противоэпидемические мероприятия
	Медицинские рекомендации, карты
	Снижение числа пропусков детьми по болезни


 
Ожидаемый результат:
Повышение познавательных способностей в окружающем мире.

Социальный эффект:

4-й раздел:
Предметно-пространственный компонент.

         На основе проведенного анализа можно сделать вывод о том, что в
организации	предметно-пространственного компонента
образовательной среды нашего детского сада соблюдаются необходимые принципы:
· принцип разнообразности и сложности среды
· принцип связанности различных функциональных зон
· принцип гибкости и управляемости среды
· принцип среды как носителя символического сообщения
· принцип индивидуализированной среды

Педагоги находятся в постоянном поиске новых форм и методов образовательного процесса. Педагогический коллектив в основном стабильный, инициативный, творческий. Учреждение обеспечивает психологический комфорт воспитателям и педагогам, создает атмосферу педагогического оптимизма, ориентацию на успех, стремление создать все условия для сохранения и укрепления здоровья.

Перед коллективом детского сада  существуют основные задачи:

· Потребность в постоянном усовершенствовании
· Нетрадиционное проведение методических мероприятий для педагогов
· Постоянная передача опыта молодым специалистам
· Создание   образовательного   пространства   для   детей из микрорайона, не посещающих дошкольное учреждение путем консультативного пункта
· Стремление     к     высокому     уровню     креативности и коммуникативности
· Совместное празднование торжественных дат
· Ритуальное начало каждого дня с исполнения гимна детьми и сотрудниками
· Общение каждую среду на государственном языке
· Постоянное совершенствование материально-технической базы. 

Эти задачи не только способствуют улучшению адаптации в социуме всех субъектов образовательного процесса, но и способствуют успешной интеграции их в общество.



5-й раздел
Миссия дошкольного учреждения

Реализация   права   каждого   ребенка   на   качественное и доступное   образование,   обеспечивающее   равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. 

Программу   развития	планируется   реализовывать на
нескольких организационных уровнях:

	Уровень реализации
	Потребитель (участник)

	Персональный (индивидуальный) уровень
	Ребенок, педагог, родители

	Групповой уровень
	Группы детского сада, воспитатели групп, родители воспитанников

	Общий   (учрежденческий)
	Медицинский     персонал, педагог- психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, администрация ДО, педагогический совет ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара»


	
Социальный уровень
	Учреждение образования, здравоохранения, науки, культуры и спорта

	Административный уровень
	Отдел образования города павлодара




                                                                  6-й раздел
Модель педагога детского сада (как желаемый результат)

Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях важное значение приобретает образ педагога детского сада. Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения взрослого ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов учреждения с детьми, мы пришли к выводу, что большинство из них (89%), приняли новую тактику общения - субъект - субъектное отношение, основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития.
Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат):
1.  Профессионализм воспитателя:
· имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;
· владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам;
· свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровьесбережения, использует их как основу в своей педагогической деятельности;
· владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы;
· умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода;
· владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми;
· проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;
· умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в образовательном процессе;
· стимулирует активность детей на занятии, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала. Широко практикует активные формы обучения;
· реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников и их родителей;
· владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг.


2.  Проявление организационно-методических умений:
· использует в работе новаторские методики;
· включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;
· владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.

З. Личностные качества педагога:
· Четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных преобразований;
· Имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества;
· Обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью; тактичностью;
· Владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, не ущемляя самолюбие детей, их родителей, коллег по работе;
· Обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;
· Креативен;
· Воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;
· Развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме;
· Ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала учреждения, родителей и социума.


7-й раздел
Эталонная модель выпускника дошкольного учреждения (как желаемый результат)


Таким образом, выпускник детского сада должен владеть следующими характеристиками:
· Здоровье - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний, снятие синдрома гипервозбудимости, коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии – положительная динамика;
· 
Коммуникативная компетентность - умение общаться с взрослыми и сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам;
· 
Физическая компетентность - забота о своем здоровье, желание физического совершенствования с учетом возрастных и индивидуальных возможностей;
· 
Интеллектуальная компетентность - овладение детьми разными способами решения поставленных задач, умение прогнозировать результат;
· 
Креативность - отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, вариативностью;
· 
Любознательность - исследовательский интерес ребенка;
· 
Инициативность и самостоятельность - умение проявлять инициативу во всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов;
Произвольность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей. Умение управлять своим поведением в соответствии с определенными сформированными у него представлениями, правилами и нормами.
Портрет будущего первоклассника
1. Социальное развитие
1. Ребёнок спокойно идёт на контакт со взрослыми и сверстниками. 
2. Общается со сверстниками, знает правила общения. 
3. Управляет своим поведением, знает, что можно, а что нельзя, неагрессивен, недрачлив. 
4. Умеет общаться с чужими взрослыми, тактичен. 
5. Хорошо адаптируется к новой обстановке. 
6. Умеет различать (чувствует) отношение и настроение взрослого. 
7. Не избегает общения. 
2. Организация деятельности
1. Может планировать свою деятельность. 
2. Выполняет задание до конца, умеет оценить качество своей работы. 
3. Самостоятельно находит и исправляет ошибки в работе, не ждёт конкретных указаний. 
4. Может сосредоточенно, не отвлекаясь выполнять задание 10-15 минут. 
5. Не торопится, не суетится, не требует постоянного внимания взрослых. 
6. При неудаче не сердится, принимает помощь взрослых, с подсказкой выполняет задание. 
7. Не отказывается от заданий. 
3. Речевое развитие
1. Ребёнок правильно произносит звуки родного, государственного и других языков. 
2. Может выделить звук в начале, середине и конце слова. 
3. Обладает словарным запасом, позволяющим выразить мысль, описать событие, задать вопрос и ответить на него. 
4. Правильно использует предлоги, приставки, союзы, строит предложения. 
5. Может самостоятельно рассказать сказку или составить рассказ по картинке. 
6. В речи нет незаконченных предложений, не связанных между собой. 
7. Передаёт интонацией различные чувства, в речи нет нарушений темпа (пауз, запинок). 
4. Развитие движений и пространственная ориентация
1. Ребёнок уверенно действует в быту: ест вилкой, ложкой, одевается, раздевается. 
2. В сохранении равновесия движения координированы и ловки. 
3. Хорошо ориентируется в пространстве (способен выполнить движения руками, ногами, туловищем вперёд, назад, вверх, вниз, налево, направо). 
4. Не испытывает затруднения при работе с мозаикой, хорошо манипулирует мелкими деталями. 
5. Стремиться научиться лепить, выпиливать, вязать и др. 
6. Не испытывает затруднений при рисовании, выполнении графических движений (умение чертить вертикальные и горизонтальные линии, рисовать круг, квадрат, треугольник). 
5. Зрительно – пространственное восприятие и зрительно-моторные координации.
1. Ребёнок дифференцирует различные фигуры, буквы, цифры, выделяет их характерные признаки. 
2. Классифицирует фигуры по форме, размерам, направлению штрихов и другим признакам. 
3. Различает расположение фигур (над-под, на-за, перед-возле, сверху-снизу и т.п.). 
4. Срисовывает простые геометрические фигуры, а также сочетания фигур, пересекающиеся линии, соблюдая размеры, соотношение и направление всех штрихов и элементов. 
5. Копирует буквы, цифры, соблюдая размеренность и направление всех штрихов и элементов. 
6. Находит часть всей фигуры, конструирует фигуры из деталей по образцу-схеме. 
7. Дорисовывает элементы, детали, части фигур по образцу. 
6. Личностное развитие
1. Ребёнок осознаёт, как вести себя со сверстниками и со взрослыми. 
2. Стремится установить и сохранить позитивные отношения в ходе общения со взрослыми, и со сверстниками. 
3. Может заниматься, учиться, а не только играть. Может работать самостоятельно, не нужно присутствия взрослого. 
4. Стремиться к успеху в тех простых видах деятельности, которые выполняет, способен достаточно объективно оценить результат. 
5. 5. Может дифференцировать «что такое хорошо и что такое плохо», оценивать свои поступки, но сама оценка во многом зависит от мнения взрослого. 
6. Проявляет активный познавательный интерес к новым видам деятельности, к миру взрослых и т.п. 
7. Стремиться к личным достижениям, самоутверждению, признанию (я уже знаю, умею…) 
7. Здоровье
1. Ребёнок не подвержен частым простудным заболеваниям (3-4 раза в год). 
2. Не подвержен тяжёлым и хроническим заболеваниям. 
3. Спокоен, усидчив, нераздражителен. 
4. Хорошо засыпает и спокойно спит (не вскрикивает, нет ночного недержания мочи). 
5. Не подвержен страхам (не боится темноты, одиночества). 
6. В поведении отсутствуют навязчивые движения (подёргивание, моргание). 
7. В речи нет выраженных задержек в развитии. 
8. Развитие внимания и памяти
1. Ребёнок удерживает внимание в течении 10-15 минут, не отвлекается, даже если деятельность ему не интересна (или трудна). 
2. Для концентрации внимания в течении 10-15 минут не требуется дополнительных инструкций, внешней организации. 
3. Переключается с одного вида деятельности на другой, не отвлекается на внешние раздражители. 
4. Может запоминать 10 не связанных между собой слов при 3-4 кратном повторении. 
5. Правильно запоминает 10-12 слов при подкреплении наглядными образами. 
6. Может сгруппировать по замыслу слова и запомнить их. 
7. После нескольких повторений запоминает стихотворение в 4-8 строк. 

8-й раздел
Модель будущего дошкольного образовательного учреждения (как желаемый результат)
Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей с 4 до 7 лет, их социализации и самореализации. Перспектива новой модели учреждения предполагает:
· эффективную реализацию комплексной программы развития, воспитания и укрепления здоровья детей  дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;
· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;
· личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов;
· расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения;
· обновленную	нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования;
· четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и ответственности всех субъектов образовательного процесса;
· усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса;
· принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали   бы   элементы   «обучения   и развития» возможность самостоятельного поведения;
· высокую       конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы      образовательных     услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям микрорайона.



Прогнозируемый  результат

 Программы развития ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара»   к 2025 году

Предполагается что:
1. Для воспитанников и родителей:
- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста
- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их образования
- обеспечение индивидуального педагогического и медико – социального сопровождения для каждого воспитанника дошкольной организации
- каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля  в воспитательно – образовательной программе  дошкольной организации, возможность выбора дополнительных программ развития
- качество форсированности ключевых компетенций детей  будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе

 2. Для педагогов: 
- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства
-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника
- будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий
- поддержка инновационной деятельности

3. Для ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара» 
- будет налажена система управления качеством образования дошкольников
- развитие сотрудничества с другими социальными системами
- налажены связи с научно – методическими объединениями
- будут обновляться и развиваться материально – технические и 
медико – социальные условия пребывания детей в организации.

 Элементы риска развития программы ГККП «Специальный детский сад №52 города Павлодара» 

При реализации программы развития могут возникнуть  следующие риски: 
-недостаточная  компетентность родителей воспитанников в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей затрудняет получение детьми  с хроническими заболеваниями качественного дошкольного образования ;
-Объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на  получении ими качественного образования .
Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации программы развития.













































Этапы реализации программы


	Сроки
	Годовые
	Работа с
	Работа с
	Работа с
	Материально-
	Предполагаемы
	Полученный

	
	задачи
	педагогами
	детьми
	родителями
	техническая база
	й результат
	Результат

	2020-
2021
	1 Создание оптимальных условий обеспечивающих охрану и укрепление здоровья детей 
 2. Создание современных форм и технологий в речевом развитии воспитанников
	Семинар-практикум
«Формирование у детей дошкольного возраста культуры здоровья, повышение мотивации к его сохранению через использование здоровьесберегающих технологий»
Семинар-практикум «Современные образовательные технологии в ДОУ»
Семинар
«Игровая
деятельность
дошкольника»
Консультация
Оснащение
Педпроцесса
дидактическими
играми по
центрамактивности
3. Консультации
Презентация социально-
личностного
игрового проекта
4. Тематический контроль:
«Организация работы по здоровьюсбережению в ДОУ» 
5.Пед №1«Игра как средство и способ обучения дошкольников»

	Усвоение правил соблюдения гигиенических норм и культуры быта, связывая воедино элементы анатомических, физиологических и гигиенических знаний.
Научить применять в течение дня дыхательные гимнастики как в группе, так и на улице. Повысить эмоциональный тонус. 
Формирование у детей привычки думать и заботиться о своем здоровье
	Работа по
оказанию
совместной
помощи в
работе над
адаптацией
проектом. Совместная   работа по
Созданию
картотеки
дидактических
игр  в центрах
активности.
 Игровой
тренинг по
взаимодействию с детьми виграх
«Родитель и
ребенок»

	Оборудовать
в группах
центры
активности
 Открыть
кабинет
психолога
 Приобрести
компьютер для
работы
психолога,
компьютерные
диагностические
и
коррекционные
программы.
Приобретение
картин для
методического
кабинета,
цифрового
фотоаппарата
развивающих
настольных игр,
конструкторов.
	Повышение
уровня
компетентностного развития
детей. Повышение
профессионального уровня
педагогов в
процессе работы
над социально-
личностными
проектами
Овладеть организацией жизни детей в адаптационный период, создание комфортного режима

	1. Разработка рекомендаций для педагогов по организации  адаптационногопериодапомощь педагогам в организации  развивающей среды, 2.Создание положительного психологического климата в группе;
1.Оборудованываны
центры
активности в
каждой
возрастной группе

	2021-2022
	1. Реализовать работу по сохранению и укреплению физического и психического здоровья дошкольников через здоровьесберегающие технологии 
2. Систематизировать образовательную работу, обеспечивающую развитие фонематических процессов у дошкольников с ОНР посредством театральной деятельности


	1.Семинар-практикум
«Здоровьесберегающие технологии»
Семинар"Использование театрализованной деятельности в развитии речи дошкольников"
2.Консультация
 «Закаливание детей в условиях доу»
Консультация 
«Виды театральной деятельности»
Консультация«Познавательно-речевое развитие дошкольников»
Консультация
«Речь педагога как фактор развития речи детей дошкольного возраста»
Тематический контроль: Предметно-развивающая среда по развитию речи
Педсовет №1
"Формирование связной речи у дошкольников"
Педсовет№2 
«Специфика коррекционной работы с детьми с ЗПР»
Педсовет №3
«Современные физкультурно-оздоровительные технологии как средство здоровьесбережения в ДОУ»

	1.Знакомство детей с различными видами театров
2.Чтение литературных жанров 
3.Участие в драматизации
4.Проведение тренингов на оздоровительную работу
Полученные ребенком знания и представления о себе своем здоровье и физкультуре применяют способы укрепления и сохранения здоровья в д/с и дома.
Дети способны выстроить рассказ по серии картин, изложив завязку,
кульминацию и развязку. у детей повысился интерес к устному народному творчеству
	1. Работа по оказанию совместной помощи в изготовление театра
2. Совместная работа в конкурсе  по созданию предметно-развивающей среды уголок здоровья
3. Организация и проведение дня открытых дверей «Развиваемся
и растем»
4. Проведение тренинга «Учимся понимать друг друга» по взаимодействию родителей и детей
5.Повышение физкультурно-оздоровительной грамотности родителей
	Приобрести
магнитофоны в группы,маркерную доску,
секундомер.
Приобрести игровые модули в группы
Приобретение игрушек для театрализации
Обогатить образовательный процесс методической литературой

	1.Повысить грамотную компетентность педагогов в области здоровьясбережения
2.Снизить заболеваемость детей в доу
3.Повысить уровень связной речи у детей
4.Обоудовать центры активности детей для улучшения и сохранения здоровья детей в доу

	1.Проведение курсовой подготовки, семинаров для педагогов
2.Низкий показатель заболеваемости детей
3.Изготовление различных видовтеатрализациии использование интеграции различныхобластей в образовательном процессе для воспитаниковдоу
4 оснащение современным оборудованием (ребристые дорожки, массажные коврики) нестандартные оборудования; площадка на улице; центры здоровья во всех возрастных группахСоздание комфортного микроклимата, в детском коллективе, в дошкольной организации в целом; 


	2022-2023
	1.Совершенствовать систему физкультурно-оздоровительной работу по формированию здорового образа жизни дошкольников
2.Повышение уровня художественно-речевого развития посредством диалога и монолога 
	Семинар – практикум
Тема: «Формирование  представлений о здоровом образе жизни у детей дошкольного возраста через  пополнение здоровьесберегающей  среды ДОУ»
Семинар:«Развитие диалогической речи в игре».
Консультация:
"Предметно-развивающая среда как средство познавательно-речевого развития дошкольников"
Консультация:
«Основные формы и методы развития речи во 2-й мл. группе»
Консультация:
 «Роль сказки в развитии речи детей»
Тематический контроль: «Организация  работы по формированию  диалогической речи».
Педсовет №1
«Развитие диалогической речи посредством игры».
Педсовет №2
Совершенствование и развитие словаря дошкольника посредством диалога».
Педсовет №3
Организация физкультурно-оздоровительной работы в режиме дня с детьми дошкольного возраста»
	1.«Осень золотая» (тематическое занятие  во всех группах).
2.Проведение индивидуальной оздоровительной работы с детьми на прогулке.
3.Занятие по развитию речи в 2 младшей группе.
4.Занятие по физической культуре старших группах
Укрепить все основные группы мышц. 
Развить выносливость, силы, координации движений, формировать правильную осанку.
Научить работать с большими мячами и правильной посадке  на большом мяче.
Формировать умение слышать выразительность речи других, т.е. анализировать на слух некоторые качества речи.
	Работа по оказанию совместной помощи в работе над исследователь ским проектом.
Совместная работа в конкурсе  по созданию предметно-развивающей среды
Организация и проведение дня открытых дверей «Развиваемся
и растем»
Проведение тренинга «Учимся понимать друг друга» по взаимодействию родителей и детей

	1.Приобрести интерактивную доску
2.Оборудовать кабинет логопеда по развитию речи детей
3. Оборудовать центры речевой деятельности в группах
4.Изготовить нестандартное оборудование для закаливания детей
5.Приобрести мебель для уголка физкультуры
	1.Изготовить картотеку моделей по развитию речи на каждый возраст дошкольника
2.Оборудовать уголок физкультуры
3. Изготовить нестандартное оборудование для закаливания детей
Проведение консультации, развлечения, открытые просмотры занятий. Желание родителей активно участвовать в праздниках, развлечениях.
	Повысить компетентность педагогов через курсы, семинары, консультации
Снизить процент заболеваемости
Повысит уровень развития речи в области коммуникации
Разработка методических рекомендаций по оздоровительной работе
Выпустить картотеку мультимедийных презентаций проектов
Создание базы электронных адресов родителей
Создание банка данных о наиболее эффективных технологиях по данной проблеме

	2023-2024
	1 Формировать у детей мотивацию здоровья, используя разнообразные методики закаливания, знания, новые технологии по физическому воспитанию.2 Формировать у детей мотивацию здоровья, используя разнообразные методики закаливания, знания, новые технологии по физическому воспитанию.
	Семинар
«Формирование  представлений о здоровом образе жизни у детей дошкольного возраста через  пополнение здоровьесберегающей среды детском саду» 
Семинар 
« Использование  элементов по методике Н.Ефименко»
Консультация«Здоровьесберегающие технологии в педагогическом процессе ДОУ»
Консультация
Условия эффективного взаимодействия ДОУ и семьи в вопросах здоровьесбережения  и физического развития дошкольников.
Консультация
«Развитие речи на занятиях по ИЗО нетрадиционым методом»
Консультация
Моделирование  как средство развития связной речи дошкольников
Тематический контроль:
«Организация и эффективность работы по улучшению  занятий по развитию связной речи через новые педагогические технологии»
«Организация  и эффективность двигательной активности
 детей в режиме детского сада»
Педсовет№1«Наглядное моделирование – средство  развития связной речи дошкольника».
Педсовет№2 
«Развитие связной речи детей средствами образовательных технологий»
Педсовет№3
«Формирование здорового образа жизни через подвижную деятельность детей»
	1.Обучение детей работе с моделями, алгоритмами, наглядным моделированием
2.Проведение   с детьми тренингов на развитие коммуникативных навыков по картам проппа.
3.Организация и проведение Дней Здоровья вя/саду.
4.Социально-личностное развитие ребенка на утренниках и развлечениях

	Изготовление папки передвижки
Изготовление нестандартного оборудования
Участие в создании, обновлении предметно-развивающей среды групп

Активизировать мотивацию родителей в поддержке деятельности сада по формированию культуры общения у дошкольников
	Приобрести игровые модули в группы
Приобретение игрушек для театрализации
Обогатить образовательный процесс методической литературой

	Повышение уровня связной речи воспитанников в процессе познавательной деятельности
Создание в группах детского сада условий, которые будут стимулирующими для развития самостоятельной активности детей. Разработка и реализация проектов по различным образовательным областям Повысить уровень знаний педагогов при помощи новых методик и технологий
	Применение здоровьесберегающих технологий, способствующих повышению функциональных возможностей 

Совершенствование новых методик и приемов.
повышение профессионализма педагоговоформление картотек, дидактических игр в группах
Систематизировать знания педагогов по проблеме, вооружить практическими навыками работы
формированиеу детей знаний, умений и навыков сохранения здоровья и ответственности за него; 
Формирование профессиональной позиции педагога, характеризующейся мотивацией к здоровому образу жизни, ответственности за своё здоровье и здоровье детей. 


	2024-2025
	1. Развитие детского активного движения в формировании навыков здорового образа жизни, занятия физической культурой традиционными и нетрадиционными методами.Салауатты өмір салтының дағдыларын қалыптастыруда, дәстүрлі және дәстүрден тыс әдістер арқылы дене шынықтыру тәрбиесінде, балалардың белсенді қимыл іс-әрекетін дамыту.
2. Повышение познавательной и речевой активности детей с помощью дидактических проектов (игровые методы Дидактикалық жобаларды пайдалану арқылы балалардың танымдық - сөйлеу белсенділігін арттыру (ойын әдістемелер)

	Семинар
«Использование нетрадиционного оборудования»
Семинар «Использование современных технологий как средство повышения качества дошкольного качества»
Консультация
«Речевые физминутки — интеграция речевого и физического развития»
Консультация
«Развитие грамматически правильной речи у детей дошкольного возраста»
Тематический контроль:«Организация и эффективность работы по улучшению  занятий по развитию связной речи через новые педагогические технологии»
Педсовет №1
«Использование кубики Зайцева для развития речи детей в старшей группе»
Педсовет №2
«Эффективное внедрение педагогических технологий развития связной речи как условие развития речевых способностей дошкольников»
Педсовет №3
«Использование инновационной деятельности по здоровью сбережения через оздоровительные минутки »


	Формировать умения передавать события при помощи заместителей (предметное моделирование)
Обогатить уровень информативности высказывания своих мыслей
Усвоить программный уровень развития движений и двигательных способностей
1. Обучение детей работе с моделями, алгоритмами.
2. Проведение   с детьми тренингов на развитие коммуникативных навыков.
3. Организация и проведение «День открытых  дверей»

Развитие знаковой функции сознания ребенка. Умение работать со схемами и карточками.
	Повышение уровня родительской компетентности в области развития речи детей
Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье. 
Активное участие в совместных мероприятиях познавательного цикла, изготовление тематических папок с картинками, фотографиями, детскими рисунками
	1.Приобрести новые модули
2.Оборудовать консультативный пункт
3. Оборудовать центры речевой деятельности в группах
4.Изготовить нестандартное оборудование для закаливания детей
5.Приобрести мебель для уголка физкультуры
	Развивать педагогическое сотрудничество с семьей

Повышение качества работы с детьми.
Позитивное отношение к психосоматическому состоянию ребенка
Овладеть возрастной динамикой показателей состояния здоровья детей, развитие эмоционального сопереживания к другим людям
Использование целевых программ в полном объеме
	Систематизировать знания педагогов по проблеме, вооружить практическими навыками работы
Оформление предметно-развивающей среды
Выпуск методического пособия по развитию речи

Информационные стенды для родителей в группах: «Для вас, родители», «Будем здоровы», «Чем мы занимались», «Для мам и пап».

Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи, ведение здорового образа жизни




