Объявление  о   проведении  конкурса  на занятие вакантной  должности 
 инструктор по физической культуре  со смешанным (русским/казахским)  языком  обучения.
Наименование  организации  образования:  КГУ «Средняя общеобразовательная школа №40 города Павлодара»  отдела образования  города Павлодара, управления  образования  Павлодарской  области. 
Адрес  местонахождения:  г. Павлодар,  село Павлодарское, ул. Береговая  60/1, тел: 318-416. E-mail: sosh40@goo.edu.kz
Наименование  вакантной  должности:  Инструктор по спорту – 1  ставка. 
Функциональные  обязанности: 
     Планирует и организует проведение учебных, факультативных и внеурочных занятий по физическому воспитанию (физической культуре) в организациях технического и профессионального, послесреднего образования.
      Внедряет наиболее эффективные формы, методы и средства физического воспитания обучающихся, обеспечивает контроль за состоянием их здоровья и физическим развитием в течение всего периода обучения, за проведением профессионально-прикладной физической подготовки.
      Обеспечивает организацию и проведение оздоровительных физкультурных мероприятий во внеучебное и каникулярное время, организует работу спортивно-оздоровительных лагерей.
      Составляет отчетность по установленной форме, в том числе и с использованием электронных форм ведения документации.
      Развивает у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формирует гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формирует у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни.
       Должен знать:
Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики Казахстан, Законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О правах ребенка в Республике Казахстан",                   "О противодействии коррупции" и другие нормативные правовые акты по вопросам образования, физкультуры и спорта, обучения и воспитания учащихся;
      основы педагогики, психологии;
      возрастную физиологию, анатомию, школьную гигиену;
      методику физического воспитания.

Оплата: 
- средне-специальное  образование со стажем работы  до одного  года: 110252 тенге;
- высшее образование со стажем работы до одного года: 136090 тенге.
Квалификационные  требования: В соответствии   с приказом Министра  образования  и науки Республики  Казахстан от 13 июля 2009 года №338.
      высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное высшее и (или) послевузовское профессиональное образование по соответствующему профилю без предъявления требований к стажу работы или техническое и профессиональное образование (среднее специальное, среднее профессиональное) без предъявления требований к стажу работы;
      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – 3 лет;
                   и (или) при наличии среднего и высшего уровня квалификации стаж работы по                 специальности: для педагога-модератора, педагога-эксперта,   педагога-исследователя не менее 3 лет.
Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций:
           1) педагог:
·       должен уметь планировать и организовать учебно-воспитательный процесс с учетом психолого-возрастных особенностей обучающихся;
·       способствовать формированию общей культуры обучающегося и его социализации;
·       принимать участие в мероприятиях на уровне организации образования;
·       осуществлять индивидуальный подход в воспитании и обучении с учетом потребностей обучающихся;
·       владеть навыками профессионально-педагогического диалога;
·       применять цифровые образовательные ресурсы;
      2) педагог-модератор:
·       должен соответствовать общим требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог", а также:
·       использовать инновационные формы, методы и средства обучения;
·       обобщать опыт на уровне организации образования;
·       иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне организации образования;
      3) педагог-эксперт:
·       должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог-модератор", а также:
·       владеть навыками анализа организованной учебной деятельности;
·       осуществлять наставничество и конструктивно определять приоритеты профессионального развития: собственного и коллег на уровне организации образования;
·       обобщать опыт на уровне района/города;
·       иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне района/города;
  4) педагог-исследователь:
·       должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог-эксперт", а также:
·       владеть навыками исследования урока и разработки инструментов оценивания;
·       обеспечивать развитие исследовательских навыков обучающихся;
·       осуществлять наставничество и конструктивно определяет стратегии развития в педагогическом сообществе на уровне района, города;
·       обобщать опыт на уровне области/городов республиканского значения и столицы, республики (для республиканских подведомственных организаций);
·       иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне области/городов республиканского значения и столицы, республики (для республиканских подведомственных организаций);
  5) педагог-мастер:
·       должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог-исследователь", а также:
·       иметь авторскую программу или является автором (соавтором) изданных учебников, учебно-методических пособий, получивших одобрение на областном учебно-методическом совете или Республиканском учебно-методическом совете;
·       обеспечивать развитие навыков научного проектирования;
·       осуществлять наставничество и планирует развитие сети профессионального сообщества на уровне области;
·       являться участником республиканских и международных конкурсов и олимпиад или подготовить участников республиканских и международных конкурсов и олимпиад.
Срок  приёма  документов:  с 17 января 2022 года по 24 января  2022  года.
[bookmark: _GoBack]Перечень  документов: 
1) Заявление   об  участии  в конкурсе  с  указанием  перечня  прилагаемых  документов  по  форме  согласно  приложению  10 ; Совместный приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 19 ноября 2021 года № 568 и Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 22 ноября 2021 года № 432. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 24 ноября 2021 года № 25349
2) Документ, удостоверяющий  личность  либо  электронный  документ  из  сервиса  цифровых  документов;
3) Заполненный  личный  листок  по учету кадров ( с указанием  фактического  места  жительства  и контактных  телефонов;
4) Копию  документов  об  образовании  в соответствии с  предъявляемыми  к  должности  квалификационными  требованиями, утвержденными Типовыми  квалификационными  характеристиками  педагогов;
5) Копию  документа,  подтверждающего  трудовую  деятельность (при наличии);
6)  Справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной  приказом  исполняющего  обязанности Министра  здравохранения  РК  от 30  октября 2020  года № КР ДСМ – 175/2020  «Об   утверждении  форм  учетной  документации в  области  здравоохранения» ( зарегистрирован  в  Реестре  государственной  регистрации  нормативных  правовых  актов  под № 21579);
7) Справка  с  психоневрологической организаци;
8)  Справка  с  наркологической  организации;
9) Сертификат Национального  квалификационного  тестирования  или  удостоверение  о наличии  квалификационной  категории  педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера( при наличии).
10) Заполненный  Оценочный  лист  кандидата  на вакантную  должность  педагога  по  форме согласно приложения  11. Совместный приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 19 ноября 2021 года № 568 и Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 22 ноября 2021 года № 432. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 24 ноября 2021 года № 25349




















