
Объявление о проведении конкурса на вакантную или временно вакантную должность педагога
КГУ «Средняя общеобразовательная школа № 34 инновационного типа города Павлодара» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области, г.Павлодар,  ул Лермонтова 93/1, 140000, приемная-7 (718) 2 621007, school_34@list.ru
1. Учитель информатики -20 часов, 4 учителя начальных классов – по 16 часов, постоянная работа, нормальные условия труда.
2. Учитель выполняет следующие должностные обязанности:
1. Создает оптимальные условия для организации учебно-воспитательного процесса в школе. Обеспечивает выполнении Закона о всеобщем среднем образовании.
2. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфик преподаваемого предмета, проводит занятия в закрепленных за ним по распределению учебной нагрузки классах, обеспечивает во время занятий надлежащий порядок и дисциплину.
3. Реализует применяемые в школе образовательные программы в соответствии с учебным планом, собственными поурочными планами и расписанием занятий;  использует при этом разнообразные приемы, методы и средства обучения;
4. Обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта;
5. Вносит предложения по совершенствованию  образовательного процесса, участвует в работе Педагогического совета  школы.
6. Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.
7. Оперативно извещает руководство школы о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной  помощи.
8. Осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.
9. Ведет в установленном порядке классную документацию, осуществляет контроль посещаемости и успеваемости обучающихся, своевременно представляет администрации школы отчетные данные.
10. Соблюдает этические нормы поведения в школе, быту, общественных местах, соответствующие общественному положению учителя.
20 часов, 
3. квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утвержденные  Типовыми квалификационными характеристиками педагогов
4. срок приема документов с 1 по 9 февраля 2022 г
5. перечень документов
1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре государственной  регистрации  нормативных  правовых  актов  под № 21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии); 
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11.
Приложение 11
Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога
____________________________________________________________
                                                   (фамилия, имя, отчество (при его наличии))
	№
	Критерии
	Подтверждающий документ 

	1.
	Уровень образования
	Диплом об образовании

	2.
	Ученая/академическая степень
	Диплом об образовании

	3.
	Национальное квалификационное тестирование
	Сертификат

	4.
	Квалификация/Категория. 
	Удостоверение, иной документ

	5.
	Стаж педагогической деятельности
	трудовая книжка/документ, заменяющий трудовую деятельность

	6.
	Опыт административной и методической деятельности 
	трудовая книжка/документ, заменяющий трудовую деятельность

	7.
	Для педагогов, впервые поступающих на работу 
	Приложение к диплому об образовании

	8.
	Рекомендательное письмо с предыдущего места работы (при осуществлении трудовой деятельности)
	письмо

	9.
	Показатели профессиональных достижений
	- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов, научных проектов обучающихся;
- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов учителя;
- государственная награда

	10.
	Методическая деятельность
	-авторские работы и публикации

	11.
	Общественно-педагогическая деятельность
	- лидерство
- реализация полиязычия

	12.
	Курсовая подготовка
	- сертификаты предметной подготовки;
- сертификат на цифровую грамотность, 
КАЗТЕСТ, 
IELTS; 
TOEFL; 
DELF;
Goethe Zertifikat, обучение по программам «Основы программирования в Python», «Обучение работе с Microsoft» 



Приложение 11
Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога
____________________________________________________________
                                  (фамилия, имя, отчество (при его наличии))

	№
	критерии
	подтверждающий документ
	количество баллов (от 1-20)

	1.

	Уровень образования
	Диплом об образовании
	Техническое и профессиональное-1 балл;
Высшее очное-5 баллов;
Высшее заочное/ дистанционное-2 балла;
Диплом о высшем образованиии с отличием-7 баллов

	2.
	Ученая/академическая степень
	Диплом об образовании
	Магистр или специалист с высшим образованием-5 баллов;
PHD –доктор-10 баллов;
Доктор наук-10 баллов;
Кандидат наук-10 баллов

	
	
	
	



Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 107 настоящих Правил, является основанием для возврата документов кандидату 

















