[bookmark: _Hlk93324378]
1. Наименование организации:  Коммунальное государственное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа № 35 города Павлодара» отдела образования города Павлодара, Управления образования Павлодарской области
2. Адрес: Республика Казахстан, 140008, Павлодарская область,
 г. Павлодар, ул. Айманова, 37; тел.: (7182) 53-71-04, e-mail: school_35@inbox.ru  
3. [bookmark: _GoBack]Объявляет конкурс на замещение вакантной должности: Инструктора по физической культуре .       Язык обучения: казахский
4. [bookmark: z1770][bookmark: z3132]Основные функциональные обязанности: Инструктор по физической культуре проводит работу по обучению обучающихся, воспитанников в соответствии с программой и методиками физического воспитания. 
[bookmark: z3133]       Определяет задачи и содержание с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей детей. 
[bookmark: z3134]      Обучает обучающихся, воспитанников владению навыками и техникой выполнения физических упражнений, формирует их нравственно-волевые качества.
[bookmark: z3135]       Обеспечивает полную безопасность обучающихся, воспитанников при проведении занятий по физкультуре и спортивных мероприятий. 
[bookmark: z3136]       Оказывает первую доврачебную помощь. 
[bookmark: z3137]       Постоянно следит за соблюдением санитарно-гигиенических норм. 
[bookmark: z3138]       Совместно с медицинскими работниками контролирует состояние здоровья детей и регулирует их физическую нагрузку. 
[bookmark: z3139]       Отвечает за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников. 
[bookmark: z3140]       Пропагандирует здоровый образ жизни. 
[bookmark: z3141]       Работает в тесном контакте с воспитателями, родителями обучающихся, воспитанников. 
[bookmark: z3142]      Ведет установленную документацию и отчетность.
[bookmark: z3143]       Инструктор по плаванию проводит занятия в бассейне, также в соответствии с программой. 
[bookmark: z3144]       Отвечает за безопасность детей на воде. 
[bookmark: z3145]       Совместно с медсестрой контролирует гигиеническое состояние бассейна. 
[bookmark: z3146]       Следит за соблюдением санитарно-гигиенических норм. 
[bookmark: z3147]       Проводит инструктаж по технике безопасности. 
[bookmark: z3148]      Ведет установленную документацию и отчетность.
[bookmark: z3149]        Должен знать: 
       Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики Казахстан, Законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О противодействии коррупции" и другие нормативные правовые акты по вопросам образования, физкультуры и спорта, обучения и воспитания учащихся;
[bookmark: z3151]      основы педагогики, психологии;
[bookmark: z3152]       возрастную физиологию, анатомию, школьную гигиену; 
[bookmark: z3153]      методику физического воспитания;
[bookmark: z3155]      методику воспитательной работы; 
[bookmark: z3156]      правила охраны жизни и здоровья обучающихся, требования по безопасности и охране труда при проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий;
[bookmark: z3157]       программы и учебники, требования к оснащению и оборудованию учебного кабинета; 
[bookmark: z3158]      правила по безопасности и охране труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.
[bookmark: z3159]5. Требования к квалификации: 
[bookmark: z3160]      высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или высшее образование по соответствующей специальности без предъявления требований к стажу работы или техническое и профессиональное образование по соответствующей специальности без предъявления требований к стажу работы;
[bookmark: z3161]      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – 6 лет;
[bookmark: z3162]      и (или) при наличии среднего или высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 3-4 лет, для педагога-эксперта – не менее 4-5 лет, педагога-исследователя не менее 5-6 лет.
[bookmark: z3163]Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций:
[bookmark: z3164]      1) педагог-модератор:
[bookmark: z3165]      должен отвечать общим требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог" (без категории), а также:
[bookmark: z3166]      использовать наиболее передовые формы и методы физического воспитания детей и укрепления их здоровья;
[bookmark: z3167]      проводить консультации для работников организации образования и родителей;
[bookmark: z3168]      2) педагог-эксперт:
[bookmark: z3169]      должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-модератор", а также:
[bookmark: z3170]      обеспечивать устойчивые результаты по физическому воспитанию и укреплению здоровья детей;
[bookmark: z3171]      вести индивидуальную работу с детьми;
[bookmark: z3172]      разрабатывать собственные методики по физическому воспитанию детей и проведению спортивных соревнований с детьми;
[bookmark: z3173]      3) педагог-исследователь:
[bookmark: z3174]      должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-эксперт", а также:
[bookmark: z3175]      владеть навыками экспериментальной работы;
[bookmark: z3176]      разрабатывать новые программы и методики проведения занятий с детьми;
[bookmark: z3177]      4) педагог-мастер:
[bookmark: z3178]       должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-исследователь", а также: 
[bookmark: z3179]      владеть навыками экспериментальной работы;
[bookmark: z3180]      разрабатывать новые программы и методики проведения занятий с детьми.
[bookmark: _Hlk93324626]  6. Заработная плата:  110000-130000 теңге
        7. Срок приема документов: 10.02.2022 года -18.02.2022 года 
8. Перечень документов:
 1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре государственной  регистрации  нормативных  правовых  актов  под № 21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат Национального квалификационного тестирования                (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии); 
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11.
11) Рекомендации от руководства предыдущего места работы
Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых/академических степеней и званий, научных или методических публикациях, квалификационных категорий)


