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Объявляет конкурс на вакантную должность - Учитель русского языка (2 часа в неделю) 


Должностные обязанности:
высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему профилю без предъявления требований к стажу работы или техническое и профессиональное педагогическое образование по соответствующему профилю.
      И (или) педагог-мастер высшего уровня квалификации за стаж педагогической работы при наличии – 5 лет.
      Не менее 2 лет для педагога-модератора, не менее 3 лет для педагога-эксперта, не менее 4 лет для педагога-исследователя.
      59. требования к квалификации с определением профессиональной компетентности:
      1) "педагог" (без категории):
      знает содержание учебного предмета, учебно-воспитательного процесса, методики обучения и оценки;
      планирует и организует учебно-воспитательный процесс с учетом психолого-возрастных особенностей обучающихся,
      способствует формированию общей культуры обучающегося и его социализации,
      участвует в мероприятиях на уровне организации образования, реализует индивидуальный подход в воспитании и обучении с учетом потребностей обучающихся
      2) "педагог-модератор":
      соответствует общим требованиям категории "педагог", а также:
      использует инновационные формы, методы и средства обучения, обобщает опыт на уровне организации образования, становится участником олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне организации образования;
      3) "педагог-эксперт":
      соответствует общим требованиям категории "педагог-модератор" , а также:
      владеет навыками анализа организованной учебной деятельности,
      реализует конструктивность и наставничество, определяет приоритеты профессионального развития как отдельных, так и коллективных на уровне организаций образования:
      обобщает опыт на уровне города/региона, становится участниками олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне организации образования;
      4) "педагог-исследователь":
      соответствует общим требованиям категории "педагог-эксперт" , а также:
      владеет навыками разработки инструментария исследования и оценки урока,
      обеспечивает развитие исследовательских навыков обучающихся,
      обеспечивает развитие исследовательских навыков обучающихся,
      осуществляет Наставничество в педагогическом сообществе на уровне района, города и конструктивно определяет стратегию развития,
      обобщает опыт на уровне области/городов республиканского значения и столицы, республики (для республиканских подведомственных организаций);
      наличие участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне области/ городов республиканского значения и столицы, республики (для республиканских подведомственных организаций);
      5) "педагог-мастер":
      соответствует общим требованиям категории "педагог-мастер" , а также:
      иметь авторские программы и быть автором (соавтором) авторских программ или учебников, учебно-методических пособий, одобренных республиканским учебно-методическим советом;
      обеспечивает развитие навыков научного проектирования,
      осуществляет руководство и планирует участие в сети профессиональных объединений на уровне области,
      является участником республиканских и международных конкурсов и олимпиад или готовит участников республиканских и международных конкурсов, утвержденных уполномоченным областным органом образования.
  	Должностные обязанности: осуществляет обучение и воспитание обучающихся в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования и на основе концепции "образование на основе ценностей" с учетом специфики преподаваемого предмета,
      способствует формированию общей культуры личности обучающегося и воспитанника и его социализации, выявляет и способствует развитию индивидуальных способностей обучающегося.
      Использует новые подходы, эффективные формы, методы и средства обучения.
      Участвует в разработке и выполнении учебных программ, обеспечивает их реализацию в полном объеме в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.
      Участвует в заседаниях методических объединений, методических советов, сетевых сообществ.
      Изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, воспитанников.
      Осуществляет работу по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, направленную на максимальную коррекцию отклонений в развитии с учетом специфики преподаваемого предмета в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях.
      Повышает профессиональную компетентность, в том числе информационно-коммуникационную.
      Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
      Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.
      Осуществляет сотрудничество с родителями или лицами, их заменяющими.
      Выполняет требования техники безопасности при эксплуатации оборудования.
      Обеспечивает создание необходимых условий для сохранения жизни и здоровья детей во время образовательного процесса.
      Заполняет документы, перечень которых утвержден уполномоченным органом в области образования.
      В образовательных организациях понятие "образование, основанное на ценностях" внедряется всеми формами образовательного процесса, в том числе с участием детских семей.
      Профилактика антикоррупционной культуры, принципов академической честности среди обучающихся, воспитанников.
  	Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "о противодействии коррупции", "О языках в Республике Казахстан", государственные общеобязательные стандарты образования и другие нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования,
      педагогика и психология,
      методику преподавания дисциплины, воспитательную работу, средства обучения и их дидактические возможности,
      требования к оборудованию учебных кабинетов и вспомогательных помещений,
      правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.

Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе: 
* заявление по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
* документ, удостоверяющий личность, либо копия электронного документа из сервиса цифровых документов ( для идентификации)
личный листок и фотография по учету кадров;
* копия документа государственного образца об образовании;
* копия документа, подтверждающего трудовую деятельность;
* Справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года №МЗ РК-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения";
* справка с психоневрологической организации;
* справка с наркологической организации;
* сертификат квалификационного тестирования или свидетельство о квалификации педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя;
* Оценочный лист кандидата, заполненный по форме приложения 11;
   
Срок подачи и место приема заявок на участие в конкурсе: 
в течение 7 рабочих дней со дня публикации объявления на интернет-ресурсе организации образования и (или) в официальных аккаунтах социальных сетей;
Прием документов на занятие вакантной должности осуществляется КГКП «дошкольная гимназия № 122 города Павлодара» по адресу: улица Сатпаева, 39.

Контактные телефоны и электронные адреса для уточнения информации: 8 (7182) - 32-04-16; электронный адрес pavlodar122@mail.ru






